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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 4/2564  
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริม
  คุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 3.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 3.3 การรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 3.4 แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.5 แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.6 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.7 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 3.8 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.9 (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
  30 กันยายน 2565 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 - แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยน
  เรียนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่น
  ในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
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หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่  
8 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั้งนี้ ไม่มีคณะอนกุรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 ต่อไปด้วย 
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ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ  
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ  
เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน.จำนวน 4 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) (2) คณะอนุกรรรมการ 
ด้านวิชาการกาส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม  
ในสังคมไทย และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุมฯ ครั ้งที ่ 3/2564 เมื ่อวันที่  
8 ธันวาคม 2564 มีมติรับทราบผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ดำเนินการสร้างความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด องค์กรอิสระ องค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยมีหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ รวมจำนวน 111 หน่วยงาน รวมทั้งได้กำหนดนโยบาย
การขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ใน 5 ด้าน สรุปผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
    1.1) ด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในพื้นที่ มีการจดัทำประกาศ 
มาตรการ สื่อประชาสัมพันธ์ และสื่อดิจิทัล เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ สร้างความเข้าใจในการควบคุมและป้องกัน  
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวม 495 กิจกรรม (712 หน่วยงาน) 
    1.2) ด้านความพอเพียงพอประมาณ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน ภายใต้แนวคิด “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพื่อนำเสนอความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน การพัฒนาสินค้า
และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT) อบรมให้ความรู้และจัดหาช่องทางในการจำหน่ายสินค้า ทั้ง Online 
และ Offline เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รวม 654 กิจกรรม (566 หน่วยงาน) 
    1.3) ด้านจิตอาสา การแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม โดยร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ใช้พลังบวรดำเนินโครงการส่งต่ออัตลักษณ์ความเป็นไทย “ปันน้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน” มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เวชภัณฑ์ อาหาร แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 1,288 กิจกรรม 
(957 หน่วยงาน) 
    1.4) ด้านศาสนา การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของแต่ละศาสนา 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ให้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ สืบทอดศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ในรูปแบบออนไลน์ รวม 620 กิจกรรม (485 หน่วยงาน) 
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    1.5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรม
ส่งเสริมความดีงามขององค์กร ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ เพื ่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี  และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ การจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค แบบ Online และ Onsite ช่วยเหลือศิลปินและเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่ได้รับผลกระทบ 
รวม 559 กิจกรรม (551 หน่วยงาน) 
   2) คณะอนุกรรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานวิชาการ สรุปผลการดำเนินงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
    2.1) การดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ ได้แก่ การศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่ผ่านมา รวมถึงสถานการณ์
คุณธรรมของสังคมไทยปี 2564 ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
    2.2) การดำเนินงานด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ได้แก่ (1) โครงการใหญ่ (Big Project) เป็นยทุธศาสตร์
ที ่ท้าทาย Strategic Challenge ภายใต้แผนแม่บทการปฏิรูปประเทศ (2) ผลักดัน “ระบบเครดิตสังคม” 
(Social Credit System) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก โดยนำประเด็น Social Credit System ระดมความเห็น
จากองค์กรเครือข่ายทางสังคม ผ่านเวทีสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด 4 จังหวัด และเวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 11 เพื่อขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคมของเมืองไทย ในปี 2565 และให้บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ระยะที่ 2 โดยมีการเปิดพื้นที่การแลกเปลี่ยนสาธารณะผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (Club House : Moral House) 
ทุกวันศุกร์ เวลา 18.00 น. เป็นต้นไป (3) พัฒนาเครื่องมือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และดัชนีวัดคุณธรรมเชิงพฤติกรรมในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันแบบประเมินความสุข  
ด้านคุณธรรมความดี HMI (Happy Moral Index) โดยมีระบบประเมิน 2 ระบบ ได้แก่ ระบบประเมินส่วนบุคคล
ดัชนีชี้วัดความสุขด้านคุณธรรม PI (Person Index) และระบบประเมินวัดระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
OI (Organization Index) โดยใช้ข้อคำถามจากเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
เป็นแนวทางจัดทำเครื่องมือที่สามารถทราบระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม และ (4) เสริมสร้างความร่วมมือ 
กับสถาบันวิชาการในพื้นที่เพื่อสนับสนุนการถอดบทเรียนองค์ความรู้กรณีศึกษาผลสำเร็จการขับเคลื่อนชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ ขยายผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
   3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ดำเนินการสื่อสารรณรงค์สร้างการรับรู้การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ เผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ทุกรูปแบบ 
และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย โดยประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ผ่านกิจกรรม ดังน้ี  
    3.1) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยในปีนี้เน้นเรื่องของ “วินัย” เป็นแนวทางให้ทุกจังหวัดนำไปประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ 
ให้ประชาชนในจังหวัดมีคุณธรรมด้าน “วินัย” ในการดำเนินชีวิต ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  
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    3.2) จัดกิจกรรม “Infographics Moral Awards” ประจำปี 2564 
ในหัวข้อ “คนไทย วินัยไม่มีหมด” สร้างความตื่นตัวให้กับเด็กและเยาวชนสนใจเข้าร่วมส่งผลงานอินโฟกราฟิก
เป็นจำนวนมาก โดยมีเงินรางวัลพร้อมโล่รางวัล และเกียรติบัตรประกาศยกย่อง รวมมูลค่า 81,000 บาท 
แบ่งเป็นประเภทนักเรียนนักศึกษา และประเภทประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 15 รางวัล และมีการจัดกิจกรรม
มอบโล่รางวัล ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จากนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เมื่อมีประกาศมาตรการผ่อนคลายสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    3.3) บูรณาการร่วมกับคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ โดยจัดทำวีดิทัศน์
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ 
รวมทั้งจัดทำอินโฟกราฟิก (Infographic) การขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์
ของกรมการศาสนาและเครือข่าย 
   4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
    4.1) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้ในการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 โดยเกณฑ์การประเมินมี 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งจัดทำแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้แจ้งให้กับฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน 
รับทราบและดำเนินการประเมินฯ ตามแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
    4.2) พิจารณาผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และผลการคัดเลือกต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมิน
และแนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี ้
     (1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      (1.1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ใน 3 ระดับ รวม 35,795 แห่ง ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 16,713 แห่ง ระดับคุณธรรม 10,007 แห่ง 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 9,075 แห่ง  
      (1.2) ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวม 235 แห่ง ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 76 แห่ง องค์ กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 84 แห่ง อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 70 แห่ง และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 5 จังหวัด  
     (2) แนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      (2.1) ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ชุมชน องค์กร อำเภอคุณธรรม ในส่วนภูมิภาค ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด ตามประเภทและระดับที่ประเมิน  
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      (2.2) จังหวัดคุณธรรม ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ตามระดับที่ประเมิน  
      (2.3) องค์กรในสังกัดกระทรวง ได้รับเกียรติบัตรจากประธาน
อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามระดับที่ประเมิน  
      (2.4) ช ุมชนและองค ์กรในส ั งก ั ดกร ุ ง เทพมหานคร  
ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามประเภทและระดับที่ประเมิน 
      (2.5) องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ได้รับเกียรติบัตร 
จากประธานอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามระดับที่ประเมิน 
      (2.6) ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้รับโล่รางวัล 
จากนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
     ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินและจัดทำใบเกียรติบัตร
จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามประเภทและระดับที่ประเมิน 
และจัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม สังกัดองค์กรอิสระภารรัฐและเอกชน เมื่อวันที่  
23 พฤศจิกายน 2564 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประธานอนุกรรมการ
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เป็นประธานในพิธี มีหน่วยงานเข้ารับเกียรติบัตร 
จำนวน 74 แห่ง ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม 11 แห่ง ระดับคุณธรรม 9 แห่ง และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ 54 แห่ง ทั้งนี้ พิธีมอบโล่รางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กรมการศาสนา
จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงาน เพื่อให้การขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในภาพรวม เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิและคณะรัฐมนตรีทราบ ตามลำดับ 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
มีมติรับทราบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีหน่วยงานที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 88 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564) 
ดังนี ้ 
   1) หน่วยงานระดับกระทรวง ที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 13 กระทรวง ได้แก่ 
(1) สำนักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงการต่างประเทศ (3) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (4) กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (5) กระทรวงคมนาคม (6) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7) กระทรวงพาณิชย์ 
(8) กระทรวงมหาดไทย (9) กระทรวงยุติธรรม (10) กระทรวงวัฒนธรรม (11) กระทรวงศึกษาธิการ  
(12) กระทรวงสาธารณสุข และ (13) กระทรวงอุตสาหกรรม 
   2) หน่วยงานระดับจังหวัด ดำเนินการแล้ว จำนวน 71 จังหวัด 
   3) หน่วยงาน / องค์กรอิสระ ดำเนินการแล้ว จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ (1) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (2) สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (3) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
และ (4) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
   ทั้งนี้ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ดังกล่าวข้างต้น มีผลการดำเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ (1) หน่วยงานต่าง ๆ จัดโครงการ / กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 15,273 โครงการ / กิจกรรม (2) หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสำคัญและสนับสนุน  
ให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 24,989 แห่ง (3) บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ  ได้รับการอบรม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 8,554,217 คน (4) หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จำนวน 42,562 แห่ง และ (5) บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ 
และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จำนวน 18,748,204 คน 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 การรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแนวทาง  
การขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน (2) ด้านความพอประมาณ / พอเพียง (3) ด้านจิตอาสา 
(4) ด้านศาสนา และ (5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนขับเคลื ่อนคุณธรรม 
ในองค์กรและชุมชน 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
รับทราบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงต่าง ๆ กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน  
ถึงเดือนกรกฎาคม 2564 สรุปได้ ดังนี้ 

คุณธรรม (เฉพาะกาล) กิจกรรม หน่วยงาน 

1. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 352 260 

2. ด้านความพอประมาณ / พอเพียง 215 236 

3. ด้านจิตอาสา 360 271 

4. ด้านศาสนา 229 166 

5. ด้านวัฒนธรรมประเพณ ี 209 246 

รวม 1,680 1,345 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจึงถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และฉบับต่อไป สอดคล้องกับห้วงระยะเวลา 
ของแผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของภาคส่วนต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
 แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเตรียมรายงาน
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตร ี

ตุลาคม-ธันวาคม 
2564 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

2 การดำเนินงานดา้นการขับเคลือ่นแผนแม่บทฯ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- จัดทำแผนการขบัเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 
- จัดทำแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 
 และตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2564 

คณะอนุกรรมการฯ / 
กรมการศาสนา 

3 การชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
 ระดับจังหวัด และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงนโยบาย
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ธันวาคม 2564 กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

4 การรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และคณะรัฐมนตร ี

มกราคม 2565 คณะอนุกรรมการฯ / 
กรมการศาสนา 

5 การจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
 แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  
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ที ่ แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6 การตดิตามการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ในสว่นกลางและส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมษายน-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

7 การชี้แจงแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เมษายน-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

8 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจดัทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- แจ้งหน่วยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แจ้งหน่วยงานจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กันยายน 2565 กรมการศาสนา 

9 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565 

กรมการศาสนา 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.5 แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ 
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ที่ 4/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ (1) กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม (2) พิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระ และองค์กรภาคเอกชน 
ในส่วนกลาง (3) พิจารณากลั่นกรองผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีผลงานโดดเด่น เพื่อนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประกาศยกย่อง (4) จัดทำกรอบแผน 
การดำเนินงานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในทุกปีงบประมาณ (5) กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  
ของชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
(6) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ (7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียด ดังนี ้

ที ่ แผนงาน / การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การประกาศยกย่องชุมชน องคก์ร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พศ. 2565  
- จัดทำใบเกยีรตบิัตร 
- แจ้งแนวทางการประกาศยกย่องใหก้ับหน่วยงานระดับจังหวัด 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร ดำเนินการ 
- จัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม  
สังกัดองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- จัดงานพิธีมอบโล่รางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวดัคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 

พฤศจิกายน 2564- 
มกราคม 2565 

กรมการศาสนา 
และจังหวัด /  
กระทรวง / 
กรงุเทพมหานคร 

2 จัดพิมพ์คู่มือการประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวดัคุณธรรม 
และจัดส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการดำเนินการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2564 
 

กรมการศาสนา 

3 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- จัดทำแผนและแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ 3 ระดับ 
- จัดทำแผนและแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ธันวาคม 2564-
มิถุนายน 2565 

กรมการศาสนา 
และจังหวัด /  
กระทรวง / 
กรงุเทพมหานคร / 
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน 
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ที ่ แผนงาน / การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แจ้งแนวทาง ขัน้ตอน และแผนการดำเนินงานให้กับจังหวัด 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร และองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- จัดประชุม / สมัมนาวิทยากร / เครื่องมือ เพือ่สร้างการรับรู้
ในเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ 3 ระดับ  
- ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ดำเนินการตามแนวทาง 
และแผนการประเมิน  

4 จัดทำหลกัเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพื่อใช้ดำเนินการประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

มกราคม-มิถุนายน 
2565 

กรมการศาสนา 

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ดำเนินการประเมิน 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 

กรกฎาคม 2565 กรมการศาสนา 

6 การพิจารณาผลการประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- รวบรวม / จดัทำข้อมูลผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม จากจงัหวดั กระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- พิจารณาผลการประเมินฯ ระดับจังหวัด กระทรวง 
กรงุเทพมหานคร ใน 3 ระดับ (ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม  
คุณธรรมต้นแบบ) และคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ 
- พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินองค์กรอิสระภาครัฐ 
และเอกชน ใน 3 ระดับ และคัดเลือกองค์กรตน้แบบโดดเด่น 
และแนวทางการประกาศยกย่อง 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา  
และกระทรวง / 
จังหวด / 
กรงุเทพมหานคร / 
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน 

7 จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565 

กรมการศาสนา 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.6 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการที่เกี ่ยวข้อง  
ตามประเภทและระดับที่ประเมิน และแนวทางการการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 3/2564 เมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2564  
มีมติรับทราบแนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม และแนวทางการคดัเลือก
ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
   1) แนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ดังนี ้
    1.1) ส่วนภูมิภาค  
     - ชุมชน องค์กร และอำเภอ ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจารณาผลประเมิน  
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
     - จังหวัด ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และกระทรวง 
มหาดไทยนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร 
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย  
    1.2) ส่วนกลาง 
     - ชุมชน องค์กร ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
     - องค์กรในสังกัดกระทรวง ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
     - องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด นำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
   2) การคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัลคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จำนวน 256 รางวัล ดังน้ี 
    2.1) ชุมชนต้นแบบโดดเด่น จำนวน 77 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 
จังหวัดละ 1 ชุมชน โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (70 คะแนน) 
 
 



- 14 - 
 

    2.2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 98 รางวัล  
     - ส่วนภูมิภาคให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 องค์กร  
     - กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรงุเทพมหานคร 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร  
     - กระทรวง ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น กระทรวงละ 1 องค์กร 
     - องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร  
ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร 
    2.3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 76 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 อำเภอ 
    2.4 ให ้คณะอนุกรรมการส่งเสร ิมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จำนวน 5 จังหวัด 
   ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จะได้รับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี 

  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.6.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.7 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.7.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 หน่วยงาน 
ระดับคุณธรรม จำนวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน ตามมตคิณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ให้กรมการศาสนา  
เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3172 ลงวันที่  
23 สิงหาคม 2564  

  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน 
องค์กรอำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 หน่วยงาน ระดับคุณธรรม  
จำนวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี ้

ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม  
1 สำนักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
4 กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
5 กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์ กรมควบคุมโรค 
6 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 
7 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 
8 สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก กรมควบคุมโรค 
9 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค 

10 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันการศึกษา กรมควบคุมโรค 
11 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค 
12 กองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค 
13 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กรมควบคุมโรค 
14 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
15 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ กรมอนามัย 
16 สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ กรมอนามัย 
17 กองแผนงาน กรมอนามัย 
18 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย 
19 สถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ กรมการแพทย์ 
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ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
20 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร 

เพื่อผู้สูงอาย ุ
กรมการแพทย์ 

21 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย์ 
22 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์ 
23 กองกลางและประชาสัมพันธ ์ สถาบันพระบรมราชชนก 
24 สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
25 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
26 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับคุณธรรม 
1 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข 
2 สำนักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
4 สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
5 สำนักเครื่องสำอางและวัตถุอันตราย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
6 สถาบันชีววัตถ ุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
7 สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
8 กองแผนงานและวิชาการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
9 สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

10 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
11 สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
13 สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค 
14 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
15 กองโรคติดต่อนำโดยแมลง กรมควบคุมโรค 
16 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
17 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
18 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต 
19 สำนักวิชาการ กรมสุขภาพจิต 
20 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิต 
21 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต 
22 กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต 
23 กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 
24 สำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 
25 สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต 
26 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต 
27 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 
28 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 
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ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
29 กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 
30 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย กรมอนามัย 
31 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
32 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
33 ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 
34 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 
35 สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย 
36 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย 
37 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
38 โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธาน ี กรมการแพทย์ 
39 สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ์ กรมการแพทย์ 
40 สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย์ 
41 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชชนนี กรมการแพทย์ 
42 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
43 กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
44 กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
45 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
46 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2 สถาบันวิจัยสมุนไพร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
4 สถาบันบำราศนราดูร กรมควบคุมโรค 
5 กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค 
6 โรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต 
7 สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต 
8 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว กระทรวงสาธารณสุข 
9 องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข 

10 กองการเจ้าหน้าที ่ กรมอนามัย 
11 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
12 ศูนย์สื่อสารสาธารณะ กรมอนามัย 
13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
14 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
15 สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
16 สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
17 สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ กรมอนามัย 
18 กองคลัง กรมอนามัย 
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ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
19 โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย์ 
20 สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ 
21 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
22 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
23 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
24 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
25 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
26 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
27 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
28 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
29 สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
30 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
31 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
32 กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
33 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
34 กองกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
35 กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  
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 3.8 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.8.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
ตามประเภทและระดับที่ประเมิน และแนวทางการการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 รายละเอีบดปรากฏตามระเบียบวาระที่ 3.6 

  3.8.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
จึงแจ้งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2) 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียน
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0217.03/ว 50 ลงวันที ่ 20 มกราคม 2565  
และหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 53 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 ด้วยแล้ว 

  3.8.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามแนวที่กำหนด
ต่อไปด้วย 
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แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 กรมการศาสนา แจ้งแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” ด้วยหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” โดยกำหนด 
เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมที่จะก้าวไปสู่ 
“สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง สงบสุข ร่มเย็น มีจิตสำนึกร่วมกัน
ในการสร้างสังคมคุณธรรม ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และน่าอยู่ ภายใต้หลักธรรมคำสอนของศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  

 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ตามวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 
ภายใต้หลักการ “คุณธรรมนำการพัฒนา” ผ่านแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
ที่สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

 เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมุ่งเน้นให้ผู ้นำและสมาชิกขององค์กร จะต้องร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั ่น  
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้องนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต  

 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบแนวทางการประเมินของกรมการศาสนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ 
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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1. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 - ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (3 ตัวชี้วัด ข้อ 1 ถึงข้อ 3) 
  หน่วยงานต้องดำเนินการข้อ 1 ถึงข้อ 3 ทุกข้อ โดยมีผลรวมคะแนนไม่น้อยกว่า 4 คะแนน  
  หมายเหตุ : 1. ถ้ามีข้อใดข้อหนึ่งเป็น 0 คะแนน หมายความว่าหน่วยงานจะไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินในระดับนี ้
    2. กรณีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า ให้ ใช้ผลประเมินองค์กรในสังกัด 
ที่ไม่ต่ำกว่าสำนัก / กองหรือเทียบเท่า (ที่มีผู้บริหารระดับอำนวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ที่ประเมินได้  
ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % 
 - ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (3 ตัวชี้วัด ข้อ 4 ถึงข้อ 6)  
  หน่วยงานจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม มาก่อน และดำเนินการ
ข้อ 4 ถึงข้อ 6 ทุกข้อ โดยมีผลรวมคะแนนไม่น้อยกว่า 4 คะแนน  
  หมายเหตุ : 1. ถ้ามีข้อใดข้อหนึ่งเป็น 0 คะแนน หมายความว่าหน่วยงานจะไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินในระดับนี ้
    2. กรณีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า ให้ ใช้ผลประเมิ นองค์กรในสังกัด 
ที่ไม่ต่ำกว่าสำนัก / กองหรือเทียบเท่า (ที่มีผู้บริหารระดับอำนวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ที่ประเมินได้  
ในระดับ “คุณธรรม” จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % 
 - ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (3 ตัวชี้วัด ข้อ 7 ถึงข้อ 9) 
  หน่วยงานจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม และระดับที่ 2 
องค์กรคุณธรรม มาก่อน และดำเนินการข้อ 7 ถึงข้อ 9 ทุกข้อ โดยมีผลรวมคะแนนไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 
  หมายเหตุ : 1. ถ้ามีข้อใดข้อหนึ่งเป็น 0 คะแนน หมายความว่าหน่วยงานจะไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินในระดับนี ้
    2. กรณีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า ให้ ใช้ผลประเมินองค์กรในสังกัด 
ที่ไม่ต่ำกว่าสำนัก / กองหรือเทียบเท่า (ที่มีผู้บริหารระดับอำนวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ที่ประเมินได้  
ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 60 % 
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3. กำหนดการจัดส่ง 
 หน่วยงานจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมหลักฐานประกอบ 
ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565  

4. แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ แบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง 

เรื่อง วิธีการจัดส่ง 

1 แบบฟอร์มที่ 1 แบบประเมินองค์กรคุณธรรมฯ  
สำหรับหน่วนงานระดับกองหรือเทียบเท่า  
 

จัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 
พร้อมหลักฐานประกอบการประเมินฯ 
ในรูปแบบไฟล์ PDF เท่านั้น 

2 แบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

จัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ 
excel เท่านั้น 

5. รูปแบบการจัดส่ง 
 หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าในสังกัด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .zip จำนวน 1 ไฟล์ โดยภายในไฟล์ดังกล่าว ประกอบด้วย แบบสรุปผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และแบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 
ในสังกัด พร้อมหลักฐาน จำแนกตามระดับการประเมิน รายละเอียดขั้นตอนการจัดทำไฟล์ดังกล่าวปรากฏ 
ตามข้อ 6. 

6. ขั้นตอนการจัดทำไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
 6.1 สร้างโฟลเดอร์หลักเพ่ือรวบรวมเอกสารทั้งหมดไว้ด้วยกัน และตั้งชื่อโฟลเดอร์โดยระบุชื่อ
หน่วยงานให้ชัดเจน ตัวอย่าง เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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 6.2 ข้อมูลในโฟลเดอร์ดังกล่าว ประกอบด้วย ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าในสังกัด พร้อมหลักฐาน จำแนก ดังนี้ 
 1) ไฟล์ข้อมูลชื่อ “แบบสรุปผลการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน) ” ในรูปแบบไฟล์ excel เท่านั้น 
  2) โฟลเดอร์ชื่อ “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม”  
  3) โฟลเดอร์ชื่อ “2. ระดับคุณธรรม” 
  4) โฟลเดอร์ชื่อ “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมิน สป.สธ. 1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

2. ระดับคุณธรรม 3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
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 6.3 ข้อมูลในโฟลเดอร์ “1 . ระดับส่งเสริมคุณธรรม” โฟลเดอร์ “2 . ระดับคุณธรรม”  
และโฟลเดอร์ “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” ประกอบด้วยไฟล์ข้อมูล แบบประเมินของหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าในสังกัด พร้อมหลักฐาน ในรูปแบบไฟล์ PDF หน่วยงานละ 1 ไฟล์ ตั้งชื่อไฟล์โดยมีเลขข้อ
เป็นลำดับหน่วยงานตามที่ระบุในไฟล์ “1. แบบสรุปผลการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน) ” ซึ่ งอยู่ ในโฟลเดอร์  
“1. สรุปผลการประเมินระดับหน่วยงาน” ตามด้วยชื่อหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า โดยในแต่ละไฟล์ 
ให้จัดทำแบบประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF  
และรวมข้อมูลเข้าด้วยกันเป็น 1 ไฟล์ ตามวิธีการในข้อ 6.4 
 

 
 
 
 6.4 วิธีการจัดทำไฟล์ข้อมูลแบบประเมินฯ และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ  
ในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือรวบรวมข้อมูลในโฟลเดอร์ที่ปรากฏในข้อ 6.2 และข้อ 6.3 
  1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า  
จัดทำไฟล์แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ให้แล้วเสร็จ 
  2) แปลงไฟล์ข้อมูลดังกล่าว ให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF 
  3) กรณีเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงานเป็นไฟล์รูปแบบอ่ืน ให้แปลงไฟล์เอกสาร
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน ให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF  
  4) รวมข้อมูลจากไฟล์แบบประเมินฯ และหลักฐาน เข้าเป็นไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์  
โดยเรียงลำดับหน้าของเอกสาร ดังนี้ 
   4.1) แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 
   4.2) หน้าคั่น “เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ” 
   4.3) เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินในแต่ละระดับ โดยเรียงลำดับ ดังนี้ 
    (1) หน้าคั่นแสดง “ระดับการประเมิน”  
    (2) หน้าคั่นแสดง “หัวข้อเกณฑ์การประเมิน” 
    (3) หลักฐานประกอบการประเมินในหัวข้อการประเมินนั้น ๆ 
ดังตัวอย่าง 
 
 
 

1. กองบริหารการคลัง 2. กองบริหารการสาธารณสุข 3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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7. ช่องทางการจัดส่ง 
 จัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com เท่านั้น (กรณีหน่วยงาน
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐาน ให้สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานนั้น ทั้งนี้ รูปแบบและวิธีการ เป็นไปตามที่สำนักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัดกำหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงาน 

(2) 
หน้าคั่น “เอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมิน” 

(3) 
หน้าคั่นแสดง  

“ระดับการประเมิน” 

(4) 
หน้าคั่นแสดง  

“หัวข้อเกณฑ์การประเมิน” 

(5) 
หลักฐานประกอบการประเมิน 
ในหัวข้อการประเมินนั้น ๆ 
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8. ปฏิทินการดำเนินการ 

ที ่ วัน เดือน ปี การดำเนินการ 
1 มกราคม 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประชาสัมพันธ์ 

ประสาน สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2 6 พฤษภาคม 2565 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลการประเมิน
ตนเองพร้อมหลักฐานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3 พฤษภาคม-มิถุนายน 2565  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวม ตรวจสอบ
ข้อมูลองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4 มิถุนายน 2565 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

5 30 มิถุนายน 2565  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งผลการประเมิน
ให้กรมการศาสนา 

9. แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 สามารถเรียกดูแบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ  https://moph.cc/Nxlmvu8li  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 
 
 
 
 
 

10. การสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 สามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานเพ่ิมเติม ได้ที่ 
 10.1 นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816 
 10.2 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 



แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 

1. ชื่อหน่วยงาน  สังกัด  
2. ชื่อผูบ้ริหาร    
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ที ่
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
2 1 0 

ประเมินระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1-3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 

 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่ 80.00 % 
ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่ 50.00- 
79.99 % ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน  
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กรร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
น้อยกว่า 50.00 % 

 

2 องค์กรมีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
และกำหนด  
“ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ”  
ทีส่อดคล้องกับคุณธรรม  
4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กรตั้งแต่  
80.00 % ขึ้นไป 
รว่มกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กรตั้งแต่  
50.00-79.99 %  
รว่มกันกำหนด 
คุณธรรมเป้าหมาย  
จำนวน 2 เรื่อง 

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กรทีร่่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
น้อยกว่า 50.00 % 

 

3 
 

องค์กรมีการจัดทำ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรในองค์กร  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

- มีแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรแบบมีส่วนรว่ม 
จากทุกฝ่ายในองค์กร 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรแบบ 
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
ในองค์กร 
- มีการมอบหมาย
บุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

ไม่มีการจัดทำ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กร 

 

ประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1-6)  
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ 
ตั้งแต่ 60.00 % ขึ้นไป 
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของกิจกรรมทีก่ำหนด 

การดำเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม  
ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ
ตั้งแต่ 40.00-59.99 % 
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของกจิกรรมที่กำหนดไว ้

การดำเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  
ที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จน้อยกว่า 
40.00 % 

 

      

แบบฟอร์มที ่1 
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ที ่
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
2 1 0 

5 องค์กรมีการติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ  
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง  
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรให้มีคุณภาพ 
และบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

- มีการประเมิน  
และรายงานผลสำเร็จ 
ของแผน 
- มีการทบทวน ปรับปรุง 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรที่มีคุณภาพ 

มีการประเมินและรายงาน 
ผลสำเร็จของแผน 

ไม่มีการติดตาม
ประเมินผล 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง  
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
และหรือหน่วยงาน 
ที่มีโครงการดีเด่น 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรมเป้าหมาย 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ 

- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงาน 
ภายในหรือภายนอก 
ที่มีการส่งเสริม 
คุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นแบบอย่าง 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร 
ทีท่ำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

ไม่มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร 
ที่ทำความดี 

 

ประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9)  
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

 

7 องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น  
และพฤติกรรมของคน 
ในองค์กร 
เกิดการเปลี่ยนแปลง 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
ตั้งแต่ 80.00 % ขึ้นไป  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 
- คนในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ทีก่ำหนด 

มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
70.00-79.99 %  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 

การดำเนินกจิกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 70.00 % 

 

8 องค์กรมีการจัดกิจกรรม 
ใน 3 มิต ิได้แก่ การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม 
ที่เพ่ิมเติมจาก 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนด 

มีการจัดกิจกรรม 
ครบทั้ง 3 มิติ 

มีการจัดกิจกรรม 
จำนวน 2 มิต ิ

มีการจัดกิจกรรม 
นอ้ยกว่า 2 มิติ 
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ที ่
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
2 1 0 

9 องค์กรมีองค์ความรู้ 
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร่และสามารถ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด 
ขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ  ได้ 

องค์กรมีองค์ความรู้ 
จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ที่สามารถให้หน่วยงาน
อ่ืน ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน  
หรอืไปเผยแพร่ผลงาน 
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ  
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี 

องค์กรมีองค์ความรู้ 
จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ที่สามารถให้หน่วยงาน
อ่ืน ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน  
หรือไปเผยแพร่ผลงาน 
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ  
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 

องค์กรไม่ได้ 
ให้หน่วยงานอื่น 
เขา้มาศึกษาดูงาน  
หรือไปเผยแพร่ผลงาน 
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 

 

รวม  

4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

   1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ดำเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน)  
   2) ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่ 1 และดำเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-6 ไมน่้อยกว่า 8 คะแนน) 
   3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่ 2 และดำเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1) จัดทำแบบประเมินฯ ในรูปแบบไฟล์สแกน PDF และจัดส่งแบบประเมินฯ พร้อมเอกสารหลักฐาน 
  ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามแนวทางที่กำหนด ให้หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือตรวจสอบ  
  รวมรวม และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2) กรณีหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ส่งผลการประเมิน 
  พร้อมหลักฐานให้ สำนักงานวัฒ นธรรมจั งหวัด  ของจั งหวัดที่ เป็ นที่ ตั้ งของหน่ วยงานนั้ น  
  ตามรูปแบบและวิธีการที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกำหนด 

ผู้รายงาน     
(    ) 

ตำแหน่ง     
วันที่     
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 3.9 (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

  3.9.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 11/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 และสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 30/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2564 เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่  
23 มีนาคม 2564 และในคราวประชุมฯ ครั ้งที ่ 3/2564 เมื ่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ 
การขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และกระทรวงสาธารณสุข ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/3779 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 
   3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ปรับโครงสร้าง ภารกจิ 
และกรอบอัตรากำลัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยแบ่งกลุ่มงานภายในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ออกเป็น 3 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 1) กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
และภารกิจอำนวยการ 2) กลุ ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 3) แก้วกัลยาสิกขาลัย  
(กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 

  3.9.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ส่งเสร ิมค ุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

    1) องค์ประกอบ 
 (1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
 (2) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ รองประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 (3) อธิบดีกรมการแพทย ์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
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 (4) อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (5) อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
อนุกรรมการ 

 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (6) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (7) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (8) อธิบดีกรมสุขภาพจิต อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (9) อธิบดีกรมอนามัย อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (10) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 (11) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 (12) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ 
อนุกรรมการ 

 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 (13) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 (14) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาต ิ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 (15) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 (16) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 (17) ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล 
อนุกรรมการ 

 (องค์การมหาชน) หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 (18) ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 (19) นายรุ่งเรือง  กิจผาต ิ อนุกรรมการ 
 ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคณุวุฒิ) และเลขานุการ 
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 (20) นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ ์ อนุกรรมการ 
 หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย  และผู้ช่วยเลขานุการ 
 (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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 (21) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช อนุกรรมการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร ์ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 และภารกิจอำนวยการ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

    2) หน้าทีแ่ละอำนาจ 
     (1) เป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
     (2) เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง  
บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 
     (3) ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และกำกับติดตาม
ผลการดำเนินการ 
     (4) กำกับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
     (5) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสร ิมค ุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
เสนอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
     (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การคัดเลือก
ชุมชนองค์กร อำเภอและจังหว ัดค ุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสร ิม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่  1  
(พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     (7) ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3) ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 11/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 4.1 เรื่องเดิม 
  แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับที่ 9 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้  
  (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด 
  (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และ เผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อป ี(เอกสารหมายเลข 4) 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับที่ 9 (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
แสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อันจะเป็นการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 อย่างยั่งยืน จึงขอแจ้งแนวทางการจัดกิจกรรม
แสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื ่นในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
  4.2.1 แนวทางการจัดกิจกรรม 
   (1) กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (1.1) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
     - เป็นลักษณะบูธนิทรรศการมีชีวิต ควรมีลักษณะเป็นการเล่าเรื่อง
ด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน 
และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะมีฉากกั้นระหว่างบูธนิทรรศการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 
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    (1.2) เนื้อหาการนำเสนอในบูธนิทรรศการ 
      - กำหนดคุณธรรมที่ต้องส่งเสริมในองค์กรคุณธรรม คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการนำหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 มาปรับใช ้
       - นำเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
       - ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หรือนำเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม   
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือนำเสนอประเด็นตามที่มีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
       - ระยะเวลาการนำเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาที 
    (1.3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 
บูธนทิรรศการ 
1 การจัดบูธนิทรรศการ มีความคิดสร้างสรรค์ งดงาม ผสมผสานความพอเพียง 

คุ้มค่า มีการระบุชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
25 

2 ปรากฏคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ในเนื้อหา 
ที่นำเสนอในบธูนิทรรศการ 

25 

3 บูธนิทรรศการ มีลักษณะเป็นบูธนิทรรศการที่มีชีวิต เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ  
หรือสื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหว 

20 

การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ 
4 การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ มีความน่าสนใจ และนำเสนอ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
20 

5 การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการมีความคดิสร้างสรรค์ สวยงาม 
และมีความเหมาะสม สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 

10 

รวมคะแนน 100 

    (1.4) โล่รางวัลสำหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
 - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
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   (2) กิจกรรม “Moral Show 2022” 
     (2.1) รูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ 
 - การแสดงประกอบบทเพลง 
     (2.2) ระยะเวลาการประกวด 
 - หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที 
 (2.3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 
1 ลีลา ท่าทางการแสดงออกที่สอดคล้องกับเนื้อหาบทเพลง 15 
2 ความคิดสร้างสรรคใ์นการแสดง 25 
3 ความพร้อมเพรียง และเทคนิคการแสดง 15 
4 การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 15 
5 การแต่งกาย และวัสดุประกอบการแสดงมีความสร้างสรรค์ สวยงาม เน้นความพอเพียง 

ตามหลักการคณุธรรมนำไทย  
15 

6 ความสวยงามน่าประทับใจ การแสดงเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 15 
รวมคะแนน 100 

 (2.4) โล่รางวัลสำหรับกิจกรรม “Moral Show 2022” มีจำนวน ๕ โล่รางวลั 
ประกอบด้วย 
 - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
 - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 

  4.2.2 ปฏิทินการดำเนินการ 

ที ่ วัน เดือน ป ี การดำเนินการ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประชาสัมพันธ์ 

ประสาน สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เกีย่วกับแนวทางการจัดกิจกรรม 

2 เมษายน 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โอนเงินงบประมาณ 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

3 มิถุนายน 2565 จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป ี5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 4.4 มติที่ประชุม  .............................................................................................................. 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ซึ ่งขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 เพื ่อเป็นกลไกในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความต่อเนื ่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทย (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
พ.ศ. 2561-2580 ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป  
โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม”  

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดความต่อเนื่อง เห็นควรแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
 รอบ 6 เดือนแรก 

1 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณร์่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

2 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในแต่ละคุณธรรมจะมีหมุดหมายสำคัญ 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
  (1.1.1) พอเพียง หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ความมีเหตุผล  
   2) ความพอเหมาะ 
   3) ความมีภูมิคุ้มกัน โดยจะซ่อนนัยยะเงื่อนไขปัญญาไว้ 
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
   (1.1.2) วินัย หมุดหมายสำคัญ คือ  

   1) ปฏิบัติตามกติกา 
   2) มีความรับผิดชอบ 
   3) ยอมรับผลของการกระทำ 
  (1.1.3) สุจริต หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ความละอายต่อการกระทำผิด 
   2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   3) ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ 
  (1.1.4) จิตอาสา หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ไม่หวังผล 
   2) จิตสำนึกสาธารณะ 
   3) เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน 
  (1.1.5) กตัญญู หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) เคารพนับถือในความดี 
   2) การสำนึกความดี 
   3) การตอบแทนความดี 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  (1.3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.4) ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรม และ/หรือ จรรยาบรรณ 
ที่หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรในสังกัด 

  (1.5) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.6) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.7) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 (2) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือรวบรวมและส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

3 (1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ทีม่ีลักษณะ 
ดังนี้  
 (1.1) สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
 (1.2) มีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  

  (1.3) กิจกรรมที่กำหนดตามแผนปฏบิัติการ ฯ เป็นไปตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สว่นราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
 ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือรวบรวม และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

 (2) จัดให้มีหน้าเว็บไซต์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน และจัดส่งลิงก์ของเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 โดยให้หน่วยงานนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

4 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบ และระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือรวบรวม 
และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 รอบ 6 เดือนหลัง 

6 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานดีเด่น ดังนี้ 
(1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

7 (1) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

(2) ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือรวบรวมส่ง 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 

8 ดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่  
(1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) วิถีวัฒนธรรม 
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
9 (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด 
 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ 

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 

แบบฟอร์มประกอบการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 สามารถเรียกดูแบบฟอร์มการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/t_UWymCwx หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
การสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816 
 2. นางสาวปิตินันท์  สุวรรณ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816 
 3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 มกราคม 2565 
หัวข้อ: ขออนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
 การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ขออนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
 การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศรี ศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ 

(นางจริยา  บัวศรี) (นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันที่  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันที่  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

จริยา  บัวศร ี
(นางจริยา  บัวศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  




