
(1) โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 กิจกรรมที่ 3 : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(2) แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(4) กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
(5) สอดคล้องกับนโยบาย / แผนแม่บท  
 นโยบายรัฐบาล ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
     ยุติธรรม 
 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง 
     และฝ่ายราชการประจำ 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 5 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
     ข้อ (5.1) ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
     ในการปฏิบัติงาน ... ” 
 การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส  
        บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 แผนแม่บท ฯ ระยะ 5 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 แนวทางหลักตามงบประมาณบูรณาการ แนวทางที่ 1 แนวทางปลูกวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
    ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
(6) หลักการและเหตุผล 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดกระบวนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี   
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ บรรจุในแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) นอกจากนี้ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ยังถูกกำหนด
เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตามพันธสัญญาการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
และเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 อีกด้วย 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data  
to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) มุ่ ง เน้ น ห ลั ก ก ารป ระ เมิ น ต น เอ ง  (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยนำกรอบการประเมินตามแนวทาง
ของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2563) มาประยุกต์ใช้ และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิ งประจั กษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่ อให้ เข้ ากั บบริบท 
การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
และประเมินผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MITAS) ที่มีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินดังกล่าว  
จะเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) หน่ วยงาน
เป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 
หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน  
878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน 

   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐาน 
ตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2553/2563 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 โดยคำสั่งดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป มุ่งหวังให้ผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ ได้ประเมินสถานะ 
ของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน
เป้าหมายในเขตสุขภาพ โดยนำข้อมูลจากการประเมินสถานะมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ให้กับทุกหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่  4)  
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม และคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี 
ให้ต่อเนื่องเช่นกัน เพื่อให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและผู้รับบริการ ให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหาร
ราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง 
และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ  

ศูนย์ ... 
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  กลุ่มงานป้องกันแลปะปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมที่ 3 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกณฑ์การตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์แก่ผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(7) วัตถุประสงค์  
  7.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกณฑ์การตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์แก่ผู้ตรวจประเมิน 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ และขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2564 ตามพันธสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 

 7.2 เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ  
ได้ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ ผ่านระบบ MITAS  

 7.3 เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ  
ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้กับทุกหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ  ผ่านระบบ MITAS  
และผ่านการกำกับติดตาม 

(8) งบประมาณ 
 ประมาณการงบประมาณเป็นเงิน 928,820 บาท (เก้าแสนสองหมื่นแปดพันแปดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

(9) ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

 9.1 ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2563 
 9.2 สถานที่  โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 9.3 กลุ่มเป้าหมาย  จำนวนทั้งสิ้น 726 คน ประกอบด้วย 

 - ผู้ตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ จำนวน  716 คน 
 - ผู้บริหารและผู้จัดการอบรม  จำนวน    10 คน 

(10) แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
2. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ ฯ ตุลาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
3. จัดส่งหนังสือเชิญเข้ารับการอบรม 
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

ตุลาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 

4. จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ ฯ ตุลาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
5. จัดเตรียมเอกสาร  ตุลาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
6. ขอยืมเงินทดรองราชการใช้ในโครงการ ฯ พฤศจิกายน 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
ขั้นดำเนินการ   
- ดำเนินการจัดอบรม ฯ  26-27 พฤศจิกายน 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 

 

กิจกรรม ... 
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กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นหลังดำเนินการ 
1. ส่งคืนเงินยืม ธันวาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
2. เบิกจ่ายค่าจัดอบรม ฯ  ธันวาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 
3. สรุปผลการจดัอบรม ฯ  ธันวาคม 2563 กลุ่มงานป้องกัน ฯ 

  วิธีการจัดประชุม 
- บรรยาย / ซักถามอย่างมีส่วนร่วม 

  รายละเอียดงบประมาณ 
 - รายละเอียดค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 928,820 บาท (เก้าแสนสองหมื่นแปดพัน- 
แปดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี รายการ จำนวน 
 

อัตราค่าใช้จ่าย 
 

จำนวน 
 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน 726 คน 400 บาท / มื้อ 2 มื้อ 580,800 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 726 คน ๕๐ บาท / มื้อ 4 มื้อ 145,200 
3 ค่าพาหนะรถรับจ้าง

คณะทำงาน (ไป-กลับ)  
9 คน 200-5๐๐ บาท 1 ครั้ง 4,500 

4 - ค่าที่พักคณะทำงาน  8 คน 1,500 บาท 8 คน / 2 คืน /  
4 ห้อง  

12,000 

 - ค่าที่พักคณะทำงาน 1 คน 1,500 บาท 1 คน 2 คืน 3,000 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน 9 คน 480 บาท / 

2 วัน 
1 ครั้ง 4,320 

 
6 ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบ 

การอบรม  
716 ชุด 250 บาท / ชุด 1 ครั้ง 179,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 928,820 
  หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้

(11) การประเมินผล 
  - แบบสอบถามผ่านระบบ Google Forms 

(12) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

(13) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ได้รับ

การพัฒนาองค์ความรู้ตามเกณฑ์การตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตามพันธสัญญาการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 

 13.2 สถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

 
13.3 ระดับ ... 





 
กำหนดการ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ระหว่างวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2563 
ห้องประชุมแกรนด์คอนเวนชั่น ชั้น 6  

โรงแรมที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
------------------------ 

 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563  
เวลา 08.00-08.30 น. - ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา 08.30-09.00 น. - พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  และมอบประกาศเกียรติคุณผู้ตรวจประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ 
  โดย รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา 09.00-12.00 น. - บรรยายเรื่อง :  
- แนวทางการตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence- 
 Based : EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA  
 ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4) 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.30 น. - บรรยายเรื่อง :  
- แนวทางการตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence- 
 Based : EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4) 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - ซักถาม / ตอบปัญหา 
 
 
 

วันที่ 27 ... 
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วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563  

เวลา 09.00-12.00 น.  บรรยายเรื่อง :  
- แนวทางการตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence- 
 Based : EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4) 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.30 น.  บรรยายเรื่อง :  
- แนวทางการตรวจประเมินเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence- 
 Based : EBIT) ตามข้อกำหนดการประเมิน ITA (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4) 
 โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - ซักถาม / ตอบปัญหา 

 
---------------------------- 

 
 
 
หมายเหตุ 1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. ภาคเช้า อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. 
  ภาคบ่าย อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 14.30-14.45 น. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  17 ตุลาคม 2563 
หัวข้อ: โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 26 -27 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมที เค พาเลซ  
 แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 26 -27 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมที เค พาเลซ  
 แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  17  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  17  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  17  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2563 
  

 




