
ที่บุคคล... 

(1) โครงการท่ี 1 : โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมท่ี 4 : โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(4) กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
(5) สอดคล้องกับนโยบาย / ยุทธศาสตร์ 
 นโยบายรัฐบาล การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
   แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
 ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2567-2570)   
   แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   แผนย่อยที่ 4  ส่งเสริมมาตรฐานทางจรยิธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
 แนวทางหลักตามแผนงานบูรณาการฯ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
    ซื่อสัตย์สุจริต 
(6) หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women : CEDAW)  
ที่ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิดความเท่าเทียม และความเป็นธรรมทางสังคม
บนพื้นฐานในเรือ่งเพศ โดยมุ่งให้เกิดความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกันของหญงิและชาย ห้ามมิให้กระทำการ
เลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่าง ๆ ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องนำไปกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน 
ประกอบกับในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ และฉบับปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2560 หมวดที่ 3 สิทธิ
และเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 27 ได้กำหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทย ไม่ว่าเหล่ากำเนิด เพศ หรือศาสนาใด ย่อมได้รับความคุ้มครอง 
โดยเสมอกัน นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  
และกำหนดโทษสำหรับผู้กระทำการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 
พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 ประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพนัธ์ เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ำของสภาพการจ้างงานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 อีกทั้งคณะรฐัมนตรี 
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ไดม้ีมตเิห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอ  

การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ (Sexual Exploitation) การล่วงละเมิดทางเพศ (Abuse)  
และการคุกคามทางเพศ (Harassment) ในการทำงาน นับเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อผู้ถูกกระทำ 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สามารถเกิดข้ึนได้กับทุกคน ซึ่งถือเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และสิทธิในการทำงาน
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- บุคลากร... 

ที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยังเป็นการขัดขวางโอกาสต่าง ๆ ในการทำงาน  
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
 กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ได้จัดทำแนวปฏิบัติ
เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ตระหนักและมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับปัญหาดังกลา่ว และปฏิบัติต่อกัน
ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน รวมทั้งไดจ้ัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (MOPH ITA) โดยมีข้อ MOIT 22 ที่กำหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี 
ของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาทกรณีลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของกระทรวงสาธารณสขุ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการตามแนวปฏิบัติฯ ข้างต้น โดยมีมาตรการ
ก่อนการเข้าสู่กระบวนการทางวินัย ที่ให้ผู้ถูกกระทำเป็นศูนย์กลาง คำนึงถึงความต้องการของผู้ถูกกระทำ   
อันจะเป็นการลดโอกาสการทุจริตจากการใช้ตำแหน่งหน้าที่ สนองตอบต่อแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงจัดทำโครงการอบรม Stop SEAH 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจในปัญหาการประพฤติผิดทางเพศ 
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศ แก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
นำสู่วัฒนธรรมการปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(7) วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  

การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 7.2 เพื่อให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและมาตรการ 

ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ  
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 7.3 เพื่อให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

(8) กลุ่มเป้าหมายดำเนินการ 
   กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 280 คน ประกอบด้วย 
   - บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด จำนวน 32   คน 
    หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของส่วนราชการระดับกรม 
    หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
    องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
   - บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด จำนวน 59   คน 
    หรือคุกคามทางเพศของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ราชการบริหารส่วนกลาง  
   - บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด จำนวน 152   คน 
    หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
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(13) ผู้รับผิดชอบ... 

   - บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด จำนวน 24   คน 
    หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานเขตสุขภาพ 
   - ผู้บริหาร วิทยากร ผู้จัดการอบรมฯ จำนวน 13   คน 

(9) ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี 
   วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 
   ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

(10) แผนการดำเนินการจัดโครงการอบรมฯ  
กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

ขั้นเตรียมการ  
1. จัดทำโครงการฯ เพื่อลงนามอนุมัติในโครงการฯ มิถุนายน 2567 กลุ่มงานป้องกันฯ 
2. ขออนุมัติให้ดำเนินการตามโครงการฯ  กรกฎาคม 2567 กลุ่มงานป้องกันฯ 
3. จัดสง่หนังสือเชญิเขา้ร่วมอบรมไปยงัหน่วยงาน กรกฎาคม 2567 กลุ่มงานป้องกันฯ 
4. หน่วยงานลงทะเบียนในระบบการลงทะเบยีน กรกฎาคม 2567 กลุ่มงานป้องกันฯ 
5. ยืมเงินทดรองราชการเพื่อใช้ในการอบรมฯ กรกฎาคม 2567 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
ขั้นดำเนินการ  
- จดัการอบรมฯ 24 กรกฎาคม 2567 กลุ่มงานป้องกันฯ 
ขั้นหลังดำเนินการ  
1. ส่งคืนเงินยืมตามโครงการฯ กรกฎาคม-สงิหาคม 2567 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
2. เบิกจ่ายค่าจดัการอบรมฯ กรกฎาคม-สงิหาคม 2567 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
3. สรุปผลการจดัโครงการอบรมฯ กรกฎาคม-สงิหาคม 2567 กลุ่มงานป้องกันฯ 

(11) วิธีการจัดกิจกรรม 
 - บรรยาย / ซักถามและตอบข้อซักถามอย่างมีส่วนร่วม 

(12) งบประมาณ  
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนเงนิ 233,700 บาท (สองแสนสามหมืน่สามพันเจด็ร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดตามตาราง 

ที ่ รายการ จำนวน 
 

อัตราค่าใช้จ่าย 
 

จำนวน จำนวนเงิน  
(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร คนที ่1 1 คน 600 บาท / ชั่วโมง 2 ชั่วโมง 1,200 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร คนที ่2 1 คน 600 บาท / ชั่วโมง 3 ชั่วโมง 1,800 
3 ค่าอาหารกลางวัน 280 คน 500 บาท / ม้ือ 1 ม้ือ 140,000 
4 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 280 คน 50 บาท / ม้ือ 2 ม้ือ 28,000 
5 ค่าพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) 2 คน 500 บาท / เที่ยว 1 คร้ัง 1,000 
6 ค่าพาหนะรถรับจ้าง

คณะทำงาน (ไป-กลบั) 
10 คน 500 บาท / เที่ยว 1 คร้ัง 5,000 

7 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  
จัดทำเล่มประกอบการอบรม 

267 คน 100 / ชดุ 1 คร้ัง 26,700 

8 ค่าจ้างตกแตง่สถานที่ 1 งาน 30,000 / คร้ัง 1 คร้ัง 30,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 233,700 

 หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 



-d-

(oo) {iuftotauln:.:n1:
n {l t ru rSo r rYu ua c il : ru il : r:r n r:1 oi n ua v tJ: vyr q fi fi to l

(od arafiaT o'irostdiu
od.o u n a 1 n : n : s vr : ? { 6 1 51 : fua r n : v urin fi r fl ru u r n r : ua : r v r tJ : vI u t du r r rvr rt

itv
IA

nr:a':ravffinil1{LvrFI uavnl:qnnlrJyr'r{rflfltunr:ftru rravr.Jfru-GriorYud'run:rurnr:ntun'ndnt

n:ru tfl uruud il:rfi ornnr:a'rrav ffi oru6on nnuvl{ rilfilun1:lirrruiq

od.lo !nff1n:n:vvr:?{6'l6'l:ilqfl finflufnrrur{rtotunguil'ruLLavrr19l:nr:drn'urdor
rYunr:rJorn-uuavu"flttflruu1n1:Lra?{urrj:sTutrivrl{1ilfl nr:a':rasffinv1{[Trfl [!asn1:nnfl1ilvr1{n'{FI

tunr:dtru
od.sn !nff1n:n:uvr:?{a1[1:ruqr rJfrfm^rion-u6'runrrurn1:fltun-ndfiinrrurflurr4ud

tJ:rnornnr:ua:ruril:vTutdurrrnn nr:rixavfioryrrunn L[asn1:nfln1ilyn{rflfltunr:lirrru

(urramrimitf ntf, vrBn:rau)

rinirn:rvr,iuTeruru uav rrarurJfrffi nr:

a{10 kffit....ftaryrr. firauoTn:rnr:
IJ

(urunnii ir:qn:)
vvo
unil:v! u1n:unnatlulfu n1:!s

u
a{fla r,rauilslLn:{n1:UI

,uaqua-d.
(u't utu?9xtu 1'\rg}tu'tyl fl 1afi na)

adi
a1E1:rUAtUtvfln r19r61n1ilyt dlq

:ouff:rarirqudrJfl ffi nr: r rJfr rifi :rtn1:uytu

I

ri

r,r-: urir gu tirJ fr rjB n r : ri o dr u n r : 4 oi n n : u yt : ? { 6't o'r i ruq r



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี:  1 กรกฎาคม 2567 
หัวข้อ: โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการอบรม Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 

 
 
หมายเหต ุ:  …………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (แทนหัวหน้า) 

วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่
ณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 

(นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

  
 


