
แบบรายงานผลการติดตามโครงการส าคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบตักิารตอ่ต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าเดือนมกราคม 2566 

ล าดับที่ แผนงาน / โครงการ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
1 โครงการยกระดับ MOPH ITA ของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1,090,494.08 561,723.76 
(คงเหลือ  

528,770.32) 
  รายงานผลไตรมาสที่ 1 

ประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  
ข้อ MOIT 1–MOIT 5 (ระดับ 5) 

สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 
หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 
76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
จ านวน 116 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน 
จ านวน 784 หน่วยงาน ประเมินตนเองตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการ 
วาง URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System)  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ประเมิน
ตนเอง 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
จ านวน 2 ข้อ ได้แก่  

- -  



ล าดับที่ แผนงาน / โครงการ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
ข้อ MOIT 1-MOIT 2 และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  
ข้อ MOIT 3-MOIT 5 วัดความส าเร็จ (ระดับ 5) 
สรุปได้ดังนี้ หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 
จ านวนหน่วยงานผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตนเอง ข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5 
จ าแนกรายเขตสุขภาพ โดยภาพรวมพบว่า  
1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 
(ข้อ MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 5) จ านวน 1,509 
หน่วยงาน (ร้อยละ 81.39) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
5.00 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตนเองข้อ MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 5 ระดับ 5 จ านวน 
345 หน่วยงาน (ร้อยละ 18.61) มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 2.32  
2. ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินตนเอง ระดับ 5 (MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 
5) มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 10 ร้อยละ 94.52 
(จ านวน 138 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพ 
ที่ 2 ร้อยละ 93.94 (จ านวน 93 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 86.26 (จ านวน  
157 หน่วยงาน) ตามล าดับ  
3. ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินตนเอง ระดับ 5 (MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 
5) มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 30.67 



ล าดับที่ แผนงาน / โครงการ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
(จ านวน 46 หน่วยงาน) รองลงมาคือ  
เขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 29.63 (จ านวน  
48 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 11  
ร้อยละ 25.77 (จ านวน 42 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
4. หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง  
ข้อ (MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 5) จ าแนกระดับ 4  
ถึงไม่มีคะแนน มีจ านวนทั้งสิ้น 345 หน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ดังนี้ 
(1) ระดับ 4 จ านวน 115 หน่วยงาน (ร้อยละ 6.20) 
(2) ระดับ 3 จ านวน 61 หน่วยงาน (ร้อยละ 3.29) 
(3) ระดับ 2 จ านวน 34 หน่วยงาน (ร้อยละ 1.83) 
(4) ระดับ 1 จ านวน 29 หน่วยงาน (ร้อยละ 1.56) 
และ (5) ไม่มีคะแนน (ได ้0 คะแนน จ านวน 22 
หน่วยงาน (ร้อยละ 1.19) 
5. พบว่ามีหน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS 
จ านวน 32 หน่วยงาน (ร้อยละ 1.73) และหน่วยงาน 
ไม่ยืนยันการส่งประเมิน ในระบบ MITAS จ านวน  
52 หน่วยงาน (ร้อยละ 2.80) 
ปัญหาอุปสรรค 
1. การบริหารจัดการการประเมินตนเองของหน่วยงาน
เป้าหมายบางหน่วยงาน ไม่ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทิน 
2. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 



ล าดับที่ แผนงาน / โครงการ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ ขาดพี่เลี้ยง (Coach) ในการให้
ค าปรึกษา และให้ค าชี้แนะ 
3. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH ITA) บางหน่วยงาน ไม่ยืนยันการส่งประเมิน 
ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 ซึ่งมีจ านวนถึง  
52 หน่วยงาน 
 

 
หมายเหตุ : ส่งแบบรายงานทางไปรษณยีอ์ิเล็กทรอนกิส ์ที่ evaluation.bps1502@gmail.com ภายในวันที่ 5 ของทกุเดือน 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 11 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: รายงานผลการติดตามโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำเดือนมกราคม 2566 จำนวน 2 โครงการ 
 ได้แก่ โครงการยกระดับ MOPH ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการยกระดับ ITA 2023 
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการติดตามโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำเดือนมกราคม 2566 จำนวน 2 โครงการ 
 ได้แก่ โครงการยกระดับ MOPH ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการยกระดับ ITA 2023 
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  11  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  11  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  11  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

 


