
 
โครงการหอเกียรติยศ 

วุฒิสภา 
-------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันไทยเป็นพหุสังคมที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงสังคม วัฒนธรรม การประกอบ

อาชีพ เชื้อชาติ และศาสนา ประกอบขึ้นมาเป็นชาติ ซึ่งความเป็นชาติไทยได้รับการปกป้องคุ้มครองโดย
บรรพบุรุษและบรรพกษัตริย์ตั้งแต่ในอดีตจวบจนปัจจุบัน เป็นสิ่งมีคุณค่าที่ควรด ารงรักษาไว้ตราบชั่วลูก
ชั่วหลาน แต่เนื่องจากสังคมมีความเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละยุคสมัย คนในสังคมก็เกิดมาในยุค 
ที่มีความคิด วัฒนธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ ทัศนคติ ค่านิยม การบริหารจัดการที่มีความแตกต่างกัน  
ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างสมดุลในการอยู่ร่วมกันระหว่างคนทุกช่วงวัยอย่างกลมกลืน 
ตลอดจนต้องสร้างศักยภาพของคนในชาติตั้งแต่ปฐมวัย วัยเด็ก เยาวชน วัยแรงงานจนถึงผู้สูงวัย  
เพื่อขับเคลื่อนชาติไทยให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  

การสร้างและส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในสังคมปัจจุบัน 
ที่ต้องเร่งด าเนินการเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น  
การด าเนินการที่ชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการสร้างคนดี คนเก่งและส่งเสริมคนดี ให้เป็น
ทรัพยากรหลักในการพัฒนาชาติให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ซึ่งทุกภาคส่วนจะต้องให้ความส าคัญร่วมกันโดยเริ่มจากต้นทาง 
ถึงปลายทาง กล่าวคือ จากสถาบันครอบครัว สถานศึกษา กลุ่มอาชีพ ท้องถิ่น ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 

องค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้มีส่วนด าเนินการส่งเสริม
และผลักดันการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้าอยู่เสมอ อันจะเห็นได้จากโครงการมอบรางวัลในระดับต่าง ๆ 
ที่ส าคัญ ดังนั้น หากวุฒิสภาในฐานะองค์กรหลักองค์กรหนึ่งของชาติ จึงควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีการยกย่องเชิดชู
องค์กรที่ช่วยส่งเสริมผลักดันคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม เพื่อพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน
เหล่านี้อีกทางหนึ่ง รวมถึงการร่วมจัดท าระบบหอเกียรติยศ ข้อมูลของคนดี คนเก่ง คนกล้าของชาติ  
ไว้ในหอเกียรติยศดังกล่าว อันจะช่วยกระตุ้นและขับเคลื่อนการด าเนินโครงการดังกล่าวทั้งจากระดับบน
และระดับฐานรากได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

 
 
 
 



- ๒ - 
 

ความมุ่งหมาย  
 นิยามคุณลักษณะของคนดี คนเก่ง คนกล้า ตามความมุ่งหมายของโครงการ ควรมีลักษณะดังนี้ 

คนดี คือ มีคุณธรรม กตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความเสียสละ จิตอาสา รักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

คนเก่ง คือ มีความรู้ ความสามารถ และประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
คนกล้า กล้าแสดง เสนอ ร่วมปฏิบัติตนในสิ่งที่เป็นความดีงาม ให้เป็นที่ประจักษ์ 
องค์กรเกียรติยศ = องค์กรที่ส่งเสริมให้ประชาชนภายนอกเป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า  

ผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานนั้น 
องค์กรคนดี = องค์กรที่ เสริมสร้างให้ เจ้าหน้าที่ ในองค์กรเป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า  

ผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานนั้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเกิดแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจ ในการประพฤติ การปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า 
ในชุมชม สังคมและประเทศ 
 ๒. เพื่อเป็นตัวอย่างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีความเพียบพร้อมทั้งความดี ความเก่ง  
และความกล้าควบคู่กันไป 
 ๓. เพื่อให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้ความส าคัญต่อการสร้างและพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนกล้า ในสัดส่วนที่อัตราเชิงปริมาณและคุณภาพสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
และต่อเนื่อง 
 
วันเวลาในการด าเนินโครงการ  
 วันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗  
 
สถานที่ด าเนินงาน  
 วุฒิสภา  
 
งบประมาณ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
ผู้ที่รับผิดชอบ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม วุฒิสภา 

 
**************************************************** 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  8 มกราคม 2567 
หัวข้อ: การคัดเลือกและเสนอรายชื่อ “องค์กรเกียรติยศ” 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การคัดเลือกและเสนอรายชื่อ “องค์กรเกียรติยศ” 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

เขมรินทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

  
 


