
 

 
 

รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบที่ 1 

จำนวน 17 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 จำนวน 17 หน่วยงาน 

ตามกระบวนงานที่ต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 

ลำดับ หน่วยงาน ด้านที่ ประเภทความเสี่ยง 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
2 กรมการแพทย์ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 กรมควบคุมโรค 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
5 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
7 กรมสุขภาพจิต 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
8 กรมอนามัย 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
9 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

10 สถาบันพระบรมราชชนก 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
11 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
12 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
13 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
14 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
15 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
16 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
17 องค์การเภสัชกรรม 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
 
 
 

 
 
 

ส่วนราชการระดับกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน

การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่าง
ตอบแทนจากการจัดซ้ือจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี
ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน

หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วย
ตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความ
โปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าว
อย่างต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูล
ความผิด เข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
กระบวนงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบ
แทนจากการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

1 การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา

อาจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาท่ีไม่มีคุณภาพ
และไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตลอดจนเกณฑ์ราคากลางยา อาจมี
การเรียกรับผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา 
เพ่ือแลกกับการคัดเลือกยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล
 หรือรับผลประโยชน์ส่วนตัว

3 4 12 สูง

2 การรับและส่ังใช้ตัวอย่างยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

อาจรับและส่ังใช้ตัวอย่างยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
โดยไม่ค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ป่วย อาจมุ่งหวังเรียกรับ
ผลประโยชน์เข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล
หรือรับผลประโยชน์ส่วนตัว แลก
กับการส่ังจ่ายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

3 4 12 สูง

3 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา

การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา ไม่ใช้ราคาสุทธิ
และใม่ใช้เกณฑ์ราคากลางยา

4 4 16 สูงมาก

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

4 การส่ังจ่ายยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาท่ีเกินความจ าเป็น

อาจส่ังใช้หรือส่ังจ่ายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
โดยเกินความจ าเป็น 
ไม่มีความเหมาะสม เพ่ือท าให้
มียอดการส่ังจ่ายสูงอาจมุ่งหวังเรียก
รับผลประโยชน์เข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล
หรือรับผลประโยชน์ส่วนตัว

3 4 12 สูง

5 การส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกลุ่มบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา

กลุ่มบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา มีพฤติกรรม
การส่งเสริมการขายยา
ท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือแลกกับ
ยอดจ าหน่าย เช่น เงินตอบแทน 
ของก านัล การเดินทางไป
ต่างประเทศ

3 3 9 สูง

6 การจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

เจ้าหน้าท่ีอาจปล่อยปละละเลยให้
กลุ่มบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
 โดยมีพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
ท่ีมีการเช่ือมโยงถึงช่ือ
ทางการค้าของยาหรือเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา หรือเป็นการอ่ืนใด
ท่ีมีการโฆษณาแอบแฝง

3 3 9 สูง



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

7 การรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

อาจรับค่าคอมมิชช่ัน
ในลักษณะการบริจาค
ให้แก่กองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล หรือการให้ตัวอย่าง
ยาแก่แพทย์ผู้ส่ังจ่ายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
เป็นการเฉพาะบุคคล
จากกลุ่มบริษัทยา

3 3 9 สูง

8 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

อาจมีการรับผลประโยชน์
จากกลุ่มบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาซ่ึงมีพฤติกรรม
การส่งเสริมการขายยา
ท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือแลกกับ
ยอดจ าหน่าย เช่น การเดินทางไป
ประชุม อบรม หรือไปสัมมนาใน
ต่างประเทศ

3 2 6 ปานกลาง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1061

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา สูง  - ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวบ

รวบ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ท่ี
เก่ียวข้องท้ังหมด 
ให้เป็นระบบ เพ่ือให้หน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล
ศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
ควบคุม ก ากับ ให้การคัดเลือกยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีคุณภาพต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด โดยการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน
อย่างเคร่งครัดและเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไชต์
หลักของหน่วยบริการตามข้างต้น และศูนย์
ปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก าชับให้
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาอย่างเคร่งครัด และให้
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วย

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

Link เผยแพร่

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1061


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
2. การรับและส่ังใช้ตัวอย่างยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

สูง  - ผู้บริหาร ผู้ส่ังใช้ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพอ่ืน
และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา 
การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา ด าเนินการรับและส่ังใช้ตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยและมุ่งหวัง
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังน้ี
1. จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2564 ในหมวด 1 ผู้ส่ังใช้ 
หมวด 2 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ และหมวด
 3 เภสัชกร หรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การ
จ่าย และส่งมอบยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ขับเคล่ือน
ให้หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการรับและส่ัง
ใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา โดยปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี
 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 
อย่างเคร่งครัด

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีมีลักษณะเป็น
พฤติกรรมท่ีท าได้ กับพฤติกรรมท่ีท าไม่ได้ 
(The Dos and The Don’t) 
3. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน จัดท าแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี (ตามข้อ
 1.) และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน
ท่ีเปิดเผย
4. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี 
(ตามข้อ 1.)



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
5. น าเกณฑ์จริยธรรมฯ น้ี มาใช้ในการ
ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ปลุก / ปลูกจิตส านึก
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมฯ 
ฉบับน้ี ให้เข้าใจ
ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest : COI)
6. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
3. การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา สูงมาก  - เภสัชกร เจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง จะต้อง
ด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีเป็นไป
ตามระบบและหลักเกณฑ์เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสตรวจสอบได้  ในการสนับสนุนใน
ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
การมอบส่ิงของ การสนับสนุนส่ิงอุปถัมภ์ 
การบริจาค การจัดกิจกรรม แก่สถานบริการ
สุขภาพหรือหน่วยงาน ดังน้ี 
1. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ 
เร่ือง ก าหนดราคากลางยา ลงวันท่ี 9 
ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2563 
2. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ 
เร่ือง บัญชียาหลักแห่งชาติ พ.ศ. 2564 ลง
วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม
 2564

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  ขับเคล่ือน
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดซ้ือ
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือแจ้งเวียนท่ีก าหนด
อย่างเคร่งครัด

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
3. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ เร่ือง บัญชียาหลักแห่งชาติ (ฉบับท่ี
 2) พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.
 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ
วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565
4. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ  เร่ือง ก าหนดราคากลางยาแผน
ไทย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.
 2558
5. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติ 
เร่ือง บัญชียาหลักแห่งชาติด้านสมุนไพร 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.
 2565
6. ราคามาตรฐานเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา ตาม
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี 
สธ 0228.07.2/ว 688 ลงวันท่ี 9 
สิงหาคม 2556 
7. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
บริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
26 สิงหาคม พ.ศ. 2563
8. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
4. การส่ังจ่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  - ผู้ส่ังจ่ายยา ต้องส่ังจ่ายยาท่ีต้องค านึงถึง

ความปลอดภัยของผู้ป่วยและส่งเสริมการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม มุ่งหวัง
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังน้ี
1. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2564
2. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
จัดท าประกาศฯ หรือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมฯ ฉบับน้ี (ตามข้อ 1.) และประกาศ
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผย

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ขับเคล่ือน
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2564 และส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร่ียไรและกรณี

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
3. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี 
(ตามข้อ 1.)

การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ผ่านการก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
4. น าเกณฑ์จริยธรรมน้ี มาใช้ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ปลุก / ปลูกจิตส านึก
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมน้ี ให้
เข้าใจในเร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest : COI) ไว้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - ข้อ MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
5. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกัน
การทุจริตกระบวนการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซ้ือจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
ไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การรับสินบน ข้อ MOIT 
12-MOIT 13 ท่ีก าหนดว่า 
   - ข้อ MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ 
“การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ

  - ข้อ MOIT 13 หน่วยงานประเมินการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 จ าแนกเป็น 2 หมวด การประเมินฯ
 ประกอบด้ว หมวดท่ี 1 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
 หมวดท่ี 2 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
7. จัดท าส่ืออินโฟกราฟิกเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข “4 ห้าม 3 ต้อง” เผยแพร่บน
เว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
8. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ 
และการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ
สอบทานระบบควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ด้านการเงิน) 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

9. บรรจุให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเร่ียไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ผ่านทางระบบรายงาน
การเร่ียไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Solicit Report 
System : MSRS)
10. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ตามคู่มือ
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) สาขาพัฒนาระบบบริการให้มีการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล (Service Plan : 
Rational Drug Use) และตัวช้ีวัด RDU
11. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2563ลงวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ท่ี
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
5. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกลุ่มบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

สูง 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการ
ด้านยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ผู้แทนยา Bill 
Corrector หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล
ระบบยาและระบบสาธารณสุข อันได้แก่ 
ภาคการผลิต ภาคการค้ายาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ผู้ให้บริการทางสาธารณสุข บุคลากร
สาธารณสุข และส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพ่ือร่วม
ผลักดันให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม
ในการท าความเข้าใจร่วมกันและสร้างเกณฑ์
จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ด้วยการ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ขับเคล่ือน
การสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ในการท าความ
เข้าใจร่วมกันและสร้างเกณฑ์
จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ัง
จัดระบบการอบรมให้ความรู้แก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

    1.1 เข้าร่วมการประชุมคณะท างาน
เฉพาะกิจ
เพ่ือจัดท า Thailand Consensus 
Framework ด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ภายใต้โครงการ APEC Business 
Ethic for SMEs Initiative ในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566
    1.2 ร่วมงาน APEC Business Ethics 
for SMEs Forum ท่ีจัดข้ึนในประเทศไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการ
ด้านยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล
ระบบยาและระบบสาธารณสุข จัดท า
แนวทางส่งเสริมธรรมาภิบาลระบบยา ตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขาย
ยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับธรร
มาภิบาลระบบยาและระบบสาธารณสุข 
จัดท าระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
4. . ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดท าประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 
เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 104
 ง ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 มีผลใช้
บังคับต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2564 
เป็นต้นไป เป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
สอดรับกับ APEC Business Ethics for 
SMEs Forum ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
6. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ
แก่ประชาชน

สูง  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการ
ด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัทยา
 หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ผู้แทนยา Bill 
Corrector และหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง
 (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลาง
และขนาดย่อม) ฯลฯ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดให้มีการ
อบรม / เสวนา เก่ียวกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี
 9 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 
ท่ีให้ความส าคัญกับมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2560 แก่
ผู้ประกอบการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ผู้แทนยา 
Bill Corrector และหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง (ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม) ฯลฯ

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. เข้ารับฟังการบรรยาย / เสวนา ใน
สาระส าคัญตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 ท่ีให้
ความส าคัญกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12
 กันยายน 2560 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ
ในข้อเสนอเชิงระบบ และข้อเสนอเชิงภารกิจ



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
7. การรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

สูง  - หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ด าเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และแบบรายงาน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ตามหนังสือเวียนดังน้ี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก าชับให้
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐ
ท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ท่ีเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 2280 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2562 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
2. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.01/ว 4600 ลง
วันท่ี 
18 ตุลาคม 2562 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
       ท้ังน้ี หนังสือท้ัง 2 ฉบับ ก าหนดแบบ
รายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ไว้ด้วย



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
8. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

ปานกลาง 1. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ด าเนินการ
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลง
วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม
 2564
2. หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน จัดท าแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี 
(ตามข้อ 1.) และประกาศเป็นลายลักษณ์
อักษรไว้ในท่ีเปิดเผย

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ขับเคล่ือน
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2564 อย่างเคร่งครัด
 โดยก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : 
MOPH 
ITA)

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

ไม่มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
3. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฉบับน้ี 
(ตามข้อ 1.)
4. น าเกณฑ์จริยธรรมน้ี มาใช้ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ปลุก / ปลูกจิตส านึก
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมฯ น้ี 
ให้เข้าใจในเร่ือง Conflict of Interest ไว้ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 5. เปิดเผยข้อมูล ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตกระบวนงาน
การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา บน
เว็บไชต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
 กระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 และเว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข



 
 
 
 

 
 
 

กรมการแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ การจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภาคพลังงานสูง 

ส าหรับเทคนิครังสีร่วมพิกัดพร้อมระบบ
ภาพน าวิถี Linear Accelerator for 
Stereotactic Radiation Therapy 
with Image Guided system จ านวน
 1 เคร่ือง

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ หน่วยงานระดับกรม ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ
210,000,000 บาท (สองร้อยสิบล้านบาทถ้วน)

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) มิติทางด้านการเงิน (Financial)

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการทุจริตจ านวน 1 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกินจ านวน
 2 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกินจ านวน 
3 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกินจ านวน 
4 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตจ านวนมากกว่า 5 คร้ัง
ต่อปี

ผลกระทบ (Impact) ส่งผลกระทบต่อเงินงบประมาณหรือนอก
งบประมาณระดับต่ ามาก (ต้ังแต่ 

1-500,000 บาท)

ส่งผลกระทบต่อเงินงบประมาณ
หรือนอกงบประมาณและ

ภาพลักษณ์ชรวมตลอดถึงความ
เช่ือม่ันต่อสังคมระดับต่ า  (ต้ังแต่ 
500,001-1,000,000 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความ
เช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
(ต้ังแต่ 1,000,001-1,500,000

 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความ
เช่ือม่ันของสังคมระดับสูง (ต้ังแต่ 
1,500,001-2,000,000 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของ
สังคมระดับสูงมาก (ต้ังแต่ 2,000,001 บาท

ข้ึนไป)



เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) มิใช่มิติทางด้านการเงิน (Non-Financial)
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการทุจริตจ านวน 1 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกินจ านวน
 2 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกินจ านวน 
3 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกินจ านวน 
4 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตจ านวนมากกว่า 5 คร้ัง
ต่อปี

ผลกระทบ (Impact) ยังไม่ถึงระดับท่ีเกิดความเสียหายหรือ
ผลกระทบชัดเจนแต่เกือบจะเกิด
ผลกระทบ (nearmiss)

ท าให้สังคมภายนอกเร่ิมเกิดข้อ
สงสัยกับองค์กรหรือหน่วยงานแต่
ยังไม่มีความชัดเจนหรือค าอธิบาย
จากหน่วยงาน (เร่ิมส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และช่ือเสียงระดับ
ต่ ามาก)

มีบุคคลภายนอกหรือบุคคลภายใน
ส่งหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ตาม
ช่อทางต่างๆ พร้อมกับต้ังค าถามต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดย
มีการร้องขอให้มีการตรวจสอบแต่
ยังไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน (เร่ิมส่ง
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงระดับปานกลาง)

เกิดข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
องค์กรวิชาชีพหรือส่ือสังคม
ออนไลน์ (social media) หรือ
ส่ือสารมวลชนทางอ่ืนๆ และมีการ
น าเสนอข่าวร้องเรียนผ่านทาง
โทรทัศน์หรือมีการน าเสนอข่าวของ
ส่ือทีวีดิจิทัล รวมถึงการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ การโต้แย้งการปฏิบัติ
ราชการในทางปกครองด้วยจนมี
การต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
(เร่ิมส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์
และช่ือเสียงระดับสูง)

ท าให้เกิดข้อพิพาทท่ียกระดับจนถึงข้ันการ
ฟ้องร้องเป็นคดีต่อศาลปกครองหรือศาล
ยุติธรรมเรียกค่าเสียหายหรือค าขออ่ืนๆ รวม
ตลอดถึงหน่วยงานอิสระหรือองค์กรตามรัฐ
ธรรมองค์กรอ่ืนๆ ท่ีมีหน้าท่ีและอ านาจในการ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เร่ิม
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และช่ือเสียง
ระดับสูงมาก)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
1 การก าหนดและจัดท า

รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ 
(Specification)

1) การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุมีลักษณะเกิน
ความจ าเป็นหรือมีความใกล้เคียงส่ิงท่ีต้องการซ่ึงอาจมีผลกีดกันไม่ให้
ผู้ผลิตหรือผู้ขายพัสดุบางรายสามารถเข้าแข่งขันราคาได้
2) ข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญของรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะไม่
ครบถ้วน ไม่ชัดเจน คลุมเครือ ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาในการตีความและ
การพิจารณาตัดสินใจ อาจส่งผลให้เกิดการวิจารณ์ และการอุทธรณ์ 
ซ่ึงท าให้ข้ันตอนการจัดหาล่าช้า 
3) การแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะยังไม่เหมาะสม
กล่าวคือ การแต่งต้ังคณะกรรมการบางส่วนท่ียังขาดองค์ความรู้ ทักษะ
 ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเก่ียวกับการได้มาซ่ึงพัสดุตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

2 3 6 ปานกลาง

2 การตรวจรับพัสดุ 1) คณะกรรมการตรวจรับอาจใช้ดุลพินิจในการขยายระยะเวลาวัน
ตรวจรับพัสดุตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงมีผลท าให้ไม่มีการคิดค่าปรับ
 และยังท าให้ได้รับมอบพัสดุล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญาโดยไม่มี
เหตุขยายชัดเจน
2) คณะกรรมการตรวจรับไม่ทราบหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับท่ี
ชัดแจ้งในการผ่อนปรนหรือยอมรับ การลดปริมาณงานเพ่ือประหยัด
งบประมาณในการซ้ือ หรือตรวจรับงานพัสดุไม่เป็นไปตามสัญญา
3) งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน
 หรือล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญา แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจรับและอนุมัติให้
เบิกจ่ายเงินได้

2 3 6 ปานกลาง

ระดับความเส่ียง

โครงการ การจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภาคพลังงานสูง
 ส าหรับเทคนิครังสีร่วมพิกัดพร้อมระบบภาพน า
วิถี Linear Accelerator for Stereotactic 
Radiation Therapy with Image Guided 
system จ านวน 1 เคร่ือง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I)ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.dms.go.th/Content/Select_AllContent2?contentCategoryId=62

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การก าหนดและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(Specification)
1) การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
มีลักษณะเกินความจ าเป็นหรือมีความใกล้เคียงกับส่ิงท่ี
ต้องการซ่ึงอาจมีผลกีดกันไม่ให้ผู้ผลิตหรือผู้ขายพัสดุ
บางรายสามารถเข้าแข่งขันราคาได้
2) ข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญของรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ ไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจนคลุมเครือ ซ่ึง
ก่อให้เกิดปัญหาในการตีความและการพิจารณาตัดสินใจ
 อาจส่งผลให้เกิดการวิจารณ์ และการอุทธรณ์ ซ่ึงท าให้
ข้ันตอนการจัดหาล่าช้า 
3) การแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะยังไม่
เหมาะสมกล่าวคือ การแต่งต้ังคณะกรรมการบางส่วนท่ี
ยังขาดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับการได้มาซ่ึงพัสดุตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ปานกลาง 1) มาตรการทางกฎหมาย โดยกรมการแพทย์จัดท าประกาศ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยแต่งต้ังจากเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเก่ียวกับพัสดุหรือการ
ได้มาซ่ึงพัสดุแล้วแต่กรณี และเคร่งครัดเก่ียวกับการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุให้มีความจ าเป็นและคุ้มค่าตามความเหมาะสมหรือมีความใกล้เคียงกับส่ิง
ท่ีต้องการซ่ึงอาจมีผลกีดกันไม่ให้ผู้ผลิตหรือผู้ขายพัสดุบางรายสามารถเข้าแข่งขันราคาได้ 
และก าชับการใช้ดุลยพินิจในการบริหารพัสดุ หรือการบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจท่ีเกินขอบเขต
หน้าท่ีอ านาจหรือการใช้ดุลพินิจท่ีไม่อยู่บนพ้ืนฐานของความชอบด้วยกฎหมายเน่ืองจาก
ไม่สามารถอธิบายการใช้ดุลพินิจดังกล่าวได้
2) ส่งเสริมและช้ีช่องทางแหล่งข้อมูลวงงานพัสดุให้แก่กรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังให้เกิดความ
ระมัดระวัง คดีตัวอย่าง อุทธาหรณ์ และหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง
3) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการงานพัสดุทุกข้ันตอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด

ด าเนินการด้วยวิธิการ
ควบคุมตรวจสอบ
ถ่วงดุลอ านาจ (Check 
and Balance) มีระบบ
ติดตามงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและจัดให้
มีการสร้างการรับรู้และ
ทบทวนการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ืองและมี
ระบบการรายงาน 
(Report) ในข้ันตอน
ต่างๆ 

  ต.ค.65-ก.ย. 66 210,000,000.00 1) โรงพยาบาลราชวิถี
2) กองบริหารการคลัง
3) กองกฎหมายและ
คุ้มครองจริยธรรม

การตรวจรับงาน
1) คณะกรรมการตรวจรับอาจใช้ดุลพินิจในการขยาย
ระยะเวลาวันตรวจรับพัสดุตามท่ีก าหนดวในสัญญา ซ่ึงมี
ผลท าให้ไม่มีการคิดค่าปรับ และยังท าให้ได้รับมอบพัสดุ
ล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญาโดยไม่มีเหตุขยายชัดเจน
2) คณะกรรมการตรวจรับไม่ทราบหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับท่ีชัดแจ้งในการผ่อนปรนหรือ
ยอมรับ การลดปริมาณงานเพ่ือประหยัดงบประมาณใน
การซ้ือ หรือตรวจรับงานพัสดุไม่เป็นไปตามสัญญา
3) งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปค 
หรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญา แต่
เจ้าหน้าท่ีตรวจรับและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินได้

ปานกลาง 1) สร้างมาตรการเสริมสร้างและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพัสดุหรือท่ีเก่ียวข้องกับ
งานพัสดุทุกระดับในหน่วยงานให้มีจิตส านึกท่ีดี มีทัศนคติท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
ให้รางวัลส าหรับคนมีวินัยหรือคนดีของสังคมเพ่ือสนับสนุนการท าความดี ท าให้เกิด
ภาพลักษณ์เชิงประจักษ์ว่า คนท่ีท าดีแล้วต้องได้ดี
2) ก าหนดมาตรการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้ปลอดภัย โดยการเผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแก่ประชาชน
3) ก าหนดมาตรการเชิงลงโทษผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยจงใจทุจริตอย่างจริงจัง

ด าเนินการด้วยวิธิการ
ควบคุมตรวจสอบ มี
ระบบติดตามงาน และมี
ระบบการรายงาน 
(Report) ในข้ันตอน
ต่างๆ ด้วยความโปร่งใส

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - 1) โรงพยาบาลราชวิถี

https://www.dms.go.th/Content/Select_AllContent2?contentCategoryId=62


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน กรมการแพทย์
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง โรงพยาบาลราชวิถี

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ การจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภาคพลังงานสูง ส าหรับเทคนิครังสีร่วมพิกัดพร้อมระบบภาพน าวิถี 
Linear Accelerator for Stereotactic Radiation Therapy with Image Guided system จ านวน 1 
เคร่ือง

งบประมาณ 210,000,000  บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566
               เงินงบประมาณ                                       เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

               เข้าร่วมโครงการ CoST                              มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

1 การจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภาค
พลังงานสูง ส าหรับเทคนิครังสี
ร่วมพิกัดพร้อมระบบภาพน าวิถี 
Linear Accelerator for 
Stereotactic Radiation 
Therapy with Image Guided
 system จ านวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองเร่งอนุภาคพลังงานสูงส าหรับเทคนิค
ร่วมพิกัดพร้อมระบบภาพน าวิถีเป็น
เทคโนโลยีด้านรังสีรักษาท้ังเทคนิคการฉาย
รังสีและอุปกรณ์ตรวจสอบต่างๆโดยมีระบบ
การวางแผนรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีแพทย์
สามารถวางแผนการรักษาได้รวดเร็วแม่นย า
และเพ่ิมผลการรักษาได้ดีย่ิงข้ึนเป็นเคร่ืองเร่ง
อนุภาคอัตราปริมาณรังสีสูง ส าหรับรักษา
ผู้ป่วยโรคมะเร็งได้ทุกระบบด้วยล ารังสีโฟ
ตอนและล าอิเล็กตรอน สามารถก าหนด
ขนาดล าสีให้เป็นไปตามรูปร่างก้อนมะเร็งท่ี
ต้องการรักษา

210,000,000 บาท 210,000,000 บาท



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

เพ่ือการฉายรังสีในเทคนิคต่าง ๆ มีระบบ
ภาพน าวิถีช่วยในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของต าแหน่งท่ีท าการรักษาโดยแม่นย าซ่ึงอยู่
ในระดับมาตรฐานสากลในแต่ละเทคนิคของ
การรักษาเป็นอย่างน้อยมีระบบป้องกันและ
เตือนภัยเม่ือเคร่ืองขัดข้องและเกิดเหตุฉุกเฉิน
มีอุปกรณ์ประกอบการใช้รังสีส าหรับเทคนิค
ต่าง ๆ มีระบบบันทึกและตรวจสอบข้อมูลล า
น าสีตลอดจนมีอุปกรณ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเคร่ืองอย่างครบถ้วนจ านวน 1 
เคร่ือง

210,000,000 บาท 210,000,000 บาท



 
 
 
 

 
 
 

กรมควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ โครงการจ้างปรับปรุงห้องแยกโรค

ส าหรับผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ
โรคติดต่ออันตรายร้ายแรง อาคาร 7 

(Cohort ward) จ านวน 1 แห่ง

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ
43,201,400.00

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการทุจริต 1 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ัง
ต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 
คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี

ผลกระทบ (Impact) กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของ
สังคมระดับต่ ามาก (ต่ ากว่า 500,000 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความ
เช่ือม่ันของสังคมระดับต่ า (ต้ังแต่ 
500,001-1,000,000 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความ
เช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
(ต้ังแต่ 
1,000,001-1,500,000 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของ
สังคมระดับสูง (ต้ังแต่ 
1,500,001-2,000,000 บาท)

กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของ
สังคมระดับสูงมาก (ต้ังแต่ 2,000,001 บาท
ข้ึนไป)

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการทุจริต 1 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ัง
ต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 
คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ัง
ค าถามต่อการท างาน โดยไม่ได้
รับค าตอบท่ีชัดเจน

ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับ
ดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึน

แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
1 การก าหนดและจัดท า TOR 1) ก าหนดเง่ือนไขและคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ เช่น ก าหนดมูลค่าของผลงาน ก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกับ

การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง เอ้ือให้กับผู้ค้ารายใดรายหน่ึงหรือเป็นผู้รับจ้างท่ีคุ้นเคย
2) เจ้าหน้าท่ีแก้ไขข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ/ขอบเขตงานจ้าง (TOR) ให้ตรงกับคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบการท่ีเสนองาน

2 3 6 ปานกลาง

2 การก าหนดราคากลาง 1) ก าหนดราคากลางให้ใกล้เคียงกับผู้ประกอบการ
2) ก าหนดราคาสินค้าบางอย่างต่ าหรือสูงกว่าเม่ือเทียบกับราคาตลาด
3) แหล่งท่ีมาของราคากลางอาจไม่น่าเช่ือถือ

2 3 6 ปานกลาง

3 การบริหารสัญญา การก ากับ /
การควบคุมงาน

การควบคุมงานไม่เป็นไปตามสัญญา หรือใช้วัสดุก่อสร้างไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ในรูปแบบ
รายละเอียดการก่อสร้างท่ีอาจก่อให้เกิดการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง

3 3 9 สูง

4 การตรวจรับงาน 1) คณะกรรมการตรวจรับอาจไม่ได้มีการตรวจงานจริง ตรวจตามแบบรายงานของช่างผู้ควบคุมงาน
2) คณะกรรมการตรวจรับเสนอให้แก้ไขสัญญา เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการตรวจรับให้แก่ผู้รับจ้าง
3) งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญา
 แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจรับและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินได้
4) ผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้างมีการเสนอผลตอบแทนแก่คณะกรรมการตรวจรับ ในการผ่อนปรนหรือ
ยอมรับ การลดปริมาณงานเพ่ือประหยัดงบประมาณในการก่อสร้าง หรือตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม
รูปแบบรายการหรือสัญญาจ้าง

4 4 16 สูงมาก

โครงการจ้างปรับปรุงห้องแยกโรคส าหรับผู้ป่วยโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ และโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง อาคาร 7 
(Cohort ward) จ านวน 1 แห่ง

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียงล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://shorturl-ddc.moph.go.th/drs5u

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การก าหนดและจัดท า TOR
- ก าหนดเง่ือนไขและคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ เช่น ก าหนดมูลค่าของ
ผลงาน ก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
เอ้ือให้กับผู้ค้ารายใดรายหน่ึงหรือเป็นผู้รับจ้างท่ีคุ้นเคย
- เจ้าหน้าท่ีแก้ไขข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ/ขอบเขตงานจ้าง 
(TOR) ให้ตรงกับคุณลักษณะของผู้ประกอบการท่ีเสนองาน

ปานกลาง 1) แต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกคร้ัง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
 2560 โดยแต่งต้ังจากเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ี
จัดหาพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง
2) ประสานผู้เช่ียวชาญตรวจสอบรายละเอียดขอบเขตงานจ้าง (TOR) ให้
ครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดการตีความและเป็นข้อโต้แย้งของผู้ประกอบการได้
ในภายหลัง
3) จัดท าประกาศกรมควบคุมโรค เร่ือง แนวทางการใช้ดุลยพินิจในการ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเป็นการลด
การใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
4) จัดท าประกาศกรมควบคุมโรค เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นแนวทาง
และกลไกในการป้องกันไม่ให้ผู้บริหารและบุคลากรอาศัยโอกาสในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
5) จัดฝึกอบรมให้ความรู้กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอน ได้แก่
 การจัดท า TOR ราคากลาง การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ ท่ี
ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อภาครัฐ
6) เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแก่ประชาชน

ควบคุม และจัดให้มีการสร้าง
การรับรู้และทบทวนการ
ปฏิบัติงาน

ต.ค. 65-ก.ย. 66 145,000.00 1) สถาบันบ าราศนราดูร
2) กองบริหารการคลัง
3) กลุ่มตรวจสอบภายใน
4) กลุ่มงานจริยธรรม

https://shorturl-ddc.moph.go.th/drs5u


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การก าหนดราคากลาง
- ก าหนดราคากลางให้ใกล้เคียงกับผู้ประกอบการ
- ก าหนดราคาสินค้าบางอย่างต่ าหรือสูงกว่าเม่ือเทียบกับราคาตลาด
- แหล่งท่ีมาของราคากลางอาจไม่น่าเช่ือถือ

ปานกลาง 1) ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดราคากลาง 
ด าเนินการก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 “ราคากลาง” เพ่ือ
ใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอได้ย่ืนเร่ืองเสนอไว้ ซ่ึง
สามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้จริง ตามล าดับ ดังน้ี
(1) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด
(2) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดท า
(3) ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด
(4) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด
(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ
(6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐ 
ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม 
(1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะ
ใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็น
ส าคัญ ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) 
หรือ (6) โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ
2) ก าหนดผู้รับผิดชอบสอบทานว่าผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการอนุมัติเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาท่ีท าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือไม่

ควบคุม โดยมีระบบการ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 65-ก.ย. 66 - สถาบันบ าราศนราดูร

การบริหารสัญญา การก ากับ / การควบคุมงาน
- การควบคุมงานไม่เป็นไปตามสัญญา หรือใช้วัสดุก่อสร้างไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ในรูปแบบรายละเอียดการก่อสร้างท่ีอาจก่อให้เกิด
การเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง

สูง 1) จัดท ารายงานการควบคุมงาน โดยให้แนบหลักฐานการควบคุมงาน
เพ่ิมเติม ได้แก่ การควบคุมงานตามรูปแบบรายการและสัญญาจ้างแต่ละ
งวด ภาพถ่ายระบุวัน เวลา สถานท่ี และข้ันตอนของการก่อสร้าง เป็นต้น
2) มีตัวแทนจากองค์กรหรือหน่วยงานกลางเข้าร่วมสังเกตการณ์

ควบคุม และรายงาน ต.ค. 65-ก.ย. 66 - สถาบันบ าราศนราดูร

การตรวจรับงาน
- คณะกรรมการตรวจรับอาจไม่ได้มีการตรวจงานจริง ตรวจตามแบบ
รายงานของช่างผู้ควบคุมงาน
- คณะกรรมการตรวจรับเสนอให้แก้ไขสัญญา เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการ
ตรวจรับให้แก่ผู้รับจ้าง
- งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน หรือ
ล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญา แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจรับและอนุมัติให้เบิก
จ่ายเงินได้
- ผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้างมีการเสนอผลตอบแทนแก่คณะกรรมการ
ตรวจรับ ในการผ่อนปรนหรือยอมรับ การลดปริมาณงานเพ่ือประหยัด
งบประมาณในการก่อสร้าง หรือตรวจรับงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ
หรือสัญญาจ้าง

สูงมาก 1) ประสานงานการตรวจรับจากช่างผู้ควบคุมงาน เพ่ือตรวจบางรายการท่ี
อยู่ระหว่างการก่อสร้าง เช่น วัสดุในการก่อสร้าง ตรงตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ใน TOR หรือไม่
2) ด าเนินการตรวจรับพัสดุตามข้อก าหนดใน TOR โดยการจัดท าเป็น 
Checklist ให้ครบถ้วนทุกรายการ หากรายการใดไม่ตรงตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด แจ้งผู้รับจ้างให้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องและเสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนดตามสัญญาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย
3) บันทึกการตรวจงานในพ้ืนท่ีจริงทุกข้ันตอน
4) คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบเอกสารส่งมอบงานก่อนท าการตรวจ
รับงาน และปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะด้านในกรณีพบปัญหาหรือข้อ
สงสัยท่ีจ าเป็น พร้อมท้ังรายงานผลการตรวจรับให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ

ควบคุม และรายงาน ต.ค. 65-ก.ย. 66 - สถาบันบ าราศนราดูร



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน กรมควบคุมโรค
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง .................................................

โครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ช่ือโครงการ โครงการจ้างปรับปรุงห้องแยกโรคส าหรับผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ และโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง อาคาร 7 
(Cohort ward) จ านวน 1 แห่ง

งบประมาณ 43,201,400.00 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก มาตรา 56 (1) (ข) ระยะเวลาด าเนินการ 240 วัน

               เงินงบประมาณ                                       เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด .............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

               เข้าร่วมโครงการ IP                                   มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

               เข้าร่วมโครงการ CoST                              มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี

รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ 
(Spec) อ่ืน ๆ)

ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

1 โครงการจ้างปรับปรุงห้องแยกโรคส าหรับผู้ป่วย
โรคติดต่ออุบัติใหม่ และโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง
 อาคาร 7 (Cohort ward) จ านวน 1 แห่ง

ปรับปรุงหอผู้ป่วย อาคาร 7 ช้ัน 5 เป็นหอ
ผู้ป่วยแยกโรคแบบรวม (Cohort ward) 
จ านวน 20 - 22 เตียง พ้ืนท่ีใช้สอยประมาณ
 810 ตารางเมตร

43,201,400.00 43,201,400.00



 
 
 
 

 
 

กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ การปรับปรุงพ้ืนผิวบริเวณรอบอาคาร

 กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อย เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สุง เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก
ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนใน

หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส

มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ัง
ค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับ
ค าตอบท่ีชัดเจน

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
เร่ืองความโปร่งใสร้องเรียนต่อ
ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์

เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีถูกช้ีมูล
ความผิดหรือถูกต้ังกรรมการสอบสวน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
โครงการ การปรับปรุงพ้ืนผิวบริเวณรอบอาคาร 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

1 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการข้ันตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างมีการน าข้อมูลไปเผยแพร่เพ่ือหา
ผลประโยชน์

3 3 9 สูง

2 จัดท าขอบเขตงานและการ
ก าหนดราคากลาง

ก าหนดคุณสมบัติใกล้เคียงกับผู้ขายท่ีตน
รู้จัก เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ได้รับงาน

3 3 9 สูง

3 จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง การหาคู่เทียบเสนอราคาปลอม โดยไม่ได้
สืบหาจากร้านค้าจริง เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ค้าท่ีตนรู้จัก

3 3 9 สูง

4 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับรู้จักกับผู้ค้า อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ รับของขวัญเป็นเงิน
หรือส่ิงของท่ีมีมูลค่า

3 3 9 สูง

คณะกรรมการตรวจรับไม่ติดตามการ
ด าเนินการตามระยะเวลา

2 2 4 ต่ า

ตรวจรับงานโดยไม่ได้ตรวจดูจากสถานท่ี
จริง

3 3 9 สูง

ตรวจรับโดยขาดทักษะหรือความช านาญ 
เน่ืองจากของท่ีใช้อาจไม่ตรงตามรูปแบบ
ท่ีก าหนด

2 2 4 ต่ า

ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง สูง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทบทวน
มาตรการควบคุมความเส่ียง
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ตลอดระยะเวลาท่ีมี
การด าเนินการ

0 กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม

จัดท าขอบเขตงานและการก าหนดราคากลาง สูง มีข้ันตอน ระยะเวลา การด าเนินการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (Flowchart)

เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างมีหน้าท่ีต้องด าเนินกระบวร
การจัดซ้ือจัดจ้างตามข้ันตอน 
ระยะเวลา การด าเนินการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(Flowchart)

ตลอดระยะเวลาท่ีมี
การด าเนินการ

0 หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง สูง แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (แบบตส.)

เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง มีหน้าท่ีรับรองตนเองตาม
แบบตส.1 พร้อมแนบแบบฟอร์ม
ประกอบการด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างทุกคร้ัง

ตลอดระยะเวลาท่ีมี
การด าเนินการ

0

การตรวจรับงาน สูง หัวหน้าหน่วยงานมีหน้าท่ีควบคุม
 ก ากับการด าเนินกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างอย่างใกล้ชิด และ
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หรืออ่ืนๆ
 ท่ีก าหนด

ตลอดระยะเวลาท่ีมี
การด าเนินการ

0



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ จ้างปรับปรุงพ้ืนผิวบริเวณรอบอาคาร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณ 3,330,000 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ระยะเวลาด าเนินการ 185 วัน

              ☑ เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน
 คุณลักษณะ (Spec) อ่ืนๆ)

ประมาณการงบประมาณ
(Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

1 จ้างปรับปรุงพ้ืนผิวบริเวณรอบ
อาคาร กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

ประเภทงานก่อสร้าง 3,330,000 3,330,000



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน / โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดรังสีโคบอลท์ 60 

(Cobalt-60)
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส / ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) แทบไม่มี ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิง

คนภายในหน่วยงาน มีคน
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส

หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจาก
ภายนอก(สตง.)เข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
เร่ืองความโปร่งใส ส่ือมวลชน 
ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าว
อย่างต่อเน่ือง และสังคม
ให้ความสนใจ

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ี
ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม

ผลกระทบ (Impact) โอกาสการกระท าทุจริต 
1 คร้ังต่อปี

โอกาสการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี

โอกาสการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี

โอกาสการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 5 คร้ังต่อปี

โอกาสการกระท าทุจริต
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
โครงการ จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดรังสีโคบอลท์ 60 (Cobalt-60) 1 จัดท าร่างขอบเขตของงาน ร่าง TOR  ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ/จัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ตรง
ตามท่ีจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทรายการ

3 1 3 ต่ า

2 การเผยแพร่เพ่ือวิจารณ์ มีผู้ร้องเรียน 2 1 2 ต่ า

3 ผู้เสนอราคาเข้าเสนอราคา e-GPไม่มีผู้เข้าเสนอราคา 1 1 1 ต่ า
4 พิจารณาผลด าเนินการ

จัดซ้ือต้นก าเนิด
รังสีโคบอลท์ 60

พิจารณาผลผิดพลาด/เจ้าหน้าท่ี
ไม่สามารถเสนอสัญญาได้ทัน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด/
เจ้าหน้าท่ีสรุปประเด็นการ
อุทธรณ์ไม่ชัดเจน

3 1 3 ต่ า

5 ลงนามในสัญญา ความล่าช้าในการลงนาม 1 1 1 ต่ า

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน ต่ า อบรม / ศึกษาวิธีการท่ีจะก าหนด

คุณสมบัติให้ถูกต้อง
ศึกษารายละเอียดของการ
จัดซ้ือคุรุภัณฑ์ / เขียน TOR 
หรือข้อก าหนดแบบท่ีเจาะจง
รูปพรรณสัณฐานของส่ิงของ
ท่ีต้องการโดยการก าหนด
คุณสมบัติให้ถูกต้องตาม
ข้อก าหนด

5 วัน           -           
(ตามการจัดอบรม

ของหน่วยงานภายใน)

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ส านักรังสี

และเคร่ืองมือแพทย์ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

การเผยแพร่เพ่ือวิจารณ์ ต่ า ปฏิบัติตามข้ันตอนการอุทธรณ์โดยเปิด
โอกาสให้มีการอุทธรณ์ภายใน 7 วัน มีการเผยแพร่ในวงกว้างและ

ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมท า
ให้ผู้สนใจเข้าเสนอราคามีเวลา
เพียงพอในการเตรียมข้อเสนอ

7 วัน  - ฝ่ายบริหาร
ส านักรังสี

และเคร่ืองมือแพทย์ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ผู้เสนอราคาเข้าเสนอราคา e-GP ต่ า ใช้ส่ือในการประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง ตามระเบียบ  - ฝ่ายบริหาร
ส านักรังสี

และเคร่ืองมือแพทย์ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

พิจารณาผลด าเนินการจัดซ้ือต้นก าเนิด
รังสีโคบอลท์ 60

ต่ า พิจารณาผลอย่างรอบคอบ /
สรุปประเด็นการอุทธรณ์ให้ชัดเจน /
การก ากับติดตามแผนท่ีชัดเจน

การขอค าแนะน าจากท่ี
ปรึกษา/เร่งรัดด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ตามระเบียบ  - คณะกรรมการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์

ลงนามในสัญญา ต่ า คณะกรรมการก ากับติดตามแผน   
ท่ีชัดเจน

เร่งรัดด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ตามระเบียบ  - ผู้บริหาร

Link เผยแพร่
http://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/244

http://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/244
http://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/244


               เงินงบประมาณ               เงินนอก
งบประมาณ

งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

ช่ือโครงการจัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดรังสีโคบอลท์ 60 (Cobalt-60)
งบประมาณ...25,990,000.00 บาท (ย่ีสิบห้าล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน)...วิธีจัดช้ือจัดจ้าง...วิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์...ระยะเวลาด าเนินการ...365 วัน...

                ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง..........................-......................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP
                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบรายงานท่ี 4 แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ส านักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์

ประเภทต้นก าเนิดรังสีโคบอลท์ 60 จ านวน 1 ชุด
1. เป็นต้นก าเนิดรังสีโคบอลท์-60 ท่ีมีขนาดความแรงของรังสีไม่น้อยกว่า 5,000 
Ci ในวันท่ีส่งมอบ
2. ต้นก าเนิดรังสีโคบอลท์-60 เม่ือติดต้ังในส่วนท่ีเก็บแล้วจะต้องมีปริมาณรังสี
ร่ัวไหลบริเวณหัวเคร่ือง (Head Leakage) ในต าแหน่ง beam off จะต้องไม่เกิน
เกณฑ์ก าหนดตามมาตรฐานสากล และเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
3. มีเอกสาร Certificate of Approval for Special Form ของต้นก าเนิดรังสีโค
บอลท์-60 มาแสดงรายละเอียดลักษณะรูปแบบของเม็ด source และหนังสือ
รับรอง (Source Certificate) ท่ีระบุ output และ activity จากโรงงานผู้ผลิตมา
แสดง

1 จัดซ้ือต้นก าเนิดรังสีโคบอลท์ 60 25,990,000 25,990,000



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ การจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุ่น
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)  1 คร้ังต่อปี 2 คร้ังต่อปี 3 คร้ังต่อปี 4 คร้ังต่อปี 5 คร้ังต่อปี 
ผลกระทบ (Impact) 5,000 บาทหรือน้อยกว่า 5,000-10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท 20,001 บาทข้ึนไป 



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง 1 การก าหนด TOR เจ้าหน้าท่ีก าหนด TOR การ

จัดซ้ือจัดจ้างการจัดแสดง
นิทรรศการในงาน Expo 2025
 Osaka Kansai เพ่ือเอ้ือต่อ
บริษัทผู้รับจ้าง

1 2 2 ต่ า

การจัดซ้ือจัดจ้างโครงการการจัดแสดง
นิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai 
 ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุ่น

2 การคัดเลือกผู้รับจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดซ้ือจัดจ้างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

1 2 2 ต่ า

3 คัดเลือกผู้รับจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุจากกระบวนการ
ด าเนินการโครงการ อาจมี
ช่องว่างในการฮ้ัวประมูลหรือ
การเลือกบริษัทรับจ้างท่ีมี
ผลประโยชน์เข้าตนเอง

1 2 2 ต่ า

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
ข้ันตอนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในข้อ 1-4

ต่ า มีค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ด าเนินการจัดงานนิทรรศการในงาน 
Expo 2025 Osaka Kansai

มีการแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือด าเนินงาน ดังน้ี 
(1) คณะกรรมการอ านวยการ Expo 2025 
Osaka Kansai (2) คณะกรรมการด าเนินการ
จัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai (3) 
คณะอนุกรรมการสถานท่ีจัดนิทรรศการ (4) 
คณะอนุกรรมการจัดนิทรรศการและ
ประชาสัมพันธ์ (5) คณะอนุกรรมการ
ประสานงานสนับสนุนการจัดงาน (6) 
คณะกรรมการตรวจรับทางเทคนิค และ (7) 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

1 ปี ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร

จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์มาตรการ 
แนวทางปฏิบัติ การจัดซ้ือจัดจ้างการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

จัดท าเกณฑ์ก าหนดตาม TOR การจัดซ้ือจัด
จ้าง และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560

1 ปี ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร

หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการ
ท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนด

หน่วยงานของรัฐจะท าการคัดเลือก
ผู้ประกอบการท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไข

1 ปี ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร



งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ

 (Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

1

2

3

4

                           เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                           เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ

แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ การจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai  ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุ่น

งบประมาณ 867,881,611 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง โดยวิธีการคัดเลือก ระยะเวลาด าเนินการ รายการผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน / โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. ๒๕๖๖
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส / ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) อธิบาย โอกาสท่ี 1 
ผลกระทบ (Impact) อธิบาย ผลกระทบท่ี 1



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
โครงการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก 4 ช้ัน
 สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
กรมสุขภาพจิต

1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง (เจ้าของโครงการ /
 ท่ีได้รับโครงการ / เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง กับการจัดซ้ือจัดจ้าง) น าเข้า
ข้อมูลแผนการจัดซ้ือจัดจ้างไปหา
ผลประโยชน์กับพวกพ้อง

3 1 3 ต่ า

2 การจัดท าขอบเขตของงาน 
และก าหนดราคากลาง

1.ก าหนดคุณสมบัติท่ีเกินความจ าเป็น
หรือใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง

4 4 16 สูง

2.การก าหนดราคากลางสูงกว่าความ
เป็นจริง

3 4 12 สูงมาก

3.การแบ่งงวดงาน / งวดเงิน ไม่
สอดคล้องเหมาะสม

1 2 2 ต่ า

3 การประกาศเชิญชวนท่ัวไป การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ก าหนด
ระยะเวลาเผยแพร่ไม่เหมาะสม

2 3 6 ปานกลาง

4 การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้าง การพิจารณการจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้
ดุลยพินิจในการเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ

1 4 4 สูง

5 การจัดท าสัญญา เจ้าหน้าท่ีไม่เสนอลงนามสัญญาภายใน
ก าหนดเอ้ือประโยชน์แก่คู่สัญญา

1 1 1 ต่ า

6 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุส าหรับ
งานจ้างก่อสร้าง ขาดการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงาน

2 5 10 สูงมาก

7 การก ากับ/การควบคุมงานก่อสร้างผู้ควบคุมงานไม่เข้าตรวจและควบคุม 
ณ สถานท่ีท่ีก าหนดตามสัญญา ท าให้
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
ท่ีไม่ตรงกับข้อเท็จจริง

2 5 10 สูงมาก

ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง



Likelihood Impact Risk Score
ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง

8 การส่งมอบงาน การส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือมี
รายละเอียดไม่เป็นไปตามสัญญา

2 5 10 สูงมาก

9 การตรวจรับพัสดุ 1.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมี
การเอ้ือประโยชน์ / รับสินน้ าใจจากผู้
รับจ้าง

1 4 4 สูง

2.การตรวจรับไม่ตรงตามรูปแบบ
รายการ / เน้ือหาสาระส าคัญตามสัญญา

2 5 10 สูงมาก

3.การตรวจรับท่ีล่าช้าเพ่ือถ่วงเวลา
ให้แก่ผู้รับจ้าง

2 1 2 ต่ า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://dmh.go.th/corruption/reds2.asp

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. การจัดท าขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง
 - การก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง

สูงมาก  - มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะชนตามแนว
ทางการเปิดเผยข้อมูลส าหรับโครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) เพ่ือควบคุมประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต ประกอบด้วย 
๑. มีเอกสารส าหรับการตรวจสอบด้านการก าหนด
ราคากลาง ได้แก่ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางและการควบคุมตามหลักเกณฑ์ท่ี
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

   - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนดขอบเขต
งานและราคากลางงานก่อสร้าง
  
 - มีการประกาศเผยแพร่ร่าง
ขอบเขตงาน, ร่างเอกสาร
ประกวดราคา และราคากลาง 
เพ่ือให้สาธารณะชนเสนอแนะ
วิจารณ์ บนหน้าเว็ปไซต์ของ
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์

  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 2566

 - กลุ่มงานพัสดุ 
สถาบันกัลยาณ์
ราชนครินทร์

2. การประกาศเชิญชวนท่ัวไป
 - การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง โดยก าหนดระยะเวลา
การเผยแพร่ไม่เหมาะสม

ปานกลาง  - มีการก าหนดระยะเวลาในการประกาศเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

 - จัดท าประกาศเชิญชวน
เผยแพร่ในเว็ปไซต์หน่วยงาน
และเว็ปไซต์กรมบัญชีกลาง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 2566

 - กลุ่มงานพัสดุ 
สถาบันกัลยาณ์
ราชนครินทร์

3. การบริหารสัญญา
 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับงานจ้างก่อสร้าง
 ขาดการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงาน

สูงมาก  -จัดประชุมก ากับงานตามสัญญาจ้าง หรือตามรอบ
ระยะเวลา

 -คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามสัญญาจ้าง ในแต่ละงวดงาน  หากล่าช้ามีการแจ้งเร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญา  1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 256๗

 - คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ

https://dmh.go.th/corruption/reds2.asp


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
4. การก ากับ / การควบคุมงานก่อสร้าง
 - ผู้ควบคุมงานไม่เข้าตรวจและควบคุม ณ สถานท่ี ท่ี
ก าหนดตามสัญญา 
และท าให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างท่ีไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง

สูงมาก  - ผู้ควบคุมงานมีการจัดท ารายงานการควบคุมงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 -ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง เข้า
ตรวจสอบและควบคุมงาน
ก่อสร้าง และจัดท ารายงาน
การควบคุมงานก่อสร้าง เสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 ทุกสัปดาห์

  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 256๗

 - ผู้ควบคุมงาน

5. การส่งมอบงาน 
 - การส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือมีรายละเอียดไม่เป็นไป
ตามสัญญา

สูงมาก  - ผู้ควบคุมงานจัดท ารายงานการควบคุมงาน เสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 -ผู้ควบคุมงานมีการตรวจสอบ
รายละเอียดการส่งมอบงาน
และรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุทราบก่อน
ด าเนินการตรวจรับพัสดุทุกคร้ัง

  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 256๗

 - ผู้ควบคุมงาน 
และ 
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ

6. การตรวจรับพัสดุ
 - การตรวจรับไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/เน้ือหา
สาระส าคัญตามสัญญา

สูงมาก  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบรายงาน
การควบคุมงาน พร้อมกับลงตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้าง
ให้เป็นไปตามรูปแบบรายการสัญญา

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 มีการด าเนินการตรวจสอบ
รายงานการควบคุมงาน พร้อม
กับลงตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้าง 
มีภาพถ่ายงานก่อสร้างตามงวด
งานท่ีก าหนดในสัญญา เพ่ือ
ประกอบการตรวจรับพัสดุใน
แต่ละงวดงาน

  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 256๗

 - ผู้ควบคุมงาน 
และ 
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการเอ้ือประโยชน์
 / รับสินน้ าใจจากผู้รับจ้าง

สูง  - มีการตรวจสอบเอกสารการตรวจรับพัสดุ
ประกอบการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวดงาน ก่อนเบิก
จ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง

 - มีการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ ให้
เป็นไปตามขอบเขตงาน ในแต่
ละงวดงาน พร้อมท้ังมีเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินในแต่
ละงวดท่ีครบถ้วนถูกต้อง ก่อน
การเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง

  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 256๗

 - คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
และกลุ่มงาน
การเงินและ
บัญชี สถาบัน
กัลยาณ์ราช
นครินทร์



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ โครงการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก 4 ช้ัน สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์

งบประมาณ 233,825,300 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง.................................ระยะเวลาด าเนินการ 540 วัน

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

1 จ้างก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก ค่างานส่วนท่ี 1 213,410,938 233,812,200

4 ช้ัน พ้ืนท่ีใช้สอยประมาณ 14,610 ตารางเมตร ค่างานต้นทุน (ค านวณในราคาทุน)

สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ แขวงทวีวัฒนา 1.งานโครงสร้างวิศวกรรม

เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 2.งานสถาปัตยกรรม

จ านวน 1 หลัง 3.งานระบบสุขาภิบาล และดับเพลิง

4.งานระบบไฟฟ้าและส่ือสาร

5.งานระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ

6.งานระบบลิฟท์

7.งานระบบแก๊สทางการแพทย์ 

8.งานครุภัณฑ์จัดจ้างหรือส่ังท า

9. งานตกแต่งภายในอาคาร

ค่างานส่วนท่ี 2 20,410,262

งานครุภัณฑ์จัดซ้ือหรือส่ังซ้ือ

ค่างานส่วนท่ี 3 0

ค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อก าหนดฯ



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน / โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ จ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่

 สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย หน่วยงานระดับกรม/

เทียบเท่า
ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส / ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 คร้ัง

ต่อปี
โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน
 2 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท า
ทุจริตไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท า
ทุจริตไม่เกิน 5 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี เกิดข้อทักท้วงในระดับหน่วยงาน
ผู้จัดท าโครงการ

เกิดการร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้บริหาร
ระดับกรม

เกิดการร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อกระทรวง

เกิดการร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ต่อหน่วยงานภายนอก 
ส านักงาน ปปช. ส่ือมวลชน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score

1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง การรู้ข้อมูลโครงการล่วงหน้าและน า
ข้อมูลไปเปิดเผย

1 2 2 ต่ า

2 การจัดท าขอบเขตงาน (TOR) และ
การก าหนดราคากลาง

ก าหนดราคาสูงกว่าความเป็นจริง 2 4 3 ปานกลาง

3 การจัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
เสนอต่อผู้บริหาร

ผู้ลงนามอนุมัติในการจัดหาไม่มีอ านาจ 1 1 1 ต่ า

4 การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา 1 3 3 ปานกลาง
5 ประกาศผู้ได้รับคัดเลือกหรือได้รับ

การเสนอราคา
-

6 เปิดให้มีการอุทธรณ์ภายใน 7 วัน
ท าการ

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
 สรุปประเด็นการอุทธรณ์ไม่ชัดเจน

1 3 3 ปานกลาง

7 การขออนุมัติส่ังซ้ือ / ส่ังจ้าง -
8 การจัดท าสัญญา เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเสนอสัญญาได้ทัน

ในระยะเวลาท่ีก าหนด
1 2 2 ต่ า

9.1 คณะกรรมการตรวจรับไม่ควบคุม
ก ากับการส่งมอบงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาของสัญญาท่ีก าหนด

5 2 10 สูง

9.2 คณะกรรมการตรวจรับงานท่ีไม่
ครบถ้วนตาม TOR / สัญญา

5 2 10 สูง

9.3 การตรวจรับงาน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง
(ตรวจรับงาน 7 งวดงาน 300 วัน)

4 3 12 สูง

ระดับความเส่ียงประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง

การบริหารสัญญา ก ากับ/ควบคุม
งาน รวมถึงการส่งมอบงาน      เพ่ือ
ตรวจรับงาน

9

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

โครงการจ้างพัฒนาระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้าง
ไทย สร้างชาติ ระยะ 2



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร
การเผยแพร่ในเว็บไซต์

หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง
มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
 (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้บริหารหน่วยงานมีการก ากับติดตาม 
ควบคุมการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

มี.ค.-ก.ย. 66 - กองดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริม

สุขภาพ

การบริหารสัญญาให้เป็นไปตามงวดงาน 
งวดเงิน

มี.ค.-ก.ย. 66 - กองดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริม

สุขภาพ

เสริมสร้าง
วัฒนธรรมป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

จัดท าแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีจะไม่
เอ้ือประโยชน์หรือเรียกรับสินบน

มี.ค.-มิ.ย. 66 - กองคลัง

การควบคุมก ากับ
การด าเนินงาน

การตรวจรับงาน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง

สูง

https://ethics.anamai.moph.go.th/th/risk66

Link เผยแพร่

https://ethics.anamai.moph.go.th/th/risk66


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด 
(เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

1 จ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 1 โครงการ 73,000,000 73,000,000

งบประมาณ   73,000,000  บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง  การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ระยะเวลาด าเนินการ  18 สิงหาคม 2564-4 มกราคม 2567

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ  โครงการจ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน  กรมอนามัย

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง กองคลัง

* งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 73,300,000 บาท (เจ็ดสิบสามล้านสามแสนบาทถ้วน) โดยใช้วงเงินงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง 73,000,000 บาท (เจ็ดสิบสามล้านบาทถ้วน)

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด)

    เข้าร่วมโครงการ IP             มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

    เข้าร่วมโครงการ  CoST      มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

         เงินงบประมาณ                      เงินนอกงบประมาณ



 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การพิจารณาการน าเข้า

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (P-l3-3)
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (กองด่าน
อาหารและยา)

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของ
ทางราชการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน 

(ไม่เกิดข้ึนเลย)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก
 (น้อยกว่าร้อยละ 3)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง 
(ร้อยละ 5)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ
 10)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10)

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี มีการส่งหนังสือร้องเรียนและ
ต้ังค าถามต่อการท างานโดย
ไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน

ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการ
ออกข่าว

หน่วยงานตรวจสอบของ
หน่วยงานหรือหน่วยงาน
ตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูล
ความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score

กระบวนงาน การพิจารณาการน าเข้าผลิตภัณฑ์
สุขภาพ (P-l3-3)

1 การรับเอกสารประกอบการ
น าเข้าและผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือ
ฉลาก (ถ้ามี) จากผู้รับบริการ

เจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการรับเอกสาร
ประกอบการน าเข้าและผลิตภัณฑ์
สุขภาพตามล าดับคิว เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสิทธิพิเศษจากผู้
น าเข้า

1 1 1 ต่ า

2 การพิจารณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ว่าอยู่ในการควบคุมก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา

เจ้าหน้าท่ีอาจตัดสินว่าไม่เป็น
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ซ่ึงส่งผลให้ผู้
น าเข้าไม่ต้องผ่านการตรวจสอบ
น าเข้าจากส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา

3 2 6 ปานกลาง

3 การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องของเอกสาร
ประกอบการน าเข้าและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือฉลาก (ถ้ามี)

เอกสารประกอบการน าเข้าไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด แต่เจ้าหน้าท่ี
ปล่อยผ่านเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
หรือสิทธิพิเศษจากผู้น าเข้า

1 1 1 ต่ า

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1.จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
ระบบคุณภาพ พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedure) เร่ือง การพิจารณา
การน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
(P-l3-3)

จัดท าแล้วเสร็จ ประกาศใช้
ในระบบคุณภาพ อย. เม่ือ
วันท่ี 22 ก.พ. 64

- กองด่านอาหารและยา

2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และรายละเอียด
การน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และ
รายละเอียดการน าเข้าผลิตภัณฑ์
สุขภาพเผยแพร่บนเว็บไซต์กอง
ด่านอาหารและยา 
https://mnfda.fda.moph.go.th
/dis/infographic/

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์กอง
ด่านอาหารและยาเม่ือวันท่ี
12 ก.ย. 65 
https://mnfda.fda.moph
.go.th/dis/infographic/

-

การพิจารณาผลิตภัณฑ์สุขภาพว่าอยู่ในการควบคุม
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยา

ปานกลาง จัดต้ัง line Group ติดต่อสอบถามกอง
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือวินจฉัยประเภทผลิตภัณฑ์
สุขภาพ

จัดต้ัง line Group ติดต่อ
สอบถามกองผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
วินิจฉัยประเภทผลิตภัณฑ์สุขภาพ

จัดต้ัง line Group แล้ว
เสร็จต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

- กองด่านอาหารและยา

1. จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
ระบบคุณภาพ พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedure) เร่ือง การพิจารณา
การน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
(P-l3-3)

จัดท าแล้วเสร็จ ประกาศใช้
ในระบบคุณภาพ อย. เม่ือ
วันท่ี 22 ก.พ. 64

- กองด่านอาหารและยา

2. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(Internal audit) ของกองด่านอาหารและยา

2. มีการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน (Internal audit) ของ
กองด่านอาหารและยา

ต.ค. 65 - มี.ค 66 -

3. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการยึดม่ันในผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

3. เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรและการยึดม่ัน
ในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

24-มี.ค.-66 -

ต่ าการรับเอกสารประกอบการน าเข้าและผลิตภัณฑ์
สุขภาพหรือฉลาก (ถ้ามี) จากผู้รับบริการ

ต่ าการตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของเอกสารประกอบการ
น าเข้าและผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือฉลาก (ถ้ามี)



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันพระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง

 ไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) อธิบาย โอกาสท่ี 1 
ผลกระทบ (Impact) อธิบาย ผลกระทบท่ี 1



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
กระบวนงาน การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง
 ไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง

1 การก าหนดขอบเขตของงาน การก าหนดขอบเขตของงานจ้างอาจเอ้ือต่อ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทางราชการ

1 1 1 ต่ า

2 การด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง
ก่อสร้างอาคารและครุภัณฑ์
ประกอบอาคาร

ผู้ย่ืนเสนอราคา อาจเป็นผู้ประกอบการท่ีมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

1 1 1 ต่ า

3 การท าสัญญา การท าสัญญาต้องเป็นอ านาจของหัวหน้าส่วน
ราชการ และสามารถท าสัญญาได้หลังประกาศ
ผู้ชนะ 7 วันท าการเพ่ือให้มีระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ผลการพิจารณาการประกาศผู้ชนะได้

1 1 1 ต่ า

4 การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามงวดงานงวดเงินท่ีก าหนดในสัญญาจ้าง

3 5 15 สูง

ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ยังไม่ผ่านการอนุมัติ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การบริหารสัญญา สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้อง

ประสานงานกับผู้ควบคุมงานเพ่ือติดตาม
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง

กรณีผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่เป็นไป
ตามงวดงานงวดเงินท่ีก าหนด ให้
ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญา 
ประสานกับผู้ควบคุมงาน และ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนโดยเร็ว

เม.ย. 66-ก.ย. 68 กองบริหารการคลังและพัสดุ



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน สถาบันพระบรมราชชนก
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ  โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานอธิการบดี เป็นอาคาร คสล . 9 ช้ัน พ้ืนท่ีใช้สอยประมาณ 36,920 ตารางเมตร      
พร้อมอุปกรณ์ประกอบอาคาร สถาบันพระบรมราชชนก ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

งบประมาณ 672,536,400 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง e-bidding ระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568)

              þ เงินงบประมาณ                                     ̈  เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

              ¨  เข้าร่วมโครงการ IP                                ¨ มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

              þ  เข้าร่วมโครงการ  CoST                          ¨ มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

1 งวดงานท่ี 1 ระยะเวลา 80 วัน 1.1 ท าการร้ือถอน ย้ายส่ิงกีดขวางออกจากบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง วัสดุอุปกรณ์ 4.30%   26,892,200.00

      ท่ีใช้งานได้ น าไปเก็บ ณ สถานท่ีท่ีก าหนด
1.2 ท าการร้ือ ย้ายระบบสาธารณูปโภคท่ีอยู่บนดินและใต้ดินออกจากบริเวณสถานท่ี
      ก่อสร้าง และให้การก่อสร้างใหม่ตามต าแหน่งท่ีก าหนดให้ขณะก่อสร้าง และให้
      แล้วเสร็จสมบูรณ์ ใช้งานได้ดี  
1.3 ก่อสร้างร้ัวก้ันบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง
1.4 ก่อสร้างส านักงานควบคุมงาน ติดต้ังป้ายและแสดงรายละเอียดการก่อสร้าง
1.5 ปักผังต าแหน่งอาคารพร้อมส่งเอกสาร SHOP DRAWING รายละเอียดผังอาคาร
1.6 ส่งผลการพิจารณาการเจาะส ารวจดิน
1.7 ก่อสร้างเสาเข็มเจาะจ านวน 200 ต้น พร้อมส่งระเบียนการท าเสาเข็มเจาะ
1.8 ส่ง SHOP DRAWING งานโครงสร้าง, งานสถาปัตยกรรม, งานระบบไฟฟ้า-ส่ือสาร
       งานระบบสุขาภิบาล, งานระบบป้องกันอัคคีภัยและงานระบบปรับอากาศช้ัน 1
       ท้ังหมดแล้วเสร็จ                    

2 งวดงานท่ี 2 ระยะเวลา 50 วัน 2.1 ก่อสร้างเสาเข็มเจาะได้ครบ 398 ต้น พร้อมระเบียนการท าเสาเข็มส่วนท่ีเหลือ 4.69%    29,331,260.00

2.2 ทดสอบการรับน้ าหนักของเสาเข็ม
2.3 ส่งผลทดสอบการรับน้ าหนักของเสาเข็ม
2.4 ส่งรายการค านวณและ SHOP DRAWING การติดต้ัง TOWER CRANE
2.5 ส่ง SHOP DRAWING งานโครงสร้าง, งานสถาปัตยกรรม, งานระบบไฟฟ้า-ส่ือสาร
      งานระบบสุขาภิบาล,งานระบบป้องกันอัคคีภัยและงานระบบปรับอากาศช้ัน 2
           ท้ังหมดแล้วเสร็จ                   



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

3 งวดงานท่ี 3 ระยะเวลา 30 วัน 3.1 ส่งผลการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเสาเข็ม 4.90%    30,644,600.00

3.2 ประกอบติดต้ัง TOWER CRANE
3.3 ก่อสร้างฐานราก
3.4 ส่ง SHOP DRAWING งานโครงสร้าง,งานสถาปัตยกรรม,งานระบบไฟฟ้า-ส่ือสาร
     งานระบบสุขาภิบาล, งานระบบป้องกันอัคคีภัยและงานระบบปรับอากาศช้ัน 3-4
     ท้ังหมดแล้วเสร็จ                    

4 งวดงานท่ี 4 ระยะเวลา 30 วัน 4.1 ก่อสร้างเสาตอม่อ 3.82%   23,890,280.00

4.2 หล่อคาน ค.ส.ล. ช้ันท่ี 1
4.3 หล่อทางลาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 1
4.4 หล่อถังเก็บน้ าใต้ดิน
4.5 ท าการป้องกันและก าจัดปลวก
4.6 งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านคาน ช้ันท่ี 1
4.7 ก่อสร้างบ่อ- ผนังลิฟต์ถึง ช้ันท่ี 1 ผลทดสอบการรับน้ าหนักของเสาเข็ม
4.8 ส่งผลการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเสาเข็ม
4.9 ประกอบติดต้ัง TOWER CRANE
4.10 ก่อสร้างฐานรากส่ง SHOP DRAWING งานโครงสร้าง, งานสถาปัตยกรรม,
       งานระบบไฟฟ้า-ส่ือสาร, งานระบบสุขาภิบาล, งานระบบป้องกันอัคคีภัย
       และงานระบบปรับอากาศช้ัน 5-6 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

5 งวดงานท่ี 5 ระยะเวลา 30 วัน 5.1 ก่อสร้างพ้ืน ค.ส.ล. ช้ันท่ี 1 4.04%   25,266,160.00

5.2  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 2
5.3  ส่ง SHOP DRAWING งานโครงสร้าง, งานสถาปัตยกรรม, งานระบบไฟฟ้า-ส่ือสาร,
       งานระบบสุขาภิบาล, งานระบบป้องกันอัคคีภัยและงานระบบปรับอากาศช้ัน 7-8
5.4  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 1
5.5  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึง ช้ันท่ี 2
5.6  ฉาบปูนขัดมัน ท าระบบกันซึมถังเก็บน้ าใต้ดิน ท้ังหมดแล้วเสร็จ

6 งวดงานท่ี 6 ระยะเวลา 30 วัน 6.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 2 2.77%   17,323,580.00

6.2  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 2
6.3  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 2
6.4  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 3
6.5  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงช้ันท่ี 3
6.6  ก่อสร้างหลังคาห้องท่าเทียบรถ
6.7  ก่อสร้างกระบะปลูกต้นไม้ ช้ันท่ี 2
6.8  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 1-2



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

6.9  ส่ง SHOP DRAWING งานโครงสร้าง, งานสถาปัตยกรรม, งานระบบไฟฟ้า-ส่ือสาร,
       งานระบบสุขาภิบาล, งานระบบป้องกันอัคคีภัยและงานระบบปรับอากาศช้ัน 9-ดาดฟ้า
       ท้ังหมดแล้วเสร็จ                    

7 งวดงานท่ี 7 ระยะเวลา 30 วัน 7.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 3 2.86%   17,886,440.00

7.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 3
7.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 4
7.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงช้ันท่ี 4
7.5  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 3-4
7.6  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 3
7.7  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 3 บันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 2
       ท้ังหมดแล้วเสร็จ           

8 งวดงานท่ี 8 ระยะเวลา 30 วัน 8.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 4 2.60%   16,260,400.00

8.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 4
8.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 5
8.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงช้ันท่ี 5
8.5  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 4
8.6  ก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 1
8.7  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 1
8.8  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 1 (ยกเว้นช่องท่อ)
8.9  ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 1 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
8.10  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 4
8.11  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 4-5 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

9 งวดงานท่ี 9 ระยะเวลา 30 วัน 9.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 5 2.33%   14,571,820.00

9.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 5
9.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 6
9.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงช้ันท่ี 6
9.5  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืนช้ันท่ี 5
9.6  ก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 2
9.7  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 2
9.8  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 2 (ยกเว้นช่องท่อ)
9.9  ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 2 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
9.10  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 5
9.11  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 5-6 ท้ังหมดแล้วเสร็จ



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

10 งวดงานท่ี 10 ระยะเวลา 30 วัน 10.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 6 2.50%   15,635,000.00

10.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 6
10.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 7
10.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึง ช้ันท่ี 7
10.5  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่างๆผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 6
10.6  ก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 3
10.7  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 3
10.8  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 3 (ยกเว้นช่องท่อ)
10.9  ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 3 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
10.10  ฉาบปูนภายใน ช้ันท่ี 1
10.11  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 6
10.12  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 1
10.13  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 6-7 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

11 งวดงานท่ี 11 ระยะเวลา 30 วัน 11.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 7 2.52%   15,760,080.00

11.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 7
11.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 8
11.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงช้ันท่ี 8
11.5  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่างๆผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 7
11.6  ก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 4
11.7  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 4
11.8  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 4 ( ยกเว้นช่องท่อ )
11.9  ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 4 ( ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม )
11.10  ฉาบปูนภายใน ช้ันท่ี 2
11.11  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 7
11.12  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 2
11.13  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 7-8 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

12 งวดงานท่ี 12 ระยะเวลา 30 วัน 12.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 8 2.91%   18,199,140.00

12.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 8
12.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับพ้ืน ช้ันท่ี 9
12.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงช้ันท่ี 9
12.5  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 8
12.6  ก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 5
12.7  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 5
12.8  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 5 (ยกเว้นช่องท่อ)
12.9  ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 5 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

12.10  ฉาบปูนภายใน ช้ันท่ี 3
12.11  บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 1
12.12  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 8
12.13  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 3
12.14  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 1
12.15  บุกระเบ้ืองผนังแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 1
12.16  งานปูหินขัดส าเร็จรูป ช้ันท่ี 1
12.17  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 8-9 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

13 งวดงานท่ี 13 ระยะเวลา 30 วัน 13.1  ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันท่ี 9 3.35%   20,950,900.00

13.2  ก่อสร้างพ้ืน POSTENSION ช้ันท่ี 9
13.3  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. ถึงท้องคานช้ันดาดฟ้า
13.4  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงท้องคานห้องลิฟต์
13.5  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบต่าง ๆ ผ่านพ้ืน ช้ันท่ี 9
13.6  ก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 6
13.7  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 6
13.8  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 6 ( ยกเว้นช่องท่อ )
13.9  ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 6 ( ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม )
13.10  ฉาบปูนภายใน ช้ันท่ี 4
13.11  กระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 2
13.12  ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 1
13.13  ก่อสร้างท่ีวางกระถางต้นไม้-ระเบียงกันสาด ค.ส.ล. ช้ันท่ี 9
13.14  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 4
13.15  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 2
13.16  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 2
13.17  งานปูหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างกระบะปลูกต้นไม้ ช้ันท่ี 2
13.18  ติดต้ังน่ังร้านเหล็กพร้อมผ้าใบกันฝุ่น (MESH SHEET) ช้ัน 9-ดาดฟ้าท้ังหมดแล้วเสร็จ

14 งวดงานท่ี 14 ระยะเวลา 30 วัน 14.1 ก่อสร้างบันได ค.ส.ล. ข้ึนช้ันดาดฟ้า 1.51%     9,443,540.00

14.2  ก่อสร้างคาน-พ้ืน ช้ันดาดฟ้า
14.3  ก่อสร้างถังเก็บน้ า ค.ส.ล. บนดาดฟ้าอาคาร
14.4  ก่อสร้างเสา ค.ส.ล. รับหลังคาคลุมดาดฟ้า
14.5  ติดต้ังโครงหลังคาเหล็ก ห้องประชุมใหญ่
14.6  ติดต้ังโครงหลังคาเหล็ก ช้ันดาดฟ้า
14.7  ก่อสร้างขอบระเบียงกันตก ค.ส.ล. ช้ันดาดฟ้า
14.8  ก่อสร้างผนังลิฟต์ถึงห้องเคร่ืองลิฟต์
14.9  งาน วาง เดิน ฝัง SLEEVE ท่องานระบบ ช้ันดาดฟ้า



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

14.10  บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 3
14.11  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 5
14.12  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 3
14.13  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 3
14.14  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้ ช้ันท่ี 3
14.15  ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 2 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

15 งวดงานท่ี 15 ระยะเวลา 30 วัน 15.1  งานก่อสร้างหลังคา ค.ส.ล. ดาดฟ้าคลุมถังเก็บน้ า,ห้องลิฟต์,ห้องหม้อแปลงไฟฟ้า 1.08%     6,754,320.00

         ห้อง GENERATER, ห้อง BOOSTER PUMP
15.2    งานก่อสร้างระเบียงกันตก ค.ส.ล. ดาดฟ้าหนีไฟทางอากาศ
15.3    งานมุงหลังคาห้องประชุมใหญ่ พร้อมท าระบบป้องกันความร้อน-เสียง
15.4    งานมุงหลังคาคลุมช้ันดาดฟ้า
15.5    งานก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 7
15.6    เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 7
15.7    เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 7 ( ยกเว้นช่องท่อ )
15.8    ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 7 ( ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม )
15.9    ฉาบขัดมัน-ท ากันซึมภายในถังเก็บน้ าหลังคา
15.10  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 6
15.11  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 4
15.12  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 4
15.13  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้  ช้ันท่ี 4
15.14  ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 3
15.15  บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 4
15.16  ฉาบปูนผนังภายในช้ันท่ี 6 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

16 งวดงานท่ี 16 ระยะเวลา 30 วัน 16.1 งานก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 8 1.06%     6,629,240.00

16.2 เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 8
16.3 เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 8 (ยกเว้นช่องท่อ)
16.4 ฉาบปูนผนังภายใน ช้ันท่ี 7
16.5 ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 4
16.6 บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 5
16.7 ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 8 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
16.8 เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 1
16.9 เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศช้ันท่ี 1
16.10  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 7
16.11  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 5
16.12  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 5



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
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รวมงบประมาณ
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16.13  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้ ช้ันท่ี 5
16.14  ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 1 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

17 งวดงานท่ี 17 ระยะเวลา 30 วัน 17.1 งานก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันท่ี 9 1.44%     9,005,760.00

17.2 เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันท่ี 9
17.3 เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันท่ี 9 (ยกเว้นช่องท่อ)
17.4 ฉาบปูนภายในช่องท่อ ช้ันท่ี 1-3
17.5 ฉาบปูนผนังภายใน ช้ันท่ี 8
17.6 ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 5
17.7 บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 6
17.8 ติดต้ังวงกบ ช้ันท่ี 9 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
17.9 เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 2
17.10  เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศช้ันท่ี 2
17.11  ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 2
17.12  ทดสอบแรงดันเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 1
17.13  ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 1
17.14  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 8
17.15  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 6
17.16  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 6
17.17  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้ ช้ันท่ี 6 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

18 งวดงานท่ี 18 ระยะเวลา 30 วัน 18.1  งานก่อผนังอิฐพร้อมหล่อเอ็น ค.ส.ล. เสา คานทับหลัง ช้ันดาดฟ้า 1.50%     9,381,000.00

18.2  เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า-กล่องท่ีต้องฝังในผนัง ช้ันดาดฟ้า
18.3  เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาลและระบบดับเพลิง ช้ันดาดฟ้า
18.4  ฉาบปูนภายในช่องท่อ ช้ันท่ี 4 – 6
18.5  ฉาบปูนผนังภายใน ช้ันท่ี 9
18.6  ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 6
18.7  บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 7
18.8  ติดต้ังวงกบ ช้ันดาดฟ้า ( ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม )
18.9  เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่างๆ ช้ันท่ี 3
18.10  เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศช้ันท่ี 3
18.11  ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 3
18.12  ทดสอบแรงดันเส้นท่อของงานระบบต่างๆ ช้ันท่ี 2
18.13  ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 2
18.14  ติดต้ังโครงเคร่าผนัง ช้ันท่ี 9
18.15  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 7



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
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รวมงบประมาณ
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18.16  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 7
18.17  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้ ช้ันท่ี 7 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

19 งวดงานท่ี 19 ระยะเวลา 30 วัน 19.1 ฉาบปูนภายในช่องท่อ ช้ันท่ี 7-9 1.31%     8,192,740.00

19.2 ฉาบปูนผนังภายใน ช้ันดาดฟ้า
19.3 ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 7
19.4 บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 8
19.5 เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 4
19.6 เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศช้ันท่ี 4
19.7 เดินท่อแนวด่ิงระบบประปา-สุขาภิบาล, ระบบดับเพลิงและระบบอ่ืน ๆ
        ภายในช่องท่อ ช้ันท่ี 1-3
19.8 ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 4
19.9 ทดสอบแรงดันเส้นท่อของงานระบบต่างๆ ช้ันท่ี 3
19.10  ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 3
19.11  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 8
19.12  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 7
19.13  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้ ช้ันท่ี 8 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

20 งวดงานท่ี 20 ระยะเวลา 30 วัน 20.1  ฉาบปูนขัดมัน-ท ากันซึมถังเก็บน้ าหลังคา 1.14%     7,129,560.00

20.2  ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 8
20.3  บุกระเบ้ืองผนังภายใน ช้ันท่ี 9
20.4  เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 5
20.5  เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศ ช้ันท่ี 5
20.6  เดินท่อแนวด่ิงระบบประปา–สุขาภิบาล, ระบบดับเพลิงและระบบอ่ืน ๆ
         ภายในช่องท่อ ช้ันท่ี 4-6
20.7  ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 5
20.8  ฉาบปูนภายนอกผนังห้อง BOOSTER PUMP, ห้อง GENERATER, ถังเก็บน้ าหลังคา
         และแผงระเบียงกันตกดาดฟ้า
20.9  ทดสอบแรงดันเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 4
20.10  ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 4
20.11  กรุแผ่นผนังยิปซ่ัมบอร์ด ช้ันท่ี 9
20.12  บุผนังกระเบ้ืองแกรนิตโต้ ช้ันท่ี 9
20.13  งานปูพ้ืนหินขัดส าเร็จรูป-งานทรายล้างท่ีวางกระถางต้นไม้ ช้ันท่ี 9 ท้ังหมดแล้วเสร็จ
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21 งวดงานท่ี 21 ระยะเวลา 30 วัน 21.1  ปูกระเบ้ืองพ้ืน ช้ันท่ี 9 1.16%     7,254,640.00

21.2  งานติดต้ังราวสแตนเลส ด้าน A
21.3  เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่างๆ ช้ันท่ี 6
21.4  เดินท่อแนวด่ิงระบบประปา-สุขาภิบาล ,ระบบดับเพลิงและระบบอ่ืน ๆ
         ภายในช่องท่อ ช้ันท่ี 7-9
21.5  ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 6
21.6  ฉาบปูนภายนอกด้าน A
21.7  เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศ ช้ันท่ี 6
21.8  ทดสอบแรงดันเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 5
21.9  ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 5
21.10  ติดต้ังปล๊ัก, สวิทซ์, ดวงโคม ช้ันท่ี 1
21.11  ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 1 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

22 งวดงานท่ี 22 ระยะเวลา 30 วัน 22.1 ทดสอบแรงดันในเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 6 1.34%     8,380,360.00

22.2 ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 6
22.3 เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 7
22.4 เดินท่อระบบประปา-สุขาภิบาล,ระบบดับเพลิงและระบบอ่ืน ๆ ส่วนท่ีเหลือท้ังหมด
22.5 ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 7
22.6 ฉาบปูนภายนอกด้าน B
22.7 เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศ ช้ันท่ี 7
22.8 งานติดต้ังราวสแตนเลส ด้าน B
22.9 ติดต้ังปล๊ัก, สวิทซ์, ดวงโคม ช้ันท่ี 2
22.10  ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 2
22.11  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 2 กระเบ้ืองพ้ืน ช้ันท่ี 9 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

23 งวดงานท่ี 23 ระยะเวลา 30 วัน 23.1    ทดสอบแรงดันในเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 7 1.41%     8,818,140.00

23.2    ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 7
23.3    เดินสายไฟร้อยท่องานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 8
23.4    ติดต้ังโครงเคร่าฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 8
23.5    ฉาบปูนภายนอกด้าน C
23.6    เดินท่อน้ ายาท่อน้ าท้ิงระบบปรับอากาศ ช้ันท่ี 8
23.7    งานติดต้ังราวสแตนเลส ด้าน C
23.8    ติดต้ังปล๊ัก, สวิทซ์, ดวงโคม ช้ันท่ี 3
23.9    ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 3
23.10  ทาสีรองพ้ืนภายใน ช้ันท่ี 1-2
23.11  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 3 ท้ังหมดแล้วเสร็จ
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24 งวดงานท่ี 24 ระยะเวลา 30 วัน 24.1   ติดต้ังราวสแตนเลส ด้าน D 1.95%   12,195,300.00

24.2   ติดต้ังโครงเคร่าเพดานช้ันท่ี 9
24.3   ฉาบปูนภายนอกดาน D
24.4   ทดสอบแรงดันในเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 8
24.5   ติดต้ังวงกบประตู-หน้าต่างอลูมิเนียม ช้ัน  1-2
24.6   ติดต้ังประกอบตู้ดับเพลิง,MDB และ EMDB ช้ันท่ี 1 -3 ( ยกเว้นอุปกรณ์ )
24.7   งานตกแต่งผิวพ้ืนทางลาด,พ้ืนบันไดและพ้ืน ช้ันท่ี 1 -3
24.8   ติดต้ังปล๊ัก,สวิทซ์,ดวงโคม ช้ันท่ี 4
24.9   ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 4
24.10  ทาสีรองพ้ืนภายใน ช้ันท่ี 3-4
24.11  ติดต้ังแผ่นฝ้าเพดานช้ันท่ี 8
24.12  เดินท่อภายในงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 9
24.13  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 4 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

25 งวดงานท่ี 25 ระยะเวลา 30 วัน 25.1  ทดสอบแรงดันในเส้นท่อของงานระบบต่าง ๆ ช้ันท่ี 9 1.80%   11,257,200.00

25.2  ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 5
25.3  ติดต้ังฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 9
25.4  ติดต้ังประกอบตู้ดับเพลิง,MDB และ EMDB ช้ันท่ี 4-6 ( ยกเว้นอุปกรณ์ )
25.5  งานตกแต่งผิวพ้ืน,พ้ืนบันได และพ้ืน ช้ันท่ี 4-6
25.6  ทาสีรองพ้ืนภายใน ช้ันท่ี 5-6
25.7  ติดต้ังวงกบประตู-หน้าต่างอลูมิเนียม ช้ัน 3-4
25.8  ติดต้ังสุขภัณฑ์ ช้ันท่ี 1-2
5.9  ติดต้ังปล๊ัก, สวิทซ์, ดวงโคม ช้ันท่ี 5
25.10  ติดต้ังหัว SPRINKER และระบบแจ้งเตือนเพลิงไหม้ ช้ันท่ี 1-2
25.11  ติดต้ังชุดผนังส าเร็จรูปห้องน้ า ช้ันท่ี 1-2
25.12  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 5 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

26 งวดงานท่ี 26 ระยะเวลา 30 วัน 26.1  ติดต้ังสุขภัณฑ์ ช้ันท่ี 3-4 3.09%   19,324,860.00

26.2  ติดต้ังวงกบประตู-หน้าต่างอลูมิเนียม ช้ัน 5-6
26.3  ติดต้ังปล๊ัก, สวิทซ์, ดวงโคม ช้ันท่ี 6
26.4  ทาสีรองพ้ืนภายใน ช้ันท่ี 7-8
26.5  ติดต้ังหัว SPRINKER และระบบแจ้งเตือนเพลิงไหม้ ช้ันท่ี 3-4
26.6  งานตกแต่งผิวพ้ืน, พ้ืนบันได และพ้ืน ช้ันท่ี 7-8
26.7  ติดต้ังประกอบตู้ดับเพลิง, MDB และ EMDB ช้ันท่ี 7-8 ( ยกเว้นอุปกรณ์ )
26.8  ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 6
26.9  ติดต้ังบานประตู-หน้าต่าง ช้ันท่ี 1-2
26.10  ทาสีรองพ้ืนภายนอก ช้ันท่ี 1-2
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26.11  ติดต้ังชุดผนังส าเร็จรูปห้องน้ า ช้ันท่ี 3-4
26.12  ติดต้ังตัวเคร่ือง CONDENSING UNIT ของช้ันท่ี 1-2
26.13  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 6 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

27 งวดงานท่ี 27 ระยะเวลา 30 วัน 27.1   ติดต้ังสุขภัณฑ์ ช้ันท่ี 5-6 5.58%   34,897,320.00

27.2   ติดต้ังวงกบอลูมิเนียม ช้ันท่ี 7-8
27.3   ติดต้ังดวงโคมพร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ช้ันท่ี 6
27.4   งานทาสีรองพ้ืนภายใน ช้ันท่ี 9-ดาดฟ้า
27.5   ติดต้ังหัว SPRINKER และระบบแจ้งเตือนเพลิงไหม้ ช้ันท่ี 5-6
27.6   งานตกแต่งผิวพ้ืน, พ้ืนบันได และพ้ืน ช้ันท่ี 9
27.7   ติดต้ังประกอบตู้ดับเพลิง,MDB และ EMDB ช้ันท่ี 9
27.8   ติดต้ังฝ้าเพดาน ช้ันท่ี 7-8
27.9   ติดต้ังบานประตู-หน้าต่าง ช้ันท่ี 3-4
27.10  ติดต้ังรางลิฟต์ท้ังหมด
27.11  ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 7
27.12  ติดต้ัง CONDENSING UNIT ช้ันท่ี 3-4
27.13  ทาสีรองพ้ืนภายนอก ช้ันท่ี 3-4
27.14  ติดต้ังชุดผนังส าเร็จรูปห้องน้ า ช้ันท่ี 5-6
27.15  ทาสีทับหน้าภายใน ช้ันท่ี 1-2
27.16  ติดต้ังกระจก-อุปกรณ์ประตูหน้าต่าง ช้ันท่ี 1
27.17  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 7 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

28 งวดงานท่ี 28 ระยะเวลา 30 วัน 28.1   ติดต้ังสุขภัณฑ์ ช้ันท่ี 7-8 4.44%   27,767,760.00

28.2   ติดต้ังวงกบอลูมิเนียม ช้ันท่ี 9
28.3   ติดต้ังปล๊ัก,สวิทซ์,ดวงโคม ช้ันท่ี 7-8
28.4   ติดต้ังหัว SPRINKER และระบบแจ้งเตือนเพลิงไหม้ ช้ันท่ี 7-8
28.5   งานตกแต่งผิวพ้ืนบันได ข้ึนช้ันดาดฟ้า
28.6   ท ากันซึมพ้ืนช้ันดาดฟ้า
28.7   งานทาสีรองพ้ืนภายนอก ช้ันท่ี 5-6
28.8   ติดต้ังบานประตู-หน้าต่าง ช้ันท่ี 5-6
28.9   ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 8
28.10  ติดต้ังชุดผนังส าเร็จรูปห้องน้ า ช้ันท่ี 7-8
28.11  ติดต้ังบานประตู – หน้าต่างอลูมิเนียม ช้ันท่ี 5 – 6
28.12  ติดต้ัง CONDENSING UNIT ช้ันท่ี 5 – 6
28.13  ทาสีทับหน้าภายใน ช้ันท่ี 3 – 4
28.14  ติดต้ังกระจก – อุปกรณ์ประตูหน้าต่าง ช้ันท่ี 2
28.15  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 8 ท้ังหมดแล้วเสร็จ



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

29 งวดงานท่ี 29 ระยะเวลา 30 วัน 29.1  ติดต้ังสุขภัณฑ์ ช้ันท่ี 9 5.73%   35,835,420.00

29.2  ติดต้ังวงกบ – บานประตูหน้าต่าง ช้ันดาดฟ้า
29.3  ติดต้ังดวงโคม,ปล๊ักสวิทซ์ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ช้ันท่ี 9
29.4  ติดต้ังหัว SPRINKER และระบบแจ้งเตือนเพลิงไหม้ ช้ันท่ี 9
29.5  ทาสีทับหน้าภายในอาคาร ช้ันท่ี 1 – 3
29.6  ทาสีรองพ้ืนภายนอก ช้ัน 4 – 6
29.7  ติดต้ังบานประตู – หน้าต่าง ช้ันท่ี 7 – 8
29.8  ติดต้ังตู้ลิฟต์โดยสาร 3 ตู้
29.9  ติดต้ัง FANCOIL UNIT ช้ันท่ี 9
29.10  ติดต้ังชุดผนังส าเร็จรูปห้องน้ า ช้ันท่ี 9
29.11  ติดต้ังบานประตู – หน้าต่างอลูมิเนียม ช้ันท่ี 7 – 8
29.12  งานทาสีรองพ้ืนภายนอก ช้ันท่ี 7 – 8
29.13  ทาสีทับหน้าภายใน ช้ันท่ี 5 – 6
29.14  ติดต้ัง CONDENSING UNIT ช้ันท่ี 7 – 8
29.15  ติดต้ังกระจก – อุปกรณ์ประตูหน้าต่าง ช้ันท่ี 3
29.16  ติดต้ังพัดลมระบายอากาศ ช้ันท่ี 9 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

30 งวดงานท่ี 30 ระยะเวลา 30 วัน 30.1   ติดต้ังดวงโคม,ปล๊ักสวิทซ์ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ช้ันดาดฟ้า 3.44%   21,513,760.00

30.2   ติดต้ังหัว SPRINKER และระบบแจ้งเตือนเพลิงไหม้ ส่วนท่ีเหลือท้ังหมด
30.3   ทาสีทับหน้าภายในอาคาร ช้ันท่ี 4-6
30.4   ติดต้ังบานประตู,หน้าต่าง ช้ันท่ี 9-ดาดฟ้า
30.5   ทาสีรองพ้ืนภายนอกส่วนท่ีเหลือท้ังหมด
30.6   ทาสีภายนอกผนังช้ันท่ี 1-3
30.7   ติดต้ัง CONDENSING UNIT และระบบปรับอากาศห้องประชุมใหญ่ ช้ันท่ี 9
30.8   ติดต้ังตู้ลิฟต์ส่วนท่ีเหลือ
30.9   ติดต้ังกระจก-อุปกรณ์ประตูหน้าต่าง ช้ันท่ี 4
30.10  ติดต้ังพัดลมอัดอากาศ ช้ันท่ี 1 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

31 งวดงานท่ี 31 ระยะเวลา 30 วัน 31.1 ทาสีทับหน้าภายในอาคาร ช้ันท่ี 7 – 8 2.63%   16,448,020.00

31.2 ทาสีทับหน้าภายนอกอาคาร ช้ันท่ี 4 – 5
31.3 ติดต้ังอุปกรณ์ระบบควบคุมและขับเคล่ือนลิฟต์โดยสาร 3 ตู้
31.4 ติดต้ัง BUS DUCT ระบบไฟฟ้าในช่องท่อท้ังหมด
31.5 ตกแต่งเวทีห้องประชุม
31.6 ติดต้ังกระจก – อุปกรณ์ประตูหน้าต่าง ช้ันท่ี 5 – 6 ท้ังหมดแล้วเสร็จ



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

32 งวดงานท่ี 32 ระยะเวลา 25 วัน 32.1  ทาสีทับหน้าภายในอาคาร ช้ันท่ี 9 – ดาดฟ้า 4.53%   28,330,620.00

32.2  ทาสีทับหน้าภายนอกอาคาร ช้ันท่ี 6 – 7
32.3  ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ าและเคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง
32.4  ติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า
32.5  ก่อสร้างบ่อพักน้ าเสีย,ท่อระบายน้ าเสีย,รางระบายน้ าและบ่อพัก (ยกเว้นฝาปิด)
32.6  ต่อเช่ือมระบบ BUS DUCT กับตู้ MDB – EMDB
32.7  ติดต้ังอุปกรณ์ระบบควบคุมและขับเคล่ือนลิฟต์ส่วนท่ีเหลือ
32.8  ติดต้ังกระจก – อุปกรณ์ประตูหน้าต่าง ช้ันท่ี 7 - 8 ท้ังหมดแล้วเสร็จ

33 งวดงานท่ี 33 ระยะเวลา 25 วัน 33.1   ติดต้ังมิเตอร์และต่อเช่ือมเมนประปา 2.31%   14,446,740.00

33.2   ติดต้ังเคร่ือง GENERATER
33.3   ติดต้ังเคร่ือง PABX ระบบโทรศัพท์
33.4   ติดต้ังระบบเสียงประกาศ
33.5   ติดต้ังระบบ MATV
33.6   ติดต้ังระบบเสียงและภาพ ห้องประชุม ช้ันท่ี 8 – 9
33.7   ติดต้ังกระจก – อุปกรณ์ประตูหน้าต่างส่วนท่ีเหลือท้ังหมดแล้วเสร็จ

34 งวดงานท่ี 34 ระยะเวลา 25 วัน 34.1    เช่ือมต่อเมนไฟฟ้าแรงสูง 5.79%   36,210,660.00

34.2    ติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงเคมี
34.3    งานป้ายอาคาร
34.4    งานก่อสร้างถนนและพ้ืนทางเดิน
34.5    ตีเส้นแนวจอดรถและจราจร
34.6    ทดสอบระบบประปา, สุขาภิบาลและดับเพลิง
34.7    ทดสอบระบบไฟฟ้าก าลังและแสงสว่าง
34.8    ติดต้ังระบบโทรทัศน์และกล้องวงจรปิดท้ังหมดแล้วเสร็จ

35 งวดงานท่ี 35 (งวดสุดท้าย) 35.1  ปรับแต่งดินและเก็บท าความสะอาดบริเวณ 2.17%   13,571,180.00

35.2  ทดสอบระบบกระจายสัญญาณโทรทัศน์
35.3  ทดสอบระบบโทรศัพท์
35.4  ทดสอบระบบสัญญาณป้องกับเพลิงไหม้
35.5  ทดสอบระบบปรับอากาศ
35.6  ทดสอบระบบลิฟต์
35.7  ทดสอบระบบเสียงและภาพห้องประชุม ช้ัน 8 – 9
35.8  ทดสอบระบบต่างๆ (TEST RUN) ท้ังหมดจะต้องมีหนังสือรับรองผลการทดสอบ
         โดยวิศวกรแต่ละสาขาวิชาชีพ ลงลายมือช่ือใบส าเนาใบประกอบวิชาชีพ



ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

35.9  ปรับแก้ไขรายละเอียดความเรียบร้อยของสถาปัตยกรรมและงานระบบต่าง ๆ
         ทุกระบบหลังจากการทดสอบระบบ
35.10  ส่งแบบ AS-BUILT , ส่งมอบกุญแจ, ส่งเอกสารคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ของงานระบบต่างๆ
           ทุกระบบ, ส่งใบประกันวัสดุอุปกรณ์รายการท่ีก าหนด



 
 
 
 

 

หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กระบวนงำน/โครงกำร ช่ือควำมเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงำน ประเภทหน่วยงำน ด้ำนประเภทควำมเส่ียง

โครงการ อัปเกรดระบบบัญชี การเงิน 
และพัสดุ

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข หน่วยงานในก ากับ ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โอกำส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 
1 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 
2 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 
3 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 5 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาส
เกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก 
(น้อยกว่าร้อยละ 3)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง 
(ร้อยละ 5)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง 
(ร้อยละ 10)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก 
(ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

ผลกระทบ (Impact) ด้าน
การเงิน

ความเสียหายระดับต่ าไม่เกิน
 100,000 บาท

ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 
บาท ถึง 500,000 บาท

ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท

ความเสียหายต้ังแต่ 
1,000,000 บาท ถึง 
2,000,000 บาท

ความเสียหายต้ังแต่ 2,000,000
 บาท ข้ึนไป

แทบจะไม่มี

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง

โอกาสเกิด

Risk Score

ผลกระทบ

กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต

แบบรำยงำนเสนอควำมเส่ียงกำรทุจริตของหน่วยงำน

โอกาส (Likelihood)

ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส

หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน 
หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอก
เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ติดลบเร่ืองความโปร่งใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง
 และสังคมให้ความสนใจ

เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด
เข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม

ผลกระทบ (Impact) 
ไม่ใช่ด้านการเงิน



ช่ือควำมเส่ียง ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Likelihood Impact

โครงการ อัปเกรดระบบบัญชี
 การเงิน และพัสดุ

1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1. ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง (เจ้าของโครงการ / ท่ีได้รับโครงการ/เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้อง กับการจัดซ้ือจัดจ้าง) ผู้มีหน้าท่ีในการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการ
น าข้อมูลไปเปิดเผย หรือหาผลประโยชน์

1 1 1 ต่ า

2 การจัดท าขอบเขตงาน (TOR) และการ
ก าหนดราคากลาง

1. ก าหนดรายละเอียดขอบเขตงานท่ีไม่ชัดเจนหรือเกินความจ าเป็น
หรือไม่ครอบคลุม    

1 4 4 สูง

๒. ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้าง หรือล็อคสเป็กผู้รับจ้างเกินความ
จ าเป็นหรือใกล้เคียงผู้รับจ้างรายใดรายหน่ึง

1 3 3 ปานกลาง

๓. ไม่มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดท า
ขอบเขตงาน

1 1 1 ต่ า

4 การก าหนดราคากลางไม่ได้สืบราคาท้องตลาดท่ีแท้จริง หรือ
ก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง

1 3 3 ปานกลาง

5. การแบ่งงวดงาน/งวดเงิน ไม่สอดคล้องเหมาะสม 1 2 2 ต่ า

การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

1. ไม่มีการเผยแพร่ร่างประกาศ ร่างเอกสารประกวดราคา และ
ขอบเขตงานเพ่ือรับฟังความคิดเห็น

1 2 2 ต่ า

2. คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา มีส่วนได้เสียหรือได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

1 4 4 สูง

3. มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือมีการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาผลการประกวดราคา

1 3 3 ปานกลาง

4. จัดซ้ือจัดจ้างสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับเกินร้อยละ 10 1 1 1 ต่ า

แบบรำยงำนกำรระบุประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต

ระดับ
ควำมเส่ียง

Risk Scoreล ำดับ
ข้ันตอน

3

Risk Score (L x I)



ช่ือควำมเส่ียง ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Likelihood Impact

ระดับ
ควำมเส่ียง

Risk Scoreล ำดับ
ข้ันตอน

Risk Score (L x I)

4 ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกหรือได้รับ
การเสนอราคา

- - - - -

5 การขออนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง 1. เจ้าหน้าท่ีไม่เร่งรัดด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 1 1 ต่ า

6 การอุทธรณ์ผลการพิจารณาการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. คณะกรรมการพิจารณาผล พิจารณาการอุทธรณ์ไม่เป็นธรรม 1 2 2 ต่ า

7 การจัดท าสัญญา 1. เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเสนอสัญญาได้ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 1 2 2 ต่ า

1. คณะกรรมการขาดการก ากับติดตามแผนท่ีชัดเจน 1 2 2 ต่ า

2. คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอ้ือประโยชน์ / รับสินน้ าใจ 1 3 3 ปานกลาง

3. การตรวจรับไม่ตรงตามขอบเขตงาน / เน้ือหาสาระส าคัญ 1 3 3 ปานกลาง

4. การตรวจรับงานไปก่อน / ขาดการตรวจสอบเอกสาร 1 2 2 ต่ า

5.  การตรวจรับงานล่าช้า 1 1 1 ต่ า

8 การบริหารสัญญา การก ากับ / การ
ควบคุมงาน / การตรวจรับงาน 



แบบรำยงำนแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต
กำรอนุมัติของผู้บริหำร Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว
ข้ันตอน ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ

- ก าหนดแนวทางในการจัดท าขอบเขตงานและ
ราคากลาง ได้แก่

1.1 ประชุมกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือก าหนด User 
requirement และสืบราคาจากตลาด (บริษัท) 
ไม่น้อยกว่า 3 บริษัท เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ก าหนดราคากลาง

พฤษภาคม 2566 - 

1.2 ก าหนดกรอบในการจัดท าขอบเขตงานจาก
ผลการศึกษาการทบทวนกระบวนการท างาน 
(Lean process)

พฤษภาคม 2566 - โครงการทบทวน
กระบวนการท างานทุก
ระบบ (Lean 
process) 490,000

1.3 แต่งต้ังผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านเทคนิคเป็นท่ี
ปรึกษาในคณะกรรมการจัดท าขอบเขตงานและ
การก าหนดราคากลาง

พฤษภาคม 2566 2,400

1) มีการก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามประกาศ 
สวรส. ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ปี 2560

- เผยแพร่ประกาศฯ ในเว็บไซต์สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนด โดยให้คณะกรรมการฯ ลงนาม ใน
แบบฟอร์มแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัด
จ้าง ในการเปิดเผยข้อมูลขัดแย้งทางผลประโยชน์
ทุกคร้ัง

มิถุนายน 2566 - หน่วยงานสนับสนุน
ท่ัวไป / หน่วยงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

- แต่งต้ังผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญจากภายนอก
เป็นท่ีปรึกษา หรือร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผลประกวดราคา

มิถุนายน 2566 4,800 หน่วยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ / 

หน่วยงานสนับสนุน
ท่ัวไป

กำรเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำน
ด าเนินการแล้ว

2. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ประเด็นความ
เส่ียงคณะกรรมการพิจารณาผล
ประกวดราคา มีส่วนได้เสียหรือ
ได้รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

1. การจัดท าขอบเขตงาน 
(TOR) และการก าหนดราคา
กลาง ประเด็นความเส่ียง 
ก าหนดรายละเอียดขอบเขต
งานท่ีไม่ชัดเจนหรือเกินความ
จ าเป็นหรือไม่ครอบคลุม

หน่วยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สูง 1) จัดท าขอบเขตงาน เกณฑ์ราคาประกอบ
เกณฑ์อ่ืน มีการก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน
 ลดการใช้ดุลยพินิจ

สูง



ข้ันตอน ระดับควำมเส่ียง มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ
2) ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด

- จัดอบรมทบทวนให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน ไตรมาส 3/66 100,000 หน่วยงานทรัพยากร
มนุษย์ / หน่วยงาน

สนับสนุนท่ัวไป



งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

ท่ี รำยกำร รำยละเอียด (ประเภท จ ำนวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืน ๆ) ประมำณกำรงบประมำณ 
(Cost breakdown)

รวมงบประมำณ
(บำท)

1 โครงการอัปเกรดระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ 1. ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger) 
2. ระบบบริหารบัญชีเงินลูกหน้ี (Account Receivable)
3. ระบบบริหารบัญชีเจ้าหน้ี (Account Payable)
4. ระบบบริหารสินทรัพย์ถาวร (Assets Management)
5. ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง (Purchasing System)
6. ระบบขาย (Sale System)
7. ระบบบริหารสินค้าคลัง (Inventory Management)
8. ระบบบริหารจัดการธนาคาร (Bank Management)
9. ระบบควบคุมงบประมาณ (Budgeting Control Management)

- 6,903,000

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

แบบรำยงำนท่ี ๔ แบบรำยงำนประมำณกำรงบประมำณโครงกำรจัดช้ือจัดจ้ำง

แบบแสดงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณโครงกำรจัดช้ือจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข

หน่วยงำน สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข (สวรส.)
ส่วนรำชกำรท่ีด ำเนินกำรจัดช้ือจัดจ้ำง หน่วยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข

โครงกำรจัดช้ือจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงกำร โครงกำรอัปเกรดระบบบัญชี กำรเงิน และพัสดุ

งบประมำณ  6,903,000 บำท วิธีจัดช้ือจัดจ้ำง ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) ระยะเวลำด ำเนินกำร 180 วัน

               เงินงบประมาณ                เงินนอกงบประมาณ

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP



 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน / โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ การจ้างก่อสร้างอาคารส านักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11
 สุราษฎร์ธานี ต าบลขุนทะเล อ าเภอ
เมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) ไม่เคยเกิด 2-3 ปี ทุกปี ทุกไตรมาส ทุกเดือน
ผลกระทบ (Impact)   - ไม่เป็นข่าว หรือแทบจะไม่มี  - เป็นข่าวย่อย มีความกังวล

 - ปรากฎข่าวลือท่ีอาจพาดพิง
คนภายในหน่วยงาน มีคน
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส

 - มีเร่ืองร้องเรียนผู้บริหาร
 - หน่วยตรวจสอบของ
หน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบ
ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

 - ร้องเรียนส่ือ ออกข่าว
 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ติดลบเร่ืองความโปร่งใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์

 - เกิดการฟ้องร้องหน่วยงาน
 - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูก
ลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทาง
ยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
โครงการ การจ้างก่อสร้างอาคารส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี ต าบลขุนทะเล 
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1 ข้ันตอนการตรวจการจ้าง 1. ผู้รับจ้างใช้วัสดุไม่เป็นไปตามรายการ
ท่ีก าหนด

2 3 6 ปานกลาง

2. ผู้รับจ้างอาจใช้ประโยชน์ในการแก้ไข
รูปแบบและ/หรือรายการก่อสร้าง เหตุ
จากปัญหาอุปสรรคในการก่อสร้าง

3 3 9 สูง

3. การตรวจรับในงานจ้างก่อสร้างไม่
เป็นไปตามสัญญาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้
รับจ้าง

1 3 3 ปานกลาง

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.nhso.go.th/page/OIT

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้รับจ้างใช้วัสดุไม่เป็นไป
ตามรายการท่ีก าหนด

ปานกลาง 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เข้า
ตรวจสอบคุณภาพวัสดุในโครงการ
ก่อสร้างให้เป็นไปตามรายการท่ีก าหนด
2. ผู้ควบคุมงานก่อสร้างบันทึกการ
ปฏิบัติงาน ควบคุม ทดสอบและรายงาน
เหตุการณ์

1. อบรมให้ความรู้เฉพาะทางแก่
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง โดย
เชิญกรมบัญชีกลาง หรือ สตง. 
มาให้ความรู้ แนวทางการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ด าเนินการจัดจ้างงานก่อสร้าง
2. ผู้ควบคุมงานจัดท ารายงาน
เหตุการณ์ ท้ังเหตุปกติและไม่
ปกติ ต่อคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง หรือฝ่ายบริหาร

 - อบรม ก.พ.-มี.ค.66     30,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

https://www.nhso.go.th/page/OIT


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2. ผู้รับจ้างอาจใช้ประโยชน์ใน
การแก้ไขรูปแบบและ/หรือ
รายการก่อสร้าง เหตุจาก
ปัญหาอุปสรรคในการก่อสร้าง

สูงมาก 1. การปรับแก้รูปแบบและรายการต้อง
พิจารณา ให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้
ว่าจ้างและผู้รับจ้าง โดยต้องค านึงถึง
ข้อเท็จจริงปัญหาอุปสรรคระยะเวลาและ
กรอบวงเงินตามสัญญา
2. เจ้าหน้าท่ีควบคุมงานมีหน้าท่ี
ตรวจสอบปัญหาอุปสรรค พร้อม
ตรวจสอบรูปแบบและรายการถ้ามี
รายการขัดแย้งให้ผู้ควบคุมงานเสนอ
เร่ืองส่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือ
พิจารณาโดยเร่งด่วน
3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีหน้าท่ี
บริหารสัญญาและผู้ควบคุมงานต้อง
ตรวจสอบรายละเอียดรายการการเพ่ิม-
ลดเน้ืองาน โดยด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีระเบียบฯ และ
พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ฯลฯ

1. อบรมให้ความรู้เฉพาะทางแก่
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง โดย
เชิญกรมบัญชีกลาง หรือ สตง. 
มาให้ความรู้ เก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีกรรมการ
2. มีการควบคุมโดย
กระบวนการตรวจสอบภายใน
ของ สปสช.

 - อบรม ก.พ.-มี.ค. 66
 - แผนการตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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                 -   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส านักตรวจสอบ



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

3. การตรวจรับในงานจ้าง
ก่อสร้างไม่เป็นไปตามสัญญา
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง

ปานกลาง 1. การควบคุมชดเชยจากทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง และฝ่ายบริหารระดับสูงโดย
การทบทวนการรายงานอย่างละเอียด
ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015
2. สร้างความตระหนักในประมวล
จริยธรรมและคุณธรรม 5 ประการ
3. เน้นย้ าวัฒนธรรมองค์กร ACCEPT 
4. พัฒนาองค์ความรู้เฉพาะด้านในงาน
พัสดุ  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับกรมบัญชีกลาง หรือ สตง.ในการ
อบรมพัฒนาและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
5. เสริมแรงกลุ่มเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส 
(กลุ่มสับปะรดหวาน)
6. พัฒนาช่องทางการร้องเรียนทุจริตให้
เกิดความไว้วางใจ

1. มีการก ากับตรวจเอกสาร
หลักฐานการส่งมอบงานจากท้ัง
กรรมการตรวจรับ งานพัสดุ งาน
การเงิน และผู้บริหาร เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
2. Management review 
ระดับสายงาน และระดับ
กรรมการบริหารองค์กร ในเร่ือง 
ส่งมอบงานให้ได้ท้ังปริมาณและ
คุณภาพ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ท่ัว
ท้ังองค์กร
4. อบรมให้ความรู้เฉพาะทางแก่
เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้อง โดยเชิญกรมบัญชีกลาง
 หรือ สตง. มาให้ความรู้

 - ทุกไตรมาส
 - ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ทุกปี
 - ตรวจเพ่ือรับรอง
มาตรฐาน ISO โดย ทีม
ตรวจประเมินภายใน 
(IQA) และ สรอ. ทุกปี
 - แผนการตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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    40,000.00 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส านักตรวจสอบ
งานคุณภาพ
องค์กรและธรร
มาภิบาล



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

5. การส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล
และความคิดเห็นของกลุ่มเฝ้า
ระวังผ่านช่องทาง Line อย่าง
สม่ าเสมอ
6. ทบทวนช่องทาง และส่ือสาร
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้
ทราบโดยท่ัวกัน



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ การจ้างก่อสร้างอาคารส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี ต าบลขุนทะเล อ าเภอ
เมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

งบประมาณ 69,220,000.00 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ระยะเวลาด าเนินการ
 570 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา หรือวันท่ีได้รับหนังสือแจ้งจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ (Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ(บาท)

1 งานก่อสร้างอาคารส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 57,789,485.83  
งานโครงสร้างอาคาร 14,251,552.18    
งานสถาปัจยกรรมอาคาร 11,958,534.80    
งานระบบประปาสุขาภิบาลและดับเพลิงอาคาร 1,893,329.44      
งานระบบไฟฟ้าและส่ือสารอาคาร 6,178,921.69      
งานระบบปรับอากาศและลิฟต์โดยสารอาคาร 3,124,663.89      
งานครุภัณฑ์จัดจ้างหรือส่ังท าและงานตกแต่งภายในอาคาร 2,097,372.78      
งานภูมิทัศน์และส่ิงประกอบ รอบอาคาร 18,098,166.44    
ค่าทดสอบวัสดุและป้ายโครงการ 186,944.61         

2 งานครุภัณฑ์จัดซ้ือ อาคารส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี 10,540,200.85    10,540,200.85  
3 ค่าใช้จ่ายพิเศษ 896,820.00        896,820.00       

69,226,506.68  รวมงบประมาณท้ังส้ิน



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ จัดหาอุปกรณ์ทางการ

แพทย์เพ่ือการฝึกอบรม
ในระบบปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการแพทย์

ศปท. กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ไม่มีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก 

(น้อยกว่าร้อยละ ๓)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ ๕) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ 10) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 

10 ข้ึนไป)

ผลกระทบ (Impact) ไม่มีผลกระทบ/ผลกระทบ
น้อยมาก

ผลกระทบต่อองค์กรเล็กน้อย 
สามารถยอมรับได้

มีผลกระทบต่อองค์กรปานกลาง ต้องมี
แผนจัดการรองรับในการเกิดคร้ังถัดไป

มีผลกระทบต่อองค์กรมาก ต้องมีการ
จัดการปัญหาให้แล้วเสร็จ และ
ด าเนินการช้ีแจงโดยเร็ว

ได้รับผลกระทบมาก ต้องมีการจัดการ
ในทันที มีการด าเนินการช้ีแจง และมีการ
ด าเนินการด้านกฎหมาย



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
โครงการ จัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์
เพ่ือการฝึกอบรมในระบบปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการแพทย์

1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
และประกาศเผยแพร่

1) ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง (เจ้าของโครงการ /
 ท่ีได้รับโครงการ / เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง) ผู้มีหน้าท่ีในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง อาจมีการน าข้อมูลไป
เปิดเผย หรือหาผลประโยชน์
2) อาจมีการวางกรอบระยะเวลาจัดซ้ือ
จัดจ้างไปเอ้ือประโยชน์ เน่ืองจากรู้ข้อมูล
ล่วงหน้า เช่น ในระยะเวลาท่ีส้ันเกินไป 
ท าให้ผู้สนใจไม่มีเวลาเพียงพอในการ
เตรียมข้อเสนอ

2 3 6 สูง

2 การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) / ราคากลาง

อาจมีการก าหนดคุณสมบัติท่ีเกินความ
จ าเป็น เจาะจงรูปพรรณสัณฐานของส่ิงท่ี
ต้องการ หรือการจ ากัดผู้เข้าแข่งขัน การ
ก าหนดเวลาส่งมอบส้ันมาก หรือเขียน
ใกล้เคียงกับส่ิงท่ีต้องการ (ล็อคสเป็ก)

3 4 12 สูง

3 การจัดท ารายงานการขอซ้ือหรือ
จ้าง 
- วิธีการประกาศเชิญชวนท่ัวไป
- วิธีเชิญชวนหรือคัดเลือก
- วิธีเฉพาะเจาะจง

การสืบราคา / การหาคู่เทียบอาจไม่ได้
ด าเนินการจริงแต่ให้รายท่ีจะจัดช้ือจัดจ้าง
เป็นผู้ด าเนินการหาคู่เทียบให้ ซ่ึงคู่สัญญา
และคู่เทียบอาจมีความเช่ือมโยงกัน หรือ
ไม่ใช่ราคาท่ีซ้ือขายจริงในท้องตลาด

3 4 12 สูง

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

4 เปิดให้มีการอุทธรณ์ ภายใน 7 วัน เจ้าหน้าท่ีอาจไม่เร่งรัดด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

2 3 6 ปานกลาง

5 การจัดท าสัญญา เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเสนอสัญญาได้ทัน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

2 3 6 ปานกลาง

6 การบริหารสัญญา การก ากับ 
การส่งมอบพัสดุและการตรวจ
รับพัสดุ

1) คณะกรรมการอาจขาดการก ากับ
ติดตามแผนงาน แผนเงินท่ีก าหนดไว้
2) คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ / รับสินน้ าใจ
3) อาจได้ผลิตภัณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน / 
ไม่ตรงตามคุณลักษณะท่ีก าหนดไว้
ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากว่า
ก าหนด แต่มีการตรวจรับและอนุมัติให้
จ่ายเงิน
4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ขาดความ
เข้าใจในบทบาท/หน้าท่ี ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย และขาดความละเอียด
รอบคอบในการตรวจรับพัสดุท าให้เกิด
การหลุดรอดของการกระท าทุจริต
5) อาจขาดการสอบทานเอกสารตาม 
TOR กับครุภัณฑ์ท่ีได้รับ
6) อาจมีการส่งมอบพัสดุไม่ครบ แต่
ตรวจรับไปก่อน

3 4 12 สูง



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)

7 การส่งหลักฐานเบิกจ่าย เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจขาดความละเอียด 
รอบคอบ ในการตรวจทานเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เทียบกับของท่ีมีอยู่จริงท า
ให้หลุดรอดประเด็นการกระท าทุจริต เช่น
 เช่ือตามเอกสารของผู้จัดส่ง ขาดการ
ตรวจสอบท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณจริง
 การใช้วัสดุไม่มีคุณภาพ ไม่เป็นไปตาม
รูปแบบ

3 3 9 สูง

8 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ประกอบการ / คู่ค้า / 
คู่สัญญา
การรับการสนับสนุนจาก
ผู้ประกอบการ / คู่ค้า / คู่สัญญา

1) ผู้ประกอบการอาจเสนอส่วนลดท่ีเป็น
ส่ิงของมอบให้เพ่ือหวังผล
2) เจ้าหน้าท่ีอาจมีการรับสินน้ าใจ ค่า
รับรองหรือของขวัญ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
3) อาจมีการรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา
 ซ่ึงมีพฤติกรรมส่งเสริมการขายท่ีไม่
เหมาะสม เช่น การสนับสนุนค่าเดินทาง
ไปประชุม อบรม ท้ังในและต่างประเทศ

3 2 6 ปานกลาง

9 การรายงานและจัดท าฐานข้อมูล
พัสดุและครุภัณฑ์

การจัดท าข้อมูลในระบบสารสนเทศอาจ
ไม่เป็นปัจจุบัน / ล่าช้า ท าให้อยากต่อ
การตรวจสอบและบริหารจัดการ

2 2 4 ต่ า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศเผยแพร่ ปานกลาง  - พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา

พัสดุ ครุภัณฑ์
 - มีการจัดท าและประกาศใช้ QP การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
สถาบันและประกาศใช้ตามมาตรฐาน 
ISO 9001 : 2015
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
 ก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอุทธรณ์
- ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องรับรองตนเอง
เพ่ือควบคุมในข้ันตอนท่ีไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ หรือตรวจสอบได้ยาก 
หรือไม่สามารถพิสูจน์ได้ 
- ผู้บริหารอ านวยการให้มีการซักซ้อม
ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ก าหนดให้ส่ือสารแจ้งเวียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือลดช่องว่างการหา
ประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้าง

 - พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์
 - มีการจัดท าและประกาศใช้ QP
 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของสถาบันและประกาศใช้
ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ก าหนดระยะเวลาท่ี
เหมาะสม
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อุทธรณ์
- ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องรับรอง
ตนเองเพ่ือควบคุมในข้ันตอนท่ีไม่
สามารถตรวจสอบได้ หรือ
ตรวจสอบได้ยาก หรือไม่สามารถ
พิสูจน์ได้ 
- ผู้บริหารอ านวยการให้มีการ
ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ก าหนดให้
ส่ือสารแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพ่ือลดช่องว่างการหา
ประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง

https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8705?group=13
Link เผยแพร่

https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8705?group=13
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8705?group=13


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) / ราคากลาง สูง  - ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะ
ของครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ ในการประกาศ
จัดซ้ือจัดจ้างในคร้ังน้ัน
 - ส่ือสาร ท าความเข้าใจ Update กฎ 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
ให้กับคณะกรรมการ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และรู้เท่าทัน

 - ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบขอบเขตของงาน (TOR)
 หรือรายละเอียดคุณลักษณะของ
ครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ ในการประกาศ
จัดซ้ือจัดจ้างในคร้ังน้ัน
 - ส่ือสาร ท าความเข้าใจ Update
 กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องให้กับคณะกรรมการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และรู้เท่าทัน

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง

การจัดท ารายงานการขอซ้ือหรือจ้าง 
- วิธีการประกาศเชิญชวนท่ัวไป
- วิธีเชิญชวนหรือคัดเลือก
- วิธีเฉพาะเจาะจง

สูง  - ก ากับติดตาม สอดส่อง และก าชับผู้มี
หน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติเป็นไปตามข้ันตอน 
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
 - ตรวจสอบมาตรการป้องกันการทุจริต
ของบริษัทท่ีอ่ืนเอกสารขอประกวดราคา
 - ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องด าเนินงานสืบ
ราคา หาคู่เทียบเอง

 - ก ากับติดตาม สอดส่อง และ
ก าชับผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
เป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้องตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
 - ตรวจสอบมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของบริษัทท่ีอ่ืนเอกสารขอ
ประกวดราคา
 - ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินงานสืบราคา หาคู่เทียบเอง

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง

เปิดให้มีการอุทธรณ์ ภายใน 7 วัน ปานกลาง  - หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ / ติดตาม
 และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างเร่งรัดด าเนินงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและแผน
เงินท่ีก าหนดไว้

 - หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ /
ติดตาม และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเร่งรัด
ด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานและแผนเงินท่ี
ก าหนดไว้

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าสัญญา ปานกลาง  - หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ / ติดตาม

 และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างเร่งรัดด าเนินงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและแผน
เงินท่ีก าหนดไว้

 - หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ /
ติดตาม และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเร่งรัด
ด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานและแผนเงินท่ี
ก าหนดไว้

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง

การบริหารสัญญา การก ากับ การส่งมอบพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุ

สูง  - ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
- ก ากับติดตาม สอดส่อง และก าชับผู้มี
หน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติเป็นไปตามข้ันตอน 
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
รายงานความก้าวหน้าในท่ีประชุม
กรรมการ บริหารสถาบันฯ ทุกไตรมาส
- ส่ือสาร ท าความเข้าใจ Update กฎ 
ระเบียบ คู่มือ แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
ให้กับคณะกรรมการ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และรู้เท่าทัน
- หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ / ติดตาม
 และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความรอบคอบ 
ตรวจทานความถูกต้องของเอกสาร 

 - ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีเก่ียวข้อง ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
- ก ากับติดตาม สอดส่อง และ
ก าชับผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
เป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้องตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด รายงาน
ความก้าวหน้าในท่ีประชุม
กรรมการ บริหารสถาบันฯ ทุก
ไตรมาส
- ส่ือสาร ท าความเข้าใจ Update
 กฎ ระเบียบ คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องให้กับ
คณะกรรมการ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และรู้เท่าทัน
- หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ /
ติดตาม และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มี
ความรอบคอบ ตรวจทาน
ความถูกต้องของเอกสาร

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
 - สอบทานเอกสารตาม TOR กับ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับ
 - ประเมินและทดสอบระบบ ตรวจนับ 
ตรวจวัด ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ครุภัณฑ์

 - สอบทานเอกสารตาม TOR กับ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับ
 - ประเมินและทดสอบระบบ 
ตรวจนับ ตรวจวัด ท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพของครุภัณฑ์

การส่งหลักฐานเบิกจ่าย สูง  - ใช้มาตรการ 3 line of defense
- สอบทานเอกสารตาม TOR กับ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับ
- ประเมินและทดสอบระบบ ตรวจนับ 
ตรวจวัด ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ครุภัณฑ์ 

 - ใช้มาตรการ 3 line of defense
- สอบทานเอกสารตาม TOR กับ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับ
- ประเมินและทดสอบระบบ 
ตรวจนับ ตรวจวัด ท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพของครุภัณฑ์

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ / 
คู่ค้า / คู่สัญญา การรับการสนับสนุนจาก
ผู้ประกอบการ / คู่ค้า / คู่สัญญา

ปานกลาง  - ผู้บริหารมีนโยบายและออกประกาศ 
No gift policy ส่ือสาร เผยแพร่ช่องทาง
ต่างๆ
- อบรม ให้ความรู้เร่ืองการด าเนินงานท่ี
อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
 - สถาบันฯ ประกาศเป็นองค์กรคุณธรรม
 และการประกาศต่อต้านการทุจริต และ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส

 - ผู้บริหารมีนโยบายและออก
ประกาศ No gift policy ส่ือสาร 
เผยแพร่ช่องทางต่างๆ
- อบรม ให้ความรู้เร่ืองการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดทุจริต
หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
 - สถาบันฯ ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรม และการประกาศ
ต่อต้านการทุจริต และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส
เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับ
สินบนและไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์ในการปฎิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
 - เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน
และไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการ
ปฎิบัติหน้าท่ี
- ส่ือสารให้ทราบถึงช่องทางการร้องเรียน
เพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงการส่ือสารได้
โดยง่าย และจัดการอย่างรวดเร็ว (ตาม
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน)

 - ส่ือสารให้ทราบถึงช่องทางการ
ร้องเรียนเพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแส
เข้าถึงการส่ือสารได้โดยง่าย และ
จัดการอย่างรวดเร็ว (ตาม
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน)

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง

การรายงานและจัดท าฐานข้อมูลพัสดุและครุภัณฑ์ ต่ า  ก ากับ ติดตาม โดยผู้บริหารและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือการตรวจสอบ
แบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ

 ก ากับ ติดตาม โดยผู้บริหารและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือการ
ตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม และ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหารกลาง



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง วิทยาลัยเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์ฉุกเฉิน
โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ จัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือการฝึกอบรมในระบบปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์

งบประมาณ 34,617,500 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง e-bidding ระยะเวลาด าเนินการ ๑๗ ก.พ. - ๙ มี.ค. 66

              ✓ เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

1. ค่าครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วย
ต่ ากว่า 1 ล้านบาท

940,000 940,000

(2) ครุภัณฑ์การศึกษา 940,000 940,000

1) ชุดฝึกปฏิบัติการการ
เคล่ือนย้ายและล าเลียงผู้ป่วยทาง
น้ า

เป็นชุดฝึกปฏิบัติการการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย
ทางน้ า ซ่ึงประกอบด้วย
1. หุ่นฝึกปฏิบัติการการเคล่ือนย้ายล าเลียง
ผู้ป่วยทางน้ าผู้ใหญ่
2. หุ่นฝึกปฏิบัติการการเคล่ือนย้ายและ
ล าเลียงผู้ป่วยทางน้ าเด็กโต

940,000 940,000



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

3. รถเข็นอุปกรณ์
4. แผ่นกระดานรองหลังพร้อมสายยึด
ตรึงส าาหรับขนย้าย (long spinal board)

2. ค่าครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วย
 1 ล้านบาทข้ึนไป

33,677,500 33,677,500

(1) ครุภัณฑ์การศึกษา 33,677,500 33,677,500

(1) ชุดฝึกปฏิบัติการการ
เคล่ือนย้ายและล าเลียงผู้ป่วยทาง
อากาศ ประจ าห้องฝึกอบรม
อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย์
ฉุกเฉิน

ชุดฝึกปฏิบัติการการเคล่ือนย้ายและล าเลียง
ผู้ป่วยทางอากาศ ประจ าห้องฝึกอบรม
อาคารพัฒนาบุคลากรการแพทย์ฉุกเฉิน 
ประกอบด้วย
1. เคร่ืองกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าชนิด 
Biphasic
2. หุ่นฝึกปฏิบัติการการเคล่ือนย้ายและ
ล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ
3. ระบบไฮโดรลิคของเฮลิคอปเตอร์
4. โมเดลจ าลองโครงสร้างของเฮลิคอปเตอร์
5. ชุดเคร่ืองเสียงประกอบการสอนห้อง
จ าลองสถานการณ์ให้พร้อมใช้งานพร้อมตู้
เก็บส่ิงของ
6. ชุดจ าลองสถานการณ์ติดตามสัญญาณชีพ
พร้อมภาคกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
7. เคร่ือง Auto Cpr
8. กระเป๋าปฐมพยาบาลแบบ Advanced

11,947,500 11,947,500

9. เปลตักส าหรับล าเลียงผู้ป่วย (Scoop 
stretcher)
10. เคร่ืองช่วยหายใจ
11. เปลส าหรับเคล่ือนย้ายผู้ป่วย Basket 
stretcher



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืน ๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

(2) ชุดฝึกปฏิบัติการจ าลองการ
เรียนเหมือนจริง ประจ า
ห้องฝึกอบรมอาคารพัฒนา
บุคลากรการแพทย์ฉุกเฉิน

ชุดฝึกปฏิบัติการจ าลองการเรียนเหมือนจริง 
ประจ้าห้องฝึกอบรมอาคารพัฒนาบุคลากร
การแพทย์ฉุกเฉิน ประกอบด้วย
1. ระบบฝึกปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์
ทางคลินิกแบบหน้าจอสัมผัส 30 สถานการณ์
2. ระบบฝึกปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์
ทางคลินิกแบบออนไลน์ 30 สถานการณ์
3. VR จ าลองสถานการณ์ทางคลินิก
4. จอ Indoor LED Display ขนาด 6x3.5 
เมตร
5. จอ Indoor LED Display ขนาด 4x2.5 
เมตร
6. จอแสดงผลระบบสัมผัส 65 น้ิว
7. จอ TV LED ขนาด 65 น้ิว

21,730,000 21,730,000



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน งานจ้างเหมาก่อสร้างอาคารสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ศปท. กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซีนแห่งชาติ องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) ปานกลาง
ผลกระทบ (Impact) สูงมาก



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
กระบวนงาน งานจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

1 จัดจ้างร่างขอบเขตงาน (TOR) จัดท า TOR เอ้ือประโยชน์ให้บริษัทใด
บริษัทหน่ึง

3 5 15 สูงมาก

2 การก าหนดราคากลาง - 0
3 การเสนอราคาในระบบ e-GP - 0
4 การพิจารณาผลการเสนอราคา - 0
5 การจัดท าสัญญา - 0
6 การส่งมอบพ้ืนท่ีก่อสร้าง - 0
7 การส่งมอบงวดงาน - 0

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://nvi.go.th/Information/Procurement/ProcurePlan/PlanAnnounce/2566/ProcurePlanAnnounce_2566.pdf

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จัดจ้างร่างขอบเขตงาน (TOR) สูงมาก แต่งต้ังผู้มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญ และน าร่างขอบเขตงาน 3 เดือน 9,000 ส านักอ านวยการ 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

Link เผยแพร่

http://nvi.go.th/Information/Procurement/ProcurePlan/PlanAnnounce/2566/ProcurePlanAnnounce_2566.pdf


               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

1 งานงวดท่ี 1 ก่อสร้างส านักงานควบคุมงาน 4,122,505 113,747,300

ถมดินปรับพ้ืนท่ีบริเวณก่อสร้าง 
และร้ือถอนส่ิงกีดขวางการก่อสร้าง

ปักฝัง ทดสอบดิน
ท างานเสาเข็ม
ก่อสร้างฐานราก
หล่อเสาตอม่อ
หลักถังเก็บน้ า ค.ส.ล. ใต้ดิน

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ งานจ้างเหมาก่อสร้างอาคารสถาบันวัคซีนแห่งชาติ

งบประมาณ 113,747300.- บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง e-biding ระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี

งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

2 งานงวดท่ี 2 วาง sleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 1

4,555,950

หล่อคาน พ้ืนช้ันท่ี 1
หล่อบันไดและทางลาดข้ึนช้ันท่ี 1
หล่อเสารับช้ันท่ี 2

3 งานงวดท่ี 3 วางsleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 2

2,820,350

หล่อคาน และกันสาด ช้ันท่ี 2
หล่อพ้ืน POST-TENSION ช้ันท่ี 2
หล่อบันไดข้ึนช้ันท่ี2 
หล่อเสารับช้ันท่ี 3

4 งานงวดท่ี 4 วางsleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 3

6,725,450

หล่อพ้ืน POST-TENSION ช้ันท่ี 3
หล่อบันไดข้ึนช้ันท่ี 3
หล่อเสารับช้ันท่ี 4

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในช้ันท่ี 1
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า ช้ันท่ี 1
ก่อผนังอิฐช้ันท่ี 1
ติดต้ังวงกบช้ันท่ี 1 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

5 งานงวดท่ี 5 วาง sleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 4

7,593,250

หล่อพ้ืน POST-TENSION ช้ันท่ี 4
หล่อบันไดข้ึนช้ันท่ี 4
หล่อเสารับช้ันท่ี 5

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในช้ันท่ี 2
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า ช้ันท่ี 2
ก่อผนังอิฐช้ันท่ี 2
ติดต้ังวงกบช้ันท่ี 2 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
เดินสายไฟภายในอาคาร ช้ันท่ี 1

6 งานงวดท่ี 6 วาง sleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 5

7,593,250

หล่อพ้ืน POST-TENSION ช้ันท่ี 5
หล่อบันไดข้ึนช้ันท่ี 5
หล่อเสารับช้ันท่ี 6

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในช้ันท่ี 3
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า ช้ันท่ี 3
ก่อผนังอิฐช้ันท่ี 3
ติดต้ังวงกบช้ันท่ี 3 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
เดินสายไฟภายในอาคาร ช้ันท่ี 2



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

7 งานงวดท่ี 7 วางsleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 6

7,593,250

หล่อพ้ืน POST-TENSION ช้ันท่ี 6
หล่อบันไดข้ึนช้ันท่ี 6
หล่อเสารับช้ันท่ี 7

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในช้ันท่ี 4
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า ช้ันท่ี 4
ก่อผนังอิฐช้ันท่ี 4
ติดต้ังวงกบช้ันท่ี 4 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
เดินสายไฟภายในอาคาร ช้ันท่ี 3

8 งานงวดท่ี 8 วางsleeve ของงานระบบต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงสร้างช้ันท่ี 7

7,593,250

หล่อพ้ืน POST-TENSION ช้ันท่ี 7
หล่อบันไดข้ึนช้ันท่ี 7
หล่อเสารับช้ันดาดฟ้า
หล่อเสารับช้ันถังเก็บน้ า

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในช้ันท่ี 5
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า ช้ันท่ี 5
ก่อผนังอิฐช้ันท่ี 5
ติดต้ังวงกบช้ันท่ี 5 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
เดินสายไฟภายในอาคาร ช้ันท่ี 4



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

9 งานงวดท่ี 9 หล่อพ้ืน POST-TENSION 
ช้ันเก็บถังน้ า

10,847,500

หล่อเสารับช้ันดาดฟ้า

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในช้ันท่ี 6
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้า ช้ันท่ี 6
ก่อผนังอิฐช้ันท่ี 6
ติดต้ังวงกบช้ันท่ี 6 (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
เดินสายไฟภายในอาคาร ช้ันท่ี 5

10 งานงวดท่ี 10 หล่อพ้ืน POST-TENSION 
ช้ันดาดฟ้า

13,233,950

หล่อเสารับช้ันดาดฟ้า

เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายส่วนท่ีเหลือ
เดินท่อร้อยสายไฟฟ้าส่วนท่ีเหลือ
ก่อผนังอิฐช้ันท่ีส่วนท่ีเหลือ
ติดต้ังวงกบส่วนท่ีเหลือ (ยกเว้นวงกบอลูมิเนียม)
ติดต้ังฝ้าเพดาน

ติดต้ังสุขภัณฑ์ พร้อมอุปกรณ์และ
งานระบบสุขาภิบาล

ติดต้ังป้ัมงานระบบต่าง ๆ
ติดต้ังสายไฟในอาคารส่วนท่ีเหลือ



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

11 งานงวดท่ี 11 ติดต้ังฝ้าเพดานส่วนท่ีเหลือ 14,186,500

ติดต้ังบานประตู-หน้าต่างพร้อมอุปกรณ์

ติดต้ังสุขภัณฑ์พร้อมอุปกรณ และงาน
ระบบสุขาภิบาลส่วนท่ีเหลือ

ติดต้ังดวงโคม ปล๊ัก สวิทช์ และงาน
ระบบไฟฟ้า

ทาสีรองพ้ืน
ท าบ่อพัก, รางระบายน้ า
ติดต้ังงานไฟฟ้าภายนอก

ติดต้ังโครงหลังคา 
SPACEFRAME STAINLESS

ติดต้ังลิฟท์
12 งานงวดท่ี 12 ตกแต่งผิวพ้ืนและผนัง 20,610,250

ติดต้ังงานครุภัณฑ์

ทาสี
ทดสอบงานระบบต่าง ๆ

ติดต้ังหลังคาไฟเบอร์ระบบต่าง ๆ

ท าความสะอาดอาคารและบริเวณโดย
รอบพ้ืนท่ีก่อสร้างท้ังหมด



 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การมหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



กระบวนงาน / โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ ก่อสร้างอาคารหอพักแพทย์ ศปท. กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

พยาบาลและบุคลากร 7 ช้ัน

การก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดเหตุการณ์กระท าทุจริต 

0-1 คร้ังต่อปี
โอกาสเกิดเหตุการณ์กระท า
ทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดเหตุการณ์กระท าทุจริตไม่เกิน
 3 คร้ังต่อปี

อธิบาย โอกาสเกิดเหตุการณ์กระท า
ทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดเหตุการณ์กระท าทุจริต
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันและ
สังคมมูลค่าความเสียหาย 
0-10,000 บาท

ผลกระทบต่อความเช่ือม่ัน
และสังคมมูลค่าความเสียหาย
 10,001-50,000 บาท

ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันและสังคม
มูลค่าความเสียหาย 
50,001-250,000 บาท

ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันและสังคม
มูลค่าความเสียหาย 
250,001-10,000,000 บาท

ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันและสังคม
มูลค่าความเสียหายมากว่า 
10,000,000 บาท

*หมายเหตุ. ผลกระทบมูลค่าความเสียหาย ก าหนดตามแนวนโยบายระบบบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาล งานศูนย์คุณภาพ

แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
ก่อสร้างอาคารหอพักแพทย์พยาบาลและ
บุคลากร 7 ช้ัน

1 การเลือกใช้วัสดุและครุภัณฑ์ของ
โครงการก่อสร้างอาคารฯ

ผู้รับจ้างเลือกใช้วัสดุและครุภัณฑ์ ของ
โครงการก่อสร้างอาคารฯ ไม่เป็นไปตาม
รูปแบบและรายการ ก่อสร้างท่ีก าหนด

1 5 5 สูง

2 การจัดเก็บตัวอย่างและทดสอบวัสดุ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนด
ไว้ในรายการก่อสร้าง

ผู้รับจ้างเลือกใช้วัสดุและครุภัณฑ์ ของ
โครงการก่อสร้างอาคารฯ ไม่เป็นไปตาม
รูปแบบและรายการ ก่อสร้างท่ีก าหนด

1 5 5 สูง

3 การเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงินล่าช้าอาจท าให้ผู้รับจ้างขาด
 สภาพคล่องทางการเงินและเป็นเหตุท่ีท า
ให้ผู้รับจ้าง แสวงหาพฤติกรรมการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือลด ต้นทุนในโครงการ
ก่อสร้างฯ เช่น การใช้วัสดุ เคร่ืองจักร และ
แรงงานท่ีไร้ฝีมือช่างท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน 
ฯลฯ

1 5 5 สูง

4 การแก้ไข รูปแบบและ / หรือ
รายการก่อสร้าง เหตุจากปัญหา
อุปสรรคในการก่อสร้าง หรือเหตุ
จากรูปแบบและรายการ และขอ
ขยายระยะเวลาเพ่ิมเติมท่ีก าหนดไว้
ในสัญญาจ้างฯ

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์ในการแก้ไข รูปแบบ
และ / หรือรายการก่อสร้าง เหตุจากปัญหา
อุปสรรคในการก่อสร้าง หรือเหตุจาก
รูปแบบและรายการ ขัดแย้งกัน เพ่ือรับ
ผลประโยชน์จากการขอเพ่ิมวงเงินและขอ
ขยายระยะเวลาเพ่ิมเติมท่ีก าหนดไว้ใน
สัญญาจ้างฯ

1 3 3 ปานกลาง

5 การปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยต่อชีวิตร่างกาย 
และทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงาน และ
 ด้านมลภาวะจากการก่อสร้างอาคาร

ผู้รับจ้างละเลยมาตรการป้องกัน ด้านความ
ปลอดภัยต่อชีวิตร่างกาย และทรัพย์สินของ
ผู้ปฏิบัติงาน และด้านมลภาวะจากการ
ก่อสร้างอาคาร

1 4 4 สูง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง



Likelihood Impact Risk Score
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

6 ผู้รับจ้างส่งมอบงานตามรูปแบบ 
รายการตามสัญญา

ผู้รับจ้างส่งมอบงาน ไม่มีมาตรฐาน ฝีมือ
ช่างท่ีดี หรือมีปริมาณงานไม่ เรียบร้อย
ถูกต้องครบถ้วนตามรูปแบบ รายการตาม
สัญญา

1 3 3 ปานกลาง

ผู้รับจ้างปิดบังซ่อนเร้นสภาพงาน ก่อสร้างท่ี
มีความช ารุดเสียหาย หรือไม่เรียบร้อยหรือ
ขาดคุณภาพฝีมือช่างท่ีดี

1 3 3 ปานกลาง

7 การตรวจสอบและเข้าด าเนินการ
แก้ไขความช ารุด บกพร่องของ
ผลงานภายหลังจากการส่งมอบงาน

ผู้รับจ้างละเลยการตรวจสอบและไม่เข้า
ด าเนินการแก้ไขความช ารุด บกพร่องของ
ผลงานภายหลังจากการส่งมอบงาน

1 3 3 ปานกลาง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1. การเลือกใช้วัสดุและครุภัณฑ์ของ
โครงการก่อสร้างอาคารฯ

สูง มอบหมายหน้าท่ีผู้ควบคุมงานตรวจสอบ
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุอนุมัติ

1.1 มอบหมายหน้าท่ีการท างานของ
ผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบและ
รายงานขออนุมัติใช้วัสดุและครุภัณฑ์
 พร้อมก าหนดเวลาในการย่ืนขอ
อนุมัติใช้วัสดุให้สอดคล้องกับแผน
จัดส่งวัสดุ
1.2 ก าชับให้ผู้รับจ้างเลือกใช้วัสดุ
และครุภัณฑ์ ตามคู่มือมาตรฐาน
รายการวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง พ.ศ.
2561 กองแบบแผน กรมสนับสนุน
บริการ กระทรวงสาธารณสุข
1.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือผู้แทนจากโรงพยาบาล เข้า
ตรวจสอบคุณภาพวัสดุในโครงการ
ก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีได้รับ
การอนุมัติใช้งาน

ปีงบประมาณ 2566 - 1.นางสาวสิริวิภา  อรตัน
2. นางสาวรวีวรรณ  โพธ์ิทอง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
2. การจัดเก็บตัวอย่างและทดสอบวัสดุ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้
ในรายการก่อสร้าง

สูง มอบหมายหน้าท่ีผู้ควบคุมงานเก็บ
ตัวอย่างและต้องอยู่ในสถานท่ีก่อสร้าง
ตลอดเวลา

2.1 มอบหมายผู้ควบคุมงานจะต้อง
อยู่ใน สถานท่ีก่อสร้างตลอดเวลาเพ่ือ
ควบคุมการเก็บตัวอย่างวัสดุตาม
รูปแบบและรายการ และต้องมี
หน้าท่ีน าส่งวัสดุตัวอย่างเพ่ือส่ง
ทดสอบกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือ
สถาบันท่ีเช่ือถือได้ เช่น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์            
  2.2 เม่ือมีการทดสอบวัสดุบริเวณ
สถานท่ี ก่อสร้าง เจ้าหน้าท่ีควบคุม
งานและวิศวกรโรงพยาบาลมีหน้าท่ี
ร่วมดูแลการทดสอบอย่างใกล้ชิด

ปีงบประมาณ 2566 - 1.นางสาวสิริวิภา  อรตัน
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3. การเบิกจ่ายเงิน สูง มอบหมายเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานด้าน
เอกสารและเจ้าหน้าท่ีการเงินท่ีชัดเจน

3.1 มอบหมายผู้ควบคุมงานและ
งานพัสดุโดยจัดแบ่งหน้าท่ีการ
ท างานด้านเอกสารให้ชัดเจน โดยมี
หน้าท่ีรวบรวม เอกสาร ประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ติดตามและ
รายงานผลความคืบหน้าของการเบิก
จ่ายเงิน
3.2 มอบหมายเจ้าหน้าการเงินท่ี
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในการ
ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
4. การแก้ไข รูปแบบและ / หรือ
รายการก่อสร้าง เหตุจากปัญหา
อุปสรรคในการก่อสร้าง หรือเหตุจาก
รูปแบบและรายการ และขอขยาย
ระยะเวลาเพ่ิมเติมท่ีก าหนดไว้ในสัญญา
จ้างฯ

ปานกลาง ผู้ควบคุมงานตรวจสอบรายละเอียด
ปัญหาอุปสรรคและขอแก้รูปแบบเสนอ
ต่อคณะกรรมการอนุมัติ

4.1 การปรับแก้รูปแบบและรายการ
ต้องพิจารณา ให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง โดยต้อง
ค านึงถึงข้อเท็จจริงปัญหาอุปสรรค 
ระยะเวลาและกรอบวงเงินตามสัญญา
4.2 เจ้าหน้าท่ีควบคุมงานมีหน้าท่ี
ตรวจสอบ ปัญหาอุปสรรค พร้อม
ตรวจสอบรูปแบบและ รายการ ถ้ามี
รายการขัดแย้งให้ผู้ควบคุมงานเสนอ 
เร่ืองส่งคณะกรรมการการตรวจรับ
พัสดุเพ่ือพิจารณาโดยเร่งด่วน
4.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
หน้าท่ีบริหาร สัญญาและผู้ควบคุม
งานต้องตรวจสอบรายละเอียด
รายการการเพ่ิม-ลดเน้ืองาน โดย
ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบฯ และพระราชบัญญัติจัดซ้ือ
จัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ฯลฯ
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
5. การปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยต่อชีวิตร่างกาย 
และทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงาน และด้าน
มลภาวะจากการก่อสร้างอาคาร

ปานกลาง ผู้ควบคุมงานตรวจสอบมาตรการ 
มาตรฐานความปลอดภัย

5.1 ผู้ควบคุมงานมีหน้าท่ีตรวจสอบ
ควบคุม มาตรการด้านความปลอดภัย
ต่อชีวิตร่างกายและทรัพย์สินของ
ผู้ปฏิบัติงานและต้องมีมาตรการควบคุม
มลภาวะและความเดือดร้อนของ
ประชาชน ฯลฯ
5.2 ต้องมีมาตรการควบคุมการใช้
เคร่ืองจักร และมีรายช่ือผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน
5.3 รายงานความคืบหน้าด้านความ
ปลอดภัย และด้านมลภาวะจากการ
ก่อสร้างอาคาร ผู้ ควบคุมงานต้องจด
บันทึกการปฏิบัติงานและ เหตุการณ์
แวดล้อมเป็นรายวันเพ่ือรายงาน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบทุก
สัปดาห์
5.4 ก าชับให้ผู้ควบคุมงานปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ การควบคุมการก่อสร้าง พ.ศ.
 2553 กองแบบแผน กรมสนับสนุน
บริการ กระทรวงสาธารณสุข อย่าง
เคร่งครัด
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
6. การส่งมอบงานตามรูปแบบรายการ
ตามสัญญา

สูง รายงานติดตามการควบคุมตรวจสอบ
เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท าการ
ตรวจรับพัสดุตามเง่ือนไข

6.1 จัดให้มีการประชุมประจ าสัปดาห์
เพ่ือติดตามควบคุมตรวจสอบการ
ท างานของผู้รับจ้างและผู้ควบคุมงาน
ต้องจดบันทึกการปฏิบัติงานและ
เหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันเพ่ือ
รายงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทราบทุกสัปดาห์ แล้ว รายงานผู้ส่ังจ้าง
เพ่ือทราบและพิจารณาส่ังการต่อไป
6.2 เม่ือมีการส่งมอบงานผู้ควบคุมงาน
ต้อง ตรวจสอบเน้ืองานต่างๆ ตามงวด
งานท่ีผู้รับจ้างส่ง มอบให้มีปริมาณงาน
วัสดุและรูปแบบให้มีความ เรียบร้อย
ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาก่อนท่ีจะ 
เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือ
พิจารณา ต่อไป
6.3 ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุท า
การตรวจ รับพัสดุให้เป็นไปตามเง่ือนไข
ของสัญญาและ รายงานผลต่อผู้ส่ังจ้าง
ภายใน 5 วันท าการนับแต่ วันท่ีได้
ตรวจรับพัสดุถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
7. การตรวจสอบและเข้าด าเนินการ
แก้ไขความช ารุด บกพร่องของผลงาน
ภายหลังจากการส่งมอบงาน

ปานกลาง มอบหมายผู้ควบคุมงานตรวจสอบความ
ช ารุดบกพร่องรายงานผลงานหลังส่ง
มอบงานก่อนคืนหลักค้ าประกัน

7.1 ผู้ควบคุมงานมีหน้าท่ีตรวจสอบ
ผลงาน ตามก าหนดเวลาหากพบว่ามี
ความช ารุด บกพร่องให้รีบแจ้งให้
ผู้รับจ้างด าเนินการ แก้ไขโดยเร่งด่วน
 และหากผู้รับจ้างเพิกเฉย ให้แจ้ง
เป็นหนังสือถึงผู้รับจ้างอย่างเป็น
ทางการ
7.2 ก าชับให้ผู้ควบคุมงาน
ปฏิบัติงานตามคู่มือ การควบคุมการ
ก่อสร้าง พ.ศ. 2553 กองแบบแผน 
กรมสนับสนุนบริการ กระทรวง
สาธารณสุข อย่างเคร่งครัดอย่าง
เคร่งครัด
7.3 มอบหมายงานให้ผู้ควบคุมงาน 
ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของ
ผลงาน ภายหลังจากการส่งมอบงาน
และรายงานผลการตรวจสอบก่อน
ส่งคืนหลักค้ าประกันให้กับผู้รับจ้าง
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แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ (Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

1 งานโครงสร้างวิศวกรรม 1.1 งานโครงสร้างท่ัวไป (ฐานรากเสาเข็มเจาะ) 36,371,742.00       36,371,742.00       
1.2 งานโครงหลังคาเหล็ก 469,588.00            469,588.00            

2 งานสถาปัตยกรรม 2.1 งานวัสดุมุงหลังคา 479,932.00            479,932.00            
2.2 งานฝ้าเพดาน 1,904,787.00          1,904,787.00          
2.3 งานผนัง-ผิวผนัง 4,496,544.00          4,496,544.00          
2.4 งานพ้ืน-ผิวพ้ืน 3,765,642.00          3,765,642.00          
2.5 งานบันได-ตกแต่งบันได 624,592.00            624,592.00            

                เข้าร่วมโครงการ IP                         มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP
                เข้าร่วมโครงการ  CoST                   มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ช่ือโครงการ ก่อสร้างอาคารหอพักแพทย์พยาบาลและบุคลากร 7 ช้ัน
งบประมาณ 95,267,700 บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding)  ระยะเวลาด าเนินการ 850 วัน
               เงินงบประมาณ                               เงินนอกงบประมาณ     งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด)



ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน 

คุณลักษณะ (Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ

(บาท)

2.6 งานวงกบ-กระจก- มุ้งลวด 1,488,805.00          1,488,805.00          
2.7 งานประตู-หน้าต่าง 3,361,862.00          3,361,862.00          
2.8 งานสุขภัณฑ์ 1,591,984.00          1,591,984.00          
2.9 งานทาสี 1,497,238.00          1,497,238.00          
2.10 งานเบ็ดเตล็ด 1,180,003.00          1,180,003.00          

3 งานระบบสุขาภิบาลและดับเพลิง 10,156,905.00       10,156,905.00       
4 งานระบบไฟฟ้าและส่ือสาร 4.1 งานไฟฟ้า-ดวงโคม 7,715,783.00          7,715,783.00          

4.2 ระบบทีวี 215,123.00            215,123.00            
4.3 งานระบบโทรศัพท์ 166,306.00            166,306.00            
4.4 งานระบบแจ้งเพลิงไหม้ 627,035.00            627,035.00            
4.5  ระบบ LAN 67,319.00              67,319.00              
4.6  ระบบกล้องวงจรปิด 1,286,028.00          1,286,028.00          

5 งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 1,950,771.00          1,950,771.00          
6 งานระบบลิฟท์ 4,587,740.00          4,587,740.00          
7 หมวดงานครุภัณฑ์จัดซ้ือหรือส่ังซ้ือ 7.1 งานครุภัณฑ์ส่ังซ้ือ 9,719,623.00          9,719,623.00          
8 ค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อก าหนด (ถ้ามี) 8.1 หมวดค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อก าหนด เง่ือนไข และความ

จ าเป็นต้องมี
2,064,400.00          2,064,400.00          

95,789,752.00       95,789,752.00       รวมงบประมาณท้ังส้ิน



 
 
 
 

 
 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน / โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการ การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ

และข้ันตอนท่ีก าหนด
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)
องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส / ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เน่ืองจากการใช้วิธีประกาศเชิญชวนใน

คร้ังแรกไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอจึงต้องปรับ
วิธีการเป็นวิธีคัดเลือกอาจมีโอกาสให้เกิด
การทุจริตได้จากกรณี
- การมีส่วนได้เสียระหว่างเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกับผู้ประกอบการท่ีย่ืนข้อเสนอ
- น าไปสู่การสมยอมราคา / เกิดการ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม

ผลกระทบ (Impact) หากเกิดการทุจริต จะส่งผลให้โครงการจัดจ้าง
ต้องสะดุดหรือหยุดลง สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) อาจไม่
สามารถจัดงานได้ทันภายในก าหนดเวลา



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
โครงการ การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
และข้ันตอนท่ีก าหนด

๑ การก าหนดขอบเขตของงาน  - ก าหนดคุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ
ใกล้เคียงกับผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึง
 - ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกไม่
ชัดเจน ไม่มีการก าหนด
รายละเอียดการให้คะแนน

๒ ๓ ๖ ปานกลาง

๒ การคัดเลือกผู้ประกอบการ
เข้าย่ืนข้อเสนอ

 - ผู้ประกอบการมีส่วนได้เสียกับ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 - ผู้ประกอบการมีผลประโยชน์
ร่วมกัน

๒ ๓ ๖ ปานกลาง

๓ การพิจารณาผลการคัดเลือก  - หากก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก 
ไม่ชัดเจน ไม่มีการก าหนด
รายละเอียดการให้คะแนน อาจ
ส่งผลให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ใช้ดุลพินิจโดย
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

๒ ๓ ๖ ปานกลาง

ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การก าหนดขอบเขตของงาน ปานกลาง  - เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเสนอแนะ

 หรือวิจารณ์ร่างขอบเขตของงาน
 - ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนโดย
ละเอียด

ด าเนินการผ่านระบบ eGP ไม่น้อยกว่า ๓ วัน
ท าการ

 -  - งานพัสดุ
 - คณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตของงาน

การคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอ ปานกลาง  - การคัดเลือกผู้ประกอบการโดยตรวจสอบ
ฐานข้อมูลผู้มีอ านาจผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เพ่ือเปรียบเทียบกับรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ว่ามีผู้ประกอบการรายใดเข้า
ข่ายมีส่วนได้เสียกับผู้เก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือไม่
 - เปรียบเทียบรายช่ือกรรมการผู้จัดการ
ผู้มีอ านาจควบคุมผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เพ่ือตรวจสอบความมีผล
ประโยชน์ร่วมกันในเบ้ืองต้นก่อน
เชิญให้ย่ืนข้อเสนอ

 - ตรวจสอบรายช่ือผู้ประกอบการ
จากเว็บไซต์ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าเพ่ือเปรียบเทียบข้อมูล

ประมาณ ๑-๒ วัน
ท าการ

 -  - งานพัสดุ
 - คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง
กับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

การพิจารณาผลการคัดเลือก ปานกลาง  - ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทาง
ท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน เพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างให้
มากท่ีสุด

 - พิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในขอบเขตของงาน

ประมาณ ๑-๒ วัน
ท าการ

 -  - คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง
โดยวิธีคัดเลือก

https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%
B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=224

Link เผยแพร่

https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=224
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=224
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=224
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=224


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ช่ือโครงการ การด าเนินงานจัดจ้างเหมาบริการจัดการงานประชุมวิชาการและจัดท านิทรรศการ
ส าหรับงานประชุมวิชาการ HA National Forum คร้ังท่ี ๒๓ ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖
“Synergy for Safety and Well-being ผนึกก าลังเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาวะ”

งบประมาณ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท วิธีจัดช้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี ๑ วิธี e bidding คร้ังท่ี ๒ วิธีคัดเลือก ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๖

                    เงินงบประมาณ                                     เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............

                เข้าร่วมโครงการ IP                                  มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                   เข้าร่วมโครงการ  CoST                         มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

 

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ
(บาท)

การด าเนินงานจัดจ้างเหมาบริการจัดการงานประชุมวิชาการและจัดท านิทรรศการ
ส าหรับงานประชุมวิชาการ HA National Forum คร้ังท่ี ๒๓ ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖
“Synergy for Safety and Well-being ผนึกก าลังเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาวะ”

การด าเนินงานจัดจ้างเหมาบริการจัดการ
งานประชุมวิชาการและจัดท านิทรรศการ
ส าหรับงานประชุมวิชาการ HA National
 Forum คร้ังท่ี ๒๓ ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๗
 มีนาคม ๒๕๖๖
“Synergy for Safety and Well-being
 ผนึกก าลังเพ่ือความปลอดภัยและสุข
ภาวะ”

การจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐



 
 
 
 
 
 
 

 

รัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
 โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ีสอง ศปท. กระทรวงสาธารณสุข องค์การเภสัชกรรม รัฐวิสาหกิจ ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

คณะกรรมการจ้างและเจ้าหน้าท่ี
จัดซ้ือ มีผลประโยชน์กับผู้เสนอราคา

คณะกรรมการจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาสเกิด ต่ ามาก (1) ต่ า (2) ปานกลาง (3) สูง (4) สูงมาก (5)

มีโอกาสเกิดน้อยมากหรือ
ในกรณีท่ีไม่สามารถ

ประเมินได้
มีโอกาสเกิดแต่นานๆ คร้ัง มีโอกาสเกิดบางคร้ัง

มีโอกาสในการเกิด
ค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ

มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง

มากกว่า 4 ปี ภายใน 3-4 ปี ภายใน 2 ปี ภายใน 1 ปี ทุกเดือน
ความน่าจะเป็น น้อยกว่า 50% น้อย 50-59% ปานกลาง 60-69 % สูง 70-79 % มากกว่า 80%

ความถ่ี

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับงานไม่
ถูกต้องตามสัญญา



โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
ผลกระทบ ต่ ามาก (1) ต่ า (2) ปานกลาง (3) สูง (4) สูงมาก (5)

ด้านการเงิน *
กระทบต่อ

งบประมาณ
ไม่เกิน 10,000 บาท > 10,000-50,000 บาท

> 50,000-2.5 แสน
บาท

> 2.5 แสนบาท-10 ล้าน
บาท

> 10 ล้านบาท

ด้านภาพลักษณ์ ไม่มีการเผยแพร่ข่าว
มีการเผยแพร่ข่าวใน
หนังสือพิมพ์วงจ ากัด

ภายในประเทศ (1 วัน)

เผยแพร่ข่าวใน
หนังสือพิมพ์ใน

ประเทศหลายฉบับ
(2-5 วัน)

เผยแพร่ข่าววงกว้างของ
หนังสือพิมพ์ในประเทศและ

ต่างประเทศในวงจ ากัด

มีการพาดหัวข่าว
ท้ังจากหนังสือพิมพ์

ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ

ผู้ร้องเรียน ≤ 1 ราย ต่อเดือน 2 ราย ต่อเดือน 3 ราย ต่อเดือน 4 ราย ต่อเดือน ≥ 5 ราย ต่อเดือน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score

 โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ีสอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการ
ตรวจรับงานไม่ถูกต้องตามสัญญา

1 การตรวจรับงานก่อสร้าง :
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับ
งานไม่ถูกต้องตามสัญญา

1.1 รายงานการท างาน
โดยผู้ควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน

3 2 6 ✓

๑.๒ รายงานการตรวจสอบงานของ
ผู้รับจ้างควบคุมงานก่อสร้างตาม
สาขาวิชาชีพไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน

3 2 6 ✓

๑.๓ คณะกรรมการ ไม่ได้ออกไปดู
สถานท่ีก่อสร้าง แต่ท าการตรวจรับ
งานก่อสร้าง โดยใช้ข้อมูลตามท่ีผู้
รับจ้างแจ้ง

3 1 3 ✓

๑.๔ ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้วัสดุ แต่
ไม่ได้น าวัสดุท่ีขออนุมัติมาใช้

3 1 3 ✓

๑.๕ กรรมการขาดความรู้ ความ
ช านาญงานและความละเอียด
รอบคอบในการปฏิบัติงาน

3 1 3 ✓

๑.๖ ผู้รับจ้างมีการให้สินบน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง
 ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ใน
การตรวจรับงาน

3 1 3 ✓

๒ การจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
คณะกรรมการจ้างและเจ้าหน้าท่ี
จัดซ้ือ มีผลประโยชน์กับผู้เสนอ
ราคา

๑.๑ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
เป็นผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น

4 1 4 ✓

คณะกรรมการจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่เป็นไปตามระเบียบ

๑.๒ ไม่ได้รับการอบรมหรือไม่เข้าใจ
ระเบียบพัสดุ

4 1 4 ✓

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
การทุจริต (ท าเคร่ืองหมาย √)

เขียว
(ระดับต่ า)

เหลือง
(ระดับ

ปานกลาง)

ส้ม
(ระดับสูง)

แดง
(ระดับ
สูงมาก)

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

การตรวจรับงานก่อสร้าง : เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับงาน
ไม่ถูกต้องตามสัญญา

ปานกลาง

1.1 รายงานการท างานโดยผู้ควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผู้รับจ้างก่อสร้างไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน

1.ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และผู้ควบคุมงานก่อสร้างตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน ท่ี
หน้างานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ และ
ทุกเดือน
3. ถ่ายภาพการท างานเป็นระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ และ
รายงานประจ าวัน

ด าเนินการและตรวจสอบตามวิธี
ปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

- ๑. ผู้รับจ้างก่อสร้าง
๒. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
๓. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานจ้างควบคุมงาน
ก่อสร้าง
๔. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจ้างก่อสร้าง
๕. คณะท างานบริหาร
โครงการก่อสร้าง

1.2 รายงานการตรวจสอบงานของผู้รับจ้างควบคุม
งานก่อสร้างตามสาขาวิชาชีพไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจรับพัสุด ทวนสอบ
เอกสารส่งมอบงานก่อนท าการตรวจรับ
งาน และปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะ
ด้าน ในกรณีพบปัญหาหรือข้อสงสัยท่ี
จ าเป็น

ด าเนินการและตรวจสอบตามวิธี
ปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

- ๑. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
๒. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานจ้างควบคุมงาน
ก่อสร้าง
๓. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจ้างก่อสร้าง
๔. คณะท างานบริหาร
โครงการก่อสร้าง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1.3 คณะกรรมการ ไม่ได้ออกไปดูสถานท่ีก่อสร้าง 
แต่ท าการตรวจรับงานก่อสร้าง โดยใช้ข้อมูลตามท่ีผู้
รับจ้างแจ้ง

1. อาสาเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) ต้ังแต่ปี 2562 
และมีผู้สังเกตการณ์ตามข้อตกลง
คุณธรรมเข้าร่วมในการประชุมการตรวจ
รับงานทุกคร้ัง
2.ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของกรรมการตรวจรับ มีการสุ่ม
ตรวจสอบหน้างานก่อสร้างและเอกสาร
ส่งมอบงานโดยเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ก่อนตรวจรับงาน เพ่ือทวนสอบความ
ถูกต้องของงาน
3. ถ่ายภาพการท างานเป็นระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ มีการ
ถ่ายทอดสด/บันทึกวีดีโอการตรวจรับ

ด าเนินการและตรวจสอบตามวิธี
ปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

- ๑. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจ้างก่อสร้าง
๒. คณะท างานบริหาร
โครงการก่อสร้าง

1.4 ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้วัสดุ แต่ไม่ได้น าวัสดุท่ีขอ
อนุมัติมาใช้

1. ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และผู้ควบคุมงานก่อสร้างตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน ท่ี
หน้างานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ และ
ทุกเดือน
3. ถ่ายภาพการท างานเป็นระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ และ
รายงานประจ าวัน

ด าเนินการและตรวจสอบตามวิธี
ปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

- ๑. ผู้รับจ้างก่อสร้าง
๒. ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
๓. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานจ้างควบคุมงาน
ก่อสร้าง
๔. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจ้างก่อสร้าง
๕. คณะท างานบริหาร
โครงการก่อสร้าง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
1.5 กรรมการขาดความรู้ ความช านาญงานและ
ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน

1. ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และผู้ควบคุมงานก่อสร้างตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน ท่ี
หน้างานทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ และ
ทุกเดือน มีการถ่ายภาพการท างานเป็น
ระยะๆ ประกอบรายงานการตรวจรับ 
และรายงานประจ าวัน
3. ปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะด้าน 
ในกรณีพบปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีจ าเป็น

ด าเนินการและตรวจสอบตามวิธี
ปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จ้างก่อสร้าง

1.6 ผู้รับจ้างมีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ใน
การตรวจรับงาน

1. อาสาเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact: IP) ต้ังแต่ปี 2562 
และมีผู้สังเกตการณ์ตามข้อตกลง
คุณธรรมเข้าร่วมในการประชุมการตรวจ
รับงานทุกคร้ัง
2. ฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วม
เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ด าเนินการและตรวจสอบตามวิธี
ปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลา
โครงการ

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จ้างก่อสร้าง
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน องค์การเภสัชกรรม
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง.......................................

โครงการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือโครงการ โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ีสอง

งงบประมาณ :  5,607,840,000 บาท       วิธีจัดช้ือจัดจ้าง : E-Bidding   ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ก.ค. 62 - 24 ส.ค. 66

              เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง โรงงานผลิตยารังสิต 2

                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP

                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ
 (Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

สัญญาจ้างก่อสร้าง เลขท่ี 1360000030/62 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 งานก่อสร้าง งานเคร่ืองจักร 
และงานครุภัณฑ์

เอกสารแนบท้ายสัญญาเลขท่ี 
1360000030/62

             4,919,626,168.22

สัญญาจ้างควบคุมงานก่อสร้าง เลขท่ี 1350000420/62 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ค่าจ้างควบคุมงาน
เอกสารแนบท้ายสัญญาเลขท่ี 
1350000420/62

                123,364,485.98

สัญญาจ้างควบคุมงานก่อสร้าง เลขท่ี 1350001774/65 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 256๕ ค่าจ้างควบคุมงาน
เอกสารแนบท้ายสัญญาเลขท่ี 
1350000420/62

                  83,177,570.09

           5,126,168,224.29



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 1 เมษายน 2566 
หัวข้อ: รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบท่ี 1 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบท่ี 1 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 วันท่ี  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

 




