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แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
(ศูนย์ปฏบิัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ) 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
1. เรียกรับผลประโยชน์จากบริษัทยา  
เพื่อแลกกับการสั่งจ่ายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา 
2. กลุ่มบริษัทยา มีพฤติกรรมการ
ส่งเสริมการขายยาที่ไม่เหมาะสม เพื่อ
แลกกับยอดจำหน่าย เช่น เงินตอบแทน 
ของกำนัล การเดินทางไปต่างประเทศ 
3. กลุ่มบริษัทยา เสนอค่าคอมมิชชั่น 
ในลักษณะการบริจาคให้แก่กองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล หรือการให้
ตัวอย่างยาแก่แพทย์ผู้สั่งจ่ายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการ 
เฉพาะบุคคล 
 
 

มาตรการ / กจิกรรม / แนวทาง 
กระบวนการเรยีกรับเงนิหรือประโยชน์ต่างตอบแทน 

จากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเขา้กองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 

 
1. จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
2. บรรจุการดำเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตกระบวนการ 
เรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ไว้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดที่ 5  
การรับสินบน ข้อ EB 13 ที่กำหนดว่า “หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ
และระบบในการป้องกันสินบน” ที่เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) แผนงานยุทธศาสตร ์ระยะ 20 ปี  
(ด้านสาธารณสุข) ยทุธศาสตร์ที ่4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
และนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที ่8  
ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (ด้านการเงิน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานเขตสุขภาพ ทุกแห่ง 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 

 5. นำข้อมูลการสำรวจการเรียกรับเงิน และ / หรือผลประโยชน ์
จากการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับ
สมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบนั (Thai Pharmaceutical 
Manufacture Association : TPMA) เสนอผู้บริหารรับทราบ และแจ้ง 
ให้ทกุหน่วยบรกิารทราบ เพื่อการเฝ้าระวัง และป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ
ในความโปร่งใสของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจกระบวนการเรียกรับ
เงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
6. แจ้งแนวทางการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐเป็นไป 
อย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นไปในแนวทางเดียวกันตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด และเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กำหนด กล่าวคือส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบรกิารในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ต้องจัดทำรายงาน 
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพสัด ุตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ฯ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถเรียกดแูบบรายงานการรับ 
ส่วนแถมพิเศษ ฯ นามสกุลไฟล์ .doc (Microsoft Word) ได้ที่ link ย่อ 
https://sl.moph.go.th/heUC3AAE 
7. จัดทำและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการใหห้รือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ์ื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทกุระดับ  
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ด ี
สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน สร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีก 
สถานหนึ่ง ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 7 มกราคม 2540 
เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ประกาศคณะกรรมการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สิน 
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 หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
ให้แก่ทกุหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
8. หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของหนว่ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ล พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563 และแนวปฏบิัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207.05/ว159 ลงวันที่  
12 มกราคม 2564 
9. ร้องเรียนการเรียกรับเงินและ / หรือผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที ่
http://www.stopcorruption.moph.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานระดับกรม  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข . 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้รถส่วนกลางของราชการ 
 
(ยกมาจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2563) 

มาตรการ 
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง กรมการแพทย์ พ.ศ. 2563 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธห์ลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง กรมการแพทย์ 
2. เผยแพรแ่นวทางการลงโทษกรณีกระทำความผิดเพ่ือเป็นกรณีศึกษา  
และตระหนักถงึการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจในการใช้ดุลพินิจ 
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในเรื่องการใช้รถส่วนกลาง  
3. จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นต่อหลักเกณฑ์การใช้รถสว่นกลาง  
กรมการแพทย ์เป็นประจำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้มีความเหมาะสม 
กับสถานการณ์ 
4. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์  
เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการเสนอเรื่องร้องเรียน 
5. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง กรมการแพทย ์และ ทำความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมถึงกำหนดบทลงโทษให้สอดคล้อง 
กับแนวทางการลงโทษแบบสากล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กรมควบคุมโรค 
 
โครงการบริหารจัดการจัดซื้อวัคซีนและระบบโลจิสติกส์ กรมควบคุมโรค 
งบประมาณ 93,500,000.- บาท (เก้าสิบสามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้จ่ายงบประมาณ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1) ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง  
    1.1) ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับผู้เสนอราคา   
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับผู้เสนอราคา ประกอบด้วย 

• คณะกรรมการจัดทำ TOR 
จัดทำ TOR เพือ่เอ้ือประโยชน์หรือกีดกัน 
ผู้เสนอราคาบางราย 
มีการกำหนด TOR เพื่อล็อกสเปค 

• คณะกรรมการพิจารณาผล 
การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการไม่เป็นกลาง
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

• คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ 
มีพฤติการณ์เอื้อประโยชน์ให้ผู้เสนอราคา
บางราย 

• คณะกรรมการตรวจรับ 
ตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วนถูกต้อง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง 
ทั้งที่ยังทำงานไม่แล้วเสร็จหรอืงาน 
ไม่ถูกต้องตามสัญญา 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1) มาตรการจดัซื้อจัดจ้าง กรมควบคุมโรค 
2) ระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง กรมควบคุมโรค 
3) ให้บุคคลที่เป็นกรรมการจดัซื้อจัดจ้างยื่นแบบ 
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
4) ตรวจสอบความมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 
ของกรรมการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์
ร่วมกันหรือไม่ โดยดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด 
ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5) ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับชั้น กำกับดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด กรณีปล่อยปละละเลย  
ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
6) กำหนดใหม้ีการ Check list เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
7) มีการอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
และผลประโยชน์ทับซ้อน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
2) การบริหารสัญญาและ/หรือการตรวจรับ  
    2.1) การแต่งตั้งกรรมการตรวจรับที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดี
เกี่ยวกับการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้าง  
    2.2) กรรมการตรวจรับมีภาวะจำยอม 
ในการตรวจรับ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1) เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากรทราบ 
และตระหนักถงึหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2) กรณีที่จัดซือ้หรือจ้างพัสดุที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
เป็นการเฉพาะในการตรวจสอบ/ตรวจรับ ควรแต่งตั้ง



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้จ่ายงบประมาณ  

    2.3) กรรมการตรวจรับละเลยการปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    2.4) การบริหารจัดการในเรื่องการเบิกจ่ายพัสด ุ
ที่ไม่ตรงตามความเป็นจริง  
 
 
 
 
 

กรรมการตรวจรับที่มีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับพัสดุ 
ที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บคุลากรผู้รับผิดชอบ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
เสนอให้หัวหนา้หน่วยงานรับทราบทุกครั้ง 
4) ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บคุลากรในหน่วยงานปฏิบัติ 
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
5) ประสานงานกับหน่วยงานที่มีประสบการณ์ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ได้แก่  
กองบริหารการคลัง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
3) ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน  
    3.1) การรบัของขวัญ/รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการดำเนินงาน 

• มีการประวิงเวลาเพื่อให้ได้รับผลตอบแทน
ก่อนส่งมอบ 

• ผู้ประกอบการให้สินน้ำใจ ทั้งตัวเงินและ
สิ่งของ 

• ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ใช้ดุลพินิจมากเกินขอบเขตอำนาจ  
เอื้อให้เกิดการเรียกรับผลประโยชน์ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1) ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน กำกับการดำเนินงาน 
อย่างใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
2) ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
พร้อมกำหนดบทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
3) สร้างค่านิยมให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
อย่างตรงไปตรงมา โดยเฉพาะงานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 
4) ให้บุคคลที่เป็นกรรมการในขั้นตอนต่าง ๆ ลงนาม 
ในเอกสารที่แสดงถึงการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
5) ให้บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจรับลงนามในเอกสาร 
ที่แสดงถึงการไมมีผลประโยชน์ทับซ้อนเมื่อมีการพิจารณา
เห็นชอบหรืออนุมัติในเรื่องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จา่ย
งบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ผู้ประกอบการมีพฤติกรรมการขาย 
ไม่เหมาะสม เช่น 
- การเสนอค่าตอบแทนหรือเงิน 
ส่วนต่าง หากดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
กับผู้ประกอบการน้ันๆ 
- การเสนอขายโดยการระบุราคา 
ในใบเสนอราคาสูงกว่าราคาที่ร้านค้า
แสดง และจะมอบส่วนต่างให้
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยการโอนเงินเข้าบัญชีโดยตรง 
- มีการกำหนด TOR เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญาที่ประสานงาน
ไว้แต่ต้น 
- กรรมการตรวจรับ ลงนามการตรวจ
รับ โดยไม่ตรงกับข้อกำหนด TOR  
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้คู่สญัญาไม่ถูกปรับ
และได้รับเงินก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการจัดทําขั้นตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยมีการจัดอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานการเงินการคลังพัสดุภาครัฐ 
4. มีการจัดอบรมบุคลากรเรือ่งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพ่ือนำความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานและป้องกัน
เหตุการณ์ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
5. ผู้มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีหน้าที่รับรองตนเอง 
ตามแบบตส.1 พร้อมแนบแบบฟอร์มประกอบการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต)  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 

1. ไม่ได้จัดทำแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ เนื่องจากเป็น
กรณีเร่งด่วนในช่วงภาวะการเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จัดทำแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อรองรับ 
โรคอุบัติใหม่ อบุัติซ้ำ 

2. จัดทำคุณลกัษณะเฉพาะเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
และไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ขาย 

3. กำหนดราคาสูงเกินความจริง แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดราคากลาง  
- ตามคำสั่งกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
- ขออนุมัติใช้ราคากลาง 
- ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง 
(ราคาอ้างอิง) 
- พิจารณาจากผู้ขาย/ขอใบเสนอราคาเปรียบเทียบไม่น้อยกว่า  
3 บริษัท 

4. ไม่ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยการสร้างโครงการในระบบ 
e-GP พร้อม 
-  ขออนุมัติรายงานขอซื้อขอจ้าง 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
-  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
-  เสนอขออนุมัติสั่งซื้อ 

5. ผู้ขายไม่เข้ามาลงนามในสัญญาตามเวลาที่กำหนด -  มีหนังสือแจง้ผู้ขายให้เข้ามาลงนามในสัญญา 
-  กำหนดเวลาให้ผู้ขายทำหลักประกันสัญญา 
 

6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ทำบันทกึแจ้งผล
การตรวจรับต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับและกำหนดระยะเวลาการรายงานผล
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

7. ส่งมอบครภุัณฑ์ล่าช้ากว่ากำหนด กำหนดวันที่ส่งมอบ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดตุิดตามผู้ขาย
ให้ส่งมอบครุภณัฑ์ให้ทันเวลา 

8. เบิกจ่ายล่าช้ากว่ากำหนด เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าทีก่ารเงิน ติดตาม ดำเนินการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต)  
การอนุมัติ อนญุาตให้ประกอบกิจการ ให้
ดำเนนิการสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ   และการโฆษณาหรือประกาศ
เกี่ยวกับสถานพยาบาล 
 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
2. เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจ
ประเมินเพื่อ 
อนุญาตสถานพยาบาล, สถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง 
การตรวจสอบและรวบรวมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ต่อคณะกรรมการฯ 
4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาต
การดำเนินการไม่เป็นไปตามลำดับ 
5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอื้อประโยชน์ 
หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจดทะเบียน 
การประกอบกิจการ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการโฆษณา
หรือ 
ประกาศเกี่ยวกับสถานพยาบาล 
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติการตรวจสอบคำขอ 
- กำหนดขั้นตอนการนาเรื่องเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
2. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการเพ่ือขอขึ้นทะเบียน 
การประกอบกิจการสถานพยาบาล สถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเกี่ยวกับสถานพยาบาล 
3. ดำเนินการตรวจประเมินสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ในรูปแบบคณะกรรมการที่มีหลายองค์กรเข้ามามี
ส่วนร่วม 
4. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการ 
และมีคณะอนกุรรมการกลั่นกรองนำเสนอผลการประเมนิ 
5. ฝึกอบรม ส่งเสริมความรู้กฎหมายเกี่ยวกบัสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ การโฆษณาสถานพยาบาล 
และด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต) 
การออกใบอนญุาตให้เปน็ผูด้ำเนนิการใน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อปลอม
แปลงเอกสารราชการที่ใช้ประกอบการยื่นขอ
ขึ้นทะเบียน 
3. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อสอบเพ่ือแลก 
กับผลประโยชน์ในทางตรงหรือทางอ้อม 
4. เจ้าหน้าที่เอื้อหรือมีส่วนสนับสนุนให้เกิด 
การทุจริตเกิดขึ้นระหว่างการสอบ /  
การตรวจข้อสอบและประกาศผลสอบเป็น
ผู้ดำเนินการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
5. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
1. จัดทำคู่มือมาตรฐานในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการ
สมัครสอบ 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบเอกสารและ
การควบคุมการสอบ 
3. จัดทำมาตรฐานการเข้าสอบและการคุมสอบผู้ดำเนินการสปา 
4. จัดทำมาตรฐานการจัดทำและการจัดเก็บข้อสอบให้มีความ
รัดกุมโปร่งใสในรูปแบบคณะกรรมการ 
5. ส่งเสริมความรู้กฎหมายด้านการขออนุญาตดำเนินการสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้กับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต) 
รับรองหลักสตูรสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพ 
และการบริการเพื่อสุขภาพ 
 
1. การตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณา 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน 
2. คณะอนุกรรมการ/เจ้าหน้าที่พิจารณาคำขอ
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ
กรรมการ 
3. เจ้าหน้าที่/คณะอนุกรรมการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสารหรือ
ผลการพิจารณาอนุญาตที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่ผู้ขออนุญาต 
4. คณะกรรมการวิชาชีพ/คณะกรรมการใช้
ดุลพินิจที่เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อขออนุญาต
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองสถานบัน
การศึกษาด้านสุขภาพและการบริการเพื่อสุขภาพ 
2. จัดทำแบบคำขอรับรองสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพ 
และการบริการเพื่อสุขภาพ ให้เป็นมาตรฐาน 
3. จัดทำมาตรฐาน/เกณฑ์การประเมินการรับรอง
สถาบันการศึกษาด้านสุขภาพและการบริการเพื่อสุขภาพ  
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ 
4. การพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพ 
และการบริการเพื่อสุขภาพโดยคณะกรรมการฯ และมี
อนุกรรมการเป็นผู้กลั่นกรองข้อมูลประกอบการพิจารณา 
5. ส่งเสริมความรู้ด้านการรับรองสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพ
และ 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5. เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาการแจ้งผลการ
พิจารณาแก่ผู้ขออนุญาตเพ่ือและกับ
ผลประโยชน์ 

หลักสูตรด้านบริการเพื่อสุขภาพให้กับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม  กรมสุขภาพจิต 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1.1 ไม่มีใบส่งของแนบประกอบการเบิกจ่าย 
1.2 เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดข้างไม่
ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
1.3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ฝึกอบรม/สัมมนา ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
1.4 การเบิกจ่ายโครงการไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 

กระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริหารงานคลัง(ด้านการเงินบัญชี
และพัสดุ) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารงานงบประมาณ การตรวจ
เอกสารเบิกจ่าย รวมถึงการบริหารงานด้านจัดซื้อจัดหาพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การทำงานร่วมกัน 
2. มีการรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดทำคู่มือฉบับย่อ เพื่อแจกจ่าย 
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
3. เพิ่มการควบคุม และตรวจสอบการทำงาน กำกับติดตามโดยหัวหน้ากลุ่มงาน 
/ฝ่าย 
4. ผู้บริหารของหน่วยงาน เน้นย้ำความสำคัญของการควบคุมภายใน การควบคุม
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ และบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 
6. จัดทำแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
2.1 แบบฟอร์มใบเบิกในส่วนของผู้เบิก 
หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงานผู้เบิก ไม่ไดล้งชื่อแต่ใช้
การพิมพ์ชื่อ 
2.2 ใบเบิกบางฉบับหน่วยงานผู้เบิกไม่ได้ลง
ชื่อผู้ตรวจรับ (วัสดุการแพทย์) 
2.3 ไม่ได้จัดทำใบเบิกเพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ในการเบิก 
2.4 ใบอนุมัติจ่ายเวชภัณฑ์ไม่มีการลงชื่อ
ผู้อนุมัติเบิก 
2.5 ไม่ได้จัดทำบัญชีคุมยา และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา และ/หรือไม่ได้จัดทำ Stock card 
แนบกับตัวยาในคลัง 
2.6 ไม่ได้จัดทำแผนการจัดซื้อยา ตามที่
ระเบียบกำหนด 
2.7 ยาหมดอายุ ยังไม่ได้ดำเนินการ
จำหน่าย 

กระบวนการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. กำชับให้มีการจัดทำบัญชียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ครบทุกรายการ และบันทึก
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กำชับให้การเบิกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทุกครั้ง ต้องมีใบเบิกเพื่อเป็นหลักฐาน
ในการเบิกจ่ายออกจากคลัง เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. หน่วยงานต้องเพิ่มกิจกรรมควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการที่วัสดุคง
คลัง กับบัญชีคุมวัสดุ เพ่ือให้มียอดคงเหลือถูกต้องตรงกัน หากมีข้อผิดพลาดจะได้
ค้นหาสาเหตุ เพื่อแก้ไขและป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าวอีก และในการสอบ
ทานต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อแสดงให้ทราบว่ามีการตรวจสอบจริง 
4. หน่วยงานเพิ่มการสุ่มตรวจนับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยหัวหน้ากลุ่มงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยความถี่ในการสุ่มตรวจให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
และจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บไว้เป็นหลักฐาน โดยระบุรายการที่สุ่มตรวจ 
พร้อมลงชื่อและวันเดือนปีที่ตรวจสอบ 
5. ให้หน่วยงานรีบดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดในคลังยา เพ่ือเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการมีผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าไป หากยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาสูญหายจะได้ใช้ประโยชน์ในการติดตามได้ 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6. ผู้บริหารของหน่วยงาน เน้นย้ำความสำคัญของการควบคุมภายใน การควบคุม
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ และบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ 
7. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 
8. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2557 
9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
3.1 ไม่ได้จัดทำใบขออนุญาตใช้รถ  
และบันทึกการใช้รถ 
3.2 เลขไมล์ในบันทึกการใช้รถกับรายงาน
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงไม่สัมพันธ์กัน 
3.3 รถราชการของหน่วยงานบางคัน 
ติดตราส่วนราชการเป็นสติ๊กเกอร์ ไม่ได้พ่นสี
ตราเครื่องหมายประจำของกรมสุขภาพจิต 
3.4 มีการจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ
น้ำมันเชื้อเพลิง แต่การบันทึกยังไม่ครบถ้วน 
ไม่เป็นปัจจุบัน 
 
 

กระบวนการบริหารรถราชการ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. กำชับให้เมื่อมีการนำรถราชการออกไปใช้ ต้องมีการบันทึกรายละเอียดในการ
บันทึกการใช้รถทุกครั้ง โดยบันทึกให้ครบถ้วนถูกต้องทุกช่องทาง เพื่อเป็นประโยชน์
ในการตรวจสอบรายละเอียดการใช้รถยนต์ และถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 
2. กำหนดให้การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ผู้ต้องการใช้รถต้องระบุการขอให้ชัดเจน 
ครบถ้วน เช่น เวลาไป-กลับ สถานที่ไป เป็นต้น และเจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ 
ต้องตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือเป็นการควบคุมภายในที่ดี เป็นการปฏิบัติให้อยู่ใน
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 ด้วย 
3. หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคันทุก
ปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงความสิ้นเปลืองของการใช้น้ำมัน หากพบว่า 
มีความแตกต่างจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้มาก ต้องทำการวิเคราะห์หาสาเหตุ 
และทำการแก้ไขต่อไป 
4. กำชับติดตามให้รถส่วนกลางทุกคันต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2530 ซ่ึงกำหนด 
ให้รถส่วนกลางทุกคันมีตราเครื่องหมายประจำส่วนราชการ และเป็นไปตามหนังสือ
กรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0840/ว4970 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เรื่องวิธีปฏิบัติการ
ติดตามส่วนราชการสำหรับรถยนต์ส่วนกลาง 
5. หน่วยงานต้องจัดทำประวัติซ่อมบำรุงของรถแต่ละคัน และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อถอืปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้รถราชการ  
พ.ศ. 2523 
6. ผู้บริหารของหน่วยงาน เน้นย้ำความสำคัญของการควบคุมภายใน การควบคุม
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ และบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ 
7. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 
8. ถือปฏิบัติตามระเบียบกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง 
ในงานสวัสดิการสำหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ภายในกรมสุขภาพจิต พ.ศ.2563 
9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน่วยงานระดับกรม  กรมอนามัย  

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดของ
หน่วยงาน (ก่อสร้างอาคารส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ ๓ 
นครสวรรค์) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
๑. คณะกรรมการตรวจรับเรียกรับ
สินบนจากผู้รบัจ้าง 

กระบวนการที่ทำให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ประชุม/ชี้แจงคณะกรรมการตรวจรับเพื่อให้รับทราบบทบาท หน้าที่
ตามกฎหมาย 
๒. แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
๓. อบรม/ให้ความรู้เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุเรื่องแนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจดัซื้อจ้าง และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

หน่วยงานระดับกรม  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การขึ้นทะเบียนตำรับยา โฆษณายา
และการอนุญาตใบอนุญาตสถานที่ 
ด้านยา   
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
     1. การยื่นเอกสารประกอบในการ
พิจารณาอนุญาต ไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขที่กำหนด 

กระบวนการขึน้ทะเบียนตำรบัยา โฆษณายาและการอนญุาต
ใบอนุญาตสถานที่ด้านยา 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. มีการจัดทำ Check List เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ

เอกสารประกอบในการพิจารณาอนุญาต  
2. มีการเผยแพร่คู่มือประชาชนสำหรับขั้นตอนและระยะเวลาการ  

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตหน้าเว็บไซต์กองยา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การออกใบรับจดแจ้งเครื่องสำอาง    
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
     1. การพิจารณาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การรับจดแจ้งเครื่องสำอาง 
     2. การพิจารณาไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอมีการลัดคิว 
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการออกใบรับจดแจ้งเครื่องสำอาง    
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. มีหลักเกณฑ์การพิจารณาการจดแจ้งเครื่องสำอางเผยแพร่ในเว็บไซต์

เพื่อเป็นคู่มือในการศึกษาแกผู่้ประกอบการ 
2. มีระบบเพ่ือทำการ Post audit โดยเจ้าหน้าที่ เพื่อเฝ้าระวังการ

พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับจดแจ้งเครื่องสำอาง 
3. มีทีมเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นทีมพี่

เลี้ยงเพ่ือให้คำปรึกษาการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การับจดแจ้ง
เครื่องสำอางให้แก่เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด      
ทั่วประเทศ 

4. มีคณะทำงานพิจารณาการกำกับดูแลเครื่องสำอางก่อนออกสู่ตลาด  
5. มีการตอบคำถามและใหค้ำปรึกษาแก่ผูป้ระกอบการในหลายช่องทา

เพื่อให้ความกระจ่างแก่ผู้ประกอบการ ได้แก่  
    5.1 ทางโทรศัพท ์
    5.2 ให้คำปรึกษาผ่านระบบ Consultation e-service  
    5.3 ทางอีเมล ์
    5.4 เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาที่ ศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สขุภาพเบ็ดเสร็จ 
6. การพิจารณาคำขอมีการกำหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การพิจารณาอนุญาตด้านอาหาร 
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. การใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
อนุญาตด้านอาหาร 

กระบวนการพิจารณาอนุญาตด้านอาหาร 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. การจัดทำคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคุณภาพ 

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

2. ทบทวน ปรบัปรุงคู่มือประชาชนหรือหลักเกณฑ์ต่างๆ และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์กองอาหาร ผ่าน URL: 
http://www.fda.moph.go.th/site/food/SitePages/Manual.aspx  

3. จัดทำหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาอนุญาตด้าน
อาหารเพิ่มเติม และเผยแพร่ในเว็บไซต์กองอาหาร ผ่าน URL: 

    http://www.fda.moph.go.th/site/food/SitePages/Manual.aspx 
4. จัดอบรมหรอืประชุมกลุ่มย่อย เพื่อทบทวนและเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
5. หารือเจ้าหน้าที่ตามลำดับขั้นหรือคณะทำงานฯ หรือคณะผู้เชี่ยวชาญฯ 

หรือกลุ่มงาน/หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fda.moph.go.th/site/food/SitePages/Manual.aspx
http://www.fda.moph.go.th/site/food/SitePages/Manual.aspx


 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การขึ้นทะเบียนตำรับผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
   1. ผู้ประกอบการยื่นคำขอผิดช่อง
ทางการพิจารณา ทำให้ผู้ประกอบการ
เสียเวลาและคา่ใช้จ่ายในการจัดเตรียม
เอกสารที่ไม่เหมาะสมกับประเภทคำ
ขอ 
 
   2. ผู้ยื่นคำขอไม่มีความรู้เกี่ยวกับยา
แผนไทย/ยาแผนทางเลือกและขาด
ทักษะในการสือ่สาร 
   3. ผู้ประกอบการไม่มาแก้ไขตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
   4. ผู้ประกอบการยังขาดความเข้าใจ 
ในการกฎระเบียบบางส่วนอยู่ระหว่าง
การจัดทำ 
   5. ปัญหาจากการใช้งานระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ เช่น การออกใบสั่ง
ชำระ การดึงข้อมูลผู้ประกอบการใน
การลงระบบ 
การขออนุญาตโฆษณาผลิตภัณฑ์
สมุนไพร  
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ที่รับงาน (OSSC) รับคำ
ขอที่เอกสารไม่ครบถ้วนเข้ามาสู่
กระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง
ของคำขอฯ 
2. ผู้ประกอบการยังขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ 
กฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์สมนุไพร 
พ.ศ. 2562 และเกณฑ์การพิจารณา
อนุญาตโฆษณาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
 
 

กระบวนการขึน้ทะเบียนตำรบัผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
     
 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ และแจ้งผู้ประกอบการทราบในขัน้ตอนการ

ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสารเบ้ืองต้น (เลขC) 
2. มีการส่งต่อให้เข้าสู่กระบวน Consultation service เพื่อวินิจฉัย

ผลิตภัณฑ ์
3. จัดทำคู่มือสำหรับการย่ืนคำขอขึ้นทะเบียนยาแผนโบราณ เพ่ือใช้ไป

พลางก่อนระหว่างที่กฎหมายลำดับรองยังไม่แล้วเสร็จ 
1. มีคู่มือสำหรับการย่ืนคำขอขึ้นทะเบียนยาแผนโบราณ เพื่อใช้ไปพลาง

ก่อนระหว่างที่กฎหมายลำดับรองยังไม่แล้วเสร็จ 
2. ให้คำปรึกษา หากมีประเด็นสงสัย 
1. มีการส่งหนงัสือแจ้งให้มาแก้ไข 
2. ในกรณีที่ผูป้ระกอบการไม่มาแก้ไข หรอืมาล่าช้า เจ้าหน้าที่จะโทรศพัท์ 

และ/หรืออีเมล์แจ้งผู้ประกอบการให้มาแกไ้ข 
1. มีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อให้ผู้ประกอบการทราบ กฎระเบียบ ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
 
1. ประสานศนูย์ IT ดำเนินการแก้ไขเมื่อพบเจอโดยทันที 
 
 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่กลุ่มโฆษณาดำเนินการตรวจสอบเอกสารด้วยตนเอง เมื่อ

ตรวจสอบพบแจ้งผู้ประกอบการเพ่ือชี้แจง รวมทั้งให้คำปรึกษาและ
ตรวจสอบเอกสารก่อนยื่นขออนุญาต 

 
1. มีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อให้ผู้ประกอบการทราบ กฎระเบียบ ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

3. ปัญหาจาการใชง้านระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ เช่น การออกใบสั่ง
ชำระ การดึงข้อมูลผู้ประกอบการใน
การลงระบบ 
4. อุปกรณ์สำนักงานบางอย่างไม่
เพียงพอในการดำเนินงาน เช่น 
เครื่องพิมพ ์
การประเมินเพื่อการอนุญาตเกี่ยวกับ
ใบอนุญาตสถานที่ ผลิต นำเขา้ หรือ
ขายผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
1. ผู้ประกอบการยังขาดความเข้าใจใน
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ภายใต้
พระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์สมนุไพร 
พ.ศ. 2562 เนื่องจากกฎหมายที่ใช้
เป็นกฎหมายใหม่ กฎระเบียบบางส่วน
อยู่ระหว่างการจัดทำ 
2. ผู้ขออนุญาตหรือผู้ยื่นคำขอ
จัดเตรียมเอกสารไม่ครบถ้วน และไม่
แก้ไขภายในเวลาที่กำหนด 
3. เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลเกี่ยวกับการ
ออกใบอนุญาตในระบบสารสนเทศไม่
ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง 
4. การเสนองานเพ่ือพิจารณาอนุญาต
และลงนามใบอนุญาตไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประสานศนูย์ IT ดำเนินการแก้ไขเมื่อพบเจอโดยทันที 
 
 
 
1. ใช้อุปกรณ์รว่มกันกับกลุ่มอ่ืน 
2. ขอจัดสรรเพิ่มเติมให้เพียงพอ 
 
 
 
 
 
1. มีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อให้ผู้ประกอบการทราบ กฎระเบียบ ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้ขออนุญาตทราบตามบันทึกข้อบกพร่อง 
2. มีการติดตามการแก้ไข โดยการโทรศัพทต์ิดตาม 
 
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศและมีการทวนสอบโดยเจ้าหน้าที่ผู้ประเมินเพื่อป้องกัน
ความผิดพลาด 

1. จัดทำบันทกึรายการดำเนินการ เพื่อติดตามเรื่องที่รับผิดชอบ และ
ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ 

 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การอนุญาตเกี่ยวกับกัญชง 
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่ชะลอการยื่นคำขอ
อนุญาตเกี่ยวกับกัญชง เพื่อเรียกรับ
สินบน หรือสิ่งตอบแทน จาก
ผู้ประกอบการ 
๒. เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกแก่
ผู้ประกอบการ เช่น ลัดคิวคำขอ เพื่อ
เรียกรับสินบน จากผู้ประกอบการ 
๓. การตรวจสอบสถานที่เพ่ือพิจารณา
อนุญาต ปลูกกัญชง มีความเสีย่งใน
การที่เจ้าหน้าที่จะดำเนินการ
ตรวจสอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

กระบวนงานอนุญาตเกี่ยวกับกัญชง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. มีแบบฟอรม์ที่ใช้ในการตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอรับอนุญาต

เกี่ยวกับกัญชง เพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร พร้อมลงนามช่ือผู้ตรวจเอกสาร และได้เผยแพร่
แบบฟอร์มคำขอฯ ให้ผู้ประกอบการทราบทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ตาม Link :  
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=1003  
ทั้งนี้กรณีเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ในแบบคำขอฯ จะมีรายละเอียด
แจ้งผู้ประกอบการให้ทราบถึงสาเหตุอย่างชัดเจน และมีการลงนามทั้ง
สองฝ่ายไว้เป็นหลักฐาน 

๒. มีการจัดเก็บแบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอรับ
อนุญาตเกี่ยวกับกัญชงทุกคำขอ เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ
ย้อนกลับเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจเอกสาร  

๓. การพิจารณาอนุญาตเกี ่ยวกับกัญชง ตามกฎกระทรวงการขอ
อนุญาตและการอนุญาตผลิต นำเข้า ส่งออก จำหน่าย หรือมีไว้ใน
ครอบครอง ซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท ๕ เฉพาะกัญชง (Hemp ) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการต่างๆ 
อย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ในการกำกับการดำเนินการของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่ให้ดำเนินการด้วยความล่าช้าเกินสมควร หรือ
ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงาน อีกทั้งยังสอดคล้องกับหลักการตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๔. มีคู่มือการยืน่คำขอรับใบอนุญาต ฉบับผูป้ระกอบการ เพื่อขออนุญาต
ตามกฎกระทรวงการขออนุญาต และการอนุญาต ผลิต นำเข้า ส่งออก 
จำหน่าย หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท ๕ เฉพาะ
กัญชง (Hemp) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ตาม Link :  
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=592 

๕. มีแนวทางตรวจสถานที่ปลกูกัญชงและเกณฑ์การประเมินผลการตรวจ
ชัดเจน สำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ตาม Link :   

   http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=712  

http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=1003
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=592
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=712


 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

    ทั้งนี้ขั้นตอนการพิจารณาอนุญาตนี้ต้องผ่านคณะกรรมการระดับ
จังหวัด และคณะกรรมการควบคุมยาเสพติดให้โทษในการให้ความ
เห็นชอบ 

๖. เปิดเผยข้อมูลผู้รับอนญุาตเกี่ยวกับกัญชง เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจ
ข้อมูลผู้รับอนญุาตได้ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางทางเว็บไซตก์องควบคุม
วัตถุเสพติด http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=6459 

๗. จัดอบรมให้ความรู ้ และประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ และผู้ประกอบการ เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจในการ
อนุญาตและดำเนินการเกี่ยวกับกัญชงให้ตรงกัน ดังนี้ 
๗.๑ อบรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับกัญชง (Hemp) เมื่อ

วันพุธที่ 20 มกราคม 2564 เพื่อให้เข้าใจเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ให้ตรงกันผ่านการประชุมทาง Webex Application โดยมีการ
เผยแพร่เอกสารการอบรมทางเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

        http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=1367 
๗.๒ อบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับการยื่นคำขอ

อนุญาตเกี่ยวกับกัญชง และการจัดเตรียมพื้นที่ปลูกกัญชง 
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ผ่านการประชุมทาง Webex 
Application โดยมีการเผยแพรเ่อกสารการอบรมผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=1301 

๗.๓ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "ตอบทุกข้อสงสัย คลายทุก
ปัญหา กับ กัญชา-กัญชง" ร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่  และ
ผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย เพื่อถาม-ตอบเรื่องกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ผ่านการประชุมทาง Webex Application  

๘. มีช่องทางให้ผู้ประกอบการแจ้งเมื่อพบเห็นเจ้าหน้าที่กระทำการ ทุจริต
ผ่านทางโทรศัพท์สายด่วน อย. ๑๕๕๖ จดหมาย หรือ เดินทางมา
ร้องเรียนด้วยตนเองที่กองควบคุมวัตถุเสพติด (ตามที่อยู่  กองควบคุม
วัตถุ เสพติดสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี๑๑๐๐๐) 

๙. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบ ข้อบังคับ ระเบียบ 
และการลงโทษ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=6459
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=1367
http://mnfda.fda.moph.go.th/narcotic/?p=1301


 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การพิจารณาการนำเข้าผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 
     1. เอกสารประกอบการนำเข้าไม่
ครบหรือไม่ถูกต้องแต่เจ้าหน้าที่ปล่อย
ผ่านเพื่อเรียกรับผลประโยชน์หรือสิทธิ
พิเศษจากผู้นำเข้า 
     2. เจ้าหน้าที่อาจตัดสินว่าไม่เป็น
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ซึ่งส่งผลใหผู้้นำเข้า
ไม่ต้องขออนุญาตนำเข้าจากสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
     3. เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการ
พิจารณาเอกสารประกอบการนำเข้า
และผลิตภัณฑส์ุขภาพตามลำดับคิว
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์หรือสิทธิ
พิเศษจากผู้นำเข้า 
 

กระบวนการพิจารณาการนำเข้าผลิตภณัฑ์สุขภาพ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
1. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal audit) ของกองด่าน
อาหารและยา 
2. จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพ พระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
3. การพิจารณาคำขอมีการกำหนดเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  
4. การประชาสัมพันธ์และแจ้งหน่วยงานต่างๆ ในกองด่านอาหารและยา
ให้ทราบ ข้อบงัคับ ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การออกใบอนุญาตเครื่องมือแพทย ์
โดยมีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
     1. การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ดำเนินการตามขั้นตอนหรือลำดับ 
คำขอ 
     2. การพิจารณาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การออกใบอนุญาต
เครื่องมือแพทย์ 
     3. เจ้าหน้าที่รับของขวัญจาก
ผู้ประกอบการ 

กระบวนการออกใบอนุญาตเครื่องมือแพทย์ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
1. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการออกใบอนุญาตเครื่องมือแพทย์
และเผยแพร่ในเว็บไซต์กองควบคุมเครื่องมือแพทย์ เพื่อเป็นข้อมูลใหแ้ก่
ผู้ประกอบการได้ศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการอนุญาต 
2. มีแบบตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอรับอนุญาตฯ (check list) 
ให้กับเจ้าหน้าที่ และมีการเกบ็ check list ทุกคำขอเพ่ือตรวจสอบ
ย้อนกลับได ้
3. การจัดทำคูม่ือประชาชน ซึ่งจะเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือ
ติดต่อราชการ www.info.go.th 
4. คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคุณภาพและพระราชการ
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 
2558 
5. การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆ ในสำนักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของสำนักงานคณะกรรมการอาหาและยา พร้อมทั้งจัดอบรมบุคลากรใน
สำนักงานฯ ให้ทราบกฎ ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

http://www.info.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานของรัฐในก ากับฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานในกำกับ ฯ กระทรวงสาธารณสุข  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การสนับสนุนทุนวิจัย อาจเอื้อ
ประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคล/นักวิจัย  
ในส่วนการคัดเลือกนักวิจัย 

กระบวนงาน การสนับสนนุทุนวิจัย 
มาตรการ  
1. แผนปรับปรุงฐานข้อมูลนักวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิให้มคีวามสมบูรณ์
ครบถ้วนและให้เป็นปัจจุบนั 
กิจกรรม/แนวทาง 
- หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศรวบรวมข้อมูลนักวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒ ิที่ 
  ยังไม่เป็นปัจจุบันให้ผู้รับผิดชอบแจ้งนักวิจัย/ผู้ทรงคุณวฒุิ update 
  ข้อมลูส่วนบคุคล ประวัติความเชี่ยวชาญ ประวัติการศึกษา ประวัตกิาร 
  ทำงาน ผลงานตีพิมพ์,สิทธิบัตร ในระบบ NRIIS  
  (กำหนดแล้วเสร็จ พ.ค.64) 
- RM/PM แจ้งนักวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ update ข้อมูลในระบบ NRIIS 
  (กำหนดแล้วเสร็จ มิ.ย.64)  
- นักวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ update ข้อมูล (กำหนดแล้วเสร็จ ก.ค.64) 
- RM/PM/หนว่ยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบความครบถ้วนของ 
  ข้อมลู (กำหนดแล้วเสร็จ ส.ค.64) 
ผู้รับผิดชอบ 
     - หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - สำนักจัดการงานวิจัยและประสานโครงการ 
2. แผนพัฒนาระบบคัดเลือกนักวิจัย (กำหนดแล้วเสร็จ มิ.ย.64) 
กิจกรรม/แนวทาง 
- ทบทวนหลักเกณฑ์ คุณสมบัตินักวิจัย วิธีการคัดเลือกนักวิจัยที่ขอรับทนุ 
  สนับสนุนทุนโครงการวิจัยจาก สวรส. 
- ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนหลักเกณฑ ์คณุสมบัตินักวิจัย 
  และวิธีการคัดเลือกนักวิจัย  
- นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร สวรส. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- แจ้งหน่วยงานภายใน สวรส. รับทราบและถือปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักจัดการงานวิจัยและประสานโครงการ 
 
 
 
 
 

 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานในกำกับ ฯ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์
ให้กับตัวเองและพวกพ้อง  
(ยกมาจากปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563) 

กระบวนการทีท่ำให้เกิดความโปร่งใสในการใช้อำนาจและหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์ให้กบัตัวเองและพวกพ้อง 
มาตรการ 
กำหนดแนวทางการป้องกันการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ให้ชัดเจน และกำหนดให้มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจ
และหน้าที่แสวงหาประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ทับซ้อน/การรบั
ค่าวิทยากร จากหน่วยงานที่ใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก สปสช./
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กรของรัฐ/การใช้อำนาจหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง 
2. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับวินัย ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ กำหนด
บทลงโทษอย่างชัดเจนและรุนแรง และให้รางวัลสำหรับผู้ประพฤติดี 
3. กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการเสนอเรื่องร้องเรียน   
4. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นกลาง ลดความอคติส่วนบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
บุคลากรเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยเรื่องเวลาการปฏิบัติงาน  
(ยกมาจากปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563) 

กระบวนการทีท่ำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติตามระเบยีบวินัยเรื่อง
เวลาการปฏิบัติงาน 
มาตรการ 
1. กำกับให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัยเรื่องเวลาปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
2. นำผลการปฏิบัติตามระเบียบวินัยเรื่องเวลาการปฏิบัติงาน เป็นหนึ่ง 
ในปัจจัยนำเข้าในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. สื่อสารภายภายในโดยเน้นผ่านผู้บริหารทุกระดับให้มีการกำกับให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ให้ผู้บริหารประเมินผลการกำกับติดตามผลในรอบหน่ึงปี และนำผล 
การประเมินเป็นหน่ึงในปัจจัยนำเข้าในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 
3. พัฒนาระบบโปรแกรม Sabuy ให้ตอบสนองการตรวจติดตาม 
การเข้าปฏิบัติงาน 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที ่

4. กระตุ้นสร้างจิตสำนึก/ค่านิยมองค์กร (Accept) ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น ประชุมใหญ่บุคลากร   

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยบริการฝ่าฝืนไม่เบิกจ่ายตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  

กระบวนการทีท่ำให้เกิดความโปร่งใสในการที่หน่วยบรกิารฝ่าฝืนไม่
เบิกจ่ายตามเกณฑ์ที่กำหนด 
มาตรการ 
1. กำหนดให้มีระบบพิสูจน์ตัวตน 
2. กำหนดให้มีการทำ Pre-audit ก่อนจ่ายโดยใช้เทคโนโลยี (AI Audit) 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. ออกแบบระบบการเบิกจ่ายและการบริหารการจ่ายที่ไม่ซับซ้อน 
และรัดกุมในทกุมิต ิ
2. เพิ่ม transection ในการตรวจสอบหลังการจ่าย เพื่อสร้างความมั่นใจ 
หรือหากพบความผิดพลาดจะสามารถคำนวณความเสียหายได้แม่นยำย่ิงขึ้น 
3. สื่อสารด้านการสร้างธรรมาภิบาลให้กับผู้เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึง 
การเข้ามามีส่วนรวมในการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงานในกำกับ ฯ กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใชต้ำแหน่งหน้าทีแ่ละอำนาจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. กระบวนการบริหารงานบุคคล, 
การสรรหา, การคัดเลือก, การเลื่อน
ตำแหน่ง และการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
- การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งต้ัง เลื่อนย้าย หรือการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน (รายละเอียดคุณสมบัติ
วิธีการ เอื้อประโยชน์ต่อตัวเอง 
และพวกพ้อง) 
 
2. การใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้อง 
 
3. บุคลากรไมป่ฏิบัติงานตาม
ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ/
จริยธรรม เพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตัวและพวกพ้อง 
 
4. ความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางสูงกว่าความเป็นจริง เพ่ือใช้
อำนาจแสวงหาประโยชนอ์ันมิชอบ 

กระบวนการทีท่ำให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ตำแหน่งหน้าที ่
และอำนาจเอื้อ/แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
มาตรการ 
1. กำหนดนโยบายความโปร่งใสและคุณธรรม เรื่อง การสรรหา  
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เลื่อนย้าย บุคลากร สพฉ. รวมทัง้ 
    1.1 หลักเกณฑ์พิจารณาการเลื่อนและย้ายตำแหน่ง 
    1.2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดแนวทางการป้องกันการใชต้ำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
ให้ชัดเจน และกำหนดให้มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการใชต้ำแหน่ง
หน้าที่และอำนาจแสวงหาประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสาร ทำความเข้าใจกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปปฏิบัติในกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. จัดทำสื่อ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กรของรัฐ การใช้อำนาจหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง (ยกตัวอย่าง Case Study กรณีลงโทษ
ทางวินัย) 
3. เปิดเผยข้อมูลใน Website หลักเกณฑ์ ผลการพิจารณา สื่อสาร ชี้แจง
ข้อสงสัยใน Intranet  
4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง แนวทางที่ใชบ้ริหารจัดการภายใน สพฉ. และองค์กรของรัฐ 
5. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับวินัย ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่  
6. พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นกลาง  
ลดความอคติส่วนบุคคล 
7. ประชุมร่วมตรวจสอบความโปร่งใสซึ่งกันและกันสร้างการมีส่วนร่วม 
ให้บุคคลอื่นร่วมตรวจสอบ 
8. จัดทำคู่มือองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดอัตลักษณ์บุคคลในหน่วยงาน 
การสุจริต ความพอเพียง 
9. แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง เลื่อนย้าย  
หรือการจ้างผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม  
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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หน่วยงานในกำกับ ฯ กระทรวงสาธารณสุข  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
- ลิขสิทธ์ของการวิจัยและความเป็น
เจ้าของผลงานวิจัยอาจไม่ใช่ 
ของผู้ที่รับทุนอาจจะเป็นการทุจริต 
โดยอ้อมของโครงการสนับสนุน 
การพัฒนาวัคซีนป้องกันโรคโควิด - 19  
ชนิด mRNA 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- สถาบันวัคซีนแห่งชาติจึงจัดจ้างที่ปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
จัดท่า IP portfolio (การจัดทํารายการทรัพย์สินทางปัญญา)  
และ ตรวจสอบ freedom to operate (ความอิสระในการดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การมหาชน 
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องค์การมหาชน  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใส 

ของการใช้จ่ายงบประมาณ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ระบบบริหารยาและเวชภัณฑ ์
     กรณีการเยี่ยมสำรวจของสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) (สรพ.) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับ
ระบบบริหารเวชภัณฑ์  โดยขอให้ เร่ง
ป รั บ ป รุ ง ร ะบ บ บ ริ ห า ร เว ช ภั ณ ฑ์  
โดยเฉพาะยา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และมั่นใจว่ายา
มี คุ ณ ภ าพ  เพี ย งพ อ  พ ร้ อ ม ใช้  มี
ประสิทธิภาพ โดยขอให้ดำเนินงานตั้งแต่ 
     1. การจัดซื้อ จัดหาที่ต้องคัดเลือก
บริษัทที่ได้รับการรับรองคุณภาพและ
ระบบการสั่งซื้อที่ต้องมีข้อมูลคงคลังที่
แท้จริง 
     2. การตรวจรับเวชภัณฑ์ที่ต้องให้
ความสำคัญกับการตรวจสอบลักษณะยา 
การควบคุมอุณหภูมิจากบริษัทขนส่งที่
ถูกต้อง และการตรวจสอบใบวิเคราะห์
ยา เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพยาที่ ได้รับ
จากบริษัท 
     3 . ก ารค วบ คุ ม ก ารส ำรอ งย า
โดยเฉพาะการรับยาที่จัดส่งแล้วเข้า
ระบบภายในระยะเวลาที่ เหมาะสม 
เพื่อให้ได้ข้อมูลคงคลังที่แท้จริงแต่ละ
ช่วงเวลา การจัดเก็บรักษา โดยเฉาพะใน
ยาที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ รวมถึงจัดให้มี
ระบบ  First expire first out (FEFO) 
และการจัดเรียงยาที่ค้นหาได้สะดวก 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 

โรงพยาบาลได้วางแนวทางการปฏิบัติงานและลดกรณีความเสี่ยง 
ในด้านการปฏิบัติงานของ ดังนี้ 
     ได้มีการทบทวนระบบบริหารยาและเวชภัณฑ์ ให้ได้แนวทางในการ
วางระบบการดำเนินงานที่รัดกุม สามารถทวนสอบกันได้ระหว่างการรับ
ยาเข้าไปจนถึงการจ่ายยาออกจากคลังเวชภัณฑ ์ 
     งานเภสัชกรรม งานคลังยา และงานจัดซื้อยา มีการทำงานร่วมกัน
ในการบริหารเวชภัณฑ์ยา ดังนี ้
     1. การจัดซื้อ 
          - พิจารณาคุณภาพและราคาโดยเภสัชกร โดยมีการดำเนินการ
ในหลายรูปแบบ 
            1.1 การจัดซื้อร่วมระดับเขต 
            1.2 การจัดซื้อร่วมระดับจังหวัด 
            1.3 การจัดซื้อด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
            1.4 การจัดซื้อด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์
(e-bidding) 
     2. การกำหนดยอดการจัดซื้อยา 
          - เภสัชกรผู้ดูแลคลังยา ตรวจสอบยอดการใช้ยาจริงของ
โรงพยาบาลจากระบบ HIS เทียบกับยอดคงเหลือในคลัง เพื่อกำหนด
ยอดในการสั่งซื้อ โดยจะคีย์ข้อมูลความต้องการซื้อในโปรแกรมบริหาร
คลังยา (Purchase Request – PR)  
          ระบบการสอบทาน : ยอดการสั่งซื้อต้องสัมพันธ์กับยอดการใช้
ยาและยอดคงเหลือ 
     3. การสั่งซื้อยา 
          - งานจัดซื้อจะถึงข้อมูลจาก PR มาออกใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order – PO) เพื่อให้ผู้มีอำนาจลงนาม แล้วส่งให้บริษัท  
          ระบบการสอบทาน : การสั่งซื้อต้องได้รับอนุมัติจากผูม้ีอำนาจ 
      
 

 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่าย
งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
     4. ระบบเบิกจ่ายที่สามารถทวน
สอบซึ่งกันและกันได้ และได้ข้อมูลการ
สำรองที่เป็นปัจจุบัน เพื่อประกอบการ
จัดซื้อจัดหา 
     5. นอกจากนี้ผู้ปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดหา และผู้ปฏิบัติงานคุมคลังเวชภัณฑ์ 
ควรเป็นคนละบุคคล และขอให้มีระบบ
กำกั บติ ดตาม  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ
ที่กำหนดไว้       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. การตรวจรับยาที่คลังยา 
          4.1 เมื่อบริษัทมาส่งยาที่คลังยา เจ้าหน้าที่จะตรวจรับยา    
โดยตรวจสอบ 
               - มีใบสั่งซื้อ (PO) แนบมาหรือไม ่
               - รายการ จำนวน ราคา ตรงตามที่สั่งหรือไม ่
               - วันหมดอายุ, lot number (ต้องตรงกับเอกสารนำส่งและ
เอกสารวิเคราะห์ยา) 
               - อุณภูมิของยา (กรณี เป็นยาที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ  
ตรวจวัดอุณหภูมิแล้วต้องอยู่ในช่วงอุณหภูมิที่กำหนด) 
          4.2 เชิญกรรมการตรวจรับ มาตรวจรับยาก่อนนำเข้าเก็บรักษา
ในคลังยา 
          ระบบการสอบทาน : มีทะเบียนคุมการรับยา โดยมีการบันทึก
รายละเอียดดังนี้ วันที่รับของ, ชื่อบริษัทขนส่ง, ชื่อบริษัทยา, เลขที่ใบส่ง
ของ (INV.), ชื่อยา, จำนวน, ลายเซ็นผู้รับของ และลายเซ็นต์ผู้ส่งของ 
     5. การจัดเก็บยาเข้าคลังยา 
          - จัดเก็บยาแยกตาม Dosage form ของยา และเรียงตาม
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ โดยจัดเรียงยาตามวิธี FEFO (First Expired 
First Out) 
     6. การรับยาเข้าในโปรแกรมบริหารคลังยา 
          - เมื่อตรวจรับของถูกต้องตรงตามใบสั่งซื้อและใบส่งของ และมี
คุณภาพตรงตามที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว คลังยาจะส่งเอกสารต้นฉบับ
การส่งของให้งานจัดซื้อ เพื่อลงรับในโปรแกรมบริหารคลังยา ภายใน 
24 ชั่วโมง หลังจากได้รับเอกสารจากคลังยา           
          ระบบการสอบทาน : ข้อมูลที่รับเข้าในโปรแกรมบริหารคลังยา
ต้องตรงกับใบสั่งซื้อ 
     7. การเบิกยา 
          - หน่วยงานที่จะเบิกยา จะคีย์เบิกในโปรแกรมบริหารคลังยา 
(Transfer Request – TR) แล้วเภสัชกรผู้ควบคุมคลังยาจะพิจารณา
ความเหมาะสมของรายการและจำนวนที่เบิก แล้วจึงพิมพ์ใบเบิกจาก
ระบบเพื่อไปจัดยา 
          ระบบการสอบทาน : มีการพิจารณาความเหมาะสมโดย        
ผู้ควบคุมคลังยา 
     8. การจัดยา 
          - เจ้าหน้าที่จัดยาตามรายการและจำนวนที่เภสัชกรผู้ควบคุม
คลังยาพิจารณาอนุมัติให้จ่าย 
          ระบบการสอบทาน : มี ใบตัดสต็อกของยาแต่ละตัวเพื่ อ
ตรวจสอบยอดจ่ายและยอดคงเหลือ 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่าย
งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      9. การจ่ายยา 
          - เภสัชกรหรือเจ้าพนักงานเภสัชกรรม จะตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายการและจำนวนที่จะจ่ายให้หน่วยงานต่าง ๆ ก่อนส่งให้
หน่วยงาน และแนบเอการการเบิกและจ่ายซึ่งลงนามโดยผู้มีอำนาจ   
          ระบบการสอบทาน : มีการตรวจสอบก่อนจ่ายยาโดยเภสัชกร
หรือเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
      10. การตัดยาที่จ่ายออกจากโปรแกรมบริหารคลังยา 
          - ตรวจสอบยอดคงคลังโดยดึงข้อมูลจากโปรแกรมบริหาร   
คลังยา แล้วมาตรวจสอบกับของที่คงเหลือจริงในคลังยา 
          ระบบการสอบทาน : ยอดคงเหลือจริงกับในโปรแกรมบริหาร
คลังยาต้องตรงกัน 
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องค์การมหาชน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรพัยากรภาครัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า หรือไม่
เป็นไปตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่สถาบันกำหนด เช่น ความเสี่ยงใน
การขั้นตอนการกำหนดการกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(TOR) และราคากลาง เป็นต้น 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
มาตรการป้องกันความเสี่ยง (Risk Prevention) 
1. ปรับปรุงประกาศสถาบัน เรื่องมาตราการส่งเสริมความโปรง่ใสการ

จัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในระเบียบและสามารถทำได้ถูกต้อง 
3. ทบทวนและปรับปรุง คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับเจ้าหน้าที่ 
4. จัดทำ Checklist ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องและทนัเวลาตาม

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตลอดกระบวนการ 
5. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้เชี่ยวชาญ สอบทานความถูกต้องการกำหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) และราคากลาง 
6. การจัดทำทะเบียนควบคุมและติดตามกำกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้

ดิจิทัลเทคโนโลยีช่วยสนับสนุน 
7. นิติกร ตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาจ้างทุกฉบับก่อนเสนอ 

ผู้มีอำนาจลงนาม 
การควบคุมและติดตาม (Risk Monitor & Control) 
1. จัดทำ Checklist ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องและทนัเวลาตาม

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตลอดกระบวนการ 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้เชี่ยวชาญ สอบทานความถูกต้องการกำหนด

ขอบเขตการจ้างและราคากลาง 
3. จัดทำทะเบียนควบคุมและตดิตามกำกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้ดิจิทัล

เทคโนโลยีสนบัสนุน 
4. สุ่มตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างโดยผู้เชี่ยวชาญทุก 6 เดือน 
5. นิติกร ตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาจ้างทุกฉบับก่อนเสนอผู้มี

อำนาจลงนาม 
6. ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงวดงาน งวดเงินและระยะเวลาที่

กำหนดในสัญญา 
แนวทางการบรรเทาความเสียหาย (Risk Mitigation) 

     ทบทวนและปรับปรุงข้อกำหนดในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และ
ควบคุมการทำงานตามขั้นตอนอย่างใกล้ชิด 
 
 
 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรพัยากรภาครัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การบริหารพัสดุของสถาบัน เช่น 
การจัดทำทะเบียน ควบคุม การแบ่ง
ประเภทพัสดุ ยังไม่มีความชัดเจน 
ครบถ้วน 

กระบวนการบริหารพัสดขุองสถาบัน 
 
มาตรการป้องกันความเสี่ยง (Risk Prevention) 
1. จัดทำทะเบียนคุมพัสดุ และแบ่งประเภทพัสดุให้มีความชัดเจน 
2. กำหนดหน่วยผู้รับผิดชอบในการควบคุม จัดเก็บ รักษาพัสดุของสถาบัน 
3. สื่อสารกระบวนการบริหารพัสดุของสถาบันให้เจ้าหน้าที่ของสถาบัน

เข้าใจ/เพื่อปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด 
การควบคุมและติดตาม (Risk Monitor & Control) 
1. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ สุ่มตรวจสอบพัสดุของสถาบันอย่างสม่ำเสมอโดย 

ไม่แจ้งล่วงหน้า  
2. ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดโดยพิจารณาจากจำนวนครั้งที่

ไม่ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด 
 
แนวทางการบรรเทาความเสียหาย (Risk Mitigation) 
ทบทวนการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสถาบัน(กรณีเกดิปัญหา/ความขัดแย้งในการปฏิบัติตาม
แนวทาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐวิสาหกิจ 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

องค์การเภสัชกรรม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
การบริหารความเสี่ยงทุจริตในการบริหารจัดการโครงการ

ก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะทีส่อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการ
ตรวจรับงานไม่ถูกต้องตามสัญญา 
ปัจจัยเสี่ยง 

- รายงานการทำงานโดยผู้ควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผู้รับจ้างก่อสร้างไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน 

- รายงานการตรวจสอบงานของผู้รับจ้างควบคุม
งานก่อสร้างตามสาขาวชิาชีพไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน 

- คณะกรรมการ ไม่ได้ออกไปดูสถานที่ก่อสร้าง 
แต่ทำการตรวจรับงานก่อสร้าง โดยใช้ข้อมูลตามที่ผู้
รับจ้างแจ้ง 

- ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้วัสดุ แต่ไม่ได้นำวัสดุที่ขอ
อนุมัติมาใช้ 

- กรรมการขาดความรู้ ความชำนาญงานและ
ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

- ผู้รับจ้างมีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ใน
การตรวจรับงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
- อาสาเข้าร่วมจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) 
ตั้งแต่ปี 2562 และมีผูส้ังเกตการณ์ตามข้อตกลงคุณธรรม
เข้าร่วมในการประชุมการตรวจรับงานทุกครั้ง 
- กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจรับ 
มีการสุ่มตรวจสอบหน้างานก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน
โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานก่อนตรวจรับงาน เพ่ือทวนสอบ
ความถูกต้องของงาน 
- มีการถ่ายภาพการทำงานเป็นระยะๆ ประกอบรายงาน 
การตรวจรับ มีการถ่ายทอดสด/บันทึกวีดีโอการตรวจรับ 
- ปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะด้านในกรณีพบปัญหา 
หรือข้อสงสัยทีจ่ำเป็น 
- ฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม องค์ความรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วม 
เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น พฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: หนังสือส่งแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  27  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  27  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  27  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
  

 


