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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง

(แผนซ่อมบํารุง)



 

แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง (แผนซอมบำรุง) 
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  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงานและตองเปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 
ตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกระบวนการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง มีมาตรฐาน 
การจัดซื้อจัดจางเดียวกัน เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ สอดคลองกับหลักการ  
มีความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได รวมไปถึงเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Intergrity and transparency Assessment : ITA) 
 

ศูนย์ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ 
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1) หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ ซึ่งต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีคว ามคุ้มค่า ความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โดยทุกหน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ เพื่อให้กระบวนการจั ดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบร ิหารส ่วนกลาง ข ับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของกระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ภายใต ้แนวคิด  
จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุที่โปร่งใสรวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูล และรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูล
และการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
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 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ สอดคล้องกับหลักการ มีความคุ้มค่า 
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการ  
ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมารรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จั ดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชน 
สามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับผลการพิจารณาการจัด ซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม 
พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ข้อ 2 บัญญัติว่า “ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัด ซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นเอกสารที่
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่ วยงานของรัฐต้องจัดทำ
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ...” ข้อ 2 วรรคสอง “กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการ
หรือสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  เรื่อง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตลอดจนเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของห น่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีกรอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุที่เป็นระบบ เป็นม าตรฐาน เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้กับสาธารณชนต่อกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง .ผ่ านการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน เกิดความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน  
อย่างเป็นธรรมก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นสำคัญ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทร วงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้มีความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศ หนังสือเวียน และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารดำเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
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2) วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้การดำเนินงานการจัดซื ้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
ไม่มีการทุจริตและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคุ้มค่า 
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
 3. เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต ในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง โดยมีกลไก  
มีมาตรการ และมีการวางระบบในการดำเนินการ โดยส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

3) กลุ่มเป้าหมาย 
 หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ราชการบร ิหารส ่วนกลาง  จำนวน 30 หน ่วยงาน ได ้แก ่  กองกลาง  กองกฎหมาย 
กองการต่างประเทศ กองการพยาบาล กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มตรวจสอบภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพื่อชาวชนบท สำนักสารนิเทศ สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ  
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง
ประจำกระทรวงสาธารณสุข สถาบันกัญชาทางการแพทย์ และสำนักงานรัฐมนตรี 
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แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

(แผนซ่อมบำรุง) 
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กองบริหารการสาธารณสุข 
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
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กลุมตรวจสอบภายใน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลุมตรวจสอบภายใน  

ระดับกระทรวง 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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กลุมเสริมสรางวินัย 

และระบบคุณธรรม 
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สำนักงานบริหารโครงการ 

รวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
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สำนักสารนิเทศ 
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สำนักสงเสริมและสนับสนุน 

อาหารปลอดภัย 
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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 





ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

0 2590 1330

www.stopcorruption.moph.go.th

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป  16 มกราคม 2566 
หัวขอ: แผนการซอมบำรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนการซอมบำรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง 
Link ภายนอก:  ไมมี 
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
นงลักษณ  พูลนาค สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวนงลกัษณ  พูลนาค) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 

วันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

  
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นางสาวนงลกัษณ  พูลนาค 
(นางสาวนงลักษณ  พูลนาค) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
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