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แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

            กลุมงาน
ยุทธศาสตร 

 1.1) กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดาํเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) 

             

 1.2) กระบวนงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

             

 1.3) กระบวนงานสงเสริมความโปรงใสของกระบวนงาน

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
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แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.4) กระบวนงานขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 

             

 1.5) กระบวนงานขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

             

2 การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

            บุคลากร 
ศูนยปฏบิัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
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แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานองคการ 

1. การประชาสัมพันธขอมูล / ขาวสารผานแอปพลิเคชนั “ไลน”             บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

2. ระบบรายงานการมาปฏิบัติงานของขาราชการ 
และพนักงานราชการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

            กลุมภารกิจ
อํานวยการ 

3. ระบบการเบิกพัสดุ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ

กระทรวงสาธารณสุข 

            กลุมภารกิจ
อํานวยการ 

4 ระบบการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

MITAS (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment System) 

            กลุมงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  25 มีนาคม 2568 
หัวขอ :  แผนงานรองรับนโยบายการ กํา กับดูแลองคการ ท่ีดี  (Organization Governance)  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
 แผนงานรองรับนโยบายการ กํา กับดูแลองคการ ท่ีดี  (Organization Governance) 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

  
 


