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แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

            กลุมงาน
ยุทธศาสตร 

 1.1) กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดาํเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) 

             

 1.2) กระบวนงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

             

 1.3) กระบวนงานสงเสริมความโปรงใสของกระบวนงาน

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
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แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.4) กระบวนงานขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 

             

 1.5) กระบวนงานขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

             

2 การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

            บุคลากร 
ศูนยปฏบิัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
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แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดานองคการ 

1. การประชาสัมพันธขอมูล / ขาวสารผานแอปพลิเคชนั “ไลน”             บุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

2. ระบบรายงานการมาปฏิบัติงานของขาราชการ 
และพนักงานราชการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

            กลุมภารกิจ
อํานวยการ 

3. ระบบการเบิกพัสดุ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ

กระทรวงสาธารณสุข 

            กลุมภารกิจ
อํานวยการ 

4 ระบบการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

MITAS (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment System) 

            กลุมงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  25 มีนาคม 2568 
หัวขอ :  แผนงานรองรับนโยบายการ กํา กับดูแลองคการ ท่ีดี  (Organization Governance)  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
 แผนงานรองรับนโยบายการ กํา กับดูแลองคการ ท่ีดี  (Organization Governance) 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

  
 


