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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพทมือถือ

1 นายแพทยสามารถ  ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 093-759-2299

2 นายประวิทย  เกตุทอง หัวหนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการ

ทุจริต
091-702-5500

หนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. รายนามผูชี้แจง
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    2. แผนภาพเชื่อมโยง (หนวยงานเจาภาพ) แสดงน้ําหนักของตัวชี้วัดในงบประมาณตามแนวทางที่หนวยงานเจาภาพชี้แจงวาเชื่อมโยง

และสอดคลองกับตัวชี้วัดในแผนงานบูรณาการ โดยหนวยงานเจาภาพตองชี้แจงหนวยรับงบประมาณ

ในระดับตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ําของแผนงานบูรณาการ

-ไมมี- 



- 3 -

3. แผนบูรณาการตองมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก ตัวชี้วัดรวมระหวางกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกัน งบประมาณรายจายที่ตองใช

ในการดําเนินการ ระยะเวลาการดําเนินการที่ชัดเจนระหวาง 3 – 5 ป หรือตามกรอบระยะเวลา

ที่ตองการดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได

-ไมมี- 



- 4 -

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (โดยไมนําคาใชจายประจําและภารกิจพื้นฐานของหนวยงาน )

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ

1.งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 529,100 บาท

     (1) คาเบี้ยประชุมกรรมการ 26,100 บาท

     (2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 399,000 บาท

     (3) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 100,200 บาท

     (4) คาใชจายในการประชุม 3,800 บาท

4.งบประมาณรายจายที่ตองใชในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของแผนงานบูรณาการตองเปนงบประมาณที่นําสงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ
แผนงานบูรณาการ โดยไมนําคาใชจายที่มีลักษณะเปนงานประจําและหรือภารกิจพื้นฐานของหนวยงานมากําหนดไว 

และตองแสดงใหครอบคลุมทุกแหลงเงิน
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ความสอดคลองของแผนบูรณาการกับยุทธศาสตรชาติ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ : ไมมี

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  : ไมมี

แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด ๑๙ : ไมมี

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 1.การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2.การปราบปรามการทุจริต

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  : ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

5. ความสอดคลองของแผนบูรณาการกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด ๑๙ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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6.ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานโดยพิจารณาเหตุผลความจําเปน ความคุมคาผลสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงาน 

และประโยชนคาดวาจะไดรับจากการใชงบประมาณ

1. การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม

 กิจกรรมที่ 1.1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 กิจกรรมที่ 1.2 การสงเสริม สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม

 กิจกรรมยอยที่ 1.3 การประเมินความรู วัฒนธรรม คานิยม สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต ของบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. การสงเสริมและพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยการเรียนรูดานองคกรคุณธรรม

 กิจกรรมยอยที่ 2.1 สงเสริม พัฒนา และยกระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

 กิจกรรมยอยที่ 2.2 การคัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

 กิจกรรมยอยที่ 2.3 การถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคคลและหนวยงานที่มีผลงานดีเดนดานคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

3. การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA

 กิจกรรมยอยที่ 3.1 การนําเสนอผลงานบุคคลและหนวยงานที่มีผลงานดีเดนดานคุณธรรมระดับกระทรวงประจําป 2565

 กิจกรรมยอยที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในตามเกณฑกระทรวงการคลัง
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ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ

ตัวชี้วัด

 รอยละขอหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 95)

4. การพัฒนาระบบเครื่องมือ และกลไกสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมยอยที่ 4.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

 กิจกรรมยอยที่ 4.2 การนิเทศงาน ติดตามประเมินผลและการจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

 กิจกรรมยอยที่ 4.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต : 1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

           2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ

           3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA

ผลลัพธ :  1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑที่กําหนด

           2. จํานวนเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชนตามที่กําหนด
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

แบบวัด ตัวชี้วัด

คะแนน รวม

แบบวัดการรับรูของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) การปฏิบัติหนาที่ 84.6 76.65

การใชงบประมาณ 73.94

การใชอํานาจ 77.44

การใชทรัพยสินของราชการ 75.17

การแกไขปญหาการทุจริต 72.12

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) คุณภาพการดําเนินงาน 92.51 92.32

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.69

การปรับปรุงการทํางาน 91.78

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การเปดเผยขอมูล 100 96.88

การปองกันการทุจริต 93.75

รวม 89.44

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

           ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประเมินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 ไดคะแนนรอยละ 89.44 อยูในระดับ A รายละเอียดตามตารางขางลางดังนี้

7.ผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําปที่ผานมาของแผนงานบูรณาการ ปญหาอุปสรรค ประสิทธิภาพ 
และคาลาชาในการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากผลการเบิกจาย วงเงินงบประมาณคงเหลือ  การกันเงินเบิกจายเหลื่อมป และการโอนงบประมาณในปที่

ผานมาจากกรมบัญชีกลาง

คะแนนป 2563
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           1. จัดทําแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมและชี้แจงแนวทางการดําเนินงานประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 1) การประเมิน ITA  2) การ

พัฒนาและยกระดับองคกรคุณธรรม    3) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และผูบริหารประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต และ

เจตจํานงการบริหารดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ใหหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

           2. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 3 ประเด็น จํานวน 21 

กระบวนงาน  ดังนี้

                     1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต     จํานวน 6 กระบวนงาน

                     2) การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่     จํานวน 12 กระบวนงาน

                     3) การใชจายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ  จํานวน 3 กระบวนงาน

            3. ติดตามและประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 13 แผนงาน ไมพบเหตุการณการทุจริตทั้ง 13

 กระบวนงาน โดยกําหนดใหดําเนินการเฝาระวังอยางตอเนื่อง และปรับมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน

            4. การสงเสริม พัฒนา และติดตามกํากับการพัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปนองคคุณธรรม 

                    1) แตงตั้งคณะกรรมการการคัดเลือกบุคลากรและหนวยงานดีเดนดานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

                    2) คัดเลือกและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 2 ราย

                    3) ชี้แจงแนวทางการพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม ระดับ องคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวน 4 แหง, ระดับองคกรคุณธรรมและระดับ

สงเสริมองคกรคุณธรรม จํานวน 31 แหง

             5. จัดทําขอมูลและดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการปองกันการทุจริต เพื่อรองรับการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2564
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ปญหาและอุปสรรค

        เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนด และการเบิกจายงบประมาณไม

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด จึงมีการยกเลิกและปรับรูปแบบการปฏิบัติงาน ดั้งนี้ 

        1. จัดประชุมผานระบบออนไลน  จัดทําแผนบูรณาการปองกันการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

        2. อบรมผานระบบออนไลน  การสรางผูนําการเปลี่ยนสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

        3. ยกเลิกกิจกรรมการติดตามประเมินผลการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน การพัฒนาองคกรคุณธรรมในพื้นที่

        4. ยกเลิกกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมระดับกรม
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ปงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณ

พ.ศ. 2563

วงเงิน

ดําเนินงาน

ผลการ

เบิกจาย
คงเหลือ

งบประมาณ

พ.ศ. 2564

วงเงิน

ดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย คงเหลือ

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ

 -  -  -  - 695,500 495,600 129,220 366,380

รวมทั้งสิ้น  -  -  -  - 695,500 495,600 129,220 366,380

 หมายเหต ุประจําปงบประมาณ 2564 ผลเบิกจาย ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564

แผนและผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2563-2564 

จําแนกตามผลผลิต/โครงการ
หนวย : ลานบาท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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8.แสดงผลสัมฤทธิ์ที่สอดคลองกับแผนระดับ 3  และแสดงรายละเอียดขอมูลงบประมาณในการรายงานผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ประกอบ 6 สวน (M1-M6) มีความเชื่อมโยงและสอดคลองในแผนงานบูรณาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งตองแสดงความสอดคลองรวมกันตั้งแต 2 หนวยรับงบประมาณ

-ไมมี- 
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แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ

1.งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 529,100       บาท

     (1) คาเบี้ยประชุมกรรมการ 26,100         บาท

     (2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 399,000        บาท

     (3) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 100,200        บาท

     (4) คาใชจายในการประชุม 3,800           บาท

9.รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
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10.เงินนอกงบประมาณ พ.ศ.2562 - ปลาสุด และเงินนอกงบประมาณที่นํามาสมทบกับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

รายละเอียดการจายเงินนอกงบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2564) แผนการใชจายเงินนอกงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2565

-ไมม-ี 
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11.ขอมูลเพิ่มเติม

ผลการดําเนินงานตามขอสังเกตขอคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ

-ไมม-ี 
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12.เอกสารเกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการในปงบประมาณ พ.ศ.2564

 บันทึกการประชุมการขับเคลื่อนแผนงานบูราการทุกแผน

บันทึกการสั่งการภาพรวมการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการทุกแผนของหนวยงานเจาภาพ

-ไมมี- 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 1 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
 พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่   
 7 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) N 410 (ห้อง 405 เดิม) ชั้น 4 
 อาคารรัฐสภา 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 1 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
 พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่   
 7 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) N 410 (ห้อง 405 เดิม) ชั้น 4 
 อาคารรัฐสภา 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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