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คำนำ 
 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนการปฏิบัติ งาน 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน  
และวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต งบประมาณ จำนวน 5,381,900 บาท (ห้าล้านสามแสนแปดหมื่นหนึ่งพัน 
เก้าร้อยบาทถ้วน) จำแนกเป็น แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 3,706,500 บาท 
(สามล้านเจ็ดแสนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) และแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 1,675,400 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” และบรรลุต่อเป้าหมายการให้บริการกระทรวงสาธารณสุข 
และเป้าหมายการให้บริการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสำคัญ 

   ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
มีความสอดคล้องกับภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของนโยบาย และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ จึงได้มีการทบทวนแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทบทวนครั้งที่ 1) 
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1.1 บทนำ 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 
ที่ขยายเวลาใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และมีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล และบรรลุถึงเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ชาติ คือ ประเทศไทยมีค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
    (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  การผลักดันให้มีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์อ่ืนใด ไปสู่การปฏิบัติ ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน ผ่านการดำเนินโครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต 
และการปราบปรามการทุจริต เช่นเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เห็นชอบแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายเวลาตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 (มติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  2 มกราคม 2563) แผนแม่บทฯ นี้  กำหนดวิสัยทัศน์ว่า  
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูประบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ในระยะเวลา
ที่เหลือนี้ จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ 
โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทน 
ต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เจตจำนงของผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาด
ปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไก 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น  ศรัทธาจากประชาชน 
ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้ อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม  
เพื ่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใส ของกระทรวงสาธารณสุข ในทุกมิติ  
ใน 3 ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  การผลักดันให้มีการแปลงแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ไปสู่การปฏิบัติ มีมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560  
ผ่านการดำเนินโครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 
และการคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
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  ดังนั้น การจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม  
การคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่   
2 มกราคม 2563 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 -2565) ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ นำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุข ในทุกมิต ิ
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
  1.2.1  เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ทราบถึงโครงการ / 
กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
  1.2.2  เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทาง 
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
  1.2.3  เพ่ือให้แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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แนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการกำหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทาง  
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยให้ความสำคัญในการจัดทำงบประมาณลักษณะบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร์ และมอบหมายให้สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการด้านป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เริ่มต้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อเนื่ องจนถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 คณะที่ 6 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ  เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ ในคราวการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  
29 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
เสนอ โดยในแต่ละแนวทางได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จโดยถ่ายทอดค่าเป้าหมายรายปีมาจากแผนแม่บท
ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ . 2561–2580 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563–2565 เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย มีการบูรณาการ
การทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
 2. คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ   เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการ  
และมอบหมายให้สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังนี้  
  1) กำหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

2 



5 

 
ให้ครอบคลุม ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นสำคัญ  
  2) ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามความจำเป็น
และเหมาะสม 
  3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4) จัดทำข้อเสนอการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบ
ระยะเวลาของการดำเนินการ พร้อมจัดทำแผนการปฏิ บัติ งานและแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ  
ส่งสำนักงบประมาณ  
 
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ  
  กรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560–2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563–2565) และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวช้ีวัด  
 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564)  
  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
  เป้าหมาย 
  เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
  ตัวช้ีวัด  
  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด  
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน)  
  ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน  
  ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
  ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน  
  ปี 2576-2580  อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน  
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย  
  1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวช้ีวัด  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
  2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563–2565) 
  เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวช้ีวัด 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ ในอันดับ 1 ใน 54  
และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน ภายในปี 2565  
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  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้ องกัน 
การทุจรติและประพฤตมิิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้  
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  โดยมีแนวทาง ดังนี้  
  แนวทางท่ี 1 ปลู กและป ลุ กจิ ต ส ำนึ กการ เป็ น พล เมื อ งที่ ดี  มี วัฒ นธรรมสุ จ ริ ต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ  
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ  
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิ จ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนย่อยของแผนแม่บท  
  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย  
  • ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  ตัวช้ีวัด  
  - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 ภายในปี 2565
ประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 50 ภายในปี 2565  
  - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) ภายในปี 2565 
  - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2565 
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  - จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2565 
  - จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลงร้อยละ 25 ภายในปี 2565 
   การปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมาย  
  • การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
  ตัวชี้วัด 
  - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำาหนด ไม่เกินร้อยละ 25 ภายในปี 2565 
  - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 4 ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง ภายในปี 2565  
 
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาพิจารณาทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การเตรียมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ มีกรอบแนวทางการดำเนินงานที่ครอบคลุม ครบถ้วน จากผลการทบทวนพบว่า มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 3 เรื่อง ได้แก่ การปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน  
ให้ความสำคัญกับการวางระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
  ในส่วนของการกำหนดเป้าหมาย ได้มีการถ่ายทอดค่าเป้าหมายจากแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะที่ 6 
ในการประชุมครั้งที ่1/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
บูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยกำหนดค่าเป้าหมายเป็นรายปีจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2563-2565  
  นอกจากนี้ จากการประเมินเบื้องต้นโดยพิจารณาจากมูลค่าความเสียหายจากการทุจริต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สะท้อนว่าสถานการณ์การทุจริตยังคงมีความรุนแรงและมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับสถานการณ์วิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงได้กลับมา  
แพร่ระบาดอีกครั้งในช่วงเดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นมา โดยสาเหตุหลักของการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) พบว่าเกิดจากการลักลอบนำแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ และการเปิดบ่อนเถื่อน 
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ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำทุจริต ทำให้การแก้ไขปัญหา 
การทุจริตจึงต้องอาศัยพลังจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและป้องปราม ภายใต้เงื่อนไข
งบประมาณที่มีจำกัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเกิดความต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงกำหนดแนวทางภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้  
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มเด็ก  
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้
ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
หากเป็นการฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปดำเนินการ ทั้งนี้ ในการขยายเครือข่ายหรือการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
จะมีงบประมาณกองทุน ป.ป.ช. สนับสนุน อีกช่องทางหนึ่ง  
  ตัวช้ีวัด โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียดึมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 
  (1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับ 
สร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ระบบ การรับรู้การสร้างเครือข่าย รวมถึงแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีวินัย รวมทั้งการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในกลุ่มเด็ก  
และเยาวชน  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช.   
  (2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก  
นำหลักสูตรไปดำเนินการ พร้อมทั้งมีศูนย์ให้คำปรึกษาขับเคลื่อนและรณรงค์ในเรื่องดังกล่าว โดยใช้กลไก 
ในหลาย ๆ ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   กระทรวงศกึษาธิการ สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การศึกษานอกระบบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรมกิจการเด็กและเยาวชน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  (3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
สำรวจและประเมินพฤติกรรม ถอดบทเรียนประจำปี การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
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 1.2 ร้อยละของประชาชนที่ มี วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50  
  (1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำหลักสูตร คู่มือการสร้างความตระหนัก
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการต่อต้านการให้และรับสินบนที่ทุกภาคส่วน
ต้องร่วมกันนำไปปฏิบัติ 
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช.  
  (2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย สร้างวิทยากรตัวคูณ ต้นแบบ STRONG– 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง ขยายผลสู่ชมรม STRONG– 
จิตพอเพียงต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังให้สามารถขับเคลื่อนงานได้ด้วยตนเอง อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม รวมถึงเครือข่ายในชุมชนต่าง ๆ ยกระดับให้สามารถทำหน้าที่เฝ้าระวังและชี้ช่องเบาะแสได้ 
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงแรงงาน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
  (3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การดำเนินการ 
สำรวจและประเมินพฤติกรรม การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพ่ีเลี้ยง  
การถอดบทเรียนประจำปีและการประชาสัมพันธ์การรับรู้สู่สาธารณะ  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานสถิติแห่งชาติ  
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน 
ที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขี้นไป  
  โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
  (1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การจัดทำคู่มือ  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช.  
  (2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถดำเนินการประเมิน ITA ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้
เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล 
และการดำเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานการพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ มีการพัฒนาและยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (ต่ำกว่า 85 คะแนน)  
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การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานภาครัฐ 
ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
  (3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
   หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ สำนักงาน ก.พ.ร. 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา 
เพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
โดยเฉพาะการทุจริตในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
และขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงจำเป็นต้องมีโครงการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง เพ่ือไม่ ให้ มี เรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น  
และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญ 
ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนด
แผนการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้  
 1. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่ งล่วงล้ ำลำน้ำ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่   
30 มิถุนายน 2558 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กรมเจ้าท่า ดำเนินการสำรวจ ตรวจสอบ  
จัดทำแผนที่ และรายละเอียดของการล่วงล้ำลำน้ำทั่วประเทศ รวมถึงการใช้มาตรการทางด้านกฎหมาย 
อย่างเข้มงวด 
 2. มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะรัฐมนตรี  
มีมติเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย ดำเนินการ 
จัดทำมาตรการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรการ 
ด้านการบริหาร มาตรการด้านการตรวจสอบ และมาตรการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชน 
ให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 
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 4. มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินโดยมิชอบ
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย  
ดำเนินการมาตรการทางภาษีและการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีนโยบายปราบปรามผู้ที่ใช้อิทธิพลในการออกเอกสารสิทธิ์ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมป่าไม้ และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานการตรวจพิสูจน์สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าไม้ 
 5. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
บนทางสาธารณะ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย ดำเนินการจัดทำเลขทะเบียนคุมป้ายโฆษณาเป็นระบบเดียว กำหนดมาตรฐานของป้ายโฆษณา 
ให้ชัดเจน และกำกับดูแลเจ้าหน้าที่อย่างเข้มงวด  
 6. มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส 
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยให้กำหนดหลักเกณฑ์การรับนักเรยีนชัดเจน เพ่ือให้กระบวนการรับนักเรียนถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
 7. เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยง  
ต่อการทุจริตเชิงนโยบาย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมหรือสอดคล้อง 
กับหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมินอ่ืน ๆ ที่มีอยู่แล้ว เพ่ือให้สามารถนำเกณฑ์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม คุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
 8. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เมื่อวันที่  7 พฤษภาคม 2562 หน่วยงานหลักที่ ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช ดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบการจัดเก็บเงินค่าบริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(E-Ticket) และระบบการจัดเกบ็เงินรายได้เพ่ือบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ  
 9. ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ระยะที่ 3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย  
ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ท ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 10. มาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขาย 
ยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 หน่วยงานหลักที่ ได้รับ 
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม ดำเนินการนำมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต 
เกี่ยวกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถานไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ตัวชี้วัด 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 10  
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
   - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10  
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   - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10  
 2.3 จำนวนคดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25  
   โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ  
   (1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ อันอาจนำไปสู่การทุจริต หรือส่อว่ามีการทุจริต 
การพัฒนาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน กกต. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
   (2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ทุกหน่วยงานของรัฐมีการจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท) ทุกกระทรวงแก้ ไขปัญหาการทุจริต 
ภายในกระทรวงที่รับผิดชอบ  
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี ในแนวทางที่ 2 
   (3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล 
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน กกต. สำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
 ด้านปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพ เนื่องจากตามหน้าที่และอำนาจ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรั ฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง  
ซึ่งจะสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ จึงควรมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ด้านปราบปรามการทุจริต 
 ตัวช้ีวัด 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 25  
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ของจำนวน 
คดทีี่ส่งฟ้อง 
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   (1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี 
พัฒนา วิเคราะห์  วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การจัดท ำคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
   (๒) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การดำเนินคดี เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ เกิด
การบูรณาการการทำงานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดทำฐานข้อมูลกลาง 
และสร้างกลไกกำกับติดตาม การบริหารการดำเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินคดีทุจริต 
เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการทุจริต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย 
ในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน  
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงาน ปปง.  
   (๓) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี 
และการเผยแพรผ่ลของคดีต่อสาธารณชน  
    หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม  
คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แนวทางที ่1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่กำหนดตามแนวทาง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 53 

ตัวชี้วัด หน่วยงานเป้าหมาย 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
จำนวน 1,854 หน่วยงาน 
(สสจ. / รพศ. / รพท. / สสอ. / รพช.) 

 
ตัวช้ีวัดที่ 54 

ตัวชี้วัด หน่วยงานเป้าหมาย 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  
จำนวน 17 หน่วยงาน 
(ส่วนราชการระดับกรม  
หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ) 
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รายการ รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

5,381,900              

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง  การบริหารจดัการมปีระสทิธิภาพและโปร่งใส 3,706,500              

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้่ายงบประมาณ ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพ มพีฤตกิรรมสุขภาพที่

พงึประสงค ์และสามารถป้องกนัและลดโรคที่สามารถป้องกนัได ้เกิดเป็นสงัคมบ่มเพาะจติส านึกการมสุีขภาพดสูีงขึ้น

3,706,500              

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92) 3,706,500              

เป้าหมายการใหบ้ริการส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  การบริหารจดัการภาครฐัมธีรรมาภบิาล 3,706,500              

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้่ายงบประมาณ 

1. มรีะบบสาธารณสุขที่ไดม้าตรฐานที่ประชากรทกุระดบัเขา้ถงึไดด้ขีึ้น

2. การเขา้ถงึบริการสาธารณสุขมคีวามเหลือ่มล า้ลดลง

3,706,500              

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92) 3,706,500              

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดั รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA รอ้ยละ 92

กิจกรรม เสริมสรา้งพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ตวัช้ีวดั 1 รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรมเขา้มามส่ีวนร่วมในการผลกัดนัใหเ้กิดสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80

ตวัช้ีวดั 2 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 92

ตวัช้ีวดั 3 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 90

ตวัช้ีวดั 4 ระดบัความส าเร็จของเพิ่มประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริตแบบบูรณาการ

ตวัช้ีวดั 5 ระดบัความส าเร็จของการสนบัสนุนการเพิ่มประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลิต นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบริหารจดัการดา้นสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

กิจกรรม พฒันาและเพิ่มศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ตวัช้ีวดั 1 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบของกระทรวงสาธารณสุข

1,675,400

โครงสรา้งยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณและแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

รวมทัง้สิ้น

3,706,500              

3,706,500              

1,675,400
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แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565 

             ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมตา้นทจุริต (MOPH Zero Tolerance)

เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก 

ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรม

ซือ่สตัยสุ์จริต

         70,000.00

กจิกรรมที่ 1

โครงการรณรงคว์นัต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล 

(ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่สรา้งความตืน่รู ้มค่ีานิยมร่วม

ในการต่อตา้นการทจุริตและไมท่น

ต่อการทจุริต

หน่วยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุขส่วนกลาง 

จ านวน 500 คน

ธ.ค. 64  -  -  -          10,000.00

กจิกรรมที่ 2

โครงการอบรม Together Agianst Corruption and 

WATCH MOPH ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหบ้คุลากรส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริการส่วนกลาง 

สามารถคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์

ส่วนตวัออกจากผลประโยชนส่์วนรวม

บคุลากร สป. ส่วนกลาง 

จ านวน 89 คน

 - ม.ีค. 65  -  -          30,000.00

กจิกรรมที่ 3

โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธร์ณรงค ์"องคก์รพอเพยีง

ตา้นทจุริต"

เพือ่รณรงค ์สรา้งการรบัรู ้ปลูกฝงั และ

เสริมสรา้งค่านิยม ทศันคต ิวธิีคดิในการ

ต่อตา้นการทจุริต ดว้ยหลกั "STRONG : 

จติพอเพยีงตา้นทจุริต" ใหแ้ก่บคุลากร

กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเป็นการ

เสริมสรา้งภาพลกัษณ์ในเรื่องของการ

ต่อตา้นการทจุริต และช่องทางการ

รอ้งเรียนของกระทรวงสาธารณสุข แก่

ประชาชนท ัว่ไป ผูม้าตดิต่อราชการ และผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสยีของกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง

ธ.ค. 64  -  -  -          30,000.00

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

หมายเหตุ

วตัถปุระสงคต์ามแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

 งบประมาณรวม

(บาท)ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรมเขา้มามส่ีวนร่วมในการผลกัดนัใหเ้กิดสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทบทวนคร ัง้ที่ 1)

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 

             ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.2 โครงการยกระดบั MOPH ITA 2022 ของหน่วยงาน

ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ยกระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

ใหม้ากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 92

          902,488.40

กจิกรรมที่ 1

โครงการประชมุชี้แจงแนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤตมิชิอบ และ

แนวทางการขบัเคลือ่นชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน

ภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

สามารถจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปราม

การทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 

โรงพยาบาลศูนย ์/ 

โรงพยาบาลท ัว่ไป ส านกังาน

สาธารณสุขอ าเภอ 

โรงพยาบาลชมุชน ส านกังาน

เขตสุขภาพ 

จ านวน 1,879 คน

ต.ค. 64 -  -              2,470.00

กจิกรรมที่ 2

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กณฑก์ารประเมนิ MOPH 

ITA 2022 : More open, to more transparent 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่พฒันาองคค์วามรูท้ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน

ตามกรอบการประเมนิ ITA สู่งานประจ า

แก่ผูร้บัผดิชอบ

สสจ./สสอ./รพศ.

รพท/รพช./

เขตสุขภาพ 

จ านวน 1,868 คน

ต.ค.-พ.ย. 64 -  - -            17,940.00

กจิกรรมที่ 3

โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการประเมนิ MOPH ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการประเมนิ MOPH ITA 

ระดบัจงัหวดั

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 

76 จงัหวดั (จงัหวดัละ 

10,300 บาท)

พ.ย. 64 -  - -           782,800.00

กจิกรรมที่ 4

โครงการอบรมผูต้รวจประเมนิแบบวดัการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and

 Transparency Assessment : MOIT) ระดบัเขต

สุขภาพ และระดบัจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

เพือ่พฒันาองคค์วามรูว้ธิีการตรวจประเมนิตาม

เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT)

ผูต้รวจประเมนิ

ระดบัเขตสุขภาพ

จ านวน 780 คน

พ.ย. 64 -  - -              1,725.00

กจิกรรมที่ 5

โครงการ MOPH ITA Award 2022 เพือ่ยกย่องเชดิชูเกียรตแิละสรา้งขวญัก าลงัใจแก่

หน่วยงานทีม่คุีณธรรม

และความโปร่งใสตามเกณฑท์ีก่  าหนด

หน่วยงานทีเ่ขา้ร่วม

ประเมนิ MOPH ITA 

และผูต้รวจประเมนิ MOIT 

จ านวน 2,634 ใบ

 - - - ก.ย. 65            45,713.40

ไตรมาส 

1

ไตรมาส 

2

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 92

ไตรมาส 

3

ไตรมาส 

4

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบและสง่เสรมิคณุธรรม คุม้ครองจรยิธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (ทบทวนคร ัง้ที่ 1)

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคต์ามแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม 

(บาท)
หมายเหตุ
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กจิกรรมที่ 6

โครงการประชมุวพิากษ ์(ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการดา้น

การป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข มี

แผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการ

ทจุริตและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

ผูแ้ทนหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง และราชการ

บริหารส่วนภูมภิาค ผูแ้ทน

หน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้ง

 ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการประชมุ

 รวม 65 คน

 - - - ก.ค. 65            51,840.00

 งบประมาณรวม 

(บาท)
หมายเหตุไตรมาส 

1

ไตรมาส 

2

ไตรมาส 

3

ไตรมาส 

4

ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565 

             ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.3 โครงการยกระดบั ITA 2022 ของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

เพือ่ยกระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหสู้งกวา่

รอ้ยละ 90

       60,322.63

กจิกรรมที่ 1

ประชมุชี้แจงแนวทางการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข มี

คุณธรรมและความโปร่งใสใหสู้งกวา่รอ้ยละ 95

บคุลากรของหน่วยงานใน

สงักดักระทรวงสาธารณสุข

 จ านวน 36 คน

 - ก.พ. 65  -  -          1,260.00

กจิกรรมที่ 2

ประชมุชี้แจงเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประเมนิ 

ITA 2022 ของส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง

บคุลากร สป. ส่วนกลาง 

จ านวน 62 คน

 - ก.พ. 65  -  -        11,780.00

กจิกรรมที่ 3

ประชมุคณะท างานดา้นการบริหารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคล ตามขอ้ก าหนดการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประเมนิ 

ITA 2022 ของส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง

คณะท างานฯ จ านวน 22 

คน

 - ม.ค. 65  -  -          3,100.00

กจิกรรมที่ 4

โครงการอบรมใหค้วามรูก้ารด าเนินโครงการความ

โปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั  (Infrastructure 

Transparency Initiative : CoST) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในข ัน้ตอน รายการ

ขอ้มลูทีต่อ้งใชใ้นการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบั

โครงการความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั  

(Infrastructure Transparency Initiative : 

CoST) ส่งผลต่อการประเมนิ ITA ของส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ผูร้บัผดิชอบงานพสัดุระดบั

กรมและระดบัหน่วยงาน 

ของหน่วยงานทีไ่ดร้บัการ

คดัเลอืกเขา้ร่วมโครงการ 

CoST ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 วทิยากร 

ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการ

อบรมฯ จ านวน 37 คน

 - ม.ค. 65  -  -          7,885.00

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทบทวนคร ัง้ที่ 1)

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคต์ามแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 90

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

22



กจิกรรมที่ 5

โครงการประชมุชี้แจงตวัชี้วดัตามค ารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการ ระดบัหน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ตวัชี้วดัที ่5)

เพือ่ใหค้วามรูใ้นการจดัท าแผนปฏบิตักิารจดัซื้อ

จดัจา้ง

บคุลากร สป. ส่วนกลาง 

จ านวน 27 คน

ธ.ค. 64  -  -  -        35,037.63

กจิกรรมที่ 6

ประชมุการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั 

ปราบปรามการทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

สามารถจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปราม

การทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได ้

อย่างถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

หน่วยงานระดบักรม 

หน่วยงานของรฐัในก ากบั

รฐัมนตรีวา่การกระทรวง

สาธารณสุข องคก์าร

มหาชน และรฐัวสิาหกิจ 

จ านวน 124 คน

ต.ค. 64 -  -            455.00

กจิกรรมที่ 7

ประชมุคณะท างานพฒันาขอ้มลูบนเวบ็ไซต์

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑก์าร

ประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารพฒันาและปรบัปรุงขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อ

สาธารณะบนเวบ็ไซตส์ านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตวัชี้วดัที ่9 และตวัชี้วดัที่

 10 เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมปีระสทิธิภาพ

คณะท างานฯ จ านวน 23 

คน

- ม.ค. 65  -            805.00

ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

23



นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565 

             ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.4 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริต

แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ของกลไก

การป้องกนัการทจุริต และระบบบริหาร

จดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

         739,427.80

กจิกรรมที่ 1

โครงการรบัรู ้เขา้ใจ และปฏบิตัติามแนวทางการเรี่ยไร 

การใชร้ถราชการ การจดัสวสัดกิารภายในหน่วยงาน 

และการลว่งละเมดิทางเพศ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารเรี่ยไร การใชร้ถราชการ 

และลว่งละเมดิทางเพศของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุขน ามาตรฐาน

การปฏบิตังิานใหห้น่วยงาน

เขตสุขภาพ/ สสจ../รพศ.

รพท/ส่วนกลาง/กรม/ 

หน่วยงานในก ากบั 

จ านวน 500 คน

 -  - พ.ค. 65  -          697,838.10

กจิกรรมที่ 2

โครงการแปลประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์

จริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

เป็นภาษาองักฤษ

เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารประกาศเกณฑ์

จริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของ

กระทรวงสาธารณสุข เชื่อมโยงกบัการจดัท า

 Thailand Consesnsus Framework 

ดา้นเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซื้อจดัหายาและ

เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา ภายใตโ้ครงการ APEC 

Business Ethics for SMEs Initiative

หน่วยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข บริษทัยาและ

เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา องคก์ร

วชิาชพีดา้นสุขภาพ 

ส านกังาน ป.ป.ช. ส านกังาน

 ป.ป.ท. องคก์รต่อตา้นคอร์

รปัชนั (ประเทศไทย) และผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก

 -  -  - ก.ค. 65           16,500.00

กจิกรรมที่ 3

ประชมุชี้แจงแนวทางการประเมนิความเสีย่งการทจุริตของ

หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหค้วามรูใ้นอนัทีจ่ะวางระบบ

การประเมนิความเสีย่งการทจุริต

ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม

กรอบการประเมนิความเสีย่งการทจุริต

ตามหลกั COSO 2013

กรม / หน่วยงานในก ากบั

จ านวน 37 คน

พ.ย. 64  -  -  -             1,295.00

กจิกรรมที่ 4

ประชมุชี้แจงการรายงานผลการด าเนินการในระบบ

ตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR)

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานในสงักดั

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง สามารถรายงานผลการ

ด าเนินการในระบบตดิตามและประเมนิผล

แห่งชาต ิ(eMENSCR) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

หน่วยงานในสงักดั

ส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนกลาง 

จ านวน 25 คน

ธ.ค. 64  -  -  -             1,225.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทบทวนคร ัง้ที่ 1)

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคต์ามแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

วตัถปุระสงค ์

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จของเพิม่ประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริตแบบบูรณาการ
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กจิกรรมที่ 5

โครงการเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารสญัญา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารสญัญา

ของหน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนกลาง

หน่วยงานในสงักดั

ส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนกลาง จ านวน 70 คน

 - ก.พ. 65  -  -           22,569.70

 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณ รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565 

             ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.5 โครงการสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้ง

พฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

เพือ่สนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการ

เสริมสรา้งพฤตกิรรมการท างานอย่างมี

จริยธรรม อนัจะเป็นกลไกส าคญั

ในการต่อตา้นการทจุริต

         1,934,261.17

กจิกรรมที่ 1

ประชมุคณะกรรมการบริหารศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข และการประชมุศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้น

การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ผุบ้ริหารและบคุลากร 

ศปท.สธ. จ านวน 25 คน

            46,500.00

กจิกรรมที่ 2

สนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรม

จริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 23 คน

         1,758,836.17

กจิกรรมที่ 3

ประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั 

ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบและส่งเสริมคุณธรรม 

คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 23 คน

ส.ค.-ก.ย. 65            128,925.00

โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน
ไตรมาส 2

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ไตรมาส 3

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 ครัง้)

ล าดบั หมายเหตุ

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทบทวนคร ัง้ที่ 1)

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคต์ามแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)ไตรมาส 1

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จของการสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต
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แผนงานพ้ืนฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

และยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างดา้นการส่งเสริมใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

แผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ผลผลติ นโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบบริหารจดัการดา้นสุขภาพทีม่คุีณภาพและประสทิธิภาพ

กจิกรรม พฒันาและเพิม่ศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ค.1 โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง

สาธารณสุข กา้วสู่การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ในการส่งเสริม

และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเน่ืองและ

ย ัง่ยนื

         1,675,400.00

กจิกรรมที่ 1

การจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง

สาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

เพือ่วางระบบและกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

คณะท างานและเลขานุการ

 จ านวน 50 คน

 - ม.ค. 65 เม.ย., ม.ิย. 65 ก.ค., ส.ค. 65             75,960.00

กจิกรรมที่ 2

การจดัท าระบบและกลไกการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ

           149,905.00

2.1 ประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารคุม้ครองจริยธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล

เรือน เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ

คณะกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการ 

จ านวน 14 คน

ต.ค.,ธ.ค. 64 ก.พ. 65 เม.ย., ม.ิย. 65 ส.ค. 65             92,220.00

2.2 ประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง

สาธารณสุข ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ทีข่ยายระยะเวลาด าเนินการถงึปี 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปดว้ยความ

เรียบรอ้ยและมปีระสทิธิภาพ 

สอดคลอ้งกบัทศิทางการส่งเสริม

คุณธรรมของชาติ

คณะอนุกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 24 คน

ต.ค. 64 ม.ค. 65 เม.ย. 65 ก.ค. 65             14,880.00

2.3 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิทางการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง

สาธารณสุขและการส่งเสริมคุณธรรม

ของชาติ

คณะท างานฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 36 คน

ต.ค. 64 ม.ค. 65 เม.ย. 65 ก.ค. 65             22,320.00

2.4 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย

และมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิ

ทางการส่งเสริมคุณธรรมของส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

พ.ย. 64 ม.ีค. 65 ม.ิย. 65 ก.ย. 65             13,640.00

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ทบทวนคร ัง้ที่ 1)

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคท์ี่เช่ือมโยงกบัแผนบูรณาการ ลดปญัหาการทจุริตและประพฤตมิชิอบของประเทศ โดยสรา้งจติส านึกและปลูกฝงัความซือ่สตัยสุ์จริต ปรบัฐานความคดิทกุช่วงวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวมพฒันากลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และระบบริหารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล ปรบัปรุงและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยไดร้บัความร่วมมอืจากประชาชน

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบของกระทรวงสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)
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2.5 ประชมุถอดบทเรียนจากการด าเนินการองคก์รคุณธรรม

ตน้แบบและจดัท าวดีทิศันก์ารส่งเสริมคุณธรรม "พอเพยีง วนิยั

 สุจริต จติอาสา กตญัญู" ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข

เพือ่สะทอ้นถงึผลส าเร็จ และปญัหา 

อปุสรรค ในการด าเนินงานองคก์ร

คุณธรรมตน้แบบ ของศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ตลอดจนเพือ่เป็นแหลง่เรียนรูก้าร

ด าเนินงานองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

ใหแ้ก่หน่วยงานอืน่

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

 -  - พ.ค.  -                 770.00

2.6 ประชมุชี้แจงตวัชี้วดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ระดบั

หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตวัชี้วดัที ่6)

เพือ่ใหค้วามรูใ้นการด าเนินงานแก่

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข เพือ่

เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั

ส านกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง 

จ านวน 27 คน

 - ม.ค. 65  -  -              6,075.00    

กจิกรรมที่ 3

การจดักิจกรรมสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมทีพ่งึประสงค์

ภายใตก้รอบของวฒันธรรมทีด่งีาม 

และการเทดิทูนสถาบนัชาต ิศาสนา 

และพระมหากษตัริย ์

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

         1,033,735.00

3.1 การสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรสาธารณสุข เพือ่ปลูกฝงัคุณธรรมทีพ่งึประสงคแ์ก่

บคุลากรสาธารณสุข

บคุลากรสาธารณสุขทกุ

ระดบัทกุกลุม่ภารกจิใน

สงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

 ราชการบริหารส่วนกลาง

           135,652.00

3.2 การจดัท าสารสมัพนัธแ์กว้กลัยาสกิขาลยั ประจ าปี 2565 เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร และเป็น

สือ่กลางในการแลกเปลีย่นความรูด้า้น

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

2 ฉบบั/ปี  - ม.ีค. 65  - ก.ย. 65             65,000.00

3.3 โครงการตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรูน้วตักรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอนัน าไปสู่

การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.65            802,227.00

3.4 โครงการจดังานเชดิชูเกียรต ิศปท. Awards 2022 เพือ่ยกย่อง เชดิชู บคุลากร หน่วยงาน 

หรือกิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตลอดจนแลกเปลีย่นเรียนรูด้า้นการ

ส่งเสริมคุณธรรมของศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 กบัหน่วยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข และหน่วยงานในสงักดั

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 22 คน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.65             30,856.00

กจิกรรมที่ 4

ค่าจา้งเหมาบริการ 2 ต าแหน่ง เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการ

ส่งเสริมคุณธรรมและคุม้ครองจริยธรรม

ลูกจา้งเหมาบริการ 

จ านวน 2 ต าแหน่ง

           415,800.00    

 งบประมาณรวม

(บาท)ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หมายเหตุ

 ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
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บรรณานุกรม 
 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . แนวทางการจัดทำข้อเสนอการจัดทำ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี., 2564. 
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"llv:!!inun.;i1t1 a~n'l::V1n.;ia101'lruq"ll .;iu01wu.;i1y «a1t15l1t1v1::511 n11'tl'Ufl1'Vl5l1Luuh1t101'i~nYi'U 

\l\hfl : \J'WI 

01il\J1~L1tl ~lilfl"i"i .:11\il~ 1 ~lilfl"i"i .:11\il~ 2 '1flfl11 -!11fl~ 3 
u~u.;i1u/~a~~~-Lfl'l.:in1'ltn5ln'l'l1l 

'W.1.\J. 2565 <'llil"iJJ1fl~ 1 - 2) <'l111"iJJ1fl~ 3) <'l'1-SJJ1fl~ 4) 

~ ,. 
nJ.J'Vl.:iau 3,706,500 1,853,200 926,600 926,700 

UN1WlU\11N'ln'l1 3,706,500 1,853,200 926,600 926,700 

UNU-!111J : LL~1J-!111J\j'jCU1n1,-Pit1~1un11~~;'1LLil::tl1::'Wq~il~t1\J 3,706,500 1,853,200 926,600 926,700 
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n~m"iJJ : Lfl~J.Jfl~1-!l'Wq~n"i-SJJ ~~V!i~"iJJ LLil::n1"iPi£1~11Jn1"i~~~lil 3,706,500 1,853,200 926,600 926,700 
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n'nl\l'l~L~'U ~flfl'i'i .:t1fl~ 1 
Ue.J'U\11'U/e.J'1e.J~~-1flca\ln1-a/n~n"S"S1J Vl.,.\l. 2565 <'l11m.m1~ 1 - 2) 

~ _., 
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"' . 
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11EJ'11U~an11lt11VLtJfiEJuLLtJa~'1\JtJ1~ii1w NFMBB TRN RTOl 

i.h tLflY111111!1Lvman11: mrmii v .. 

\1'\.11Yl : 1 ~,n 1 

th tU'lYILEl0i'!11 : 2100 iuil : 21/06/2565 rnn : 17:14 

tt1Mu U\rq;J umiLt>flt'l11 inrluLW 
tmLmll 

tmuimt.1 
Muuiln 

i~Ltlnft11 ~w~w LL'Mft~fl~~ nlll~i.M=srnu 
11tlfl11\imiu ~ Wivw~ 

f)flft'rS Ltl0l'l11 ~winnw 

2565 2000337380 -209,600.00 2100 OGEN 2110612565 21/06/2565 TS 6511200 21002360008002000000 5000 PlOOO 2100200000 

2565 2000337380 209,600.00 2100 OGEN 2110612565 21/06/2565 TR 6511200 21002360008002000000 5000 PlOOO 2100200270 

• 2565 2000337380 0.00 .. 
0.00 -



11EJ~11J~an11leU/LtJ~EJULL\Jit~~\JtJ1~111w NFMBB lRN RTOl 
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~ al 

ml1Yl : 1 'il1fl 1 

th::UlYJLani'l11 : 2100 ilJ~ : 21/06/2565 m11 : 17:08 

1hi1Au *&Ui LllriL8fU'l11 41VNL~ 
~'n:Lmll 

th::umru 
Mumin 

ML8fll'l11 ~~ IL~W84Llu MMIMJ'!GI 
m1tm~niu ~ ~iuM111111a1 

80811 Ltlnl'l11 4'\J\h::irnu 
2565 2000337378 -926,700.00 2100 OGEN 21/06/2565 21/06/2565 TS 6511200 21002570092002000000 5000 PlOOO 2100200000 

2565 2000337378 926,700.00 2100 OGEN 21/06/2565 21/06/2565 TR 6511200 21002570092002000000 5000 PlOOO 2100200270 

* 2565 2000337378 0.00 

"* 0.00 
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~fltl'S'S -:i1riil 1 ~flt111 '11flfl 2 

W.'UJ. 65 (\9111J'ltl~ 1 - 2) (lA'S1J'lt1~ 3) 

fl1UOil'H 156,034,800 83,487,200 12,822,200 59,725,400 

c 1 > i;iuvL 'Vll'I lu lfl£famauL 'Vll'ILU1i:m1am·11'i 1mm 134,593,200 67,409,800 12,263,300 54,920,100 

- '1\J~'lLil'U'11Uri1'Mi'tJ'VIU'HH1U 452,900 339,600 56,600 56,700 

- f'i1\J~n1'S~tl'111'SLLtlt i Yl'Sf'l1J'U1f'l1J 134,140,300 54,863,400 

(2) ri1i1mmilLYIPI 4,468,000 558,990 

(3) na~~Y161'11aP1famiw.1u·nu 9,551,100 2,389,500 

(4) 11a~tJ~'M11011'1!1!!11wq'll (ii1uni11'1) 

9,808,200 

1,675,400 

43,437,400 21,718,700 6,950,000 14,768,700 

t) nt1'1\J~'M'l1m1ai1mruq'T.I (~1u1Ji11111'1) °v({!iL~ 43,437,400 21,718,700 6,950,000 14,768,700 

- Ph t oU°\i1vawa'ium1fi 1L uu~1u1i'ULl'l~tl'UYi'St'S1'UU C\I r:ym 'Sl'l~flfltl 2,080,100 1,040,100 332,800 707,200 
.f'I. 2558 1t:~u~~m" 

- ~11f~1EJ1 'Un11~1L ilum'iUtl'1 nUIUltLLtil 'UUty'Vl1fl111JlU!l 'S'1 t ULA n 15,584,600 . 7,792,300 2,493,500 5,298,800 .. 
~t:t'IP\'i 

- f'i1W~1mlh1::1-:inua'UmY'41uwufl . 25,772,700 12,886,300 4,123,700 8,762,700 
nul-Junn~fln'lnt1s.iuwu1!1d'lifqiWl::Li4tl1u °1q~1$ 7,665,400 3,832,700 3,832,700 

(/ 
;f 
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1. 11il~flfl11 

1. 11U~flfl11 

1) fJUVtl~u.l011fiat\'1"011~'il;,. masV111~'11011wq'll 

fflil\J1-t~~u 

VU.\J. 65 

16,694,000 

16,694,000 

3,706,500 

3,706,500 

3,706,500 

~fli\11 ~'lfl~ 1 ~tU1'i'i .S'lfl~ 2 

(lP1·n11ail 1 - 2) (lP11i11a~ 3) 

1,853,200 926,600 926,700 

1,853,200 926,600 926,700 

Mil ~~""~~~~~~,~u~z==1=~~~E==:2:!l~'1::2J~!~~ 

\1u1Yl 12112 
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ที่ปรึกษา 

1. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
   หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ   หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง 
   รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้จดัทำ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ 
2. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นางสาวกันยา  หิรัญ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ นักวิชาการพัสดุ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      ที่ปรึกษากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากลุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นางสาวชนกพร  แสนสุด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



32 

 
5. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
2. นางปีตินันท์  สุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางสาวกัญญารัตน์  ทองพนัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

0 2590 1330



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 7 มิถุนายน 2565 
หัวข้อ: แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (ทบทวนครั้งที่ 1) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (ทบทวนครั้งที่ 1) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  7  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  7  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  7  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

  
 




