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บทนำ 

 
 
1.1 บทนำ 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้  
ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง  
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่  1  
และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จดัการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
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แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

 แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน
และส่งเสริมสนับสนุนซึ่ งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือ 
และไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน
การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่  30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่ งกันและกัน 
กับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน 
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 

และมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อยดังนี้ แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต และแผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
 กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา 
  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH 
  เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้ง 
  การทุจริต 
 สำหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับ
สินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  
ไปดำเนินการ 
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 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
 ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
  (Accountability) 
 กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
  ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 สำหรับแผนย่อยที่ 2 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ 
กับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด)  
การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนิน 
โครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
 ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธที ่2  พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
 สำหรับแผนย่อยที่  3 มุ่ งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ  
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย 
มีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว  
และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง 
ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111)  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินคดี 
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 ทัง้นี้ ในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม
สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน 
การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยได้นำมาตรการ  
Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
(1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดมาตรการ
ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention)  
โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย 
การบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการ 
ให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุก
จิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  
  ดังนั้น การจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้ านการต่อต้านการทุจริต  
การส่งเสริมคุณธรรม การคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม 
และความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุข ในทุกมิต ิ
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1.2 วตัถุประสงค์ 

  1.2.1  เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ทราบถึง 
โครงการ / กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และสง่เสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
  1.2.2  เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทาง 
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
  1.2.3  เพ่ือให้แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประมวลสถานการณ์ ทิศทางการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต  

ของประเทศไทย และกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
2.1 การประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหา 

  การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่อยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติ  
การปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก 
เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโต 
ของระบอบประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิด 
ธรรมาภิบาลและบริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ 
ล้วนถือกำเนิดโดยมีปัจจัยสำคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่าง ๆ 
จนนำมาสู่การแก้ไขและต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปร 
ไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลายศตวรรษที่ผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพ้ืนฐาน 
ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย 

  ในยุคปัจจุบันการทุจริตถือเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องยอมรับว่าเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง การทุจริตได้ฝังรากลึกในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ตั้งแต่ยุคสมัยที่ยังมิได้ 
มีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง อาทิ การปกครองในรูปแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่มีการสร้างความสัมพันธ์
เชิงอำนาจระหว่างผู้ปกครองและผู้ถูกปกครอง (Vertical Relations) มีการเอ้ือเฟ้ือเอ้ือประโยชน์ จุนเจือกัน
ในวงญาติ หรือที่เรียกว่าระบบอุปถัมภ์ (The patron-client system) ที่มีการให้ประโยชน์กันทั้งในอำนาจ 
ทางการเมือง ตำแหน่งหน้าที่ราชการ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และสถานะทางสังคม การทุจริตที่ฝังรากลึก
ในสังคมนี้มิใช่มีแค่รูปแบบเดียว แต่มีอยู่หลากหลาย อาทิ การติดสินบน การยักยอก การมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และพร้อมที่จะมรีูปแบบใหม่ ๆ ขึ้นตลอดเวลา เหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงพ้ืนฐานทางจิตใจในตัวบุคคล
ที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีอันเป็นผลให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรมการกระทำทุจริต  

2 
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โดยไร้ซึ่งความละอายต่อการกระทำของตนไม่มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม อีกทั้งไม่คำนึงถึง 
ผลของการกระทำการทุจริตในระยะยาวที่ไม่เพียงแต่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคคลใดหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง แต่ยังส่งผลกระทบระยะยาวถึงในระดับประเทศ จะเห็นได้ว่าการมีจิตสำนึก 
มีพ้ืนฐานทางจิตใจที่ได้รับการปลูกฝังทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมถือเป็นสิ่งสำคัญ 
ที่เป็นเสมือนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจหรือเครื่องเตือนสติ อันจะทำให้บุคคลเกิดความอายในการกระทำผิดของตน 

 สาเหตุหลักที่ทำให้การทุจริตยังคงเป็นปัญหาเรื้อรังอยู่ในสังคมไทย เนื่องมาจากสภาพพ้ืนฐาน
ทางสังคมทีส่ั่งสมมาและเป็นพ้ืนฐานสภาพสังคมปัจจุบัน เช่น  
 - ความสำคัญของพิธีกรรม เนื่องจากชาวตะวันตกที่ เข้ามาติดต่อกับเสนาบดีไทย 
สมัยอยุธยาต่างได้ให้ข้อสังเกตว่า คนไทยให้ความสำคัญแก่พิธีกรรมมาก และดูเหมือนจะให้ความสำคัญ
แก่สาระที่จะเจรจากันน้อย สังคมไทยในปัจจุบันก็ให้ความสำคัญแก่พิธีกรรมมากกว่าเนื้อหา สังเกตได้จาก 
ในการจัดประชุมสำคัญ ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ ผู้ดำเนินการอาจให้ความสำคัญแก่ประเด็นที่ว่า  
แจกันดอกไม้ควรตั้งที่ใด หรือใครควรนั่งที่ใด จะรับประทานอาหารอะไรและอย่างไร มากกว่าเนื้อหา
วาระการประชุมเสียอีก 
 - ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ ลักษณะเด่นของสังคมไทยคือระบบอุปถัมภ์  
และระบบเครือญาติ เนื่องจากความคิดหลักในการปกครองของไทยคือ ควบคุมคนเป็นชั้น ๆ ไป ทำให้ทุกคน 
ที่ไม่ใช่ข้าราชการและลูกข้าราชการมีบรรดาศักดิ์ต้องขึ้นทะเบียนเป็นไพร่หลวงหรือไพร่สมอยู่ในปกครอง
ของเจ้าหมู่ ไพร่สมเป็นไพร่ที่เป็นกําลังของเจ้านายและข้าราชการผู้มีบารมี จึงเท่ากับเข้าอยู่ในอุปถัมภ์
ของเจ้าหมู่ทำให้มีผู้คุ้มครอง ส่วนระบบเครือญาติมีความสำคัญเพราะเครือญาติมีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับบุคคลในตระกูลในระบบกฎหมายไทยโบราณ ผู้ใดได้ดีเครือญาติก็มักได้ดีด้วยกัน ตกอับก็ตกอับ
ด้วยกันทั้งหมด เช่น ในการถูกริบราชบาตร เป็นต้น ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติยังมีอิทธิพล 
ในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการเมืองและระบบราชการถือเป็นการสืบทอดทางวัฒนธรรม 
ที่เราเข้าใจได้จากการศึกษาพระไอยการต่าง ๆ ในกฎหมายตราสามดวงห 
 - ความเชื่อในไสยศาสตร์และวิญญาณนิยม ความเชื่อในไสยศาสตร์และวิญญาณนิยม  
ยังเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินชีวิตของคนไทยทั่วไป ดังเช่นเมื่อต้อง “ต่อพิสูท” หรือ พิสูจน์ความจริง
ขั้นสุดท้ายเมื่อขาดพยานหลักฐานและพยานบุคคลที่ชี้ขาดไปทางใดทางหนึ่งได้ คู่ความก็อาจจะเลือก
หนทางของไสยศาสตร์เข้ามาเป็นเครื่องช่วยตัดสิน เช่น ดำน้ำลุยเพลิง หรือล้วงตะกั่ว เป็นต้น ดังปรากฏ
ในพระไอยการพิสูจน์ดำน้ำลุยเพลิง แต่คนไทยไม่ไว้ใจใครแม้กระทั่งเทวดา เพราะเมื่อเชิญภูติเชิญเทวดา
มาเป็นพยานในการพิสูจน์แล้ว หากเทวดาลำเอียงเข้าข้างคู่ความข้างหนึ่งข้างใด ก็มีคําสาปแช่ง 
ที่เป็นเงื่อนไขให้เทวดาตกนรกเหมือนกัน 

 จากสาเหตุหลักของปัญหาการทุจริตทำให้ เห็นได้ว่ าตามหลักการของรัฐสมัยใหม่   
คือ การแยกรัฐออกจากตัวบุคคล โดยตัวของบุคคลต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ออกจากกัน คนในสังคมควรมีค่านิยมยึดผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายของไทยมีจุดเริ่มต้นจากผลของสนธิสัญญาเบาว์ริง 
(Bowring Treaty) ในสมัยรัชกาลที่  4 และมีรูปแบบของรัฐสมัยใหม่ ในสมัยรัชกาลที่  5 จนนําไปสู่  
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การเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย  
กล่าวได้ว่าระบบมีการปรับเปลี่ยน แต่วิธีคิดของคนในสังคมยังไม่ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดยังยึดกับ
แนวความคิดแบบจารีตที่หยั่งรากฝังลึกในระดับค่านิยม ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้คนส่วนใหญ่ในสังคม 
ที่ไม่สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวจากผลประโยชน์ส่วนรวม นําไปสู่การกระทำอันเป็นการทุจริต  
ซึ่งเป็นปัญหาเรื้อรังที่ยังมีแนวโน้มรุนแรงมากข้ึนตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา 

 ผลจากการดําเนินงานในช่วงที่ผ่านมา ภาคส่วนต่าง ๆ มีความตระหนักถึงผลกระทบ 
ของการทุจริตและให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากขึ้น โดยในฝ่ายบริหารได้มีการกำหนด
นโยบาย แนวทาง กลไกผลักดัน และสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องขณะที่ภาคส่วน
ต่าง ๆ ในสังคมก็มีความตื่นตัว เกิดเครือข่าย ชุมชนที่ไม่ทนต่อการทุจริต และได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแจ้งเบาะแส เฝ้าระวัง และตรวจสอบการทุจริตในระดับพื้นที่ มากข้ึน ผ่านโครงการที่สำคัญ ได้แก่ 
โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่มีการจัดตั้งชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือทำหน้าที่จับตามองและแจ้งเบาะแสการทุจริต นอกจากนี้ ในส่วน 
ของการดําเนินงานเพ่ือปรับฐานความคิดปลูกฝังการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในกลุ่ม เด็กและเยาวชน คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําหลักสูตรดังกล่าว 
ไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ เพ่ือผลักดันการสร้างสั งคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีหน่วยงานที่นําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ทั้ง 5 หลักสูตร และวันที่  18 สิงหาคม 2564 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้นำไปปรั บใช้ตามแนวทาง 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ เพ่ือให้การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

 องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ได้ร่วมกัน
จัดทำอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention 
against Corruption : UNCAC) อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003  
เป็นอนุสัญญาฉบับแรกที่ให้ความสำคัญต่อความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จาก
การทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือทางกฎหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด  
โดยเนื้อหาหลักในอนุสัญญาดังกล่าวแบ่งเป็น 4 หมวดหลัก ได้แก่ (1) การป้องกันการทุจริต (2) การกำหนด
ความผิดทางอาญา (3) การบังคับใช้กฎหมายความร่วมมือระหว่างประเทศ และ (4) การติดตามทรัพย์สินคืน 
และประเทศไทยได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีอย่างสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 เป็นลำดับที่ 149  
ถือเป็นสัญญาณเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ต่อมาประเทศไทยในฐานะรัฐภาคี 
ได้ดำเนินการแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับพันธกรณีที่กำหนดในอนุสัญญา UNCAC เพ่ือให้กฎหมาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล สามารถปฏิบัติตาม
พันธกรณีอนุสัญญา UNCAC ในฐานะรัฐภาคีได้อย่างครบถ้วน และรองรับกลไกการประเมินติดตาม 
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การปฏิบัติตามอนุสัญญา UNCAC ซึ่งเริ่มขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 นับแต่ประเทศไทยดำเนินการ 
ให้สัตยาบันในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 ดัชนีการรับรู้ทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ได้คะแนนที่มีแนวโน้มดีขึ้นไม่มากนักจากปี  พ.ศ. 2538  
ถึงป ีพ.ศ. 2564  

 จากดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ  (Transparency International : TI) มีสำนักงานใหญ่ตั้ งอยู่  ณ กรุงเบอร์ลิน ประเทศเยอรมนี  
ดัชนีนี้เริ่มจัดทำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 (ค.ศ. 1993) เป็นต้นมา มีสถานะเป็นองค์กรภาคประชาสังคม
ระหว่างประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการต่อสู้กับการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ และสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร 
ซึ่ งจะมาจากการเลือกโดยสมาชิกที่ เป็นตัวแทนสาขาของแต่ ละประเทศ และสมาชิกอิสระ 
เพ่ือเป็นคณะกรรมการ จำนวน 10-13 คน มีวาระในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี และดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 
3 วาระ ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นข้อมูลที่รวบรวมมาจากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน โดยองค์กร 
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ได้มีการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2564 ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2538-2554 เป็นระบบ
คะแนน 1-10 ส่วนปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา เป็นระบบคะแนน 1-100 โดยได้ปรับค่าคะแนนในแผนภาพ 
ปี พ.ศ. 2538-2554 เป็นระบบคะแนน 1-100 เพ่ือสะดวกในการทำความเข้าใจ ดังแผนภาพที่ 1 

 
 

 
แผนภาพที่ 1  คะแนนการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538-2564 ของประเทศไทย 
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 จะเห็นได้ว่า ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย  
เมื่อพิจารณาจากดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) มีแนวโน้มทรงตัวอยู่
ในช่วงต่ำกว่า 40 คะแนน มาโดยตลอด โดยค่าคะแนนล่าสุดองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) ได้เผยแพร่ผลดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ประจำปี พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ปัจจุบันรูปแบบการประเมินทั่วโลก 
จะใช้แหล่งการประเมินจำนวน 13 แหล่งการประเมิน สำหรับประเทศไทยใช้แหล่งการประเมินจํานวน  
9 แหล่ง ปรากฏว่า 2 ใน 3 ของประเทศที่ เข้ารับการประเมินมีระดับคะแนนที่ต่ำกว่า 50 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และโดยเฉลี่ยระดับคะแนนจะอยู่ที่ 43 คะแนน ประเทศที่ได้รับคะแนนสูงที่สุด
คือ เดนมาร์ก ฟินแลนด์ และนิวซีแลนด์ มีคะแนน 88 คะแนน โดยที่ประเทศนอร์เวย์ (85) สิงคโปร์ (85) 
สวีเดน (85) สวิตเซอร์แลนด์ (84) เนเธอแลนด์ (82) ลักเซมเบิร์ก (81) และเยอรมนี (80) เป็นประเทศ 
ที่ได้คะแนนสูงสุดใน 10 อันดับแรก สำหรับประเทศที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด คือ ซูดานใต้ (11) ซีเรีย (13) 
และโซมาเลีย (13) ประเทศไทยได้รับคะแนน 35 คะแนน อยู่ในลำดับที่ 110 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน
ทั้งหมด 180 ประเทศ คะแนนลดลงจากปี 2563 ซึ่งได้รับคะแนน 36 คะแนน อยู่ในลำดับ ที่ 104 และอยู่ในลำดับที่ 5 
ของประเทศอาเซียน รองจาก 1) สิงคโปร์ 85 คะแนน 2) มาเลเซีย 48 คะแนน 3) เวียดนาม 39 คะแนน 
และ 4) อินโดนี เซีย 38 คะแนน โดยทุกประเทศทั่วโลกมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  43 คะแนน ประเทศ 
ในเอเชียแปซิฟิก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 45 คะแนน ประเทศอาเซียนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 39.85 คะแนน  
สำหรับประเทศไทยตั้งเป้าหมายในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตไว้ในยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ว่าเมื่อสิ้นสุดแผน (ปี พ.ศ. 2580) ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต จะต้องอยู่ที่ 1 ใน 20 ลำดับแรก 
ของโลก หรือ 73 คะแนน และกำหนดเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 50 คะแนน  
เมื่อสิ้นสุดแผนในปี 2565 ทั้งนี้ ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 มีระดับคะแนนสูงสุดไม่เกิน 38 คะแนน และคะแนนต่ำสุดไม่เกิน  
35 คะแนน โดยในช่วงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ถึงปัจจุบัน คะแนนเฉลี่ยของประเทศไทยอยู่ที่ 35.75 คะแนน  
เมื่อพิจารณาอันดับและเทียบกับประเทศต่าง ๆ พบว่า ประเทศไทยมีอันดับลดลงจากอันดับที่  99  
ในปี พ.ศ. 2561 ลงมาอยู่ที่อันดับที่ 101 ในปี พ.ศ. 2562 อันดับที่ 104 ในปี พ.ศ.2563 และอันดับที่ 110 
ในปี พ.ศ. 2564 
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ตารางที่ 1 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จาก 9 แหล่งข้อมูล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2564 
แหล่งข้อมูล /  
ปี พ.ศ. (ค.ศ.) 

2559 
(2016) 

2560 
(2017) 

2561 
(2018) 

2562 
(2019) 

2563 
(2020) 

2564 
(2021) 

IMD 44 43 41 45 41 39 
WJP 37 40 40 38 38 35 
BF-TI 40 37 37 37 37 37 
PERC 38 41 37 38 38 36 
WEF 37 42 42 43 43 42 
PRS 32 32 32 32 32 32 
EIU 37 37 37 37 37 37 
GI 22 35 35 35 35 35 

V-DEM 24 23 21 20 20 26 

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ได้มีข้อเสนอแนะ
สำคัญสำหรับการประเมินทั่วโลก จำนวน 4 ประเด็น คือ 
 1. ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพ เพื่อเป็นพลังในการตรวจสอบการทุจริต รัฐบาลควรที่จะจัดการ 
ในเรื่องเสรีภาพในการแสดงออกภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และส่งเสริมการต่อสู้ประเด็นสิทธิมนุษยชน 
ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นประเด็นสำคัญเร่งด่วน 
 2. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต โดยขยายโครงสร้าง หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตและหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ ให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบ ถ่วงดุล  
เพ่ือระงับยับยั้งการกระทำการทุจริต โดยรัฐสภาและศาลควรที่จะเฝ้าระวังป้องกัน เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่
กระทำการเกินขอบเขตอำนาจหน้าที ่
 3. การปราบปรามการทุจริตข้ามชาติ รัฐบาลควรปรับปรุงจุดอ่อนของระบบที่เป็นช่องทาง
ของการทุจริตข้ามชาติ อาชญากรรมทางการเงิน โดยลดช่องว่างทางกฎหมายและบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ที่กระทำการทุจริตต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
 4. สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐ ซึ่งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการประชุมสมัชชา
สหประชาชาติวาระพิเศษว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations General Assembly Special 
session : UNGASS) เมื่อเดือนมิถุนายน 2021 กําหนดให้ภาครัฐต้องให้สัตยาบรรณว่าต้องมีการป้องกัน
การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งการมีความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณที่ดียิ่งนั้น 
จะช่วยให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากข้อมูลสะท้อนว่าสังคมไทยยังติดหล่มการขาดการรับรู้การทุจริตและตามหลัง 
ประเทศอ่ืน ๆ อยู่มาก เนื่องจากดัชนีดังกล่าวเปรียบเทียบจากประเทศทั้งสิ้น 180 ประเทศทั่วโลก  
แต่อันดับของประเทศไทยอยู่ระหว่างอันดับที่ 96-110 ซึ่งเป็นอันดับกลาง โดยการวัดค่าคะแนนนั้น
หมายความว่า หากได้คะแนนน้อยก็หมายถึงมีการทุจริตที่สูง แต่หากได้คะแนนมากก็เท่ากับว่า 
ยิ่งมีความโปร่งใส ซึ่งเมื่อพิจารณาคะแนนจากหนึ่งร้อยคะแนนเต็มย้อนหลังทั้ง 5 ปี แล้วพบว่า 
ประเทศไทยมีคะแนนที่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มทุกปี 
 
2.2 แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 

 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ 
ระยะ 20 ปี  (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริต 
ทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL)  
มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
 1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  
 2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่  
สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ  
 3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ 
ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ  
 และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
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 โดยที่การป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข  
ยังมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการสำคัญ ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 

1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 การดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ต้องวางน้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้อง 
กับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้ 
วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต  ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อสำคัญการมีเหตุผล ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG  
เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการทำโมเดลความหมายของ STRONG ในแต่ละความหมาย 

S (Sufficiency) ความพอเพยีง  

T (Transparency) ความโปรง่ใส  

R (Reslise) ความตื่นรู้  

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า  

N (Knowledge) ความรู้  

G (Generosity) ความเอือ้อาทร 
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 S–Sufficient หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถ 
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  
 T-Transparent ความโปร่งใส คือ การสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
 R-Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทำ ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวัง  
ซ่ึงจะสอดคล้องกับ O-Onward 
 O-Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้ อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง  
คือการต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น  
 N-Knowledge ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ  
ความรู้เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง  
 G-Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุ
ของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ สำหรับความเอ้ืออาทร
ในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน  
 
ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 
 1. มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้  
กับการทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. มือขวาที่กำแน่น  แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S : sufficient)  
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparent) พร้อมให้ตรวจสอบได้  
 3. กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้  (R : realise) ต่อปัญหา 
การทุจริต มุ่งม่ันไปสู่อนาคตข้างหน้า (O : onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืน 
ของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู้ (N : knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มีความเอื้ออาทร  
(G : generosity) ต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย 
สู่ ความมั่นคง มั่ งคั่ ง และยั่ งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาที่ สมดุลใน 4 มิติ  (Thailand 4.0) คือ  
การยกระดับศักยภาพและคุณค่ าของมนุษย์  (Human Wisdom) ด้ วยการพัฒนาคนไทยให้ เป็ น  
“มนุษย์ที่ สมบูรณ์ ” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิ เวศคุณธรรม ระบบนิ เวศจริยธรรม การเรียนรู้  
เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม 
และค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony)  
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 แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนในการปรับ 
ฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสั งคม 
ในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้น
โดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG นั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดการอบรม
หลักสูตร STRONGEST COACH เพ่ือสร้างวิทยากรในการทำหน้าที่ส่งต่อความคิดและความรู้ในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้ เข้ารับการอบรมหลักสูตร STRONGEST COACH ยังได้ร่วมลงนาม 
ในพันธะสัญญาของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข STRONGEST COACH กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562 โดยที่ผู้เป็น STRONGEST COACH ได้มีพันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์  โปร่งใส ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตพอเพี ยง”  และให้ทุกหน่วยงาน  
ร่วมขับเคลื่อนชมรม STRONG อย่างบูรณาการร่วมกัน 
 
  “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

 
2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
  2.1 การบริหารงานที่ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  
   การบริหารงานที่ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ด้วยการนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ 
และทำการขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ซึ่งดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จวบจนปัจจุบัน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2564 มาประยุกต์ใช้
ภายใต้ รายละเอียดข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence-Based Integrity  
and Transparency Assessment : EBIT) ใน 5 ดัชนี ปรับเปลี่ยนเป็น 9 ตัวชี้วัด และพัฒนาจากแบบสำรวจ
หลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ที่มุ่งเน้น
ให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ
เป็นหลัก เพ่ือให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค วิถีใหม่ยุค Next Normal หน่วยงานเป้าหมายสามารถดำเนินการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และสะดวกรวดเร็ว ผ่านระบบการประเมินคุณธรรม 
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และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment)  
หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า ระบบ MITAS ตอบโจทย์การปฏิบัติราชการบนดิจิทัลแฟลตฟอร์มได้อย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานเป้าหมายในปีนี้คือ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จำนวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน 
โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน  
878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ 
(The Power of Collaboration) 
 
 2.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ป้องกันการรับสินบน ป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และลดการใช้ดุลพินิจ ดังรายละเอียด 
  2.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด  
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได ้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  2.2.2 การประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสื่อสาร 
ที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล และให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้ 
  2.2.3 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหาร 
ในการต่อต้านการทุจริต 
  2.2.4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่   
และการดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  2.2.5 การรายงานการให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  2.2.6  การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน 4 มาตรการ 
ประกอบด้วย 
     (1) มาตรการการใช้รถราชการ  
     (2) มาตรการการเบิ กค่ าตอบแทนการปฏิ บั ติ งานนอกเวลาราชการ  
และในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย  
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
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     (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
     (4) มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.2.7 การใช้ทรัพย์สินของราชการและการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  2.2.8 การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การตรวจสอบ
ความเกี่ยวข้องและความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ มีส่ วนเกี่ ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ว่ามีความสัมพันธ์สนิทสนมกับผู้มาเสนองานหรือไม่  
  2.2.9 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน กำหนด
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  2.2.10 แนวทางปฏิบั ติ ในการรับส่ วนแถมพิ เศษ ส่ วนชดเชย ส่ วนสนับสนุน  
หรือส่ วนอ่ืนใดเพ่ิ มเติมจากที่ หน่ วยงานของรัฐกำหนดไว้ ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2.2.11 การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
  2.2.12 นโยบาย No Gift Policy พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
โดยหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.2.13 การให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  
เช่น การงดการให้และรับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ โดยให้ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
หรือผ่านโปรแกรมประยุกต์ Application Line ทดแทน 
  2.2.14 การจัดให้มีการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
  2.2.15 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
  2.2.16 เสริมสร้างหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ และมีความเป็นมืออาชีพ 
ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
  2.2.17 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และนำผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายใน  
ของหน่วยงานตรวจสอบมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
  2.2.18 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
  2.2.19 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  
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 2.3 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
  เพ่ื อ เสริมสร้างวัฒ นธรรมสุ จริต ในองค์ กร และการเคารพสิทธิมนุ ษยชน 
ที่เป็นจริยธรรมสากล หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล  
และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
หลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบันปีพุทธศักราช 2560 ได้กำหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่ากำเนิด เพศ หรือศาสนาใดย่อมได้รับ
ความคุ้มครองโดยเสมอกัน นอกจากนั้น การที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัด 
การเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
Against Women–CEDAW) ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี 
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคมบนพ้ืนฐานในเรื่องเพศ 
โดยมุ่งให้เกิดความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของหญิงและชาย ห้ามไม่ให้กระทำการเลือกปฏิบัติ
โดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  
ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องต้องนำไปกำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน  
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เสนอ พระราชบัญญัติส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 เป็นสิ่งที่แสดงถึงความมุ่งมั่น 
ของประเทศไทยในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยกำหนดการห้ามการเลือกปฏิบัติ  
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ อันหมายถึงการกระทำ หรือไม่กระทำการใด อันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน 
หรือจํากัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุ 
ที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด 
  ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ได้แก่ 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 397 กำหนดให้การรังแก ข่มเหง คุกคาม หรือกระทำให้ได้รับความอับอาย 
หรือเดือดร้อนรำคาญ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และหากกระทำในสาธารณสถาน ต่อหน้า
ธารกำนัล หรือส่อไปในทางล่วงเกินทางเพศ รวมทั้ งหากกระท ำโดยผู้บั งคับบัญชา นายจ้าง  
หรือผู้มีอำนาจเหนือต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 เดือน ปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
และในส่วนของข้าราชการพลเรือน มีพระราชบัญญัติร ะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 กำหนดการกระทำ
อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้ ซึ่งเป็นการคุ้มครองข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นี้ 
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3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต  
  โดยการสร้างและพัฒนากลไกกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อ 
กับหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการป้องกัน 
การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การดำเนินการตามข้อเสนอของสำนักงาน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้ เพิ่ มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในทั้ งในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล” ดังรายละเอียด 
 3.1  ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational 
Drug Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 3.2  ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการป้องกัน 
การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ 
   3.2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
   3.2.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการ
ตัดสินใจ 
   3.2.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference : TOR) ให้บริษัทคู่ค้า 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 174 มาตรา 175 และมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และนิติบุคคลมีระบบอบรม 
เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ 
ต่อราคา (price performance)  
   3.2.4 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติกำหนด 
 3.3  บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 
104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 อย่างเคร่งครัด กำหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาลทุกแห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.4  ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม 
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 3.5  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
 3.6  สร้างเครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทำการ 
เฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทาง  
ในการร้องเรียน และแจ้งข้อมูลการกระทำผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรง 
 
4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 โดยการสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด และเป็นธรรม กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต พัฒนากฎหมายปรับปรุงกฎ ระเบียบให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุ จริต  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือให้ผู้กระทำความผิดถูกลงโทษทางวินัยด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต และพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข องค์กรต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการปราบปรามการทุจริต  เป็นไปตามมาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มนีาคม 2561  
 4.1  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัติ ตาม 
มติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 27 มีนาคม 2561  
   4.1.1 กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  
   4.1.2 กำหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4.1.3 จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.1.4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต ดังนั้น การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
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 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
  กระทรวงสาธารณสุข ได้แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ดังนี้  
  แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์คือ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย  
รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่  15 พลังทางสังคม  
และประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม  
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 -2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ 

  แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-
2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565-2570) 
  แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นี้ เป็นแผนพัฒนาเชิงประเด็น ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา 
การดำเนินการถึงปี  พ.ศ. 2565 มีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับ 
แผนทั้ ง 3 ระดับ เพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้ เป็นแน วทาง 
ในการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3  
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA เมื่อสิ้นสุดแผน ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  
คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (3) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA และ (4) ดัชนีความสุขคนทำงาน มีแผนย่อย จำนวน 4 แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ 1 
สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และแผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุขมีระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหม่ที่มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตวิถีใหม่และการพัฒนา 
ให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความพร้อมในทุกมิติ ส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม  
(Social Credit) การให้ด้วยพลังบวก เป็นแหล่งเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานคิด
การรับรู ้ถ ึงเป้าหมาย หรือ Sense of Purpose นั ่นคือการรับรู ้  และสร้างเป้าหมายร่วมกัน  
เพ่ือเปลี่ยนแปลงอนาคตของกระทรวงสาธารณสุขไปสู่สิ่งที่ดีขึ้นโดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
ก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และร่วมมือกันสร้างเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข  
ทำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ นั่นคือพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยให้ค่านิยม “MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณ
ของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน ไม่ว่าเป้าหมายการทำงานจะเป็นอย่างไรก็จะประสบความสำเร็จ  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคนและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาภาคีเครือข่าย
ร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้นอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม 
ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  
มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา”  
สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม  
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
และบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของชุมชนคุณธรรม 
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และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามบริบทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 นอกจากนี้ ได้กำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
พอเพียง ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไป  

และไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต
อย่างรอบคอบโดยพจิารณาเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
และการกระทำ 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพ่ือเตรียมพร้อม 
รับผลกระทบ หรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 
ในอนาคต 

วินัย 
 

การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐานทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพ่ือควบคุม 
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคม 
ที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

การควบคุมตนเอง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด 
และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ  
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
สุจริต  การละอายต่อการทำ 

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย 
กระดากในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ  
ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้อื่น 

การไม่เอาเปรียบ  
และไม่แสวงหาผลประโยชน ์

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์  
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ 
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด  
การกระทำที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริต 
ด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบาก 
หรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตอาสา จิตอาสา 
 

การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร  
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณะสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

กตัญญู การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก 
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีที่ตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 

การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส  
โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน  
เพ่ือแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
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6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา
ข้าราชการ มาตรา 78 บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามที่ส่วนราชการ
กำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะ 
ในเรื่องต่อไปนี้  
 1. การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
 2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 3. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 4. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ื อใช้ เป็นหลักสำคัญ 
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 
อาศัยอำนาจตามมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งบัญญัติ 
ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธ รรม 
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการ- 
พลเรือน จึงจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้ เป็นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
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 ประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือน ได้ ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่ อวันที่   
20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เป็นต้นไป  
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
 ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 2 ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง 
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  (5) มุ่ งผลสั มฤทธิ์  ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิ บั ติ งานด้ วยความ 
รวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษา
มาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบ 
การทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าทีซ่ึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของทางราชการพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม
ถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญา  
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ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 ข้อ 3 หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบั งคับอ่ืนใดที่ กำหนดไว้ โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่ บัญญั ติ ไว้ ใน 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 ข้อ 4 การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน นี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 
 ข้อ 5 ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ยึดถือปฏิบั ติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการคุ้มครองจริยธรรม  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข  
ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุกมิติ ครอบคลุมมิติของสถาบัน มิติของบุคคล มิติด้านปรัชญา
ความเชื่อและอุดมการณ์ มิติด้านกฎระเบียบ และมิติในเชิงบริบทต่าง ๆ ตลอดจนการแสวงหาแนวทาง 
ที่เหมาะสมกับบริบทในทุกมิติ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่บรรลุตามเป้าประสงค์เดียวกัน และค่านิยม 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข MOPH ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องในหน่วยงานระดับจังหวัด ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
ที่ร่วมพัฒนาหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขทำงานบนพ้ืนฐานความรู้คู่คุณธรรม มีความสุขทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ รวมถึง 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ด้วย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงมติให้ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ 7 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 
  1. นายวินัย  วิริยกิจจา    ประธานกรรมการ 
  2. นายสรรเสริญ  นามพรหม  กรรมการ 
  3. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ   กรรมการ 
  4. นางสาวสุดคนึง  ฤทธิ์ฤ าชัย  กรรมการ 
  5. นายไพจิตร  ปวะบุตร   กรรมการ 
  6. พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์  กรรมการ 
  7. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร  กรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
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 หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามข้อ 7 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราขการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 มีดังนี ้
 1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
 2. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม  
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 
 3. ส่งเสริม และให้คะแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรม 
 4. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือน พิจารณา 
ให้ความเห็นเมื่อมีการร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 
 5. เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการดำเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 
 6. เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม  
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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 7. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยะรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 
 8. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหา 
หรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ในกรณีหัวหน้า 
ส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 
 9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยะรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
 10.  คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ 
 11.  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมา  
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
 12.  ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ 
ในวงกว้างหลายส่วนราชการ 
 13.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ มอบหมาย 
 

 
“จงรักภักดี มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

ครองประโยชน์ส่วนรวม ร่วมมุ่งผลสัมฤทธิ์ คิด ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี” 

 
 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 วรรค 4 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐ อาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจาก 
ประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้  
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นส่วนราชการที่มีหน้ าที่หลักในการให้บริการ 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขทุกด้าน สอดคล้องกับสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ โดยให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ จึงขึน้อยู่กับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ซึ่ งต้องมีจิตสำนึกในหน้าที่  กระทำในสิ่ งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ  
และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรค 4 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ข้อ 12 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความประพฤติดี  
สำนึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี  
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ข้อกำหนดจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 2 เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐในสั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึ งปฏิบั ติ ตน  
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
    2.1  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       1) มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
        (1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
        (2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
        (3) นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 
        (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
        (5) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
        (6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
       2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผู้ใดจะละเมิดมิได้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้องพระมหากษัตริย์ทางใด ๆ มิได้  
       3) เป็นจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด 
       4) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา  
       5) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคม นำคำสอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับ 
ฐานะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
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    2.2  ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำนึกที่ดี 
       1) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกที่ดี  และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องวางตน ดังนี้ 
        (1) มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญา
คุณธรรม เป็นภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
        (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
        (3) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่  
ทางราชการ จนงานสำเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน 
        (4) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่
เสียหาย 
        (5) ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่
ของตน หรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ  
        (6) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแต่ละกรณี  
        (7) รับผิ ดชอบในผลการปฏิบั ติหน้ าที่ ราชการของตนพร้อมที่ จะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น โดยต้องรีบแก้ไข 
ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
        (8) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชน 
ในการตรวจสอบ โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  
        (9) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์ อักษร 
ตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
       2) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยต้องวางตน ดังนี้ 
        (1) รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
        (2) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
        (3) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติ พ่ีน้อง 
พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
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        (4) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก 
ของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
        (5) ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
        (6) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ 
ส่วนตน หรือส่วนกลุ่มอันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
    2.3  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
       เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
โดยต้องวางตน ดังนี้ 
       1) กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
       2) ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
       3) ไม่ตกอยู่ ใต้ อิทธิพล ไม่ใช้ อิทธิพล และไม่ ใช้อำนาจในทางที่ ไม่ถูกต้อง  
ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดำรงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
       4) มีสัจจะและไม่สัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้า
ของตนเอง 
       5) ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ราชการด้ วยความถู กต้ องชอบธรรมตามกฎหมาย  
และตามทำนองคลองธรรม  
       6) ปฏิบั ติ ตามคำสั่ งบั งคับบัญชาที่ ชอบด้ วยกฎหมายและกล้ าคัดค้ าน  
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
       7) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
       8) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำ 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
       9) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
    2.4  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
       เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องวางตน ดังนี้ 
       1) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
       2) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง
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กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี   
หรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
       3) ไม่ใช้ตำแหน่ง หรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
       4) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญา 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
       5) การดำเนินการใด ๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณา
ให้เชื่อมโยงอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 
       6) ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 
    2.5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐาน 
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด โดยต้องวางตน ดังนี้ 
       1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง จนเต็มกำลังความสามารถ  
       2) ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ ใส่ ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา  
และมีคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
       3) ใช้ งบประมาณ ทรัพย์ สิ น  สิ ทธิ และประโยชน์ ที่ ทางราชการจั ดให้   
ด้วยความสุจริต ประหยัด คุ้มค่า และไม่ฟุ่มเฟือย 
       4) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ 
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
       5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ ไม่ชอบธรรม 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบริการประชาชน 
       6) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใส่ใจความก้าวหน้า 
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม 
       7) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       8) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
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    2.6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
       เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐต้ องปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ างเป็ นธรรมและไม่ เลื อกปฏิบั ติ   
โดยต้องวางตน ดังนี้ 
       1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม  
       2) ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
       3) วางตัวเป็นกลางทางการเมอืง 
       4) ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจ 
เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
       5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการ 
ให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
       6) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ  
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการ 
ที่รัฐกำหนดขึ้น เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ ได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทัว่ไป 
       7) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
โดยไม่ชักช้า 
       8) ละเว้นการให้สัมภาษณ์  การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 
       9) ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ 
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
      10) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา
      11) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการต่อผู้มารับ
บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็ว และถูกต้อง โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม  
หรือลัทธิทางการเมือง 
      12) ไม่กระทำการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
      13) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
      14) ให้ผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่ วม 
ในการปฏิบัติราชการ 
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    2.7  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
       เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยต้องวางตน ดังนี้ 
       1) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่ ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
       2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพ 
ต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
       3) ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่อง 
ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
       4) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุม 
ให้ผู้อยู่ ใต้บั งคับบัญชาปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยเคร่งครัด 
       5) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น ต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง 
ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
       6) ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 
       7) เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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แนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
3.1 แนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 

 ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 

 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์  

และวิธีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน
กรรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบหมายให้  
สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่ 
และอำนาจ ดังนี้ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 
ให้ครอบคลุม ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบู รณาการ 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นสำคัญ 
 

3 
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2. ประสานหน่วยรับงบประมาณที่ เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
รายจ่ายที่จะต้องใช้ในการดำเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

3. พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) จัดทำข้อเสนอการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลา  
ของการดำเนินการ พร้อมจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งสำนักงบประมาณ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดทำแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3.2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 

 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด 
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561-2565  อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566-2570  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576-2580  อยู่ในอนัดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)  

 5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2   
  (พ.ศ. 2566-2570) 

เป้าหมาย :  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด :  

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางที ่1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แนวทางที่ 2 ส่ งเสริมการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตน 
เป็นแบบอย่างท่ีด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที ่1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
การทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย  
• การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
• ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
• คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด  
- ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)  
- จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10  
- จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล  

เรื่องวินัย (ทุจริต) และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย  
• การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด  
- กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
- จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 
 

3.3 แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
เพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการมีกรอบแนวทางการดำเนินงานที่ครอบคลุม 

ครบถ้วน จากผลการทบทวนพบว่ามีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 3 เรื่อง ได้แก่ การปลูกฝังจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต  
และการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ให้ความเห็นชอบการถ่ายเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ในแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยกำหนด 
ค่าเป้าหมายเป็นรายปีจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเกิดความต่อเนื่อง
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงกำหนดแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 
 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่ วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอาย 
ต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
  1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
   การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
และเยาวชนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก โดยการสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ สร้างความตระหนักรู้”  
เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการขับเคลื่ อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) อย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปจนถึง
ระดับอุดมศึกษา และหลักสูตรในการอบรมของหน่วยงาน ทั้งกลุ่มทหารตำรวจ บุคลากรภาครัฐ  
และรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา การพัฒนาลูกเสือ 
ช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวในปี พศ. 2564 พบว่า จากผลการสำรวจ
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 โดยดำเนินการสำรวจ 
เด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 12-24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ พบว่าเด็กและเยาวชนร้อยละ 78.30  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) โดยในปี 2564 กำหนด 
ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 48 และในปี 2565 ร้อยละ 50 อย่างไรก็ตามในการกำหนดเป้าหมาย เห็นควรกำหนด 
ค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ตัวช้ีวัด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

1.1 ร้อยละของเด็ก 
และเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 48 ร้อยละ  
78.30 

ร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
(1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ  ประกอบด้วย การจัดทำหลักสูตร เครื่องมือ  

คู่มือเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม  
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับสถานการณ์  สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่ เกิดขึ้น  
โดยมุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาระบบการรับรู้ รวมถึงแนวทาง 
การดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุ จริตและค่านิยมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. 
(2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก  

นำหลักสูตรไปดำเนินการอบรมเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ ผู้สอน / วิทยากร ได้เข้าใจ
แบบรอบด้าน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย โดยเน้นรูปแบบ
การใช้เทคโนโลยีให้ทันสมัยเท่าทันยุคปัจจุบัน พร้อมทั้งมีศูนย์ให้คำปรึกษาขับเคลื่อนและรณรงค์  
ในเรื่องดังกล่าว การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต การสร้างเครือข่าย โดยใช้กลไกในหลาย ๆ ภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน และภาคเอกชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงาน กศน.) กระทรวงมหาดไทย (กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่น  / สถานศึกษาในสั งกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน) สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
กรมประชาสัมพันธ์ 

(3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การวิจัยเพ่ือพัฒนาและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ถอดบทเรียนประจำปี การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่ มี วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 60 

 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประชาชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย ดำเนินการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรม เสริมสร้างความรู้ สร้างเครือข่าย 
ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับจังหวัด การยกระดับธรรมาภิบาล
ภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องที่ ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล นำองค์ความรู้เรื่องธรรมาภิบาล ไปเผยแพร่ 
สู่ประชาชนในหมู่บ้าน รวมถึงสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง  ๆ 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผ่านโครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน ส่งผลให้เกิดข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตจำนวนมาก คอยเฝ้าระวัง 
และส่งเสียง (Watch and Voice) เมื่อพบเห็นความไม่ชอบมาพากลในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 จากผลการสำรวจร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ  
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2564 ผลการสำรวจพบว่า ในภาพรวม
ประชาชนร้อยละ 70.90 มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบโดยร้อยละ 97.10 มีค่านิยมสุจริต ร้อยละ 60 มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และร้อยละ 29.10 มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งบรรลุ 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2563-2565) โดยในปี พ.ศ. 2564 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 48 และในปี 2565 ร้อยละ 50  
จึงเห็นควรกำหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

ตัวช้ีวัด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

1.2 ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ 
70.90 

ร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำหลักสูตร คู่มือการสร้าง 
ความตระหนัก ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึ งการต่อต้าน 
การให้และรับสินบนที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันนำไปปฏิบัติ 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. 
 (2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย โครงการ STRONG องค์กรโปร่งใส 
ไร้การทุจริต โดยการตั้ งชมรม STRONG ภายในหน่วยงาน ดำเนินกิจกรรมโดยใช้  STRONG Model  
และโครงการ STRONG Together ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ 
ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ศาสนา 
สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง รวมถึงเครือข่ายในชุมชนต่าง ๆ ยกระดับให้สามารถทำหน้าที่เฝ้าระวัง 
และชี้ช่องเบาะแสได้ การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การบูรณาการทำงานระหว่างเครือข่าย 
การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมุ่งเน้นการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช กระทรวงมหาดไทย กรมประชาสัมพันธ์ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงแรงงาน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
 (3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การดำเนินการ
สำรวจและประเมินพฤติกรรม การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพ่ีเลี้ยง 
การถอดบทเรียนประจำปี และการประชาสัมพันธ์การรับรู้สู่สาธารณะ 
  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 84 ของหน่วยงาน 
ที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขี้นไป 

การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 65 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
เป็นการทำงานร่วมกันของหน่วยงานร่วมกำกับติดตามทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยในปี พ.ศ. 2564  
มีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,300 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาล 
และการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน  

จากผลการดำเนินการตามเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 13.19 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ร้อยละ 49.95 ซึ่งเพ่ิมขึ้นกว่าร้อยละ 36.76 แสดงถึงจำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินมีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นใกล้เคียงกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 จึงเห็นควร
กำหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละ 84 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 
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ตัวช้ีวัด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย ผล 
การดำเนินงาน 

ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

1.3 ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 84 ของหน่วยงานที่
ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ  
49.95 

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 84  
(85 คะแนน 

ขึน้ไป) 

 
โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีประสิทธิภาพในเชิงคุณภาพ 
ตามหลักสากล การจัดทำคู่มือ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. 
(2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน

ภาครัฐที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน  
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดการสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบ หลักเกณฑ์  
และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล  
และการดำเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ประกอบ  
การยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  
ที่กำหนด (ต่ ำกว่า 85 คะแนน) การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
กับหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย 
และหน่วยงานภาครัฐที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวง  

(3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวต่างประเทศ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำนักงาน ก.พ.ร.  
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แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา 
เพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต รวมถึงการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ทุกกระทรวงเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน จัดทำโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง 
โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการ อาทิ  
ข้อร้องเรียนในเรื่องการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติ
ตามหน้าที่ กระทำการเกินหน้าที่และอำนาจโดยทุจริต การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การยักยอก / 
เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ / แต่งตั้ง / เลื่อนตำแหน่ง / โยกย้าย /
ลงโทษวินัย) และเรียกรับสินบน การบูรณาการฐานข้อมูลการร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงข้อมูล
สถานการณ์การทุจริต อาทิ การลักลอบนำแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บ่อนการพนัน ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำทุจริต และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 
จัดทำโครงการเพ่ือการผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. การพัฒนามาตรการ และข้อเสนอแนะที่ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 เพ่ือให้มีการพัฒนามาตรการ ข้อเสนอแนะ และวางแผนกิจกรรม  / โครงการ 
หรือการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจ
ในการให้บริการประชาชน และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้ บรรลุ เป้ าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) ที่ต้องการผลักดันให้ประเทศไทย ติด 1 ใน 20 ประเทศ 
ที่มีภาพลักษณ์ความโปร่งใส เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้เทียบเคียง 
กับนานาประเทศในระดับสากลต่อไป 

2. การผลักดันและติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
ด้านทรัพยากรสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ  

 เพ่ือให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ที่ ได้รับมอบหมายให้ เป็นเจ้าภาพการดำเนินงาน 
ตามมาตรการความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต  ด้านทรัพยากรสาธารณะ 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบไปสู่การปฏิบัติ โดยการประสานงาน รวบรวมข้อมูลและเชื่อมโยงความรู้
ระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนการวางแผนกิจกรรม / โครงการหรือการดำเนินการร่วมระหว่างหน่วยงาน 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเจตนารมณ์ของมาตรการ ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ทั้งนี้ ทรัพยากรสาธารณะ หมายความถึง ทรัพย์สินหรือสิ่งที่มีค่าที่มีไว้ใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมหรือเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ทรัพย์สินสาธารณะอาจมาจากรัฐสร้างข้ึนเอง เพ่ือบริการ
ประชาชน หรือมอบหมายให้เอกชนสร้างได้และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าใช้ประโยชน์ เช่น เงินงบประมาณแผ่นดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 
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จากข้อมูลเรื่องกล่าวหาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. รับดำเนินการจำแนกตามหน่วยงาน 
และประเภทเรื่องกล่าวหา 3 ลำดับแรก มีดังนี้ 

1. หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลตำบล 
เทศบาลเมือง กรุงเทพมหานคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ยักยอก / เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
ค่อนข้างมาก 

2. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ได้แก่  ตำรวจภูธรภาค 1-4 มี เรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การเรียกรับสินบน ยักยอก / เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ค่อนข้างมาก 

3. กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง  
กรมที่ดิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมาก 

มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ดังนี้ 
1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิ การ

รักษาพยาบาลข้าราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  หน่วยงานหลักที่ได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด 
รวมถึงสถานพยาบาลเอกชน ให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลาง 
ไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบ
ภายในของสถานพยาบาล 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดิน 
โดยมิชอบ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2561  หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย  
ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย ดำเนินการมาตรการทางภาษีและการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีนโยบายปราบปราม  
ผู้ ที่ ใช้ อิทธิพลในการออกเอกสารสิท ธิ์  กรมอุทยานแห่ งชาติ  สั ตว์ป่ า และพันธุ์ พื ช กรมป่ าไม้   
และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการตรวจพิสูจน์สิทธิในที่ดิน 
ที่อยู่ในเขตป่าไม ้

3. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
ป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  8 มกราคม 2562  หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย ดำเนินการจัดทำเลขทะเบียนคุมป้ายโฆษณาเป็นระบบเดียว 
กำหนดมาตรฐานของป้ายโฆษณาให้ชัดเจน และกำกับดูแลเจ้าหน้าที่อย่างเข้มงวด 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้กำหนดหลักเกณฑ์การรับนักเรียนชัดเจน เพ่ือให้กระบวนการ 
การรับนกัเรียนถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
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5. เกณฑ์ชี้ วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้ วัด 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม
หรือสอดคล้องกับหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมินอ่ืน ๆ ที่มีอยู่แล้ว เพ่ือให้สามารถนำเกณฑ์
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

6. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี
มีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช ดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบการจัดเก็บเงินค่าบริการ  ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (E-Ticket) และระบบการจัดเก็บเงินรายได้เพ่ือบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 

7. ข้อเสนอแนะเพื่ อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ระยะที่ 3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 หน่วยงานหลัก 
ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ท ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

8. ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและป้องกันความเสี่ยง  
5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดทำระบบฐานข้อมูล ด้านกระบวนการจัดทำคำขอและการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการติดตามและประเมินผล และด้านการแจ้งเบาะแส 

9. มาตรการเพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบ
ซื้อขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 หน่วยงาน
หลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม ดำเนินการนำมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐกระทำการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน ไปปฏิบัติ  
อย่างเคร่งครัด 

10. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ำหนักเกิน คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายได้แก่ กระทรวงคมนาคม โดยกรมทางหลวง  
และกรมทางหลวงชนบท บูรณาการแก้ไขปัญหาในประเด็นต่างๆ ได้แก่ จับกุมรถบรรทุกน้ำหนักเกิน 
บูรณาการเพ่ือจัดการกับรถบรรทุกที่กระทำผิดอย่างเข้มงวด จัดประชุมเพ่ือหารือระหว่างหน่วยงาน  
ชั่งน้ำหนักรถบรรทุกตั้งแต่ต้นทาง ใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติในการตรวจจับกุม และเพ่ิมมาตรการกำกับ 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดในแนวทางที่ 2 มีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท.  

ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต ได้ให้ความสำคัญ  
กับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต
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เชิงป้องปราม สำนักงาน ป.ป.ช. มีการนำมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว 
ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปดำเนินการจัดการ 
แก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน ได้แก่ การพัฒนา วิเคราะห์  
และวางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีการกำหนดมาตรการ กลไก แนวทาง ข้ อเสนอแนะ 
ในการป้องกันการทุจริตโดยศึกษาวิเคราะห์มาตรการ แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ผ่านมา 
รวมถึงการพัฒนาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบ 

 
2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 30 
 จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.26 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 47.10 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามเป้าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทฯ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในช่ วงต่อไปจึงควรกำหนด 
ค่าเป้ าหมายที่มีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับเป้ าหมายของแผนแม่บทฯ  
โดยได้กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 30 

 

ตัวช้ีวัด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การดำเนนิงาน 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย  

2.1 จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวมลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

ลดลง 
ร้อยละ 47.10 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

 
2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 30 
จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า

กระทำการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.26 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ลดลงร้อยละ 71.15 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากสถิติ 
ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564 สูงกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานในช่วงต่อไปจึงควรกำหนดค่าเป้าหมายที่มีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล  
และสอดคล้องกับเป้ าหมายของแผนแม่บทฯ การจะกำหนดเป้ าหมายการดำเนิ นงานต่อไป 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 จึงควรกำหนดอย่างสมเหตุสมผล มีความท้าทายและเป็นไปได้  
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และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลดลงร้อยละ 30 

2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ร้อยละ 30 

จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุ จริต ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้ นร้อยละ 8.26 ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  
ลดลงร้อยละ 71.15 และในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเป้ าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากสถิติ  
ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564 สูงกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การกำหนดเป้าหมาย 
การดำเนินงานในช่วงต่อไปจึงควรกำหนดค่าเป้าหมายที่มีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ การจะกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานต่อไปของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 จึงควรกำหนดอย่างสมเหตุสมผล มีความท้าทายและเป็นไปได้ และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนแมบ่ทฯ โดยได้กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 30 

 

ตัวช้ีวัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

2.1 จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวมลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

ลดลงร้อยละ  
47.10 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 30 

2.2 จำนวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงานลดลง 
    2.2.1 จำนวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
    2.2.2 จำนวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

 
 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

 

 
 

ลดลงร้อยละ  
33.33 

 
 

ลดลงร้อยละ  
57.10 

 
 

ลดลงร้อยละ 10 
 
 
 

ลดลงร้อยละ 10 

 
 

ลดลงร้อยละ 30 
 
 
 

ลดลงร้อยละ 30 

 
2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 30 

 2.4 การกำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ลดลง ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 กำหนดค่าเป้าหมายลดลงร้อยละ 25 สอดคล้องกับช่วงค่าคะแนนที่แผนแม่บทฯ
กำหนด ดังนั้นในปี พ.ศ. 2566 เห็นควรกำหนดค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 30 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

2.3 จำนวนคดีทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ไม่มีคดีทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

 
โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 
(1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ อันอาจนำไปสู่การทุจริต หรือส่อว่ามีการทุจริต 
การพัฒนาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน กกต. 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงาน ก.พ. 

(2) โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนามาตรการ แนวทางที่ลดโอกาส 
การรับสินบนและสิ่งตอบแทนในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต และพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยมุ่ งเน้นประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 
และสถิติคดีทุจริตเป็นจำนวนมาก การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร การพัฒนาช่องทาง 
การแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลายและการมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการเก็บความลับเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับ 
ผู้แจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน  
นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจ 
ในการบริการประชาชน และการพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การทำตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี และการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เพื่อสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การจัดทำแผน 
การดำเนินงานที่ชัดเจนเพ่ือแก้ไขปัญหาตามมาตรการต่างๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ทุกหน่วยงานของรัฐ 
มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ทุกกระทรวงแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในกระทรวงที่รับผิดชอบ  

หน่ วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. หน่ วยงานที่ ได้ รับมอบหมาย 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

(3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ก.พ.ร. 

สำนักงาน กกต. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
 ด้านปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพเนื่องจากตามหน้าที่และอำนาจ 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง 
ซึ่งจะสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ จึงควรมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดในแนวทางที่  3 ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีสำนัก งาน ป.ป.ช.  

เป็นเจ้าภาพหลัก โดยดำเนินการตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการเสริมสร้าง พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  
กิจกรรมปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ง. ดำเนินการสืบสวน ปราบปรามเพ่ือดำเนินการ 
กับทรัพย์สินของผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่ งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ ตามกฎหมายฟอกเงิน  
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งในการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รวบรวมวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 24 
  นับแต่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 และระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศ 
และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2561 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการตรวจสอบ
และไต่สวน เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามมาตรา 48 ที่กำหนดให้การไต่สวนต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายในสองปี 
ขยายได้รวมแล้วไม่เกินสามปี ซึ่งจากการบังคับใช้กฎหมายและการปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว ส่งผลให้ 
การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
โดยในปี 2565 กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ไม่เกินร้อยละ 25 ดังนั้น การกำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไม่เกินร้อยละ 24 จึงมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกับช่วงค่าคะแนนที่แผนแม่บทฯ  
กำหนด (สูงกว่าค่าเป้าหมายแผนแม่บทฯ ในปี พ.ศ. 2565) 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจรติ 
ที่เป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 35 

73.38 ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 24 

 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ผลการดำเนิ นงานในช่ วงปี  พ.ศ. 2563-2564 บรรลุ เป้ าหมายตามแผนแม่บทฯ  
โดยในปี 2565 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรกำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
 

ตัวช้ีวัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

3.2 จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต 
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

ไม่มีคดีท่ีศาล 
มีคำพิพากษา 

ถึงท่ีสุด 
ให้ยกฟ้อง 

และ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

 
โครงการ / กิจกรรมที่สำคัญ 

(1) โครงการ / กิจกรรมต้นน้ ำ  ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภ าพ 
การดำเนินคดี พัฒนาวิเคราะห์วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การจัดทำ 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(2)  โครงการ / กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การดำเนินคดีเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการการทำงานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดทำฐานข้อมูลกลาง 
และสร้ างกลไกกำกับติ ดตามการบริหารการดำเนิ นคดีทุ จริตทั้ งระบบเพ่ื อเพ่ิ มประสิ ทธิภาพ 
การดำเนินคดีทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการทุจริต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหมม่าช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน การอนุวัติการและดำเนินการตามที่กำหนด
ไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และสำนักงาน ปปง. 

(3) โครงการ / กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี 
และการเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงสร้างแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายการ รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

3,706,200              

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง  การบริหารจดัการมปีระสทิธิภาพและโปร่งใส 3,706,200              

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92) 3,706,200              

เป้าหมายการใหบ้ริการส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  การบริหารจดัการภาครฐัมธีรรมาภบิาล 3,706,200              

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92) 3,706,200              

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 3,706,200              

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

วตัถปุระสงค ์ เพื่อปลูกฝงัวธิีคิด ปลุกจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคิดในเรือ่งของ

การตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ตวัช้ีวดั รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กิจกรรม เสริมสรา้งพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต 3,706,200              

ตวัช้ีวดัที่ 1 รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรมเขา้มามส่ีวนร่วมในการผลกัดนัใหเ้กิดสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80

ตวัช้ีวดัที่ 2 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 92

ตวัช้ีวดัที่ 3 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 90

ตวัช้ีวดัที่ 4 ระดบัความส าเร็จของเพิ่มประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริตแบบบูรณาการ

ตวัช้ีวดัที่ 5 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบของกระทรวงสาธารณสุข

ตวัช้ีวดัที่ 6 ระดบัความส าเร็จของการสนบัสนุนการเพิ่มประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

โครงสรา้งยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณและแผนงาน ของศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมทัง้สิ้น

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

แผนปฏิบตัิการดา้นการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        แผนย่อยที ่1 การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

                                                                                                                              เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่2 ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แผนปฏิบตัิราชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนย่อยที ่2 การป้องกนัการทจุริต

แผนย่อยที ่3 เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมตา้นทจุริต (Together Against Corruption)

เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก 

ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรม

ซือ่สตัยสุ์จริต

        190,000.00

กจิกรรมที่ 1

โครงการรณรงคว์นัต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล 

(ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่สรา้งความตืน่รู ้มค่ีานิยมร่วม

ในการต่อตา้นการทจุริตและไมท่น

ต่อการทจุริต

หน่วยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุขส่วนกลาง 

จ านวน 500 คน

ธ.ค. 65  -  -  -         160,000.00

กจิกรรมที่ 2

โครงการจติอาสา เคาะประตูบา้นตา้นโกง เพือ่ใหบ้คุลากรส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริการส่วนกลาง 

สามารถคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์

ส่วนตวัออกจากผลประโยชนส่์วนรวม

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง

 - ม.ค.-ม.ีค. 65  -  -                  -   

กจิกรรมที่ 3

โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธร์ณรงค ์"องคก์รพอเพยีง

ตา้นทจุริต"

เพือ่รณรงค ์สรา้งการรบัรู ้ปลูกฝงั และ

เสริมสรา้งค่านิยม ทศันคต ิวธิีคดิในการ

ต่อตา้นการทจุริต ดว้ยหลกั "STRONG : 

จติพอเพยีงตา้นทจุริต" ใหแ้ก่บคุลากร

กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเป็นการ

เสริมสรา้งภาพลกัษณ์ในเรื่องของการ

ต่อตา้นการทจุริต และช่องทางการ

รอ้งเรียนของกระทรวงสาธารณสุข แก่

ประชาชนท ัว่ไป ผูม้าตดิต่อราชการ และผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีของกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง

ธ.ค. 65  -  -  -          30,000.00

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานบูรณาการ เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

หมายเหตุ
 งบประมาณรวม

(บาท)

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

แนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรมเขา้มามส่ีวนร่วมในการผลกัดนัใหเ้กิดสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กจิกรรมที่ 4

โครงการรณรงคเ์กี่ยวกบัการป้องกนัการลว่งละเมดิหรือ

คุกคามทางเพศ ตามมตคิณะรฐัมนตรี เมือ่วนัที ่21 เมษายน 

2563 ร่วมกบัองคก์ารอนามยัโลกประจ าประเทศไทย (WHO

 Thailand)

เพือ่รณรงคใ์หบ้คุลากรกระทรวง

สาธารณสุข ตระหนกัถงึปญัหาการลว่ง

ละเมดิหรือคุกคามทางเพศ และปฏบิตัต่ิอ

กนัดว้ยความเคารพในศกัดิศ์รีความเป็น

มนุษย ์ปราศจากการลว่งละเมดิหรือ

คุกคามทางเพศในการท างาน

หน่วยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง

พ.ย. 65  -  -  -                  -    งบประมาณจาก

 องคก์ารอนามยั

โลกประจ า

ประเทศไทย 

(WHO 

Thailand)

กจิกรรมที่ 5

โครงการอบรมเสริมสรา้งจริยธรรม ป้องกนัผลประโยชนท์บั

ซอ้น และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy จากการปฏบิตัิ

หนา้ที ่แก่บคุลากรส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ให ้

บคุลากรส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข มพีฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต 

เกิดจติส านึกการเป็นเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีด่ ี

สามารถแยกแยะผลประโยชนส่์วนตวัและ

ผลประโยชนส่์วนรวมออกจากกนัไดอ้ย่าง

อตัโนมตั ิปฏเิสธการรบัของขวญัและของ

ก านลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหินา้ที ่และ

ประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง

 - ม.ีค. 66  -  -                  -    เบกิจ่ายจาก

งบประมาณ

แผนงานพื้นฐาน

ดา้นการพฒันา

และเสริมสรา้ง

ศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษย์

 จ านวน 

37,400 บาท

เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 4
โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ล าดบั
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

แผนปฏิบตัิการดา้นการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        แผนย่อยที ่1 การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

                                                                                                                                 เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่2 ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แผนปฏิบตัิราชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนย่อยที ่2 การป้องกนัการทจุริต

แผนย่อยที ่3 เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.2 โครงการยกระดบั MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน

ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ยกระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

ใหม้ากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 92

        1,090,494.08

กจิกรรมที่ 1

โครงการประชมุชี้แจงแนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิาร

ป้องกนั ปราบปรามการทจุริตประพฤตมิชิอบ และ

แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

สามารถจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปราม

การทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 

โรงพยาบาลศูนย ์/ 

โรงพยาบาลท ัว่ไป ส านกังาน

สาธารณสุขอ าเภอ 

โรงพยาบาลชมุชน ส านกังาน

เขตสุขภาพ 

จ านวน 1,879 คน

ต.ค. 65 -  -              2,470.00

กจิกรรมที่ 2

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กณฑก์ารประเมนิ MOPH 

ITA 2023 : จดุพลงัแห่งความร่วมมอื (The Power 

of Collaboration) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่พฒันาองคค์วามรูท้ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน

ตามกรอบการประเมนิ ITA สู่งานประจ า

แก่ผูร้บัผดิชอบ

สสจ./สสอ./รพศ.

รพท/รพช./

เขตสุขภาพ 

จ านวน 1,868 คน

ต.ค.-พ.ย. 65 -  - -            17,940.00

กจิกรรมที่ 3

โครงการอบรมผูต้รวจประเมนิแบบวดัการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and

 Transparency Assessment : MOIT) ระดบัเขต

สุขภาพ และระดบัจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

เพือ่พฒันาองคค์วามรูว้ธิีการตรวจประเมนิตาม

เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT)

ผูต้รวจประเมนิ

ระดบัเขตสุขภาพ และ

ผูจ้ดัการอบรม 

จ านวน 793 คน

พ.ย. 65 -  - -         1,024,990.00

กจิกรรมที่ 4

โครงการ MOPH ITA Award 2023 เพือ่ยกย่องเชดิชูเกียรตแิละสรา้งขวญัก าลงัใจแก่

หน่วยงานทีม่คุีณธรรม

และความโปร่งใสตามเกณฑท์ีก่  าหนด

หน่วยงานทีเ่ขา้ร่วม

ประเมนิ MOPH ITA 

และผูต้รวจประเมนิ MOIT 

จ านวน 2,634 ใบ

 - - - ก.ย. 66            45,094.08

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

แนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานบูรณาการ เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ไตรมาส 

2

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 92

ไตรมาส 

3

ไตรมาส 

4

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบและสง่เสรมิคณุธรรม คุม้ครองจรยิธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม 

(บาท)
หมายเหตุไตรมาส 

1
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

แผนปฏิบตัิการดา้นการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        แผนย่อยที ่1 การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

                                                                                                                                         เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่2 ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แผนปฏิบตัิราชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนย่อยที ่2 การป้องกนัการทจุริต

แผนย่อยที ่3 เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

   ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.3 โครงการยกระดบั ITA 2023 ของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

เพือ่ยกระดบัคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุขใหสู้งกวา่

รอ้ยละ 90

       56,240.00

กจิกรรมที่ 1

ประชมุชี้แจงแนวทางการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข มี

คุณธรรมและความโปร่งใสใหสู้งกวา่รอ้ยละ 95

บคุลากรของหน่วยงานใน

สงักดักระทรวงสาธารณสุข

 จ านวน 36 คน

 - ก.พ. 66  -  -          1,470.00

กจิกรรมที่ 2

ประชมุชี้แจงเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประเมนิ 

ITA 2023 ของส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง

บคุลากร สป. ส่วนกลาง 

จ านวน 62 คน

 - ก.พ. 66  -  -          2,380.00

กจิกรรมที่ 3

ประชมุคณะท างานพฒันาขอ้มลูบนเวบ็ไซตด์า้นการ

บริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

เพือ่เตรียมความพรอ้มในการประเมนิ 

ITA 2023 ของส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง

คณะท างานฯ จ านวน 22 

คน

 - ม.ค. 66  -  -            770.00

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานบูรณาการ เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 90

ล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

แนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กจิกรรมที่ 4

ประชมุคณะท างานพฒันาขอ้มลูบนเวบ็ไซต์

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารพฒันาและปรบัปรุงขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อ

สาธารณะบนเวบ็ไซตส์ านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ

คณะท างานฯ จ านวน 23 

คน

- ม.ค. 66  -            805.00

กจิกรรมที่ 5

โครงการอบรมใหค้วามรูก้ารด าเนินโครงการความ

โปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั  (Infrastructure 

Transparency Initiative : CoST) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในข ัน้ตอน รายการ

ขอ้มลูทีต่อ้งใชใ้นการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบั

โครงการความโปร่งใสในการก่อสรา้งภาครฐั  

(Infrastructure Transparency Initiative : 

CoST) ส่งผลต่อการประเมนิ ITA ของส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ผูร้บัผดิชอบงานพสัดุระดบั

กรมและระดบัหน่วยงาน 

ของหน่วยงานทีไ่ดร้บัการ

คดัเลอืกเขา้ร่วมโครงการ 

CoST ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 วทิยากร 

ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการ

อบรมฯ จ านวน 37 คน

 - ม.ค. 66  -  -        11,430.00

กจิกรรมที่ 6

โครงการประชมุชี้แจงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งของ

หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหค้วามรูใ้นการจดัท าแผนปฏบิตักิารจดัซื้อ

จดัจา้ง แก่หน่วยงานในสงักดัส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บคุลากร สป. ส่วนกลาง 

จ านวน 30 หน่วยงาน

ธ.ค. 65  -  -  -        38,930.00

กจิกรรมที่ 7

ประชมุการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั 

ปราบปรามการทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

สามารถจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปราม

การทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได ้

อย่างถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

หน่วยงานระดบักรม 

หน่วยงานของรฐัในก ากบั

รฐัมนตรีวา่การกระทรวง

สาธารณสุข องคก์าร

มหาชน และรฐัวสิาหกิจ 

จ านวน 124 คน

ต.ค. 65 -  -            455.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

หมายเหตุ

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมาย/จ านวน
 งบประมาณรวม

(บาท)
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

แผนปฏิบตัิการดา้นการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        แผนย่อยที ่1 การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

                                                                                                                                   เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่2 ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แผนปฏิบตัิราชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนย่อยที ่2 การป้องกนัการทจุริต

แผนย่อยที ่3 เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

      ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.4 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริต

แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ของกลไก

การป้องกนัการทจุริต และระบบบริหาร

จดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

         102,025.00

กจิกรรมที่ 1

โครงการรบัรู ้เขา้ใจ และปฏบิตัติามแนวทางการเรี่ยไร 

การใชร้ถราชการ การจดัสวสัดกิารภายในหน่วยงาน 

และการลว่งละเมดิทางเพศ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารเรี่ยไร การใชร้ถราชการ 

และลว่งละเมดิทางเพศของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุขน ามาตรฐาน

การปฏบิตังิานใหห้น่วยงาน

เขตสุขภาพ/ สสจ../รพศ.

รพท/ส่วนกลาง/กรม/ 

หน่วยงานในก ากบั 

จ านวน 500 คน

 -  - พ.ค. 66  -           53,660.00

กจิกรรมที่ 2

ประชมุคณะท างานพฒันาหลกัสูตรส าหรบัผูป้ระกอบการ

ยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา ตามเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซื้อ

จดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

เพือ่พฒันาหลกัสูตรส าหรบัผูป้ระกอบการยา

และเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา ตามเกณฑจ์ริยธรรม

การจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564

คณะท างานฯ จ านวน 15 คน พ.ย. 65 ม.ค., ม.ีค. 66 พ.ค. 66             9,300.00

กจิกรรมที่ 3

ประชมุชี้แจงแนวทางการประเมนิความเสีย่งการทจุริตของ

หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหค้วามรูใ้นอนัทีจ่ะวางระบบ

การประเมนิความเสีย่งการทจุริต

ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม

กรอบการประเมนิความเสีย่งการทจุริต

ตามหลกั COSO 2013

กรม / หน่วยงานในก ากบั 

จ านวน 45 คน

พ.ย. 65  -  -  -             6,510.00

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

แนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานบูรณาการ เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุล าดบั โครงการ / กจิกรรมหลกั เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตัถปุระสงค ์

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จของเพิม่ประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริตแบบบูรณาการ

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

64



กจิกรรมที่ 4

โครงการประชมุชี้แจงการรายงานในระบบรายงานเรื่อง

รอ้งเรียนเจา้หนา้ทีข่องรฐักระท าการทจุริตหรือประพฤตมิิ

ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหผู้ร้บัผดิชอบการรายงานในระบบ

รายงานเรื่องรอ้งเรียนเจา้หนา้ทีข่องรฐักระท า

การทจุริตหรือประพฤตมิชิอบ มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกี่ยวกบัการรายงานฯ และสามารถ

รายงานฯ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว

กรม / หน่วยงานในก ากบั /

 กลุม่เสริมสรา้งวนิยัและ

ระบบคุณธรรม / กองตรวจ

ราชการ / ศูนยบ์ริหาร

จดัการเรื่องราวรอ้งทกุข ์

กระทรวงสาธารณสุข 

จ านวน 45 คน

ธ.ค. 65  -  -  -             9,895.00

กจิกรรมที่ 5

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ประสทิธิภาพการจดัซื้อจดัจา้ง

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจดัท าร่างขอบเขต

งานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซื้อ

หรือขอบเขตงานทีจ่า้ง (Terms of Reference : TOR)

เพือ่พฒันาความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งใน

การจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั : การจดัท าร่าง

ขอบเขตงานหรือรายละเอยีดคุณ

ลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซื้อหรือขอบเขต

งานทีจ่า้ง (Terms of Reference : TOR) 

ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด

หน่วยงานในสงักดั

ส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนกลาง จ านวน 70 คน

 - ก.พ. 66  -  -           22,660.00

 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

ยทุธศาสตรด์า้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565-2570)

                                         ยุทธศาสตรท์ี ่1 การสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรฐั 

                                         ยุทธศาสตรท์ี ่4 การรวมพลงัทกุภาคส่วนในการสรา้งสงัคม-วฒันธรรมทางจริยธรรม

แผนปฏิบตัิการดา้นการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที ่1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การท าความดทีีเ่หมาะสมกบับริบทของสงัคมไทย

                                                                                                                               เป้าหมายที ่1 ประชากรมกีิจกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นการมคุีณธรรม จริยธรรมเพิม่ขึ้น

                                                                                                                 แผนย่อยที ่2 การพฒันาระบบและการเสริมสรา้งขดีความสามารถของกลไกเพือ่การขบัเคลือ่นและส่งเสริมคุณธรรม

                                                                                                                               เป้าหมายที ่1 จ านวนเครือขา่ย / องคก์ร ทีร่่วมกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึ้น 

                                                                                                                               เป้าหมายที ่2 จ านวนองคก์รเครือขา่ย ทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social Credit) เพือ่รองรบัการส่งเสริมคุณธรรมเพิม่ขึ้น  

แผนปฏิบตัิราชการดา้นการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที ่1 สรา้งสภาพแวดลอ้มและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ใหเ้ป็นองคก์รส่งเสริมการท าความด ีเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

แผนย่อยที ่2 เพิม่ประสทิธิภาพการเรียนรู ้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แผนย่อยที ่3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

แผนย่อยที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรมภายในหน่วยงาน

         แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

      ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.5 โครงการกระทรวงสาธารณสุข องคก์รคุณธรรมตน้แบบแห่ง

ความสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ในการส่งเสริม

และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเน่ืองและ

ย ัง่ยนื

         1,322,788.00

กจิกรรมที่ 1

ประชมุคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารคุม้ครองจริยธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล

เรือน เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ

คณะกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการ 

จ านวน 10 คน

ต.ค.,ธ.ค. 65 ก.พ. 66 เม.ย., ม.ิย. 66 ส.ค. 66             78,900.00

กจิกรรมที่ 2

ประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข

 ตามแผนปฏบิตัริาชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปดว้ยความ

เรียบรอ้ยและมปีระสทิธิภาพ 

สอดคลอ้งกบัทศิทางการส่งเสริม

คุณธรรมของชาติ

คณะอนุกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 24 คน

ต.ค. 65 ม.ค. 66 เม.ย. 66 ก.ค. 66             14,880.00

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบของกระทรวงสาธารณสุข

โครงการ / กจิกรรมหลกั
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

แนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานบูรณาการ เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดบั

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย / จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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กจิกรรมที่ 3

ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารส่งเสริม

คุณธรรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมี

ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิทางการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง

สาธารณสุขและการส่งเสริมคุณธรรม

ของชาติ

คณะท างานฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 36 คน

ต.ค. 65 ม.ค. 66 เม.ย. 66 ก.ค. 66              5,040.00

กจิกรรมที่ 4

โครงการจดังานตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral Market) 

ปี 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรูน้วตักรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอนัน าไปสู่

การเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั สธ. 

จ านวน 46 หน่วยงาน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.66            802,227.00

กจิกรรมที่ 5

โครงการอบรมคุณธรรมเชงิสมัพทัธ ์จติอาสาปลูกความดดีว้ย

หวัใจตามศาสตรพ์ระราชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหบ้คุลากรกระทรวงสาธารณสุข

เกิดค่านิยมในการรกัษาผลประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ผลประโยชนส่์วนตน 

มจีติสาธารณะ เสยีสละเพือ่ส่วนรวม

เครือขา่ย ศปท. / 

วทิยากร / ผูจ้ดั จ านวน 

120 คน

 - ม.ค.-ม.ีค. 66  -  -            315,120.00

กจิกรรมที่ 6

โครงการอบรมพลงับวก (Social Credit Empower) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรกระทรวง

สาธารณสุขเกิดการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมดว้ยพลงับวก ภายใตร้ะบบ

เครดติสงัคม (Social Credit)

เจา้หนา้ทีใ่นสงักดั สธ. 

และ สป.สธ. / ผูจ้ดัการ

อบรม 110 คน

 - ม.ค.-ม.ีค. 66  -  -             79,200.00

กจิกรรมที่ 7

โครงการองคก์รคุณธรรมตน้แบบแห่งความสุข ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

เพือ่ใหศู้นยป์ฏบิตักิารต่อตา้นนการ

ทจุริต กระทรวงสาธารณสุข เป็น

องคก์รคุณธรรมตน้แบบ ภายใต ้

แผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 

2566-2570) และเป็นองคก์รแห่ง

ความสุข ตามตวัชี้วดักระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

            27,421.00

7.1 ประชมุคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวง

สาธารณสุข เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย

และมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัทศิ

ทางการส่งเสริมคุณธรรมของส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุขและการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชาติ

คณะท างานฯ 

และฝ่ายเลขานุการฯ  

จ านวน 19 คน

ต.ค. 65 ม.ค. 66 เม.ย. 66 ก.ค. 66              2,660.00

 งบประมาณรวม

(บาท)

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

ไตรมาส 4ไตรมาส 3
ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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7.2 โครงการจดังานเชดิชูเกียรต ิศปท. Awards 2023 เพือ่ยกย่อง เชดิชู บคุลากร หน่วยงาน 

หรือกิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตลอดจนแลกเปลีย่นเรียนรูด้า้นการ

ส่งเสริมคุณธรรมของศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 กบัหน่วยงานในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข และหน่วยงานในสงักดั

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง

บคุลากร และกลุม่งานใน

สงักดัศปท.สธ. จ านวน 4

 คน / กลุม่งาน

 -  -  - ก.ค.-ก.ย.66                856.00

7.3 ประชมุถอดบทเรียนจากการด าเนินการองคก์รคุณธรรม

ตน้แบบ ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่สะทอ้นถงึผลส าเร็จ และปญัหา 

อปุสรรค ในการด าเนินงานองคก์ร

คุณธรรมตน้แบบ ของศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ตลอดจนเพือ่เป็นแหลง่เรียนรูก้าร

ด าเนินงานองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

ใหแ้ก่หน่วยงานอืน่

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 23 คน

 -  - พ.ค. 66  -                805.00

7.4 ประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นองคก์รแห่งความสุข ศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นองคก์รแห่ง

ความสุข ของศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้น

การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ยและมปีระสทิธิภาพ

คณะกรรมการ จ านวน 10

 คน

 - ม.ค. 66 เม.ย. 66  -              3,100.00

7.5 การขบัเคลือ่นองคก์รแห่งความสุข ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้น

การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพือ่ขบัเคลือ่นใหศู้นยป์ฏบิตักิารต่อตา้น

การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข เป็น

องคก์รแห่งความสุข ตามแนวทางการ

ด าเนินการทีก่  าหนด

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน19 คน

 -  -             20,000.00

กจิกรรมที่ 8

การประชมุร่วมกนัของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วน

ราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นเรียนรูก้าร

ด าเนินงานดา้นการคุม้ครองจริยธรรม

ของส่วนราชการในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

คณะกรรมการฯ 

และฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าส่วนราชการระดบั

กรมในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข ทกุกรม

 - ม.ีค. 66  -  -  -  เบกิจ่ายจาก

งบประมาณ

แผนงานพื้นฐาน

ดา้นการพฒันาและ

เสริมสรา้งศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษย ์

จ านวน 

18,600 บาท

ไตรมาส 4
วตัถปุระสงค ์

 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุเป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พ.ค.-ก.ย. 66
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นโยบายรฐับาล ขอ้ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และกระบวนการยุตธิรรม

นโยบายเร่งด่วน ขอ้ 8 การแกไ้ขปญัหาทจุริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการท ัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจ า

แผนปฏิบตัิการดา้นการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        แผนย่อยที ่1 การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

                                                                                                                              เป้าหมายที ่1 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แนวทางที ่2 ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แผนปฏิบตัิราชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลูกจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริต

แผนย่อยที ่2 การป้องกนัการทจุริต

แผนย่อยที ่3 เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

แผนงาน แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ตวัช้ีวดัตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

      ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

             ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ  รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA (รอ้ยละ 92)

กจิกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ค.6 โครงการสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้ง

พฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

เพือ่สนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการ

เสริมสรา้งพฤตกิรรมการท างานอย่างมี

จริยธรรม อนัจะเป็นกลไกส าคญั

ในการต่อตา้นการทจุริต

           944,652.92

กจิกรรมที่ 1

โครงการพฒันาองคก์ร            153,610.00

1.1 ประชมุชี้แจงการประเมนิบคุคลและผลงานของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

พ.ย. 65                     -   

1.2 ประชมุวนิยัขา้ราชการ พ.ค. 65              3,610.00

1.3 ชี้แจงการบริหารผลการปฎบิตัริาชการ ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ธ.ค. 65                     -   

1.4 ชี้แจงการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย

การจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

ต.ค. 65                     -   

1.5 ประชมุชี้แจงระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยงานสาร

บรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

พ.ย. 65                     -   

1.6 ประชมุชี้แจงการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

พ.ย. 65                     -   

1.7 ประชมุการประเมนิความเสีย่งของศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้น

การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ม.ีค. 66                     -   

1.8 ประชมุใหค้วามรูเ้รื่องความเสีย่งของศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้น

การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ม.ิย. 66                     -   

1.9 ประชมุการด าเนินการตามแผนเพิม่ประสทิธิภาพของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข และรายงาน

ตน้ทนุต่อหน่วยตามแผนเพิม่ประสทิธิภาพ

ม.ีค.-เม.ย. 66                     -   

ไตรมาส 3

ตวัช้ีวดัตามกจิกรรม ระดบัความส าเร็จของการสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

โครงการ / กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์
ไตรมาส 2

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นโยบายรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ขอ้ 5 การเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการ

                                                  ขอ้ (5.1) ใหท้กุหน่วยงานยดึหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

แนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานบูรณาการ เพือ่ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จริตในตวับคุคล ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ล าดบั หมายเหตุ

แผนการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบและสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)
 งบประมาณรวม

(บาท)ไตรมาส 1
เป้าหมาย / จ านวน
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1.10 ประชมุชี้แจงนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ี ม.ค. 66                     -   

1.11 ประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนการปฏบิตังิานดา้นการ

ป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบและส่งเสริม

คุณธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส.ค. 66            150,000.00

กจิกรรมที่ 2

สนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรม

จริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต

           791,042.92

2.1 ประชมุคณะกรรมการบริหารศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการ

ทจุริต กระทรวงสาธารณสุข และการประชมุศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

ผุบ้ริหารและบคุลากร 

ศปท.สธ. จ านวน 23 คน

            42,780.00

 2.2 บริหารจดัการภายใน ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 23 คน

           670,262.92

2.3 ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการของเจา้หนา้ทีศู่นย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

บคุลากร ศปท.สธ. 

จ านวน 23 คน

            78,000.00

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 ครัง้)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 งบประมาณรวม

(บาท)
หมายเหตุวตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบ ุเดือนที่จะด าเนินการ)

ล าดบั โครงการ/กจิกรรมหลกั

แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. 64-ก.ย. 65

(รวม 12 เดอืน)
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
 ปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ  กระทรวงสาธารณ สุ ข  ระยะที่  2  
 (พ.ศ. 2566-2570). นนทบุรี., 2565. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570). นนทบุรี., 2565. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . แนวทางการจัดทำข้อเสนอ 
 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. นนทบุรี., 2565. 
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แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

1. นายณรงค์  สายวงศ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
2. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ  หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน 
  หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
ผู้จดัทำ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากลุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวชนกพร  แสนสุด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
10. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวกันยา  หิรัญ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
13. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
14. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  นักทรัพยากรบุคคล 
16. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ นักวิชาการพัสดุ 
17. นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 9 ตุลาคม 2565 
หัวข้อ: แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

  
 


