


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ทบทวนครั้งที่ 2) 

สถานที่ตั้ง     ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  88/20 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี                                               

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพศวีร์  วัชรบุตร และนางจริยา  บัวศรี                              หมายเลขโทรศัพท์     0 2590 1330  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 5 5 5 
2. กลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรม 5 5 5 
3. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 7 7 7 
4. แก้วกัลยาสิกขาลยั 8 8 8 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                  15                                                    โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม                14,100                                                บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน                          14,100                               บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน                             -                                                บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนนุให้มีการจัดอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน       1       แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  25  คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน     1     แห่ง  
 รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน         25            คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 

• ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมเข้มแข็งและยั่งยืน 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม  

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพิ่มมากข้ึน 
 
 



 
 

• บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมด้วยค่านิยม MOPH  
 ของกระทรวงสาธารณสุข เทดิทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชีวิต 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอยา่งที่ดี ด้านการส่งเสรมิให้เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม 

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพิ่มมากข้ึน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ศปท. Good Guy 2021 
(ศปท. Awards 2021) 

เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ที่ท าความด ี
จนเป็นแบบอยา่งได้  

1. นายพศวีร์  
วัชรบุตร  
2. นางจริยา  
บัวศร ี
3. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

มีบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข  
ได้รับรางวัล ศปท. 
Good Guy 2021
ประเภท 
บุคลากรละ 1 คน  
รวม 3 รางวัล 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ 
กระทรวง
สาธารณสุข  
มีบุคลากรต้นแบบ 
ที่ประพฤตปิฏิบตัิตน 
เป็นคนดี  
ตามคณุธรรมส าคญั 
4 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

600 
 

  ✓  

2. วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คดิ 
(วินัยสิบบาท) 

1. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม “วินัย” 
ให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากร 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
มีความเข้าใจ
แนวทาง 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
2. เพื่อขจดั
พฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ 
ของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
อย่างสอดคล้องกับ 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความด ี
ที่อยากท า” โดยใช้
กระบวนการทางสังคม 
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
ภายใตก้ารมสี่วนร่วม 
และความมุ่งมั่น
ตั้งใจร่วมกัน 
ของบุคลากร 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

การจัดกิจกรรม ฯ  
และปฏิบตัิตาม
แนวทางที่ก าหนด
ร่วมกัน ส่งผล 
ต่อการจัดกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบตัิการ ฯ 
กิจกรรมอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

เกิดคุณธรรม 
“วินัย”  
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

3. ยืมหดิถ ิ
(การปฏิบัตติามแนวทางการยมืพสัดุ
ประเภทใช้คงรูปและการยืมพสัดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง) 

1. เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม “วินัย” 
และ “สุจริต”  
ให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากร 
2. เพื่อให้การยมื
ทรัพย์สิน 

1. นางสาว
ชยาภรณ ์
โกสัยพัฒ 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ปฏิบัติตามแนวทาง 
การยืมพสัดุ
ประเภทใช้คงรูป 

การยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 
ในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ของทางราชการ
ในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

และการยืมพัสดุ
ประเภท 
ใช้สิ้นเปลือง ฯ  
ทุกครั้งที่ยืม
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ที่เกี่ยวข้อง 
บุคลากร 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
“วินัย”  
และ “สุจริต” 

4. ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข เปิดเผย โปร่งใส) 

1. เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม 
การเปิดเผยข้อมูล
ของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ด้วยการเปดิเผยข้อมลู
การปฏิบัติราชการ
ต่อสาธารณะ  
ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อสนองตอบ 
ต่อวิสัยทัศน์ 
รัฐบาลดิจิทัล
ประเทศไทย 
2021 
(Thailand 
Digital 

1. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
2. นางสาว
วิภาวีณี   
มูลป้อม 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เปิดเผยข้อมลู 
การด าเนินงาน 
ผ่านเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสาร 
ของราชการ  
พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัต ิ
การบริหารงาน 
และการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562
และพระราชกฤษฎีกา 
หลักเกณฑ ์
และวิธีการบรหิาร

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ  
มีภาพลักษณ ์
การปฏิบัติงาน 
ทีโ่ปร่งใส 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมลู
การปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

Government 
Vision 2021) 

กิจการบา้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
5. We Pray  
(สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ตามหลักศาสนา ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันราชการ) 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับบุคลากร 
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

1. นางจริยา  
บัวศรี  
2. นางสาว 
เขมรินทร ์
อภิสุทธิพงษากลุ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
จัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม  
ตามหลักศาสนา  
ก่อนเริม่ปฏิบตัิงาน 
เป็นประจ า 
ทุกวันราชการ 
ยกเว้นวันราชการ 
ที่มีภารกิจราชการ 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
ตลอดจนเกิดคุณธรรม 
“วินัย”  
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ  
อย่างสม่ าเสมอ  
จนเป็นพฤตินิสัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. We Smart 
(การเสริมสร้างเอกลักษณ ์
การแต่งกาย ของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข) 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ 
ของศูนยป์ฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
2. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม “วินัย” 
ในการแต่งกาย 
ให้กับบุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจรติ ฯ 
ทุกราย แต่งกาย 
ด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ 
เครื่องแบบ
พนักงานราชการ  
หรือชุดสุภาพ 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
“วินัย”  
ผ่านการแต่งกาย 
ตามแนวทาง 
ที่ก าหนด  
และมีภาพลักษณ์ที่ด ี
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นที่เช่ือถือ
ไว้วางใจ 
ของผู้มาติดต่อ
ราชการ ท้ังภายใน
และภายนอก
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

สีเหลือง  
ตามประเภท 
ของบุคลากร 
ทุกวันจันทร์  
และแต่งกาย 
ด้วยชุดผ้าไทย 
เป็นประจ า 
ทุกวันศุกร์ 

ทั้งภายใน 
และภายนอก
ส านักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป 

7. We “ถู” together 
(จิตอาสาท าความสะอาด กระทรวง
สาธารณสุข ตามบรเิวณที่ก าหนด) 

1. เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม  
“จิตอาสา”  
ให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ผ่านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
ต่อสาธารณะ
ร่วมกัน 
2. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ

1. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นางสาว 
พรนิดา   
นาคทับทิม 
3. นายวินัย  
คณาศร ี
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ทุกราย  
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
ดังกล่าว 

บุคลากร 
ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เกิดคุณธรรม  
“จิตอาสา”  
มีความรัก  
ความสามัคคี  
และมสีัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างกัน  
เกิดความเสียสละ  
อดทน และอุทิศตน 
เพื่อผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
และมีสมัพันธภาพที่ด ี
ระหว่างกัน 
3. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เป็นผู้มีความเสียสละ 
อดทน และอุทิศตน
เพื่อผู้อื่น 

และประพฤติ
มิชอบ 
4. นางสาว
ทิพยวรรณ   
ภูสิงห์ทอง 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

8. นิ้วเดียวเกี่ยวสวติซ ์
(การประหยัดพลังงาน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) 

1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เกิดคณุธรรม 
“พอเพยีง” 
ตระหนักถึง
ความส าคญั 
ของพลังงาน 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
เกิดคณุธรรม 
“วินัย” ในการใช้
พลังงาน 
ซึ่งเป็นทรัพยากร

1. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นางสาว
แอน   
อนันตรสุชาต ิ
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ปิดไฟ-
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไม่ใช้งาน  
เป็นประจ าทุกครั้ง 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ตระหนักถึง
ความส าคญั 
ของพลังงาน  
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
และมี “วินัย” 
ในการใช้พลังงาน 
อย่างประหยดั  
รู้คุณคา่  
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ของรัฐ  
อย่างประหยัด  
รู้คณุค่า 
3. เพื่อให้การใช้
พลังงาน 
ของศูนยป์ฏิบัตกิาร 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ  
และเกิดประสิทธผิล
สูงสดุ 

9. You care You clean 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข สะอาด สดใส 
ด้วย “5 ส.”) 

1. เพื่อให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ต่อบุคคลภายนอก 
ที่มาตดิต่อราชการ 
3. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม “วินัย” 
ให้เกิดขึ้นในตัว

1. นางสาว
ชนกพร   
แสนสุด 
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ร่วมกันรักษา
สภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5 ส. 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
“วินัย”  
ผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรม “5 ส.”  
อย่างสม่ าเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย 
ส่งผลให ้
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

บุคลากร  
ผ่านกิจกรรม  
“5 ส.”  
อย่างสม่ าเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสยั 

3. นางสาว
น้ าฝน   
พยัคคานนท ์
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

แก่การปฏิบัติงาน  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อบุคคลภายนอก  
ที่มาติดต่อราชการ 

10. We firm We fit 
(ศปท.สธ. กายฟิต พิชิตโรคา) 

1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
มีสุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง 
2. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ออกก าลังกาย 
เป็นประจ า 
อย่างมี “วินัย”  
จนเป็นพฤตินิสัย 
3. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เป็นตัวอยา่งที่ดี
ด้านสุขภาพ 
ให้ประชาชน 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นางสาว
กฤติยานี   
หวาจ้อย 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ออกก าลังกาย 
เป็นประจ า 
ทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบด ี

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีคุณธรรม “วินัย”  
ในการออกก าลังกาย 
เป็นประจ า 
ตามเวลาที่ก าหนด  
และเป็นตัวอย่าง 
ที่ดีด้านสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

11. Let it share 
(บริจาคสิ่งของใช้แล้ว เพือ่สาธารณ 
ประโยชน์) 

1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เกิดคณุธรรม 
“พอเพียง” 
ตระหนักถึงคณุค่า
ของสิ่งของ 
ที่ใช้งานแล้ว  
ซึ่งยังสามารถน าไป
เข้าสู่กระบวนการ
แปรสภาพ 
เป็นวัสดุ 
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
มีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม  
ด้วยการน าสิ่งของ
ใช้แล้วไปบริจาค
เพื่อเข้าสู่
กระบวนการ 
แปรสภาพเป็นวัสดุ

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
3. นายธนพล  
วิริยะบณัฑิตกลุ 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ร่วมกันน าสิ่งของ
ใช้แล้วตามที่ก าหนด 
ร่วมกัน 
ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
น าไปใช้ประโยชน์ 
ในเชิงสาธารณกุศล 
ต่อไป 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
ตระหนักถึงคณุค่า 
ของสิ่งของ 
ที่ใช้งานแล้ว 
ตลอดจน 
เกิดการเป็นผู้ให ้
จากการบริจาค
สิ่งของที่ใช้งานแลว้ 
ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์
ในเชิงสาธารณกุศล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
3. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
รู้จักการเป็นผู้ให้ 
จากการบริจาค
สิ่งของใช้งานแล้ว 
ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
12. We are “STRONG” 
(ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกนั 
ในการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อต้านการทุจริต และป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ทุกคน ได้ร่วมกัน
แสดงออก 
ถึงความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส 
ไม่ยอมรับ 
และไม่ทน 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย  
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ 
พร้อมลงนาม 
ในประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ  
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
ได้ร่วมกัน
แสดงออก 
ถึงความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ  
ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส  
ไม่ยอมรับ 
และไม่ทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ต่อการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ 
ร่วมกันขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ตลอดจนป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมดิ
หรือคุกคาม 
ทางเพศ 
ในการท างาน 
2. เพื่อเป็น
กระบวนการ
ส าคัญในการสร้าง
และพัฒนา 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ของศูนยป์ฏิบัตกิาร 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
และเป็นส่วนหน่ึง
ในการยกระดับ 

ต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ  
ร่วมกันขับเคลื่อน
หน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตลอดจนป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิ 
หรือคุกคาม 
ทางเพศ 
ในการท างาน 
ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ ์
ของหน่วยงาน 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

13. ศปท.สธ. ซัดโด่งโด่ง  
สู่องค์กรคุณธรรม 
(การประชุมคณะท างานจัดท า  
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) 

1. เพื่อให ้
การขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม  
ของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ทุกคน 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

จัดการประชุม
คณะท างาน ฯ 
เป็นประจ า 
ทุกไตรมาส  
โดยมีบคุลากร 
ทุกรายเข้าร่วม
ประชุม ฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
มีการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  
อย่างเป็นระบบ 
ภายใต ้
การมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร 

3,500 ✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ตลอดจน
ความก้าวหน้า 
และผล 
การด าเนินการ 
ของกิจกรรม 
ตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 
ในระบบ 
การบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
อย่างยั่งยืน 

14. We learn 
(ถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม) 

1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
ทุกคนเกิดกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ให้บุคลากร 
ในสังกัดร่วมกัน
ถอดบทเรียน 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ  
มีเอกสารบทเรียน
จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ร่วมกนั ถึงปัจจยั
แห่งความส าเร็จ 
หรือปญัหา อุปสรรค  
ในการด าเนนิงาน
องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อให ้
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
ซึ่งสามารถ 
ใช้ประโยชน ์
ในการก าหนดทิศทาง 
การส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
ในปีงบประมาณต่อไป 
3. เพื่อให ้
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เป็นองคก์ร

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

จากการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
จ านวน 1 ครั้ง 

ทีส่ามารถถ่ายทอด 
ให้หน่วยงานอ่ืน  
ได้ศึกษาเรียนรู ้
และปรับใช้ 
ในการท างาน 
ของหน่วยงาน 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

คุณธรรมต้นแบบ 
โดยสามารถถ่ายทอด 
ขยายผล และแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับหน่วยงานอื่น
ในสังกดัส านักงาน
ปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  
และกระทรวง
สาธารณสขุได ้

15. We Show @ Moral Market 
(การแสดงผลงานวิชาการในโครงการ 
ตลาดนดัคณุธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
ด้วยคุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
และค่านิยม 
MOPH  
2. เพื่อแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ทางวิชาการ
ด้านการขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

1. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
2. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน 
คุ้มครอง
จริยธรรม 
3. นางสาว
ชนกพร   
แสนสุด 
4. นางสาว
แอน 
อนันตรสุชาต ิ
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
เข้าร่วม 
แสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market)  
ปี 4 ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
ตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
สามารถถ่ายทอด 
ขยายผล 
และแลกเปลีย่น
เรียนรู้  
ผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ของหน่วยงาน 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

   ✓ 



 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริต ฯ 
กับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
และกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อช่วย
เสริมสรา้ง 
ระบบคณุธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
ให้เกิดความเข้มแข็ง
บนฐานคดิ 
การยดึถือประโยชน ์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
น าสู่การเป็น
กระทรวงคุณธรรม 

และประพฤติ
มิชอบ 
5. นางสาว
ทิพยวรรณ   
ภูสิงห์ทอง 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

16. ก๋ิน ข้าว น้ า กัน่ ม้ายยย !!! 1. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
จัดกิจกรรม 
กิ๋นข้าวน้ ากัน่ม้ายยย !!! 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
เกิดความรัก  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: การทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
 สาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
 สาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศร ี สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางจรยิา  บัวศร)ี (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

จริยา  บวัศร ี
(นางจริยา  บวัศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 


