
ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน ช่ือผู้บริหาร ช่ือผู้ประสานงาน โทรศัพท์ e-mail คะแนน
ส่งเสริมคุณธรรม

1 ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ นายรุ่งเรือง  กิจผาติ นางสาวคณิตตา วงค์ตะวัน 0 2590 1523 cmcmoph@hotmail.com 12
คุณธรรม

1 คุณธรรม ส านักสารนิเทศ นางเยาวภา  จันทร์เหมือน ว่าท่ีร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 0 2590 1408 planpr.moph@gmail.com 16
2 คุณธรรม กองกลาง นางสุทธิมา  หุ่นดี นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 0 2590 1196 development.moph@gmail.com 13
3 คุณธรรม กองการต่างประเทศ นางวลัยพร  พัชรนฤมล นางสาวพนมทอง  พาลพล 0 2590 1362 panomtong.p@gmail.com 13
4 คุณธรรม ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ นายสุวัฒน์  วิริยพงษ์สุกิจ นางสาววรรณวิสา เทียนถวาย 02 590 1937 permintwanwisa@gmail.com 12
5 คุณธรรม กองสาธารณสุขฉุกเฉิน นายวิทูรย์  อนันกุล นายอัครเดช  เป็งจันตา 0 2590 1353 dphem.academic@gmail.com 9

คุณธรรมต้นแบบ
1 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม นายปกาสิต  ค าจันทร์ นางภารดี  บุศย์น  าเพชร 0 2590 2492 sasina.chs@gmail.com 18
2 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร นางสิริพร  สมช่ือ นายชยพล  พูลจันทร์ 0 2590 1964 f.f.chayaphon@gmail.com 18
3 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารการคลัง นางสาวชุตินันท์  ศรีสมุดไทย นางสาวนิภาพร ธิอุด 0 2590 1225 piglet.por@gmail.com 18
4 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารการสาธารณสุข นายกรกฤช  ลิ มสมมุติ นางณปภัช  นฤคนธ์ 0 2590 1758 undi167@gmail.com 18
5 คุณธรรมต้นแบบ ส านักวิชาการสาธารณสุข นายรุ่งเรือง  กิจผาติ นางทิพภา  ปุณสีห์ 0 2590 2102 srithana4225@hotmail.com 18
6 คุณธรรมต้นแบบ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข นางสาวสุดคนึง  ฤทธ์ิฤาชัย นางสาวประไพ  กนิษฐายน 0 2590 1927 pai4588@hotmail.com 18
7 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง นางสาวเครือพันธ์ุ  บุกบุญ นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย 0 2590 2341 happy_tanza@hotmail.com 17
8 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล นายสรรเสริญ  นามพรหม นางปัทมา ใจกุล 0 2590 1411 hrss.group2@gmail.com 17
9 คุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน นายสุภโชค  เวชภัณฑ์เภสัช นายชาญชัย  ภูวงศ์ 0 2590 2215 jeep225good@gmail.com 17

10 คุณธรรมต้นแบบ ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย นายไพบูลย์  เอ่ียมข า นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ 0 2590 1620 teerayoot.jack@gmail.com 17
11 คุณธรรมต้นแบบ กองพยาบาล นางศิริมา  ลีละวงศ์ นางสาวอาทิตยา  บุญทา 0 2590 6260 tang_artitaya@hotmail.com 17

แบบฟอร์มท่ี 2

3. ข้อมูลหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัดท่ีเข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1. ช่ือหน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2. หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัดท่ีเข้าร่วมการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน   24   หน่วยงาน
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12 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นายอนันต์  กนกศิลป์ นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย 0 2590 1203 wanphen@health.moph.go.th 17
13 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต     

กระทรวงสาธารณสุข
นายธงชัย  กีรติหัตถยากร นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน 0 2590 1330 nitat14052527@gmail.com 17

14 คุณธรรมต้นแบบ ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม
เพ่ือชาวชนบท

นางพิมพ์เพชร  สุขุมาลไพบูลย์ นายอนุชา  พูดเพราะ 0 2590 1975 anucha.ph@cpird.in.th
15

15 คุณธรรมต้นแบบ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ นายสุรวิทย์  ศักดานุภาพ นางอุทัย  เกษรา 0 2590 2875 healthecos.itandod@gmail.com 15
16 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภายในส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
นางสาววรกมล  อยู่นาค นางสาวนันทินี  สิตะหิรัญ 0 2590 1546 richnankoy@gmail.com

14

17 คุณธรรมต้นแบบ กองตรวจราชการ นายมานพ  ฉลาดธัญญกิจ นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ 0 2590 1397 atiya1974@gmail.com 13
18 คุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมาย นายปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา 0 2590 1432 pkung_s@outlook.co.th 12
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ท่ี
1
2
3

5
18

สูตรการค านวณร้อยละของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ท่ีมีผลการประเมินในระดับต่าง ๆ

คุณธรรมต้นแบบ

        3) ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับท่ี 2 และด าเนินการตามข้อ 7-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน
                 โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดท่ีประเมินได้ในระดับ "คุณธรรมต้นแบบ" ไม่น้อยกว่า 60 %)

                 โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดท่ีประเมินได้ในระดับ "คุณธรรม" ไม่น้อยกว่า 70 %)
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    5.2 ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
        1) ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ด าเนินการตามข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดท่ีประเมินได้
                 ในระดับ "ส่งเสริมคุณธรรม" ไม่น้อยกว่า 80 %)
        2) ระดับท่ี 2 องค์กรคุณธรรม (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับท่ี 1 และด าเนินการตามข้อ 4-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน

คิดเป็นร้อยละ
4.17

20.83
75.00

จ านวนหน่วยงาน
1

4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน
    4.1 ร้อยละของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ท่ีมีผลการประเมินในระดับต่าง ๆ 

ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม
คุณธรรม

จ ำนวนหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมินในระดับต่ำงๆ                × 100
จ ำนวนหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



 

หมายเหตุ : 1. โปรดระบุช่ือหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ โดยเรียงล าดับตามคะแนนการประเมินในแต่ละประเภทจากมากไปหาน้อย

ผู้รายงาน ............................................................................
         (...............................................................................)
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  ต าแหน่ง ..............................................................................
      วันท่ี ..............................................................................

    ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) moph.moral1330@mail.go.th
6. ช่ือผู้ประสานงาน นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 หมายเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 095 6350 161

               2. จัดท าแบบสรุปผลการประเมิน ฯ ในรูปแบบไฟล์ excel และจัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน ฯ พร้อมเอกสารหลักฐาน ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

                   ตามแนวทางท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com
                   ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ทั งนี  ห้ามมิให้เปล่ียนแปลง แก้ไข รูปแบบของแบบสรุปผลการประเมิน ฯ
               3. กรณีหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีส านักงานตั งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐาน ให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดในจังหวัดท่ีเป็นท่ีตั ง
                   ของหน่วยงานนั น ทั งนี  ตามรูปแบบและวิธีการท่ีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดก าหนด


