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ประจ าเดือนมนีาคม 2565 
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54 

 
โครงการยกระดับ MOPH ITA 2022 ของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

ติดตามก ากับการด าเนินงานภายใต้ 
การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 92 ดังนี้ 
1. เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานเป้าหมาย 
ที่พบปัญหา / อุปสรรค การด าเนินงาน
ภายใต้เกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อค าถาม 
2. เป็นที่ปรึกษา และอธิบายความชัดเจน
ภายใต้เกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อค าถาม 
3. ติดตามก ากับรายรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รอบ 6 เดือน) ผ่านระบบ MOPH Solicit 
Report System : MSRS) 
4. ติดตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงาน

หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน  
76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
จ านวน 116 หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 
784 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL ในระบบ 
MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ 
ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ส าหรับไตรมาสที่ 2 ประเมินตนเอง 9 ตัวชี้วัด 
จ านวน 23 ข้อค าถาม และหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ ์
การประเมินฯ  ร้อยละ 56 พบว่า  
 
 
 
 

1,192,488.40 802,465.00 
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ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
เปา้หมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน  
และ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร 
ไว้ในที่เปิดเผย ที่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 ที่ประกาศ 
ลงในราชกิจจานเุบกษา เล่มที่ 138  
ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2564 มีผลใช้บังคับวันที่  
16 พฤษภาคม 2564 
5. จัดเก็บคะแนนจากการตรวจประเมิน
ของผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System)  

     1. ไตรมาสที่ 2 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 82) เท่ากับร้อยละ 83.71 
สามารถจ าแนกได้ดังนี้ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละ 56 มีจ านวน 1,552 หน่วยงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 83.71 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละ 56 มีจ านวน 302 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
16.29 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  ร้อยละ56 ระดับเขตสุขภาพ จ านวน  
12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 87.74 ร้อยละ 
ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56 
ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2  
คิดเป็นร้อยละ 95.96 (จ านวน 95 หน่วยงาน) รองลงมา
คือ เขตสุขภาพที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 93.81 (จ านวน 106 
หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 91.78 
(จ านวน 134 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของ
หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56 
ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 
คิดเป็นร้อยละ 32.72 (จ านวน 53 หน่วยงาน) รองลงมา
คือ เขตสุขภาพที่ 11 คิดเป็นร้อยละ 28.22 (จ านวน  
46 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 
26.67 (จ านวน 40 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
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ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
     2. จ าแนกประเภทของหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 
1,854 หน่วยงาน ดังนี้ 
          2.1 หน่วยงานส่งตรวจประเมินในระบบ MITAS 
จ านวน 1,815 หน่วยงาน 
          2.2 หน่วยงานไม่เข้าสู่ (log in) ระบบ MITAS 
จ านวน 7 หน่วยงาน 
          2.3 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ 
MITASจ านวน 32 หน่วยงาน 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 12 พฤษภาคม 2565 
หัวข้อ: รายงานผลการติดตามโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำเดือนมีนาคม 2565 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการติดตามโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำเดือนมีนาคม 2565 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 
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