
แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
1. เรียกรับผลประโยชน์จากบริษัทยา  
เพื่อแลกกับการสั่งจ่ายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา 
2. กลุ่มบริษัทยา มีพฤติกรรมการ
ส่งเสริมการขายยาที่ไม่เหมาะสม เพื่อ
แลกกับยอดจำหน่าย เช่น เงินตอบแทน 
ของกำนัล การเดินทางไปต่างประเทศ 
3. กลุ่มบริษัทยา เสนอค่าคอมมิชชั่น 
ในลักษณะการบริจาคให้แก่กองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล หรือการให้
ตัวอย่างยาแก่แพทย์ผู้สั่งจ่ายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการ 
เฉพาะบุคคล 
 
 

มาตรการ / กจิกรรม / แนวทาง 
กระบวนการเรยีกรับเงนิหรือประโยชน์ต่างตอบแทน 

จากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเขา้กองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 

 
1. จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
2. บรรจุการดำเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตกระบวนการ 
เรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ไว้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดที่ 5  
การรับสินบน ข้อ EB 13 ที่กำหนดว่า “หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ
และระบบในการป้องกันสินบน” ที่เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) แผนงานยุทธศาสตร ์ระยะ 20 ปี  
(ด้านสาธารณสุข) ยทุธศาสตร์ที ่4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
และนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที ่8  
ธรรมาภิบาล โปร่งใส บรหิารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (ด้านการเงิน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานเขตสุขภาพ ทุกแห่ง 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 

 5. นำข้อมูลการสำรวจการเรียกรับเงิน และ / หรือผลประโยชน ์
จากการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับ
สมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบนั (Thai Pharmaceutical 
Manufacture Association : TPMA) เสนอผู้บริหารรับทราบ และแจ้ง 
ให้ทกุหน่วยบรกิารทราบ เพือ่การเฝ้าระวัง และป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ
ในความโปร่งใสของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจกระบวนการเรียกรับ
เงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
6. แจ้งแนวทางการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐเป็นไป 
อย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นไปในแนวทางเดียวกันตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด และเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กำหนด กล่าวคือส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบรกิารในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ต้องจัดทำรายงาน 
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ฯ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถเรียกดแูบบรายงานการรับ 
ส่วนแถมพิเศษ ฯ นามสกุลไฟล์ .doc (Microsoft Word) ได้ที่ link ย่อ 
https://sl.moph.go.th/heUC3AAE 
7. จัดทำและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการใหห้รือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ์ื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทกุระดับ  
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ด ี
สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน สร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีก 
สถานหนึ่ง ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 7 มกราคม 2540 
เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ประกาศคณะกรรมการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สิน 
 

 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
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 หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
ให้แก่ทกุหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
8. หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ล พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207.05/ว159 ลงวันที่  
12 มกราคม 2564 
9. ร้องเรียนการเรียกรับเงินและ / หรือผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที ่
http://www.stopcorruption.moph.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 28 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการ
 ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (รายงานรอบท่ี 1 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการ
 ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (รายงานรอบท่ี 1 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  28  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  28  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
  

 


