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 องค์กรคนดี 
คณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา


๑.  ชื่อองค์กร											        
๒.  ลักษณะองค์กร  
 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน 		 ชุมชน       	 ภาคประชาสังคม 
๓.  จำนวนพนักงานในองค์กร ............................... คน 
๔.  ชื่อผู้บริหารองค์กร ............................................................... ตำแหน่ง ...............................................
๕.  อัตลักษณ์ หรือ ค่านิยมองค์กร ............................................................................................................
๖.  กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร (กรุณาอธิบายให้เข้าใจพอสังเขป)
												      												      												      												      												      												      												      												      												       											                 												                                                                                                                  
 ๗. บทบาทของผู้นำในการสร้างคนดีให้องค์กร   
											                 												       												       												                                                                                                                  
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ                                                                                                              											                 												       												       
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                         											                 												       												       												                                                                                                                  
											                 												       												       												                                                                                                                  
จำนวนคนที่ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร โดยประมาณร้อยละ          				    
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด 						    ปี		              
										    ปี		              										    ปี		              


            ลงชื่อ 					      (ผู้บริหารสูงสุด)                    
          ตำแหน่ง 				       
                                       หมายเลขโทรศัพท์ 				                                
                                                    ลงวันที่ 	   /	          /      	       


ผู้ประสานงาน				ตำแหน่ง 	   	 หมายเลขโทรศัพท์ 		       
(หน่วยงานที่ได้รับการเสนอชื่อ)  
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