
 

 

 

 องคก์รคนดี  
คณะอนกุรรมาธกิารดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม  

ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม ศิลปะและวฒันธรรม วฒุสิภา 
 
 

๑.  ชือ่องคก์ร                    
๒.  ลกัษณะองค์กร   

 ภาครัฐ                 ภาคเอกชน    ชุมชน         ภาคประชาสงัคม  
๓.  จ านวนพนักงานในองคก์ร ............................... คน  
๔.  ชือ่ผู้บรหิารองคก์ร ............................................................... ต าแหนง่ ............................................... 
๕.  อตัลักษณ ์หรือ ค่านิยมองค์กร ............................................................................................................ 
๖.  กระบวนการสร้างคนดขีององคก์ร (กรุณาอธบิายให้เข้าใจพอสังเขป) 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                   
                            
                                                                                                                               
 ๗. บทบาทของผูน้ าในการสร้างคนดีให้องคก์ร    
                            
                   
                   
                                                                                                                               
๘. ระยะเวลาในการด าเนินการ                                                                                                              
                            
                   
                    



๒ 

๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นในองค์กร (ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน)                                                                                                         
                            
                   
                   
                                                                                                                               
                            
                   
                   
                                                                                                                               
จ านวนคนที่ปฏิบตัิตามคา่นยิมองค์กร โดยประมาณร้อยละ                   
๑๐. เคยได้รับการยกย่องจากองค์กรใด           ป ี                 
              ป ี                
              ป ี                 
 
 

            ลงชื่อ            (ผูบ้รหิารสงูสุด)                     
          ต าแหนง่             

                                       หมายเลขโทรศัพท์                                      
                                                    ลงวนัที่     /           /               
 
 
ผู้ประสานงาน    ต าแหนง่       หมายเลขโทรศัพท ์          
(หนว่ยงานที่ได้รับการเสนอชื่อ)   


