
 

แบบฟอร์มที่ 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน นายพศวีร์ วัชรบุตร  และนางสาวกาญจนธัช ศรพรหม โทรศัพท ์ 0 2590 1330  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 16 โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม - บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน -  บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ศปท. Awards 2020 
 

       ✓ กำหนดดำเนินการ 
ในเดือนกันยายน 2563 

2. วินัยบาทเดียว บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ  
มีความเขา้ใจ
แนวทาง 
การจัด 
กิจกรรม ฯ  
และปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด
ร่วมกนั  
ส่งผลต่อ 
การจัดกิจกรรม 
ตามแผน 
ปฏิบัตกิาร  ฯ 
กิจกรรมอื่น 

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
เกิด
คุณธรรม 
“วินยั”  
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินการ เมื่อวันที่  
6 กุมภาพันธ์ 2563 โดยบุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข มีมติกำหนด
พฤติกรรมที่จะถกูปรับ เมื่อแสดง
พฤติกรรม ครั้งละ 1 บาท ได้แก ่
1. มาปฏิบัติงานสาย 
2. ไม่คล้องบัตรประจำตัว 
3. ไม่เก็บเก้าอี้เมื่อลุกจากที่นั่ง 
4. ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ เครื่องแบบพนักงาน
ราชการ หรอืชุดสุภาพสีเหลือง  
ในวันจันทร์ หรือไม่แต่งกาย 
ด้วยชุดผ้าไทยในวันศุกร ์
5. ไม่ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไม่ใชง้าน 
ทั้งนี้ สามารถเก็บเงินค่าปรับ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ที่เกี่ยวขอ้ง จากกจิกรรม ฯ ดังกลา่ว ได้ทั้งสิ้น   

137 บาท (ข้อมูล ณ วันที่  
10 กันยายน 2563  
เวลา 17.00 น.) 

3. การปฏิบัติตามแนวทาง การยืม
พัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เฉพาะราชการบริหารสว่นกลาง 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ปฏิบัติตาม
แนวทาง  
การยืมพัสดุ
ประเภท 
ใช้คงรูป 
และการยืม
พัสดุประเภท
ใช้สิ้นเปลือง ฯ  
ทุกครั้งที่ยืม
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

การยืม
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการ 
ในศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
และระเบยีบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
บุคลากร
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
“วินยั”  
และ 
“สุจริต” 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดให้
บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง  
การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
และการยืมพัสดุประเภท 
ใช้ส้ินเปลือง ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เฉพาะราชการบริหารสว่นกลาง 
โดยบุคลากรผู้ยืมพัสดุ  
ต้องทำหลักฐานการยืม 
เป็นลายลักษณ์อกัษร ตามแนวทาง
ที่กำหนด 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
4. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก่อนปฏิบัติงาน 
ทุกวันราชการ 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดให้
บุคลากรสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา 
เป็นประจำทุกวันราชการ ยกเว้น
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
เข้ารว่ม
กิจกรรม 
สวดมนต ์ 
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม 
ตามหลกั
ศาสนา  
ก่อนเริม่
ปฏิบัติงาน
เป็นประจำ 
ทุกวนัราชการ 
ยกเว้น 
วันราชการ 
ที่มีภารกจิ
ราชการ 

กระทรวง
สาธารณสุข 
ได้รับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตามหลกั
ศาสนา 
และวิถี
วัฒนธรรม
ไทย และเกิด
คุณธรรม 
“วินยั”  
จากการเขา้
ร่วม
กิจกรรม ฯ 
อยา่ง
สม่ำเสมอ 
จนเปน็พฤติ
นิสัย 

วันราชการที่เจา้หน้าที ่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ติดภารกจิ
ราชการ 

5. กิจกรรมการเสริมสร้างเอกลักษณ์
การแต่งกายของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
แต่งกาย 
ด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ 
เครื่องแบบ
พนักงาน

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
“วินยั” 
ผ่าน 
การแต่งกาย

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดให้
บุคลากรแต่งกายดว้ยเครื่องแบบ
ข้าราชการ เครื่องแบบพนักงาน
ราชการ หรอืชุดสุภาพสีเหลือง 
แล้วแต่ประเภทของบุคลากร 
ในวันจันทร์ และแต่งกาย 
ด้วยชุดผ้าไทย ในวันศุกร์  
เป็นประจำทุกสัปดาห ์
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ราชการ  
หรือชุดสภุาพ 
สีเหลือง  
ทุกวนัจันทร ์

ตามแนวทาง
ที่กำหนด 
และมี
ภาพลกัษณ์
ที่ด ี
ต่อผู้มา
ติดต่อ
ราชการ  
ทั้งภายใน
และ
ภายนอก
สำนกังาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ตลอดจน
ประชาชน
ทั่วไป 

6. กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด
กระทรวงสาธารณสุข ตามบริเวณ 
ที่กำหนด 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
จำนวน 17 คน 
(ร้อยละ 
70.83)  
และบุคลากร
ของหนว่ยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข  

บุคลากร 
ผูร้่วม
กิจกรรม 
ทุกคน  
เกิดคุณธรรม 
จิตอาสา  
มีความรัก 
ความสามัคคี 
และ 
มี
สัมพันธภาพ
ที่ด ี

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม  
และกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ✓  ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
จิตอาสา ทำความสะอาดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอพระพุทธ
นิรามัย โดยมีบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
และบุคลากรของหนว่ยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ที่สนใจ  
เข้ารว่ม
กิจกรรม ฯ 
ดังกล่าว 

ระหวา่งกัน 
เกิดความ
เสียสละ 
อดทน  
และอุทิศตน
เพื่อผู้อื่น 

ส่วนกลาง หนว่ยงานระดบักรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกจิ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่สนใจ  
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ดังกล่าวด้วย 
2. ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 
2563 ณ ศาลพระพรหม 
กระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีบุคลากรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน  
15 คน เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 

7. การจัดสถานทีจ่ัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดบั
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ฯ 

บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ร่วมกัน 
จัดสถานที ่
จัดกิจกรรม
สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม 
ระดับ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
และระดับ
กระทรวง

บุคลากร 
มีวินัย 
และ 
มีส่วนร่วม
ในการทำ
ประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 
อีกทั้ง
สถานที่
จัด
กิจกรรม ฯ 
มีความ
เรียบร้อย 
หนว่ยงานอื่น
สามารถ
เข้าใช้

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ บุคลากรศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และบุคลากรของหนว่ยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และระดบักระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกันจัดสถานที ่
จัดกิจกรรม ฯ ภายหลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม ฯ เป็นประจำทกุสัปดาห ์
 
ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
งดจัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
สาธารณสุข 
ภายหลัง
เสร็จสิ้น
กิจกรรม ฯ 
เป็นประจำ
ทุกสัปดาห ์

สถานที่ 
ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

สาธารณสุข และระดับกระทรวง
สาธารณสุข ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที ่
19 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และปรับรูปแบบ 
การจัดกิจกรรม ฯ เป็นการจัด
กิจกรรม ฯ ดว้ยการถ่ายทอดสด
ผ่านทาง facebook fanpage 
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข”  
โดยถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ 
จากหอ้งประชุมศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกำหนดจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ณ สถานที ่
จัดกิจกรรม ฯ ไม่เกิน 7 คน  
เร่ิมตั้งแต่วันพฤหัสบดทีี่ 18 
มิถุนายน 2563 เป็นต้นมา 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
8. การประหยัดพลังงาน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ปิดไฟ-
เครื่องปรับ 
อากาศ  
เมื่อไม่ใช้งาน 
เป็นประจำ
ทุกครั้ง 

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ตระหนัก
ถึง
ความสำคัญ
ของพลังงาน 
เกิด
คุณธรรม 
“พอเพยีง” 
และม ี
“วินยั” 
ในการใช้
พลังงาน
อยา่ง
ประหยดั  
รู้คุณค่า 
เกิด
ประสิทธิภาพ
และ
ประสทิธิผล
สูงสุด 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ บุคลากรศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกคน ร่วมกันประหยัดพลังงาน 
โดยการปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ  
เมื่อไม่ใช้งาน เป็นประจำทุกครั้ง 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
9. กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
สะอาด สดใส ด้วย “5 ส.” 

บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ร่วมกัน 
ทำความ
สะอาด
สถานที่
ปฏิบัติงาน 
เป็นประจำ
ทุกวันจันทร์ 
วันพุธ  
และวันศุกร์ 
ตลอดจน
ปฏิบัติตาม
แนวทาง 
การดำเนิน
กิจกรรม  
5ส.  
ที่กำหนด 

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
“วินัย” 
ผ่านการ
ปฏิบัติ
กิจกรรม 
“5 ส.” 
อย่าง
สม่ำเสมอ
จนเป็น
พฤตินิสัย 
ส่งผลให้
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน
การทุจริต ฯ 
มีสภาพ 
แวดล้อม 
ที่เหมาะสม 
แกก่าร
ปฏิบัติงาน 
เกิด
ภาพลกัษณ์
ที่ด ี
ต่อบุคคล 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข แต่งต้ัง
คณะทำงานกิจกรรม 5 ส.  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตามคำสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 20/2562 ลงวันที ่7 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 และทบทวนคำสั่ง
แต่งต้ังคณะทำงาน ฯ ตามคำสั่ง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 2/2563 ลงวันที ่ 
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  
โดยได้จัดการประชุมคณะทำงาน ฯ 
ครั้งที่ 1/2562 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563)  
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562  
เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม ฯ 
พร้อมทั้งกำหนดแผน ฯ  
และมาตรฐานการดำเนินกิจกรรม 
5 ส. โดยกำหนดใหบุ้คลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกัน 
ทำกิจกรรม 5 ส. กลา่วคือ 
“สะสาง” วัสดุอุปกรณ์บนโต๊ะ
ทำงานให้เป็นระเบียบ สามารถ
ค้นหาและใช้สอยได้อย่าง 
“สะดวก” รกัษาความ “สะอาด” 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ภายนอก 
ที่มาติดตอ่
ราชการ 

ในพื้นที่ปฏิบัติงาน  
ให้มี “สุขลักษณะ” ที่ด ี 
จนเป็นการ “สร้างนิสัย”  
ด้วยการปฏิบัตกิิจกรรม 5 ส. 
ดังกล่าว เป็นประจำทุกสัปดาห์ 

10. กิจกรรม ศปท.สธ. กายฟิต  
พิชิตโรคา 

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ออกกำลังกาย
เป็นประจำ 
ทุกวนัอังคาร
และวัน
พฤหสับด ี

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
มีคุณธรรม 
“วินยั”  
ในการออก
กำลังกาย
เป็นประจำ
ตามเวลา 
ที่กำหนด 
และเป็น
ตัวอยา่งที่ดี
ด้านสุขภาพ
ให้กับ
ประชาชน 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จดัให้
บุคลากรออกกำลังกายเป็นประจำ
ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี 
เวลา 16.00 น. ยกเว้น 
วันที่บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ติดภารกิจราชการ 

11. กิจกรรม ศปท.สธ. ศุกร์สัมพันธ ์ บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
รับประทาน
อาหารกลางวัน
ร่วมกนั 

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
มี
สัมพันธภาพ
ที่ดีระหวา่ง

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดให้
บุคลากรในสังกัด รับประทาน
อาหารร่วมกันทุกวันศุกร์ สัปดาห์
สุดท้ายของเดือน หรือวันอื่น 
ตามที่ตกลงร่วมกัน อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ทุกวนัศุกร ์
สัปดาห์
สุดท้าย 
ของเดอืน  
หรือวันอืน่ 
ตามทีต่กลง
ร่วมกนั  
อยา่งน้อย 
เดือนละ 1 ครัง้ 

กัน 
ตลอดจน
เกิด
คุณธรรม 
“พอเพยีง” 
จากการใช้
ภาชนะ
ส่วนตวั 
มาบรรจุ
อาหาร  
ลดการใช้
ภาชนะโฟม
และ
ถุงพลาสตกิ
แบบใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง 
(Single-use 
plastic) 
อยา่ง
สิ้นเปลอืง 

1. เดือนมกราคม 2563  
จัดกิจกรรม ฯ ในวันที่  
31 มกราคม 2563 
2. เดือนกุมภาพันธ ์2563  
จัดกิจกรรม ฯ ในวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2563 
 
ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
งดการจัดกิจกรรม ฯ ดังกล่าว 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563  
เป็นต้นมา เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่ตอ้งงดการจัด
กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มทางสังคม 

12. กิจกรรมบริจาคสิ่งของใช้แล้ว 
เพื่อสาธารณประโยชน ์

บุคลากร 
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ร่วมกนัคัดแยก
และบริจาคขวด
และฝาขวด
พลาสติก 
ที่ใช้แล้ว  

บุคลากร
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
เกิด
คุณธรรม 
“พอเพยีง” 
ตระหนักถึง
คุณค่า 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดให้ม ี
จุดรับบริจาคขวดและฝาขวดน้ำ
พลาสติก จากบุคลากรในสังกัด 
เพื่อนำไปบริจาคให้องค์กร 
สาธารณกุศล นำไปเขา้สู่
กระบวนการแปรสภาพเป็นวัสดุ
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ (Recycle) 
แล้วนำไปใช้ประโยชน ์
ในเชิงสาธารณกุศล  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
เพื่อนำไปเข้าสู่
กระบวนการ
แปรสภาพ 
เป็นวัสด ุ
หรือ
ผลิตภัณฑ์
ใหม่ (Recycle) 
แล้วนำไปใช้
ประโยชน ์
ในเชิง 
สาธารณกุศล
ต่อไป 

ของสิ่งของ 
ที่ใช้งานแล้ว 
ตลอดจน
รู้จัก 
การเป็นผู้ให้
จากการ
บริจาค
สิ่งของ 
ที่ใช้งาน
แล้ว ให้กับ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อนำไป
เข้าสู่
กระบวนการ
แปรสภาพ
เป็นวัสดุ
หรือ
ผลิตภัณฑ์
ใหม่ 
(Recycle) 
แล้วนำไปใช้
ประโยชน ์
ในเชิง 
สาธารณ
กุศล 

ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสว่นกลาง หน่วยงาน 
ระดับกรม หนว่ยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกจิ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้เข้าร่วมบรจิาคขวด
และฝาขวดนำ้พลาสตกิด้วย  
โดยบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ร่วมกันคัดแยกขวด
และฝาขวดนำ้พลาสตกิ เมื่อวันที ่
10 กรกฎาคม 2563  
และส่งมอบให้วัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อนำไปทอ 
ผ้าไตรจีวร เมื่อวันที่ 21  
สิงหาคม 2563 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพฒันาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
13. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 24 คน 
(ร้อยละ 100) 
ร่วมกนั
ประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
พรอ้มลงนาม 
ในประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ  
เป็นลาย
ลักษณ์อกัษร 

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร 
ในสังกัด
ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ 
ได้ร่วมกนั
แสดงออก 
ถึงความ
มุ่งมั่น ตั้งใจ 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
โปร่งใส  
ไม่ยอมรับ
และไมท่น
ต่อการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ 
และรว่มกัน
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน
ให้เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    หัวหน้าศูนยป์ฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสขุ และบุคลากรในสังกัด 
จำนวน 24 คน (ร้อยละ 100) ร่วมกนั
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 
ในการขบัเคลื่อนหนว่ยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 และประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนัในการต่อตา้นการทุจรติ  
“ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสขุ ใสสะอาด รว่มตา้น
ทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
พร้อมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ ฯ  
เป็นลายลกัษณ์อักษร เมื่อวันที ่ 
27 พฤศจิกายน 2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ส่งผลตอ่
ภาพลกัษณ์
ของ
หน่วยงาน 

14. การประชุมคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

จัดการประชมุ
คณะทำงาน ฯ 
จำนวน 2 ครั้ง 
โดยมีบุคลากร
ทุกราย 
เข้าร่วม
ประชุม ฯ 

ศูนย์
ปฏิบัตกิาร
ต่อต้าน 
การทุจริต ฯ  
มีการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
อยา่งเป็น
ระบบ 
ภายใต ้
การม ี
ส่วนรว่ม
ของบุคลากร 

- กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุม
คณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 
ครั้ง ดังนี้ 
1. จัดการประชุม 
ครั้งที่ 1/2562 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563)  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 
2. จัดการประชุม ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที ่25 มีนาคม 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
15. กิจกรรมถอดองค์ความรู ้
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

       ✓ กำหนดดำเนินการ 
ในเดือนกันยายน 2563 

16. กิจกรรมการจัดบธูนิทรรศการ
แสดงผลงานวิชาการในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 3 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

       ✓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข งดจัดกิจกรรม
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในวันที่ 24  
มิถุนายน 2563 เพื่อลดโอกาส 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
มิให้ขยายไปในวงกว้าง โดยงด
กิจกรรมรวมคนจำนวนมาก  
ตามมติคณะรัฐมนตรี ข้อกำหนด 
ประกาศ และคำสั่งที่นายกรัฐมนตรี
กำหนดตามประกาศสถานการณ์
ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ 
ทั่วราชอาณาจักร และจัดกิจกรรม
การจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอ 
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามโครงการถ่ายทอด  
ขยายผล และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
หน่วยงานที่จัดทำคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้จัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ และนำเสนอ
ผ่านทาง facebook group “MOPH 
Moral Market 2020” ตามแนวทาง
ที่กำหนด เมื่อวันที่ 31  
กรกฎาคม 2563 เวลา 17.57 น. 
โดยไม่ขอรับการพิจารณา 
ให้คะแนนคลิปวีดิทัศน์ ฯ เนื่องจาก



- 15 - 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
เป็นหน่วยงานผู้รบัผิดชอบการจัด
กิจกรรม ฯ จึงอาจเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
 

ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เข้ารับเกียรติบัตรหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์
นำเสนอผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จากนายแพทย์สุขุม  กาญจนพิมาย 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่  
1 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8  
อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม  24  คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  1  แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  1 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  24  คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  ต้นแบบ   รวม  1  แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรมระดับองคก์รคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12  เดือน 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  14 กันยายน 2563 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  14  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  14  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  14  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

  
 


