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แบบประเมินการรับรู้และการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
ว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของโรงพยาบาลของรัฐส าหรับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

แก้ไข 18 ธันวาคม 2563   
 
ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเ์พื่อวัดระดบัการรบัรู้และการปฏบิัติตามเกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของผู้มสี่วนได้สว่น

เสียภายในของโรงพยาบาลของรัฐ  
2. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด(PTC) และอนุกรรมการ/กรรมการ/คณะทํางานท่ีเกี่ยวข้องทุกคน  
2. หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม หรือ เภสัชกรผู้ไดร้ับมอบหมายให้รบัผิดชอบงานบริหารเวชภณัฑ์/จดัซื้อยา  
3. แพทยผ์ู้สั่งใช้ยา (แพทย์/ทันตแพทย์)  
4. เภสัชกรผู้ปฏิบตัิงาน เช่น งานผู้ปว่ยนอก งานผู้ป่วยใน  
5. วิชาชีพอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์  

3.    แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน มีคําถามทั้งหมด 28 ข้อ ใช้เวลาตอบประมาณ  20 -30 นาท ี
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน (7 ข้อ) 
ส่วนท่ี 2 การรับรู้นโยบาย กฎหมายและมาตรการควบคมุการส่งเสริมการขายยา ( 4 ข้อ) 
ส่วนท่ี 3 การปฏิบัติตามเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของโรงพยาบาล (4 หมวด 17 ข้อ) ได้แก่  

 หมวดที่ 1 การนําองค์กร  (2 ข้อ) 
หมวดที่ 2 การใช้อํานาจอย่างเป็นธรรม (1 ข้อ) 

 หมวดที่ 3 การปฏิบัตหิน้าท่ีตามเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการส่งเสรมิการขายยาและธรรมาภิบาลในระบบยา (10 ข้อ) 
หมวดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการไมป่ฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ (4 ข้อ) 

4.  รอบระยะเวลาการประเมิน ปงีบประมาณ 2562 ถึง ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562-  กันยายน 2563) 
5.  ในการตอบแบบสอบถามนี้ ขอความกรณุาให้ข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อใช้พัฒนามาตรการสนับสนุนการปฏิบัตติามเกณฑ์

จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาที่นําไปสู่การพัฒนาระบบยาให้เป็นระบบที่มีธรรมาภิบาล โปรง่ใสและตรวจสอบได้จริง ข้อมูลทีท่่าน
ตอบจะไม่มีการเปิดเผยเชื่อมโยงไปถึงบุคคลหรือสถานพยาบาลใด จึงไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรอืหน่วยงานของท่าน  

6.  ถ้าท่านยินดีเข้าร่วมการสํารวจครั้งนี้ โปรดแสดงความยินยอมด้วยการทําเครื่องหมาย / ท้ายคําช้ีแจงนี้ ในกรณีที่ท่านต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 
ท่านอาจแจง้อีเมล์ของท่านเพื่อให้เราตดิต่อกลับผ่านอีเมล์ โดยไม่ต้องระบุช่ือ- สกุล  

7. หากท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการรายละเอยีดเพิ่มเติม ท่านสามารถติดต่อนักวิจัยหลักได้ที่  
     (1) ภญ.นภาภรณ์ ภูริปัญญาวานิช กองยา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์  อ.เมือง         

จังหวัดนนทบุรี 11000 โทร.02- 02-5907155 หรือ 0819529663 อีเมล์ pharmui30@gmail.com  
     (2) ผศ.ภญ.ดร. สุนทรี ท. ชัยสัมฤทธิ์โชค คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร. 02-2188330 หรือ 0851684754           

อีเมล์ suntharee.t@pharm.chula.ac.th  
ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี ้

คณะผู้วิจัย 
การยินยอมให้ข้อมลูในการวิจัยโดยสมัครใจ 
ในการให้ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการนําผลการศึกษาไปพัฒนาการนําเกณฑ์จริยธรรมไปปฏิบัติในประเทศไทย และต้องการข้อมูลที่ตรง
ตามความเป็นจริงมากที่สุด โดยเป็นการตอบแบบสอบถามด้วยความสมัครใจ หากท่านยินยอมให้ข้อมูล กรุณาเลือก "ยินยอม" หากท่านไม่
สะดวก ท่านสามารถเลือก "ไม่ยินยอม" และออกจากหน้าแบบสอบถามนี้ โดยไม่ต้องตอบคําถามใด ๆ ในหน้าถัดไป 
ข้าพเจ้ายินยอมให้ข้อมลูการวิจยัโดยสมัครใจ 
o ยินยอม 
o        ไม่ยินยอม (ถ้าท่านเลือกขอ้น้ี ท่านไม่จําเป็นต้องตอบคําถามในหน้าถัดไป 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
กรุณาตอบคําถามทุกข้อ โดยกาเครื่องหมาย / ลงในแต่ละข้อ หากไม่ประสงค์จะตอบ สามารถข้ามไปตอบข้อถัดไปได้ 
1. ท่านเป็น  2. อายุงานของท่านในต าแหน่งปัจจุบนั   
 o แพทย ์  

o ทันตแพทย์ 
o เภสัชกร 
o พยาบาล 
o เทคนิคการแพทย ์

 O   1 ปีขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 5 ปี 
O   5 ปีขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 10 ปี 
O   10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 20 ปี 
O   20 ปีขึ้นไป 

3. ท่านมีบทบาทใดในโรงพยาบาล (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o ผู้อํานวยการโรงพยาบาล/รองผู้อํานวยการโรงพยาบาล  
o แพทย์ผู้สั่งใช้ยา  
o หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
o เภสัชกรผู้ได้รับมอบหมายใหร้ับผดิชอบงานบริหารเวชภณัฑ/์จัดซื้อยา 
o คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด  (PTC)  
o อนุกรรมการ หรือ คณะทํางานภายใต้ PTC  
o อนุกรรมการ หรือ คณะทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับบริหารเวชภณัฑ/์จัดซือ้ยา 
o อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................... 

4. โรงพยาบาลของท่าน สังกัดหน่วยงานใด 
 o สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

o กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 o กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 o อื่น ๆ 
5. โรงพยาบาลของท่านต้ังอยู่ในจังหวัดใด  ………………………………… เขตสุขภาพที…่…………………………… 

6. ระดับโรงพยาบาลหรือเทียบเท่า 

 o A โรงพยาบาลศูนย์หรือเทียบเท่า 
 o S โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่/โรงพยาบาลทั่วไปหรือเทียบเท่า 
 o M1 โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็กหรือเทียบเท่า 
 o M2 โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 120 เตียงข้ึนไปหรือเทยีบเท่า 
 o F1 โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ ขนาดเตียง 90 -120 เตียงหรือเทยีบเท่า 
 o F2 โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง ขนาดเตียง 30 - 90 เตียงหรือเทียบเท่า 
 o F3 โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก ขนาดเตียง 30 เตียงหรือเทียบเท่า 
 o อื่น ๆ 
7.  โรงพยาบาลของท่านผ่านตัวชี้วัดเกณฑ์จริยธรรมฯ (E- Ethics ใน PLEASE) หรือเกณฑ์ประเมินตัวชี้วัดว่าด้วยการส่งเสริมจริยธรรม

ในการสั่งใช้ยาและธรรมาภิบาลในระบบยา ตามแนวทางโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในระดับใด  
o ระดับ 1 
o ระดับ 2 
o ระดับ 3 
o ระดับ 4 
o ระดับ 5 
o ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 
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ส่วนที่ 2 การรับรู้และการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมายและมาตรการควบคุมการส่งเสริมการขายยา ( 4 ข้อ) 
กรุณาให้ข้อมลูตามความเห็นและการรับรู้ของท่าน โดยกาเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเห็นของท่าน   

ประเด็นประเมิน ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 

1. ท่านได้รับรู้และศึกษารายละเอียดเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับใดต่อไปนี้บ้าง ?   
 เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
     

 เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย 
พ.ศ. 2559 

     

 เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของสมาคมผู้วิจัย
และผลิตเภสัชภัณฑ์ (PReMA) 

     

 เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของสมาคมไทย
อุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน (TPMA) 

     

2. ท่านมีความเห็นว่าข้อใดเป็นหลักการส าคัญของเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา    
 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดหายาไม่พึงรับเงิน ของขวัญ สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดๆ 
จากบริษัทยาหรือผู้แทนยา และในกรณีที่มีความเกี่ยวข้องพึง
แสดงความโปร่งใสว่าตนมีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างไร 

     

 สถานพยาบาลพึงจัดให้มีระบบรองรับการรับสิ่งสนับสนุนจาก
บริษัทยาหรือผู้แทนยา เพื่อให้การรับการสนับสนุนนั้นโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

     

 บริษัทยาพึงจัดกิจกรรมการส่งเสริมการขายยาที่มุ่งประโยชน์
เพื่อผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่พึงให้ข้อมูลในเชิงโฆษณาหรือส่งเสริม
การขายยาทีเ่กินความจริง และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

     

 ผู้แทนยาพึงให้ข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับยาที่ทันสมัย ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีหลักฐานทางวิชาการที่เช่ือถือได้ ไม่ละเลยข้อมูล
เรื่องผลข้างเคียงหรืออาการอันไม่พึงประสงค์ที่เกิดจากยา 

     

3.  ท่านมีความเห็นว่าข้อใดเป็นหลักการส าคัญของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (กฎหมาย ปปช.) ที่สอดคล้องกับเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาฯ  

  

 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ใด  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา (มาตรา 128) 

     

 ห้ามผู้แทนยาหรือบริษัทยารับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐเพื่อจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษ
จําคุก หรือปรับ หรือท้ังจําทั้งปรับ (มาตรา 176) 

     

 บริษัทยาที่ไม่จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อ
ป้องกัน มิให้มีการกระทําความผิดนั้น มีความผิดตามกฎหมาย 
ปปช. (มาตรา 176) 
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ประเด็นประเมิน ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 

4. ท่านมีความเห็นว่าข้อใดเป็นข้อเสนอและประเด็นส าคัญของมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  

  

 ให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด รวมถึงสถานพยาบาลเอกชน
ซึ่งเข้าร่วม โครงการเบิกจ่ายตรงสําหรับสิทธิรักษาพยาบาล
ข้าราชการ นําหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตผุล (RDU) ที่เป็น
มาตรฐานกลางซึ่งเกิดจากการดําเนินการอย่างมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม 

     

 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 

     

 ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน 
(cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการ
ตัดสินใจ 

     

 ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้า
ใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ         
แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกใน price performance 

     

 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหง่ชาติกําหนด 

     

 ให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสรมิสร้างธรรมาภิบาลระบบ
จัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาล 

     

 

ส่วนที่ 3  การปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของโรงพยาบาล ( 4 หมวด 17 ข้อ) ประกอบด้วย 
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 2 ข้อ  
หมวดที่ 2 การใช้อํานาจ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 1 ข้อ 
หมวดที่ 3 การปฏิบัตหิน้าท่ีตามเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการส่งเสรมิการขายยาและธรรมาภิบาลในระบบยา ประกอบด้วยข้อคําถาม        

จํานวน 10 ข้อ 
หมวดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการไมป่ฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 4 ข้อ 
 
หมวดที่ 1: การน าองค์กร 

ข้อที ่ หมวดที่ 1: การน าองค์กร 
ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 
1. ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์จริยธรรม

ว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาในประเด็นต่อไปนี้ 
  

 การกําหนดนโยบายและการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ      
 การประกาศเกณฑ์จริยธรรมฯ ของโรงพยาบาล เป็นลาย

ลักษณ์อักษรและสื่อสารนโยบายไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องให้
รับทราบทั่วกัน 
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ข้อที ่ หมวดที่ 1: การน าองค์กร 
ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 
 การกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์

จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย 
พ.ศ.2559 และ/หรือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วน
ราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 

     

 การกําหนดให้มีคณะกรรมการ หรือผู้รับผิดชอบในการ
วางแผน กําหนดแนวปฏิบัติ รวมทั้งการกํากับ ติดตาม 
ประเมิน และนําเสนอผลการดําเนินการเป็นประจําทุกปี 

     

 การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมฯ และสื่อสารผลการปฏิบัติแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง  

     

2. ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลมีการด าเนินการในสิ่งต่อไปนี้ หรือไม่    
 การเสริมสร้างวัฒนธรรมคณุธรรม และการส่งเสริมให้มี

การปฏิบัตติามเกณฑจ์ริยธรรมของบุคลากรอย่าง
สม่ําเสมอ 

     

 การส่งเสริมให้ปฏิบัติงานโดยคํานงึถึงประโยชน์ของผู้ป่วย
และส่วนรวมเป็นหลัก 

     

 การสั่งใช้ยาในโรงพยาบาลเป็นไปตามหลักการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล 

     

 ผู้ป่วยทุกสิทธกิารรักษาสามารถเข้าถึงยาจําเป็นได้อย่าง
เท่าเทียมกัน 

     

 การปฏิบัติกับผู้ป่วยทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน มิได้ให้บริการ
พิเศษหรือเฉพาะเจาะจงกับผู้ป่วยคนใดเป็นการส่วนตัว 

     

 
หมวดที่ 2  การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม  
 

ข้อที ่ หมวดที่ 2  การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
ระดับ  ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 
1. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาของท่าน ใช้อ านาจโดยค านึงถึงความเป็นธรรมและหลัก

จริยธรรมในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่  
  

 การคัดเลือกผู้เข้าประชุมทางวิชาการ การศึกษาดูงาน ที่
ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทยา   

     

 การจัดระบบในการคัดเลือก จัดจําหน่ายยา ตรวจสอบการ
จัดซื้อยา 

     

 การกําหนดแนวทางป้องกันไม่ให้มีการจัดซื้อยาของคลินิก 
หรือร้านขายยาเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยพ่วงไปกับ
การจัดซื้อของโรงพยาบาล  
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ข้อที ่ หมวดที่ 2  การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
ระดับ  ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 
 การกํากับดูแลตรวจสอบมิให้มีการนํายา สิ่งของหรือบริการ

จากบริษัทยา ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

     

 การมอบหมายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ 
โดยระมัดระวังมิให้มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     

 

หมวดที ่3 : การปฏิบัติหน้าทีต่ามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายและธรรมาภิบาลในระบบยา   

ข้อที ่ หมวดที ่3 : การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การส่งเสริมการขายและธรรมาภบิาลในระบบยา 

ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่  ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 

ก. มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลในระบบยา   
1. โรงพยาบาลของท่านมี แนวทาง/มาตรการ/มาตรฐานการปฏิบัติ ในประเด็นต่อไปนี้หรือไม่   
1.1 การคัดเลือกยาในบัญชียาโรงพยาบาล   

 มีคณะกรรมการ PTC หรือคณะกรรมการอื่นท่ี
ประกอบด้วยสหวิชาชีพ  

     

 มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลอืกยา      
 มีข้อมลูวิชาการสนับสนุนประกอบการคัดเลือกยา      
 มีการแสดงการมสี่วนได้ส่วนเสียในการคัดเลือกยา      
 การกําหนดสัดส่วนรายการยาในบญัชียาหลักแห่งชาติ 

(ED) และยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ (NED) เป็นไปตาม
นโยบายที่กําหนด  

     

 การปฏิบัติตามนโยบาย one generic one brand  คือ 
การคัดเลือกยาที่มี ช่ือสามัญทางยาเดียวกันไว้ใช้ใน
โรงพยาบาล ช่ือสามัญละ 1 รายการ (ตามรูปแบบยาและ
ความแรง) 

     

 ศูนย์เภสัชสนเทศของโรงพยาบาลมีบทบาทหน้าท่ีในการ
ให้ข้อมูลยาใหม่ท่ีถูกต้องครบถ้วนและเป็นกลางแก่
บุคลากรภายในโรงพยาบาลเป็นประจํา (Academic 
Detailing) 

     

1.2 การจัดซ้ือจัดหา   
 มีการกําหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการ

บริหาร และการปฏิบัตโิดยการมสีว่นร่วมของสหวิชาชีพ  
     

 มีคณะกรรมการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะของยาโดยการ
มีส่วนร่วมของสหวิชาชีพท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการสั่งใช้ยา  

     

 มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของยาตามหลักวิชาการ
และข้อมลูสนับสนุนเพียงพอที่ไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้
จําหน่ายรายใดรายหนึ่ง  

     

1.3 การสั่งใช้ยา   
  มีนโยบายการสั่งใช้ยาด้วยช่ือสามญัทางยา      
 มีการตดิตามและประเมินความสมเหตผุลในการสั่งใช้ยา 

ทั้งในเชิงปริมาณ มูลคา่ และตามเกณฑ์ที่กําหนด  
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ข้อที ่ หมวดที ่3 : การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การส่งเสริมการขายและธรรมาภบิาลในระบบยา 

ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่  ไม่ทราบ เห็นด้วย เสนอปรับเป็น 

รวมทั้ง มีการนําเสนอต่อคณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบําบัด หรือกรรมการอื่นๆที่ประกอบด้วยสหวิชาชีพ 
หรือผู้บริหาร  

 มีการกําหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ยา
ไม่สมเหตุผล 

     

 

ข้อที่  หมวดที ่3 : การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรม
ว่าด้วยการส่งเสริมการขายและธรรมาภิบาลใน

ระบบยา 

การจัดท าแนวปฏิบัติ การก ากับติดตาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ทราบ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ทราบ 
เห็น
ด้วย 

เสนอปรับเป็น 

2. โรงพยาบาลของท่านจัดท าแนวปฏิบัติฯและก ากับติดตามการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและ
การปฏิสัมพันธ์กับผู้แทนยา ในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

  

 การรับและการนาํตัวอย่างยา หรอื ส่วนแถมไป
ใช้ 

        

 การรับครุภณัฑ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวกและ
ทรัพย์สินที่ไม่ใช่เงิน เช่น เครื่องปรบัอากาศ 
ตู้เย็น เครื่องฟอกอากาศ 

        

 การรับและการนาํของขวัญ ของชําร่วยไปใช้ 
รวมถึงบริการส่วนตวั 

        

 การรับและการอนุญาตให้นําอาหารและ
เครื่องดื่มมาสนับสนุนการประชุมและการ
ประชุมย่อยภายในโรงพยาบาล 

        

 การรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้ง แนวทางคัดเลือกผูเ้ข้าร่วมประชุม
วิชาการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง 
และค่าใช้จ่ายส่วนตัว 

        

 การขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาวจิัยเรื่องการใช้
ยา 

        

 การรับและการนาํเงินบริจาคจากบริษัทยาไปใช้         
 การเขียนบทความวิชาการหรือตาํราที่เช่ือมโยง

กับการสนับสนุนจากบริษัทยา 
        

 การจัดกิจกรรมการส่งเสรมิการขายยาของ
บริษัทยาสําหรับบุคลากรที่จดัขึ้นในโรงพยาบาล 
เช่น จัดประชุมวิชาการ, การจัดบธูวิชาการ หรือ 
กิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น 

        

 การจัดกิจกรรมด้านวิชาการเพื่อเผยแพร่ต่อ
ประชาชน เช่น การจัดนิทรรศการให้ความรู้ใน
บริเวณโรงพยาบาล การจดัทําโปสเตอร์และแผ่น
พับเผยแพร่ความรู ้
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ข้อที่  หมวดที ่3 : การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรม
ว่าด้วยการส่งเสริมการขายและธรรมาภิบาลใน

ระบบยา 

การจัดท าแนวปฏิบัติ การก ากับติดตาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ทราบ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ทราบ 
เห็น
ด้วย 

เสนอปรับเป็น 

 การสนับสนุนกิจกรรมสันทนาการทางสังคมของ
โรงพยาบาล เช่น งานเลี้ยงปีใหม่ กีฬาสี ฯลฯ 

        

 การอนุญาตใหผู้้แทนยาเข้าพบในระหว่างเวลา
การปฏิบัติงาน 

        

 การอนุญาตให้บุคลากรของโรงพยาบาลเป็น
วิทยากรในการประชุม  วิชาการที่บริษัทยา
สนับสนุนค่าตอบแทน 

        

 
 

ข้อที ่ หมวดที ่3 : การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรม
ว่าด้วยการส่งเสริมการขายและธรรมาภิบาลใน

ระบบยา 

การรับสิ่งสนับสนุน การรายงานข้อมูล ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ทราบ 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่

ทราบ 
เห็น
ด้วย 

เสนอปรับเป็น 

3. โรงพยาบาลของท่านรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและรายงานขอ้มูลต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล/คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด หรือคณะกรรมการอื่นที่ประกอบด้วย       
สหวิชาชีพ ในหัวข้อต่อไปนี้หรือไม่ 

  

 การรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ของบุคลากร เช่น ค่าลงทะเบยีน ค่าท่ีพัก ค่า
เดินทาง และค่าใช้จ่ายส่วนตัว เปน็ต้น 

        

 การจัดกิจกรรมการส่งเสรมิการขายยาของ
บริษัทยาสําหรับบุคลากรที่จดัขึ้นในโรงพยาบาล 
เช่น จัดประชุมวิชาการ, การจัดบธูวิชาการ หรือ 
กิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น 

        

 การจัดกิจกรรมด้านวิชาการเพื่อเผยแพร่ต่อ
ประชาชนท่ีเชื่อมโยงกับช่ือการค้าของบริษัทยา 
เช่น การจัดนิทรรศการให้ความรู้ในบริเวณ
โรงพยาบาล การจัดทําโปสเตอร์และแผ่นพับ
เผยแพรค่วามรู้ เป็นต้น 

        

 การรับตัวอยา่งยา หรือส่วนแถมของยาที่จัดซื้อ          
 การรับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดใน

นามของโรงพยาบาล เช่น การรับเงินทุน
สนับสนุนการวิจัย เป็นต้น 

        

 การรับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดของ
บุคลากรในโรงพยาบาล เช่น การเป็นท่ีปรึกษา
บริษัท เป็นต้น  
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ข้อที ่ หมวดที่ 3 การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริม
การขายและธรรมาภิบาลในระบบยา 

ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่  ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย ขอเสนอปรับเป็น 
ข. กระบวนการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้    

4. การด าเนินงานในการคัดเลือก การจัดซ้ือจัดหายา การตรวจรับ คลังเวชภัณฑ์ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่   

  

 ฝ่ายเภสัชกรรม (งานจัดซื้อยา)      

 ฝ่ายเภสัชกรรม (คลังเวชภณัฑ์)      

 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป (งานจัดซื้อ/งานการเงิน/งานพัสด)ุ      

 ฝ่ายอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ ……………………………..      

5. โรงพยาบาลของท่านให้ข้อมูลที่จ าเป็นในการด าเนินงานจัดซ้ือยา
แก่ผู้แทนยา/บริษัทยาอย่างครบถ้วน ตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ หรือไม่ 

  

   

 
 

ข้อที ่ หมวดที่ 3: การปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริม
การขายและธรรมาภิบาลในระบบยา 

ระดับ  ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย ขอเสนอปรับเป็น 
ค. การไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   

6. บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลของท่านมสี่วนเกี่ยวข้อง
กับสนับสนนุการโฆษณา หรือ การส่งเสริมการขายยาใด ๆ ต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกจิ หรือไม่  

     

7. บุคลากรในโรงพยาบาลของท่านรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากบริษัทยาเป็นการส่วนตัว เพ่ือแลกกับการ
จัดซ้ือ จัดหายา และ/หรือสั่งใช้ยาหรือไม่[*เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดให้รับได้ เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น] 

  

 เงิน      
 ทรัพย์สิน ท่ีไม่ใช่เงิน เช่น แอร์ ตู้เย็น เครื่องฟอกอากาศ      
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได ้เช่น อาหาร ของขวัญ 

ของชําร่วย ตั๋วเข้าชมคอนเสริ์ตหรอืกีฬาราคาแพง การเข้าประชุม
วิชาการต่างประเทศ เป็นต้น 

 
 

    

8. ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรของโรงพยาบาล
ของท่านรับสิ่งดังต่อไปนี้ นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา* หรือไม่ [*การรับโดยธรรมจรรยา 
หมายถึง การรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีหรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏบิัติกันในสังคม] 

  

 เงิน      
 ทรัพย์สิน ที่ไม่ใช่เงิน เชน่ แอร์ ตู้เย็น เครื่องฟอกอากาศ      
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได ้เช่น อาหาร ของขวัญ 

ของชําร่วย ตั๋วเข้าชมคอนเสริ์ตหรอืกีฬาราคาแพง การเข้าประชุม
วิชาการต่างประเทศ เป็นต้น 
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หมวดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการไม่ปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมฯ 
 

ข้อที ่ หมวดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการไม่ปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมฯ 
ระดับ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ เห็นด้วย ขอเสนอปรับเป็น 
1. ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลของท่านให้ความส าคัญและ

ด าเนินการแก้ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
ส่งเสริมการขายยา หรือไม่ 

     

2. โรงพยาบาลของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่   
 ทบทวนนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการนําเกณฑ์จรยิธรรมฯ 

ไปปฏิบตั ิ
     

 นําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและการ
ตรวจสอบภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน  
หมายเหตุ: ฝา่ยตรวจสอบภายใน หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 
ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ตรวจสอบ
การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น สานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) สํานักงาน กพร. เป็นต้น] 

     

 จัดทําแผนงานเพ่ือส่งเสรมิให้มีการปฏิบัตติามเกณฑจ์ริยธรรมฯ 
และมีการดําเนินมาตรการต่างๆ ตามแผนนั้นเพื่อลดโอกาสที่
อาจนําไปสู่ปญัหาการไม่ปฏิบตัิตามเกณฑจ์ริยธรรมฯ  

     

 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน       
3. กรณีพบการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ โรงพยาบาลของท่านมีขั้นตอนหรือแนวทางการ

แก้ไขปัญหา ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ หรือไม่  หากโรงพยาบาลของท่านไม่มีปัญหาการไม่ปฏบิัติตามเกณฑ์
จริยธรรมฯ จึงทําให้ไม่มีการลงโทษทางวินัย ให้ตอบ "มากที่สุด"] 

  

 เฝ้าระวังปัญหา      
 ตรวจสอบข้อเท็จจริง      
 ตักเตือนหรือมีมาตรการลงโทษ      
 ส่งจดหมายเตือนบริษัทยาให้ระงับการกระทําดังกล่าว      
 นําไปพิจารณาคะแนน price performance ของบริษัทยาคู่ค้า       
 แจ้งผลการดําเนินการกลับไปยังผูร้้องเรียน      

4. หากพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯในโรงพยาบาลของท่าน โรงพยาบาลของท่านมี
การด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

  

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกและเป็น
ความลับ 

     

 สามารถติดตามผลการร้องเรยีนได้      
 มั่นใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา      
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง      

 
 ทา่นสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ตาม QR Code ด้านลา่งนี ้ 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 เมษายน 2564 
หัวข้อ: โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการนำเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาไปสู่การปฏิบัติ  
 ในโรงพยาบาลของรัฐ ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และเอกสาร 
 ที่เก่ียวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการนำเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาไปสู่การปฏิบัติ  
 ในโรงพยาบาลของรัฐ ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และเอกสาร 
 ที่เก่ียวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  10  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  10  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  10  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
  

 


