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แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 
ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล  

 
ความเป็นมา  

ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ได้จัดให้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2557 ของ 24 องค์กร เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2558 เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในด้านยาและเวชภัณฑ์ฯ รวมทั้งมีการพัฒนาเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
ส่งเสริมการขายยาของประเทศไทยฉบับ พ.ศ. 2559 ที่ปรับให้เหมาะสมกับแนวทางในการปฏิบัติยิ่งขึ้นนั้น  
เครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (UHosNet) ร่วมกับคณะทํางานส่งเสริมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลระบบยาว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาได้รับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล ให้จัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 
2559 ขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือจากสหวิชาชีพ เพ่ือรวบรวมคําถาม-คําตอบเกี่ยวกับแนวทางที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องตามเกณฑ์จริยธรรมฯ สําหรับบุคลากรในสถานพยาบาล และ/หรือสถานศึกษาสําหรับบุคลากร
ด้านสุขภาพ (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล อาจารย์ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง) รวมทั้งเกณฑ์
ข้อบังคับของสภาวิชาชีพ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 เกณฑ์จริยธรรมของอุตสาหกรรมยา รวมถึง
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาขององค์การอนามัยโลก ทั้งหวังว่าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ 
นี้ ยังสามารถเป็นแนวทางท่ีนําไปประยุกต์ใช้กับเวชภัณฑ์มิใช่ยา วัสดุการแพทย์ และผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์อ่ืนๆ 
ได้ในลักษณะเดียวกัน 

อนึ่ง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ นี้ ไม่อาจกล่าวถึงประเด็นปัญหาทุกรูปแบบที่บุคลากรใน
สถานพยาบาลอาจจะพบได้ในการปฏิบัติงาน แต่หวังว่าจะเป็นสิ่งที่ใช้ช่วยในการตัดสินใจอย่างถูกหลักจริยธรรมได้
สําหรับเรื่องที่พบได้บ่อย เพ่ือลดครหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและปัจจัยที่อาจมีอิทธิพลต่อการใช้ยา  หาก
บุคลากรต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่ตัดสินทางจริยธรรมได้ยาก แนะนําให้ปรึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้บริหารในระดับ
ที่สูงกว่า หรือกรรมการของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสม โดยพิจารณาว่าต้องไม่มีข้อ
ผูกมัดกับการสั่งใช้หรือนําเข้ายา และยึดตามหลักประโยชน์สูงสุดของผู้ปุวยเป็นที่ตั้ง 
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1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกับบริษัทยาหรือผู้แทน ต้องยึดหลกัการประพฤติปฏิบัติที่
เรียบร้อย ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสมกบักาลเทศะ และวิชาชีพ  

2) ค านึงถึงเจตนา ความเหมาะสม และผลกระทบกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ในการ
รับสิ่งของใดๆ จากบริษัทยาหรือผู้แทน 

3) รับและสั่งใช้ตัวอย่างยาหรือยาบริจาค ผ่านระบบก ากับดูแลของสถานพยาบาล 

4) ด าเนินการผ่านระบบก ากับดูแลของสถานพยาบาล ในการรับการสนับสนุนจากบริษัทยา 
เพ่ือเข้าประชุม อบรม สัมมนา หรือดูงาน  

5) เผยแพร่ความรู้ที่มีอย่างเที่ยงธรรม โดยอ้างอิงตามหลักฐานด้านสุขภาพที่เหมาะสม ทั้ง
แสดงโดยเปิดเผยถงึผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจคาบเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

6) เข้าร่วมด าเนินการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบหรือข้อก าหนดของสถานพยาบาล และผ่าน
การอนุมัติรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแล้วเท่านั้น 

7) ด าเนินตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต/นักศึกษาถึงปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยา ทั้ง
ส่งเสริมนโยบายก ากับดูแลของสถาบันการศึกษาและสถานพยาบาล 

8) ส่งเสริมให้สถานพยาบาลมีระบบคัดเลือก จัดซื้อ จัดหายา ที่โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และอยู่บนพื้นฐานของความสมเหตุผล 

9) ด าเนินการผ่านระบบของสถานพยาบาล ในการรับการสนับสนุนจากบริษัทยา เพื่อจัด
กิจกรรมทางวิชาการหรือบริการสุขภาพ และก ากับดูแลให้มีวัตถปุระสงค์ที่เหมาะสม 

10) ส่งเสริมให้สถานพยาบาลมีระบบตรวจสอบภายในเพื่อติดตาม ก ากับดูแล รายงานข้อมูล
ป้อนกลับด้านจริยธรรมฯ และระบบยกย่องบุคลากรผู้เป็นแบบอย่างที่ดี 
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1) หลีกเลี่ยงปฏิสัมพันธ์กับบริษัทยาหรือผู้แทน ที่จุดบริการผู้ป่วย 

2) ไม่รับของขวัญของช าร่วย ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อันเป็นส่วนตัว จากบริษัทยาหรือ
ผู้แทน 

3) ไม่น ายาตัวอย่างหรือยาบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือน าไปจ าหน่ายแก่ผู้ป่วย 

4) ไม่รับการสนับสนุนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในส่วนที่เกินจ าเป็น ฟุ่มเฟือย หรือเป็น
การสนับสนุนของผู้ติดตามที่ไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

5) ไม่รับเขียนบทความ เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาแก่บริษัทยา ถ้าสงสัยว่าจะมีผลกระทบต่อ
ความน่าเช่ือถือของตน วิชาชีพ หรือมิได้เป็นไปตามระเบียบของสถานพยาบาล 

6) ไม่ด าเนินการวิจัยหรือเผยแพร่ผลงานวิจัย เพียงเพื่อส่งเสริมการขายของบริษัทยา มากกว่า
การมุ่งหวังถึงประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมเป็นส าคัญ 

7) ไม่อนุญาตให้นิสิต/นักศึกษาที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ มีปฏิสัมพันธ์ใดๆ โดยตรงกับบริษัท
ยาหรือผู้แทน 

8) ไม่ยอมรับการเสนอให้หรือการรับผลประโยชน์ในทุกรูปแบบ เพื่อโน้มน้าวหรือตอบแทนการ
ตัดสินใจคัดเลือก จัดซื้อ จัดหายาของสถานพยาบาล 

9) ไม่ยอมรับต่อข้อผูกมัดกับการส่งเสริมการขาย หรือการโฆษณาชวนเชื่อแอบแฝง ของผู้ให้
การสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการหรือบริการสุขภาพ 

10) ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการละเมิด หรือพฤติกรรมที่สงสัยว่าผิดเกณฑ์ทางจริยธรรมฯ ใน
สถานพยาบาล 
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► ประเด็นท่ี 1 

Q ปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างบุคลากรในสถานพยาบาลและบริษัทยา ควร    อย่างไร? 

A ความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานพยาบาลคือการทําให้เชื่อมั่นได้ว่า การทําหน้าที่ตามวิชาชีพของตน
นั้นยึดตามหลักประโยชน์สูงสุดของผู้ปุวยเป็นที่ตั้ง ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือธุรกิจ       ดังนั้น การคง
ความสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างบุคลากรและผู้แทนบริษัทยา ไม่ให้มีความลําเอียงในการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์จึง
เป็นสิ่งจําเป็น เป็นหน้าที่ที่สมาคมวิชาชีพ และหน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรทั้งสองกลุ่มต้องสร้างแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพ และกํากับเพ่ือให้ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาชีพนําไปสู่การรับ-ส่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและ
ทันสมัย บนพื้นฐานเพ่ือประโยชน์ในการดูแลผู้ปุวย และลดความเคลือบแคลงใจของสังคม 

เกณฑ์จริยธรรมฯ เกี่ยวกับการส่งเสริมการขายในสถานพยาบาล สอดคล้องกับเกณฑ์ข้อบังคับของสภา
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง โดยให้มีลักษณะที่สําคัญ ได้แก่ 

1.  การส่งเสริมการขายต้องดําเนินการในเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม ในบริเวณที่หน่วยงานของ
สถานพยาบาลกําหนดไว้ เพ่ือให้ผู้แทนยาเข้าพบบุคลากรในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาที่ทันสมัย ถูกต้อง ครบถ้วน มี
หลักฐานอ้างอิงทางวิชาการท่ีน่าเชื่อถือ 

2.  การแสดงออกหรือปฏิบัติตนในระหว่างนั้น ควรเป็นไปตามวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม และพึงดํารง
ตนให้พร้อมรับการตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจากสภาวิชาชีพและสังคม 

3.  ไม่อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาเข้าพบบุคลากรระหว่างปฏิบัติหน้าที่ที่จุดบริการผู้ปุวย เช่น ห้องตรวจ
ผู้ปุวย หอผู้ปุวย เป็นต้น เว้นแต่กรณีจําเป็นที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้ปุวย เมื่อได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์
อักษร เช่น เพ่ือการแนะนําทางเทคนิคการใช้อุปกรณ์บางชนิดที่มีรายละเอียดพิเศษ เป็นต้น 

4.  หากพบการกระทําไม่เหมาะสมใดๆ บุคลากรควรแจ้งผู้บริหารของสถานพยาบาลถึงเหตุการณ์ดังกล่าว 
เพ่ือการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหามาตรการเพื่อแก้ไขหรือปูองกันเหตุการณ์นั้นๆ ตามแนวทางที่กําหนดต่อไป 

 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 ข้อ 30 และ 31 
ข้อบังคับทันตแพทยสภาว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพทันตกรรมพ.ศ. 2538 ข้อ 31 และ 32 
ข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรมพ.ศ. 2538 ข้อ 20 และ 21 

DO ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกับบริษัทยาหรือผู้แทน ต้องยึดหลกัการประพฤติ
ปฏิบัติที่เรียบร้อย ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสมกบักาลเทศะ และวิชาชีพ  

DON’T หลีกเลี่ยงปฏิสัมพันธก์ับบริษัทยาหรือผู้แทน ที่จุดบริการผู้ป่วย 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

► ประเด็นท่ี 2 

Q บุคลากรรับของขวัญของช าร่วยจากบริษัทยา ได้หรือไม?่ 

A ผลสรุปจากการศึกษาที่ผ่านมาบ่งชี้ว่า การรับสิ่งจูงใจด้วยประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งเป็นทรัพย์สินหรือบริการอัน 
เป็นกิจส่วนตัวนั้น เป็นการสร้างแรงจูงใจในการสั่งใช้หรือสนับสนุนให้ใช้ยา เพ่ือหวังผลในการส่งเสริมการขาย 
น ำไปสู่การสั่งจ่ายยาเกินความจําเป็น และผู้ปุวยมีค่าใช้จ่ายที่สูงเกินจริง เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่องนี้ เกณฑ์ 
จริยธรรมฯ สอดคล้องกับหลักจรรยาวิชาชีพ เช่นที่กําหนดไว้ในข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่ง  
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 เรื่องการปฏิบัติตนในกรณีที่มีความสัมพันธ์กับผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
สุขภาพ ซึ่งระบุว่า บุคลากรไม่พึงรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันเป็นส่วนตัว (เช่น ของขวัญ ของชําร่วย เงิน สิ่งของ 
อาหารเครื่องดื่ม ตั๋วมหรสพ เป็นต้น) และบริการอันเป็นกิจส่วนตัว อันมิใช่ค่าตอบแทนจากการเป็นที่ปรึกษา เป็น
วิทยากร หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัย จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ฯ หรือผู้แทน  

สําหรับกรณีท่ีเป็นการประชุมทางวิชาการหรือการแนะนํายานั้น อาจมีการมอบสิ่งของคู่กับเอกสารข้อมูล 
แก่ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างเปิดเผย ซึ่งถ้าสิ่งนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประชุม (เช่น เครื่องเขียน อาหาร
เครื่องดื่มขณะประชุม เป็นต้น) ก็อาจรับมอบได้ ถ้ามีมูลค่าเหมาะสมเฉพาะในโอกาสและไม่เกินสามพันบาท ส่วน
การรับมอบสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการหรือด้านบริการที่ยังประโยชน์แก่ผู้ปุวยโดยรวม ควร
ดําเนินการในนามของสถานพยาบาลต้นสังกัด 

นอกจากนั้น กรณีท่ีบุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยังต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด คือ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 103 ซ่ึงบัญญัติไว้ว่า “ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
บุคคล...” อย่างไรก็ตาม มาตรา 103 ยังกําหนดให้มีข้อยกเว้นได้ใน 2 กรณี ไดแ้ก่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และการรับโดย
ธรรมจรรยา ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินสาม
พันบาท สําหรับการได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดมาแล้วโดยไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือไม่แน่ใจ ก็ควรรายงาน
ให้ผู้บริหารในระดับที่สูงกว่าได้ทราบ เพ่ือวินิจฉัยถึงความจําเป็นและความเหมาะสมของการรับนั้นต่อไป  
 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 ข้อ 41 และ 42 
พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

DO ค านึงถึงเจตนา ความเหมาะสม และผลกระทบกับมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพ ในการรับสิ่งของใดๆ จากบริษัทยาหรือผู้แทน  

DON’T ไม่รับของขวัญของช าร่วย ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อันเป็นส่วนตัว 
จากบริษัทยาหรือผู้แทน 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

►  ประเด็นท่ี 3 

Q การรับและส่ังใช้ตัวอย่างยาจากบริษัทยา ควรปฏิบัติอย่างไร? 

A การมอบตัวอย่างยาแก่บุคลากรนั้น ก็เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบและลักษณะของยา หรือเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์การใช้ทางคลินิก อย่างไรก็ตาม การจัดส่งยาเพ่ือนํามามอบและการเก็บรักษาอาจมีความไม่เหมาะสม 
และกระทบต่อคุณภาพของตัวอย่างยาได้เพราะขาดการควบคุมที่เพียงพอ หรือในบางครั้ง อาจมีการให้ตัวอย่างยา
ในปริมาณมากหรือมีราคาสูง ซึ่งอาจโน้มน้าวให้เกิดการสั่งใช้ยาเพื่อประโยชน์ส่วนตนได้ 

การรับตัวอย่างยา (รวมถึงยาบริจาค) มาใช้ในงานบริการรักษา จึงต้องดําเนินการผ่านระบบกํากับดูแล
ของสถานพยาบาล เพ่ือให้เป็นกระบวนการที่สามารถตรวจสอบได้ อันเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการคลัง และ
ทําให้การจัดเก็บเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ไม่สามารถรับเป็นรายบุคคลได้ และต้องไม่มีการนํามาจําหน่ายแก่ผู้ปุวย 
ทั้งตัวอย่างยาที่จะนํามาใช้ ต้องไดร้ับการขึ้นทะเบียนจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาแล้ว การใช้ยาที่ยัง
ไม่มีทะเบียน ควรทําในรูปแบบของงานวิจัย หรือเพ่ือประโยชน์ในการช่วยชีวิตผู้ปุวยในกรณีฉุกเฉินเท่านั้น 

อนึ่ง ผู้บริหารสถานพยาบาลควรจัดแยกระบบการบริหารจัดการตัวอย่างยาที่ใช้สําหรับ “งานวิจัย” จาก 
“งานบริการรักษา” และ “ตัวอย่างก่อนนําเข้าใช้ในโรงพยาบาล” กับ “ตัวอย่างที่มีใช้อยู่แล้วในโรงพยาบาล” ทั้ง
ควรกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการสั่งใช้ตัวอย่างยา โดยคํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยที่ผู้ปุวยจะได้รับเป็น
สําคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือสนับสนุนการขายหรือเพ่ือประโยชน์นอกเหนือจากนั้น และควรมีการประเมินสรุปผลจากการ
ใช้ตัวอย่างยานั้นๆ ด้วยมาตรฐานทางวิชาการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 
เกณฑ์การประเมินการรับรองขัน้ก้าวหน้า ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองศิริราชสมบติัครบ 60 ปี ตอน II - 6.2 การใช้ยา 

DO รับและสั่งใช้ตัวอย่างยาหรือยาบริจาค ผ่านระบบก ากับดูแลของ
สถานพยาบาล 

DON’T ไม่น ายาตัวอย่างหรือยาบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือน าไปจ าหน่าย
แก่ผู้ป่วย 
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► ประเด็นท่ี 4 

Q บุคลากรจะรับการสนับสนุนเพื่อเข้าประชุม สัมมนา อบรม หรือดูงาน ได้หรือไม่ อย่างไร? 

A บุคลากรสามารถรับการสนับสนุนจากบริษัทยา (รวมทั้งแหล่งทุนภาคเอกชนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทยา 
หรือองค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหากําไร) เพ่ือกิจกรรมดังกล่าวได้ หากวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้นจักเป็นประโยชน์
โดยตรงในงานบริการรักษาของสถานพยาบาล หรือเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร แต่ต้องไม่มีเงื่อนไขข้อ
ผูกมัดกับการส่งเสริมการขาย ทั้งเป็นการสนับสนุนเฉพาะตัวของบุคลากรในช่วงเวลานั้น ไม่ครอบคลุมถึงผู้ติดตาม
ที่ไม่เก่ียวข้องกับกิจกรรม และเป็นการสนับสนุนเฉพาะในส่วนที่จําเป็น ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าอาหาร
และค่าที่พัก (ถ้ามี) บนพื้นฐานตามความเหมาะสม ไม่ฟุุมเฟือย ซึ่งอาจนําไปสู่ข้อครหาในภายหลัง 

การรับการสนับสนุนดังกล่าว จึงต้องดําเนินการผ่านระบบกํากับดูแลของสถานพยาบาล โดยได้รับ
พิจารณาและอนุมัติจากผู้บริหารล่วงหน้าก่อนเท่านั้น โดยเฉพาะเมื่อบุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีข้อห้ามใน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ในการนี้ ผู้บริหารสถานพยาบาลต้องจัดให้มีระบบรองรับการสนับสนุนจากบริษัท
ยา (รวมทั้งแหล่งทุนภาคเอกชนอ่ืน) เพ่ือการดําเนินงานกิจกรรมทางวิชาการของบุคลากรอย่างเป็นทางการ ผ่าน
ระบบจัดสรรและการกํากับดูแลที่เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบและเปิดเผยได้  หลีกเลี่ยงการสนับสนุนโดย
เฉพาะเจาะจงบุคคลโดยไม่มีเหตุผลรองรับ และยึดตามประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้ปุวยหรือสถานพยาบาลอย่างแท้จริง  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 ข้อ 43 และข้อ 6.1.3 

DO ด าเนินการผ่านระบบก ากับดูแลของสถานพยาบาล ในการรับการสนับสนุน
จากบริษัทยา เพ่ือเข้าประชุม อบรม สัมมนา หรือดูงาน  

DON’T ไม่รับการสนับสนุนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในส่วนที่เกินจ าเป็น 
ฟุ่มเฟือย หรือเป็นการสนับสนุนของผู้ติดตามทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
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► ประเด็นท่ี 5 

Q บุคลากรพึงปฏิบัติอย่างไรในกรณีซึ่งรับเขียนบทความ เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาแก่บริษัทยา? 

A ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ประสบการณ์ในการดูแลรักษาหรือการใช้ยาและเวชภัณฑ์ของบุคลากร 
ย่อมเป็นประโยชน์แก่วงการแพทย์ในการให้ความรู้และคําแนะนําต่างๆ แก่บุคลากรอ่ืนในวงกว้าง ซึ่งทางบริษัทยา
อาจอาศัยศักยภาพดังกล่าวเพ่ือช่วยเผยแพร่ และพัฒนาแนวทางการใช้ยาให้เหมาะสมหรือกว้างขวางยิ่งขึ้น ด้วย
การเชิญเขียนบทความ เป็นวิทยากรหรือที่ปรึกษา ในกรณีดังกล่าว แม้ไม่ผิดกฎหมายหรือจรรยาวิชาชีพ แต่
บุคลากรต้องคํานึงถึงความเหมาะสม โดยเฉพาะในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ผลต่อความน่าเชื่อถือทางวิชาการทั้ง
ของตนและของสถานพยาบาลต้นสังกัด รวมทั้งผลกระทบต่อวิชาชีพด้วย 

แนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวจึงควรเป็นไปตามระเบียบของสถานพยาบาล ได้แก่ การแจ้ง (หรือขออนุมัติ) 
ต่อผู้บริหารอย่างเป็นทางการ การแสดงถึงหลักฐานเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติภารกิจนั้นๆ หรืออาจรวมถึงการเปิดเผย
อัตราค่าจ้างที่ได้รับต่อหน่วยงาน ที่สําคัญ ควรมีการแสดงโดยเปิดเผยในขณะที่บรรยายโดยการพูดหรือการเขียน
ทุกครั้งว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องโดยได้รับผลประโยชน์ใดๆ จากธุรกิจนั้นหรือไม่ (declare conflict of interest) เช่น 
เป็นผู้ร่วมทุน เป็นผู้ร่วมวิจัย หรือเป็นผู้ได้รับทุนสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เป็นต้น อันเป็นแนวทาง
ที่สง่างาม มีศักดิ์ศรีสําหรับบุคลากร เพ่ือปูองกันข้อครหาด้านต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น 

สําหรับกรณีที่บุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ แนวปฏิบัติในเรื่องนี้แม้ไม่ได้ถูกครอบคลุมตามหลักกฎหมาย
ของมาตรา ๑๐๐ (๔) แต่มาตรฐานทางจริยธรรมย่อมเป็นสิ่งที่ต้องยึดถือปฏิบัติเหนือกว่ากฎหมาย การร่วมเขียน
บทความหรือเป็นวิทยากรนั้นต้องกระทําเพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่ตนมีอย่างเที่ยงธรรม ไม่มีวัตถุประสงค์ซ่อนเร้นเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง มิเช่นนั้นก็อาจถือว่าเป็นการรับจ้างให้ทําการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงการแสดงตนเพ่ือสนับสนุนยาหรือเวชภัณฑ์ต่อสาธารณะในเชิงธุรกิจ ส่วนการเป็นที่ปรึกษาแก่บริษัทยานั้น 
ยิ่งต้องให้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษัทนั้นต้องไม่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของตน 
และต้องไม่มีการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ไปเอ้ือประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งจัดเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ในทั้งสองรูปแบบ 
 

 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559  
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 ข้อ 45 

DO เผยแพร่ความรู้ที่มีอย่างเที่ยงธรรม โดยอ้างอิงตามหลักฐานด้านสุขภาพที่
เหมาะสม ทั้งแสดงโดยเปดิเผยถึงผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจคาบเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

DON’T ไม่รับเขียนบทความ เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาแก่บริษัทยา ถ้าสงสัยว่าจะมี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของตน วิชาชีพ หรือมิได้เป็นไปตามระเบียบของ
สถานพยาบาล 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

► ประเด็นท่ี 6 

Q บุคลากรพึงปฏิบัติอย่างไร ในการเข้าร่วมโครงการวิจัยกับบริษัทยา? 

A ด้วยเป็นที่ยอมรับว่าการศึกษาวิจัยมีความสําคัญต่อความรุดหน้าในการรักษาพยาบาลหลายๆ ด้าน รวมทั้ง
การพัฒนาวิธีการตรวจวินิจฉัย การรักษา การปูองกันโรค และการยืนยันถึงความปลอดภัยและประสิทธิภาพของ
ยาใหม่ บุคลากรจึงมีโอกาสเข้าร่วมในโครงการวิจัยที่สนับสนุนโดยบริษัทยาได้ ในกรณีดังกล่าว ควรพิจารณาว่า
งานวิจัยนั้นจะเป็นการสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม มิได้ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนการขาย ทั้งข้อเสนอโครงการนั้น
ถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน โดยคํานึงถึงหลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) หลัก
คุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย (Beneficence/Non-maleficence) และหลักความยุติธรรม (Justice) เป็นสําคัญ  

แนวปฏิบัติในเรื่องนี้ จึงต้องเป็นไปตามระเบียบหรือข้อกําหนดในการวิจัยของสถานพยาบาล รวมทั้ง
เกณฑ์ดําเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนซึ่งอนุมัติรับรองโครงการนั้น ที่สําคัญ ควรดําเนินการ
วิจัยโดยคํานึงถึงสิทธิ ศักดิ์ศรี ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นสําคัญ มีการแสดงโดย
เปิดเผยถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียตามจริง รวมทั้งการวิเคราะห์ สรุปผล และเผยแพร่ผลงานวิจัย ต้องดําเนินการตาม
หลักวิชาการ ไม่มีการปกปิดข้อมูลหรือนําผลงานเพียงบางส่วนไปใช้เพื่อประโยชน์อื่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559  
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 หมวด 9 การศึกษาวิจัยและการ
ทดลองในมนุษย ์

DO เข้าร่วมด าเนินการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบหรือข้อก าหนดของสถานพยาบาล 
และผ่านการอนุมัติรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแล้วเท่านั้น 

DON’T ไม่ด าเนินการวิจัยหรือเผยแพร่ผลงานวิจัย เพียงเพื่อส่งเสริมการขายของบริษัท
ยา มากกว่าการมุ่งหวังถงึประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมเป็นส าคัญ 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

► ประเด็นท่ี 7 

Q ปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างครู/อาจารย์ และนิสิต/นักศึกษา กับบริษัทยา ควร    อย่างไร? 

A สถาบันการศึกษา รวมทั้งสถานพยาบาลต่างๆ  า ร   มักมีนิสิต/นักศึกษาในวิชาชีพด้านสุขภาพ (เช่น 
นักศึกษาแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล หรือระดับปริญญาแขนงต่างๆ เป็นต้น) มาศึกษา ดูงาน หรืออบรม 
จึงจําเป็นที่สถาบันการศึกษาและสถานพยาบาลต้องมีแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ที่ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็น
ในแบบอย่างที่ดี และจะได้ยึดถือปฏิบัติต่อไป  

นอกจากนั้น นิสิต/นักศึกษาที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ จัดว่าเป็นผู้ที่ ยังมีประสบการณ์น้อย อาจมี
วิจารณญาณไม่เพียงพอต่อการพิจารณาแยกแยะกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้หรือเพ่ือส่งเสริมการขาย สถาบันการศึกษา
และสถานพยาบาล ควรมีนโยบายที่ชัดเจนถึงปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างนิสิต/นักศึกษา และบริษัทยา ดังนี้ 

1. ต้องม ี    า   เป็นลายลักษณ์อักษรทีไ่มอ่นุญาตให้นิสิต/นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ใดๆ โดยตรง   บริษัท
ยาหรือ   แทนในประเด็นว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา  

2. ไม่อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาเข้าไปในสถานทีท่ี่เป็นห้องเรียนของนิสิต/นักศึกษาทุกหลักสูตร 
3. การสนับสนุนใดๆ ต่อกิจกรรมของนิสิต/นักศึกษา  วรต้องดําเนินการผ่านหน่วยงานที่กํากับดูแลของ

สถาบันการศึกษาและสถานพยาบาลเท่านั้น 
4. สําหรับบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อเนื่องในระดับหลังปริญญา ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบเวชกรรมแล้ว 

(เช่น แพทย์ประจําบ้าน แพทย์/เภสัชกร/พยาบาลที่มาอบรม ดูงาน เป็นต้น) ปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับบริษัทยาหรือ
ผู้แทนควรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามเกณฑ์จริยธรรมฯ และให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่กํากับดูแล  

5. ต้องมนีโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนแก่นิสิต/นักศึกษา และผู้อบรมด้านการแพทย์ ที่มุ่งเน้นการ
ให้ความรู้และเจตคติเก่ียวกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 

 
 

 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 หมวด 7 

DO ด าเนินตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต/นักศึกษาถึงปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัท
ยา ทั้งส่งเสริมนโยบายก ากับดูแลของสถาบันการศึกษาและสถานพยาบาล 

DON’T ไม่อนุญาตให้นิสิต/นักศึกษาที่ยังไม่มีใบประกอบวชิาชีพ มีปฏิสัมพันธ์ใดๆ 
โดยตรงกับบริษัทยาหรือผู้แทน 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

► ประเด็นท่ี 8 

Q การคัดเลือก จัดซื้อ จัดหายาของสถานพยาบาล ควรมีแนวทางอย่างไร? 

A มักมีคําถามอยู่เสมอเกี่ยวกับการสร้างระบบธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการในการจัดซื้อจัดหายามี
ความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ทั้งยังมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ได้ยาและเวชภัณฑ  ที่มีคุณภาพสูง ใน
การนี้ สถานพยาบาลต้องแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับนโยบายในการคัดเลือก จัดซื้อ จัดหายา  โดย
มอบหมายและสนับสนุนให้คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด หรือคณะกรรมการวัสดุการแพทย์และ
เวชภัณฑ์ ซึ่งประกอบด้วยผู้มีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน ได้วางระบบดําเนินการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส 
ปราศจากอิทธิพลของธุรกิจ ด้วยความมีประสิทธิผลและความสมเหตุสมผล ทั้งคุณภาพและราคา 

ข้อแนะนําที่สําคัญในการจัดซื้อจัดหายา ที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ ได้แก่ 
1. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด และคณะอนุกรรมการทุกชุดในบริบทที่เกี่ยวข้อง ต้องได้รับ

การคัดเลือกมาจากทุกภาคส่วน และมีการแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาทุกครั้งที่ เข้าร่วมประชุม เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินการ 

2. จัดให้มีระบบบริหารจัดการการคลังยา ที่พอเหมาะแก่การจัดบริการสุขภาพของสถานพยาบาล พร้อม
มีแนวทางหรือมาตรการที่จะประกันความเป็นอิสระ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของคณะกรรมการเภสัช
กรรมและการบ าบัด และคณะอนุกรรมการทุกชุดในบริบทที่เกี่ยวข้อง 

3. ควรมีแนวทางในการพิจารณารูปแบบการน ายาเข้าใช้ในสถานพยาบาลที่ชัดเจน โปร่งใส ทั้งใน
รูปแบบปกติ และรูปแบบพิเศษ (เช่น access program ส าหรับยาที่มีราคาสูงและอยู่นอกสิทธิประโยชน์ เป็นต้น) 
โดยยึดตามหลักประโยชน์สูงสุดของผู้ป่วย และอยู่บนพื้นฐานที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการแพทย์  

4. ควรมีแนวทางตรวจสอบการเสนอผลประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะโดยการมอบให้ การจ่าย 
หรือการตอบแทนที่ผิดกฎหมายในรูปแบบต่างๆ ทั้งควรมีระบบบันทึก ติดตาม ทวนสอบ และรายงานผลการ
ดําเนินการ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรมในการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ของคณะกรรมการฯ 

 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงาน
ในสังกัดฯ พ.ศ. 2557 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการจัดท าแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2557 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2559 

DO ส่งเสริมให้สถานพยาบาลมีระบบคัดเลือก จัดซื้อ จัดหายา ที่โปร่งใส สุจริต เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ และอยู่บนพื้นฐานของความสมเหตุผล 

DON’T ไม่ยอมรับการเสนอให้หรือการรับผลประโยชน์ในทุกรูปแบบ เพื่อโน้มน้าวหรือตอบ
แทนการตัดสินใจคัดเลือก จัดซื้อ จัดหายาของสถานพยาบาล 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

► ประเด็นท่ี 9 

Q การรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของสถานพยาบาล/หน่วยงาน ควรมีแนวปฏิบัติอย่างไร? 

A ในการจัดกิจกรรมภายใต้การสนับสนุนจากบริษัทยาหรือธุรกิจอ่ืนใด ควรตระหนักว่า โดยนัยแห่งการให้
การสนับสนุนนั้น จะมีความหวังในผลแห่งการให้บางอย่าง ซึ่งอาจเกี่ยวโยงกับผลประโยชน์ทางธุรกิจ ทั้งเพ่ือเพ่ิม
ยอดขาย เพ่ือเจาะกลุ่มเปูาหมาย หรือเพ่ือสร้างภาพพจน์และอิทธิพลให้กับผลิตภัณฑ์ของผู้สนับสนุนนั้น เป็นต้น 

การรับการสนับสนุนสําหรับกิจกรรมด้านสุขภาพหรือด้านบริการวิชาการของสถานพยาบาล/หน่วยงานใน
สังกัดนั้น จึงต้องทําด้วยความระมัดระวัง กิจกรรมนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีแนวทางดูแลให้กิจกรรม
เป็นไปตามนั้นจริง ไม่มีโฆษณาแอบแฝง และไม่มีข้อผูกมัดกับการนํายาเข้าสถานพยาบาลหรือปริมาณการสั่งใช้ยา
อย่างใดท้ังสิ้น ข้อแนะนําที่สําคัญในการพิจารณาดําเนินการจัดกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ ได้แก่ 

1. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยา (รวมทั้งแหล่งทุนภาคเอกชนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทยา หรือ
องค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหากําไร) ต้องดําเนินการผ่านระบบกํากับดูแลของสถานพยาบาล 

2. จัดรูปแบบและเลือกสถานที่จัดกิจกรรมใหเ้หมาะสม ไม่ให้มีภาพพจน์ที่เป็นลบในสายตาสาธารณะ 
3. จัดให้มีแผ่นพับหรือใบประชาสัมพันธ์ ตามวัตถุประสงค์จริงในการจัดกิจกรรม ไม่มีโฆษณาแอบแฝง 
4. ในระหว่างการจัดกิจกรรม หลีกเลี่ยงการจัดให้มีสันทนาการ กิจกรรมที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของ

ยา หรือการอื่นใดท่ีอาจเป็นการโฆษณาแอบแฝงภายในสถานพยาบาล 
5. มีการแสดงอย่างเปิดเผยถึงการสนับสนุนในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบ 

ทั้งนี้ อาจจัดสถานที่สําหรับผู้แทนของบริษัท เพ่ือให้ข้อมูลหรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เท่าที่จําเป็น โดยต้อง
กํากับเนื้อหาของข้อมูลหรือกิจกรรมให้เหมาะสม เป็นจริง สอดคล้องกับหลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

6. หลีกเลี่ยงมิให้มึการติดต่อโดยตรงระหว่างบริษัทยา หรือภาคเอกชนอ่ืนๆ ที่เป็นผู้สนับสนุน กับองค์กร
ผู้ปุวยหรือผู้ปุวยในสถานพยาบาล 

7. มีการกํากับดูแลหลักฐานการรับการสนับสนุน และควรกําหนดให้มีการรายงานแก่ผู้บริหาร ตาม
ระเบียบหรือข้อกําหนดของสถานพยาบาล เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินการ 
 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559 ข้อ 6.1 – 6.3 
ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 ข้อ 3.2 และข้อ 6.1.7

DO ด าเนินการผ่านระบบของสถานพยาบาล ในการรับการสนับสนุนจากบริษัทยา 
เพ่ือจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือบริการสุขภาพ และก ากับดูแลให้มีวัตถุประสงค์ที่
เหมาะสม 

DON’T ไม่ยอมรับต่อข้อผูกมดักับการส่งเสริมการขาย หรือการโฆษณาชวนเชื่อแอบแฝง 
ของผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการหรือบริการสุขภาพ 
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

► ประเด็นท่ี 10 

Q การติดตาม ก ากับดูแล และให้ข้อมูลป้อนกลับเรื่องจริยธรรมฯ ในสถานพยาบาล ควรเป็นอย่างไร? 

A การจัดให้มีระบบตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตาม กํากับดูแลภายในวิชาชีพ หน่วยงาน และสถานพยาบาล 
เป็นส่วนหนึ่งที่แสดงถึงประสิทธิภาพในระบบการบริหารผลการดําเนินงานด้านจริยธรรมฯ ภายในองค์กร ทั้ง
เพ่ือให้รายงานผลและข้อมูลปูอนกลับแก่บุคลากรได้เห็นถึงผลการปฏิบัติว่าดีหรือไม่ ตรงตามเปูาหมายที่วางไว้
หรือไม่ และควรที่จะต้องปรับปรุงส่วนใดบ้าง ระบบดังกล่าวอาจรวมตั้งแต่การสอบทานรายงานทางการเงินและ
บัญชี การรับการสนับสนุนไปประชุม-สัมมนา-อบรม-ดูงาน การวิจัย การจัดกิจกรรม การรับตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ การบริหารความเสี่ยงที่อาจเชื่อมโยงกับปัญหาทางจริยธรรมฯ ไปจนถึงการกํากับดูแลนโยบาย และ
มาตรการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมฯ ในการทําให้มั่นใจว่าการดําเนินงานในสถานพยาบาลมีความรัดกุม เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ ทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑจ์ริยธรรมฯ ที่กําหนดไว้ 
 ทั้งนี้ สถานพยาบาลควรกําหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการตรวจสอบรายงานผลที่ชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีระบบในการยกย่องให้กําลังใจบุคลากรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามเกณฑ์จริยธรรมฯ และมี
ระบบตรวจสอบกรณีที่มีการร้องเรียนว่า อาจมีพฤติกรรมผิดเกณฑ์จริยธรรมฯ ขึ้นในสถานพยาบาล  รวมถึงการ
กําหนดบทลงโทษแก่ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ อย่างเป็นขั้นตอน พร้อมให้โอกาสปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559  
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงาน
ในสังกัดฯ พ.ศ. 2557 

DO ส่งเสริมให้สถานพยาบาลมีระบบตรวจสอบภายในเพ่ือติดตาม ก ากับดูแล รายงาน
ข้อมูลป้อนกลับด้านจริยธรรมฯ และระบบยกย่องบคุลากรผูเ้ป็นแบบอย่างที่ดี 

DON’T ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการละเมิด หรือพฤติกรรมทีส่งสัยว่าผิดเกณฑ์ทางจริยธรรมฯ 
ในสถานพยาบาล  
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  มติคณะอนุกรรมการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วนัที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
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http://drug.fda.moph.go.th:81/nlem.in.th/sites/default/files/ethics.pdf 
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4. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (และที่
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 23 เมษายน 2564 
หัวข้อ: แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559  
 ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559  
 ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
  

 


