
 

 
 

ที่มา 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 

มีมติเห็นชอบการขอเพ่ิมเติมแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3 และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะที่ 
๖ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครือ
งาม) เป็นประธานกรรมการ และในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562  
ณ ห้องประชุม 302 ตึกบัญชาการ 1 ชั้น 3 ท าเนียบรัฐบาล  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยมีการก าหนดค่าเป้าหมายรายปีจากแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแตป่ี พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65 

๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบ 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะที่ 3.2 เป็นผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ และ
มอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่
และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
แล้ว เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 

2) ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของ
การด าเนินการ พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 

 

 

 

 

แนวทางการจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
  กรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง

ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 

 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565  อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
ปี 2566 – 2570  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
ปี 2571 – 2575  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 
เป้าหมาย 
เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 
ระดับคะแนนของดัชนีการรบัรูก้ารทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมือ่สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
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๔. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย :  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด :  

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน ภายในปี ๒๕๖๕ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการ 
 เร่งรัดการสร้างจิตส านึกเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม ค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
 พัฒนาการบริหารจัดการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ/ 

มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
  

แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 แนวทาง ดังนี้ 

 แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจะต้อง
มีการสร้างวิทยากรตัวคูณเพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่างๆ ทั่วประเทศ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ต้นน้ าด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. กลางน้ าด าเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน ป.ป.ท. และปลายน้ าด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 หน่วยงานเจ้าภาพ :  
 กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ช. 

ตัวชี้วัด : 
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 4๘ 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 4๘ 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ ๖5 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA  ได้

คะแนน 85 คะแนนขี้นไป 
กลุ่มเป้าหมาย : เด็กและเยาวชน ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสากิจ/เอกชน  
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1)  โครงการ/กิจกรรมต้นน  า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การพัฒนา

ระบบการรับรู้ การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การจัดท านโยบาย แนวทาง มาตรการ พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินและคู่มือการด าเนินงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน  า ประกอบด้วย การฝึกอบรม พัฒนา หรือการด าเนินการเพ่ือปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณเพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุม 
ในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่างๆ ทั่วประเทศ ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น  

 หน่วยงานเจ้าภาพ :  กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานด้านการศึกษา กระทรวงมหาดไทย 
ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน  า ประกอบด้วย การประเมินผลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ การติดตาม การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปด าเนินการ  รวมถึงการติดตามประเมินผล
โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

  หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ได้ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจ านวนคดีการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการ
ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และ 
มีการขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงจ าเป็นต้องมีโครงการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง เพ่ือไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ส านักงาน ป.ป.ช. มีการน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการจัดการ
แก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยการตั้งงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในการลดคดีการทุจริตที่หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่  

๑) มาตรการเกี่ยวกับสินบน ประกอบด้วย  
มาตรการป้องกันการทุจริตการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ

เข้าเรียนในสถานศึกษา มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา และการด าเนินการตามมาตรา 
๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒) มาตรการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
๓) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ าล าน้ า  
๔) มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา

บนทางสาธารณะ 
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  หน่วยงานเจ้าภาพ :  

 หน่วยงานที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายในแต่ละมาตรการ ส านักงาน ก.พ. ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ช.  

ตัวชี้วัด :  
1. จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ ๘ 
2. จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  

2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๘ 
2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๘ 

3. จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๐ 
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ  
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน  า ประกอบด้วย การพัฒนา วิเคราะห์ และวางระบบกลไกของ

หน่วยงานภาครัฐ ให้มีการก าหนดมาตรการ กลไก แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตโดยศึกษา
วิเคราะห์มาตรการ แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนาการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต  

หน่วยงานเจ้าภาพ : ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน กกต. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน  า ประกอบด้วย การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ที่ชัดเจนและตั้งงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหา เพ่ือเป็นการลดคดีการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ทุกกระทรวงจะต้องมีโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละกระทรวง รวมถึงการขยายผลการประเมิน  
ความเสี่ยงการทุจริต 
 หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีตาม
มาตรการต่างๆ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ ส านักงาน ป.ป.ท.  ส านักงาน กกต. ศปท. ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน  า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร.  ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 

 

แนวทางท่ี ๓  ปราบปรามการทุจริต  
ด้านปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพเนื่องจากตามหน้าที่และอ านาจ

แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง ซึ่งจะสามารถส่ง
เรื่องให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ จึงควรมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดี
ทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการความ
ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 

 



6 
 

 
หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช.  
ตัวชี้วัด :  
1. กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ ๓5 
2. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ ๕ ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1)  โครงการ/กิจกรรมต้นน  า ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี การจัดท า

คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน  
 หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช.  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 

(๒)  โครงการ/กิจกรรมกลางน  า ประกอบด้วย การด าเนินคดีเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานตาม
รัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไกก ากับติดตาม
การบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการทุจริตประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ปปง. 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 

 (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน  า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และ
การเผยแพร่ผลของคดต่ีอสาธารณชน  

หน่วยงานเจ้าภาพ :  ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 

 

      
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  8 มกราคม 2563 
หัวข้อ: แนวทางการจัดทำข้อเสนอการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวทางการจัดทำข้อเสนอการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
  

 


