
แนวทางการดำเนนิงานตัวชีว้ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสงักัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำหรับระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อน
ผ่านคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่  6 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ทั้ง 9 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (2) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู  (3) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด (4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ (5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
ให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด (6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
(7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรม 
ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง (8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ (9) องค์กรมีองค์ความรู้
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 
จนประสบความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอด
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ  ได ้

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดทำ (ร่าง) กรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งกำหนดให้ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ มิติภายใน ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแจ้งแนวทางการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดฯ ดังกลา่ว ดังนี้ 
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565) 

 
 

 

1 1) จัดส่งคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
(0.2000 คะแนน) 

เท่ากับ 
1.0000 
คะแนน 

 

 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
moph.kaewmoral@gmail.com 
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู 
“การส่งเสริมคณุธรรมของ (ใส่ชือ่ย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่  
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.1500 คะแนน) 

 

 พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดสง่คำสั่งฯ  
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน(2) 

  

 (2) จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ทีส่อดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผดิชอบ 
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่งให ้
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพรข่้อมูล (0.1500 คะแนน) 

 

 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู 
“การส่งเสริมคณุธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

 ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 (3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(0.1000 คะแนน) 

 

 เพื่อศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูล 
ไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องนำข้อมูล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว  
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตวัอย่างเช่น  
“การส่งเสริมคณุธรรมของ ศปท.สธ.” 

  

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบคุลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลือ่นหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทจุริต 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ ได้แก ่
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลือ่นหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.1500 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.1500 คะแนน) 

เท่ากับ 
1.0000 
คะแนน 

 (3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

 1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน (0.1500 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

 หมายเหตุ :  
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการ 
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู 
“การส่งเสรมิคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (0.2000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณฯ์ (0.2000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลกัฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1500 คะแนน) 
 

 

  2) กรณีจัดส่งหลกัฐาน 
ตามข้อ 1) ไมถู่กต้อง ไม่ครบถ้วน  
ตามเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบคุลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 

1) รายงานการประชุมเพื่อกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.1000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม 

เท่ากับ 
1.0000 
คะแนน 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย  
ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ 
จากการถอดบทเรียนในปีที่ผา่นมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2564 

การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

  (1.5) ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit System) คือ การส่งเสริมการให ้
ด้วยพลังเชิงบวก 

  

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบตัิการฯ ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
คะแนน 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30  
ร้อยละ 20 30 40 50 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงาน 
มีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่ง
หนังสืออนุมัติปรบัแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู 
“การส่งเสริมคณุธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที ่15 มีนาคม 2565 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งใหศู้นย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส ์
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 “การส่งเสริมคณุธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ 
หน่วยงาน)” บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2565 

  

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
และกลุ่ม / กลุ่มงาน ในสังกัดที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น (0.1000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือกฯ 
หรือภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
ที่แสดงถึงการคัดเลือก กรณคีัดเลือก 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ 
(0.1000 คะแนน) 
3) หนังสือแจ้งเวียนผลการคดัเลือก 
บุคคลดีเด่น (0.1000 คะแนน) 
4) ภาพถา่ยกิจกรรมการยกยอ่ง เชิดชูฯ 
(0.1000 คะแนน) 

เท่ากับ 
1.0000 
คะแนน 

    



- 7 - 
 

ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนนิงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไรจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(0.1000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล (0.1000 คะแนน) 

 

 (3) ดำเนินการประเมินพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางทีด่ีขึ้น  
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
ในระดับที่ 3 (1) 
 

1) เอกสาร / หลกัฐานแสดง 
การประเมินพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง 
(0.1000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล (0.1000 คะแนน) 

 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการฯ ของหน่วยงาน  
(0.2000 คะแนน) 

เท่ากับ 
1.0000 
คะแนน 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบตัิการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

    
 
 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

  

 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 
ร้อยละ 40 50 60 70 80 

 

 

  หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสือ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏบิัติการ 
ต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู 

 

  “การส่งเสริมคณุธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที ่15 กันยายน 2565 

 

 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนด ได้แก ่

 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

โดยให้นำผลการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม  
ไปรายงานในรายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

1) รายงานการประชุมการกำหนด
กิจกรรมเพิ่มเติมใน 3 มิต ิ

(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน เอกสาร / หลกัฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
โดยมีผลการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ  
เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม
ที่กำหนด จัดส่งใหศู้นย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เทา่นั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำขึ้นเผยแพร่ในเมน ู 
“การส่งเสริมคณุธรรมของ (ใส่ชือ่ย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่มีผลการดำเนินกิจกรรมใน 3 มิต ิ
เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 สามารถเรียกดูแบบฟอร์มประกอบการดำเนินงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ที่เว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/bKI3obswB  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 

 

 

 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
 1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 2. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1816 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 พฤศจิกายน 2564 
หัวข้อ: แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 
 ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 
 ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศรี ศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ 

(นางจริยา  บัวศรี) (นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
จริยา  บัวศร ี

(นางจริยา  บัวศร)ี 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 
 


