
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ขับเคลื่อนหน่วยงำนในสังกัด ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่ำนค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มิติภำยใน กำรพัฒนำองค์กำร ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่ งเป็นปปตำมเกณ์์กำรประเมิน
ชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) อย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ปด้เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 

 กรมกำรศำสนำ ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปด้แจ้งเวียนคู่มือกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
และแนวทำงกำรคัดเลือกชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้กับกระทรวงสำธำรณสุข เพ่ือด ำ เนินกำรแจ้งหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ตำมเกณ์์กำรประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดั บคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยขอให้จัดส่งผลกำรประเมินให้กรมกำรศำสนำ ภำยในวันที่ 20 สิงหำคม 2564 และปด้มอบหนังสือคู่มือกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ เกณ์์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีกำรยกระดับ
เกณ์์กำรประเมิน ฯ ให้สะท้อนถึงผลส ำเร็จของกระบวนกำรพัฒนำคุณธรรมของหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้นจำกเกณ์์กำรประเมิน ฯ เดิม ที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
น ำมำก ำหนดเป็นกรอบกำรประเมินตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ฯ ตัวชี้วัดที่ 6 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นปปด้วยควำมเรียบร้อย ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข จึงก ำหนดแนวทำงกำรประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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1. ข้อมูลการด าเนินการเพิ่มเติม และเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 

ที ่ ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

การด าเนินการเพิ่มเติม เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(กรมการศาสนา) 

เกณฑ์การประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 6 

(ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

1 องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงำน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหำรและสมำชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่  
80.00 % ขึ้นปป 
ประกำศเจตนำรมณ์ 
ร่วมกันเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

ขั้นตอนที่ 2 
ผู้บริหำรองค์กรและบุคลำกร
ในสังกัด ปม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 20  
ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์
เป็นลำยลักษณ์อักษร  
จ ำนวน 3 ประกำศ 
 

แจ้งเวียนประกำศ
เจตนำรมณ์ ฯ ให้บุคลำกร
ทรำบเพ่ิมเติม รวมจ ำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ 
2. รำยชื่อผู้เข้ำประชุม / ผู้เข้ำร่วม
ประกำศเจตนำรมณ ์ 
ปม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

2 องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย และก ำหนด “ปัญหำ 
ที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
4 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ 

ผู้บริหำรและสมำชิก 
ในองค์กร 
ตั้งแต่ 80.00 % ขึ้นปป 
ร่วมกันก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย  
อย่ำงน้อย 3 เรื่อง 

ขั้นตอนที่ 3 ข้อ (1) 
ผู้บริหำรองค์กรและบุคลำกร
ในสังกัด ปม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 20 ร่วมกันก ำหนด 
คุณธรรมเป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้”  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ปม่น้อยกว่ำ 1 เรื่อง 

จัดกำรประชุม หรือหำรือ
ร่วมกัน เพ่ือพิจำรณำก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำยเพ่ิมเติม 
รวมจ ำนวน 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

1. รำยละเอียดของคุณธรรมเป้ำหมำย 
ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
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ที ่ ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

การด าเนินการเพิ่มเติม เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 
เกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กรมการศาสนา) 

เกณฑ์การประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 6 

(ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

3 
 

องค์กรมีกำรจัดท ำ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
ในองค์กร ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

- มีแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กร 
แบบมีส่วนร่วม 
จำกทุกฝ่ำยในองค์กร 
- มีกำรมอบหมำย
หน่วยงำน / บุคลำกร
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนที่ 1 ข้อ (2) 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด  
โดยมีกำรมอบหมำยบุคลำกร
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

พิจำรณำระบุรำยละเอียด
เกี่ยวกับหน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน
ในแต่ละกิจกรรม เพ่ิมเติม 

1. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
 

4 องค์กรมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก ำหนดปว้ 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก ำหนดปว้ มีผลส ำเร็จ 
ตั้งแต่ 60.00 % ขึ้นปป 
และเป็นปปตำมเป้ำหมำย 
ของกิจกรรมที่ก ำหนด 

ขั้นตอนที่ 3 ข้อ (2) 
ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564  
(รอบ 6 เดือนแรก)  
โดยมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ  
ปม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 

ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงำน  
โดยมีผลส ำเร็จไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 
 
 

- แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 
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ที ่ ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

การด าเนินการเพิ่มเติม เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 
เกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กรมการศาสนา) 

เกณฑ์การประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 6 

(ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

5 องค์กรมีกำรติดตำมประเมิน 
ผลส ำเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง  
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรให้มีคุณภำพ 
และบรรลุคุณธรรมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด 

- มีกำรประเมิน  
และรำยงำนผลส ำเร็จ 
ของแผน 
- มีกำรทบทวน ปรับปรุง 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรที่มีคุณภำพ 

ขั้นตอนที่ 5  
ข้อ (3) ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ภำยในวันที่  
15 กันยำยน 2564 
 
ข้อ (4) ด ำเนินกำรก ำหนด
ประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย 
และกิจกรรม เพิ่มเติม  
เพ่ือด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 อย่ำงน้อย  
1 มิติ จำก 3 มิติ คือ  

ด ำเนินกำรทบทวน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
โดยเพิ่มเติมกิจกรรม 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของหน่วยงำน  
ที่จะด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565  
และเริ่มด ำเนินกำร 
ตั้งแต่รอบ 6 เดือนหลัง 
ของปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 เป็นต้นปป  

1. รำยงำนกำรประเมินผลส ำเร็จ
ของแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ทั้งนี้  
อำจอยู่ในรูปแบบรำยงำน 
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
รำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือน
ของหน่วยงำน หรือหนังสือ 
เสนอรำยงำนกำรประเมิน ฯ  
ถึงผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 
2. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน  
ที่มีกำรปรับปรุง พร้อมหนังสือ
อนุมัติให้ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำร ฯ 
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ที ่ ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

การด าเนินการเพิ่มเติม เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 
เกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กรมการศาสนา) 

เกณฑ์การประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 6 

(ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

กำรยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม 

6 องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชูบุคลำกร 
ที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงปด้  
และหรือหน่วยงำนที่มีโครงกำรดีเด่น 
ในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก ำหนดปว้ 

- มีกำรประกำศยกย่อง
เชิดชูบุคลำกรที่ท ำควำมดี 
จนเป็นแบบอย่ำงปด้ 
- มีกำรประกำศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงำนภำยใน
หรือภำยนอก 
ที่มีกำรส่งเสริมคุณธรรม
เป้ำหมำย 
จนเป็นแบบอย่ำง 

ขั้นตอนที่ 4 ข้อ (1) 
จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรในสังกัดท่ีท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงปด้ 
 

ด ำเนินกำรตำมกรอบ 
กำรประเมินตัวชี้วัดที่ 6  
และอำจพิจำรณำ
ก ำหนดให้มีกำรประกำศ 
ยกย่อง เชิดชู หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอก 
ที่มีกำรส่งเสริมคุณธรรม
เป้ำหมำย 
จนเป็นแบบอย่ำง เพ่ิมเติม 
ตำมควำมเหมำะสม 

- เอกสำรกำรประกำศยกย่องเชิดชู
บุคคล และหน่วยงำน  
(ในกรณีที่มีกำรพิจำรณำยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงำนภำยในหรือภำยนอก 
ที่มีกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำย 
จนเป็นแบบอย่ำง เพ่ิมเติม) 
 

7 องค์กรมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก ำหนดปว้เพ่ิมมำกขึ้น  
และพฤติกรรมของคน 
ในองค์กรเกิดกำรเปลี่ยนแปลง 

- มีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก ำหนดปว้  
ตั้งแต่ 80.00 % ขึ้นปป  
และเป็นปปตำมเป้ำหมำย 

ขั้นตอนที่ 5 ข้อ (2)  
ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 โดยมีผลส ำเร็จ

ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส ำเร็จ 

1. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 ที่แสดงให้เห็นถึง
ผลส ำเร็จของกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ 
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ที ่ ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

การด าเนินการเพิ่มเติม เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 
เกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กรมการศาสนา) 

เกณฑ์การประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 6 

(ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

ที่ก ำหนดปว้ 
- คนในองค์กร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทำงท่ีดีขึ้น  
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด 

ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ  
ปม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
 

ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ที่ก ำหนดปว้ที่เพ่ิมข้ึน 
2. เอกสำรกำรประเมินพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงของบุคลำกร 

8 องค์กรมีกำรจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
ปด้แก่ กำรยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมที่เพ่ิมเติม 
จำกแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนด 

มีกำรจัดกิจกรรม 
ครบทั้ง 3 มิติ  
คือ กำรยึดมั่น 
ในหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 

ขั้นตอนที่ 5 ข้อ (4) 
ด ำเนินกำรก ำหนดประเด็น
คุณธรรมเป้ำหมำย  
และกิจกรรม เพิ่มเติม  
เพ่ือด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 อย่ำงน้อย  
1 มิติ จำก 3 มิติ คือ  
กำรยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม 

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับกำรยึดมั่น 
ในหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
เพ่ิมเติมจำกแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงำนที่ก ำหนด 

- แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรยึดมั่น
ในหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม เพ่ิมเติม 
จำกแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำนที่ก ำหนด 
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ที ่ ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

การด าเนินการเพิ่มเติม เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง 
เกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กรมการศาสนา) 

เกณฑ์การประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 6 

(ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

9 องค์กรมีองค์ควำมรู้ 
จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร่และสำมำรถ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอด 
ขยำยผลปปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ปด้ 

องค์กรมีองค์ควำมรู้ 
จำกกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ที่สำมำรถให้หน่วยงำน
อ่ืน ๆ เข้ำมำศึกษำดูงำน  
หรือปปเผยแพร่ผลงำน 
ให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ  
ปม่น้อยกว่ำ 5 ครั้งต่อปี 

ขั้นตอนที่ 4 ข้อ (2)  
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จำกกำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บปซต์
ของหน่วยงำน 
 
ขั้นตอนที่ 5 ข้อ (1) เข้ำรว่ม
แสดงผลงำนวิชำกำร 
ในโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market)  
ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง 

ด ำเนินกำรตำมกรอบ 
กำรประเมิน ฯ ตัวชี้วัดที่ 6 
และเผยแพร่องค์ควำมรู้ / 
บทเรียน กำรด ำเนินกำร
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงำน  
ผ่ำนสื่อสังคมออนปลน์ 
ของหน่วยงำน เพ่ิมเติม  
ปม่น้อยกว่ำ 5 ครั้ง 

1. เอกสำร / สื่อประชำสัมพันธ์
องค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงำน 
2. ภำพถ่ำยหน้ำจอ (Print 
Screen) กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้
จำกกำรด ำเนินกำร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ผ่ำนสื่อสังคมออนปลน์ 
ของหน่วยงำน 
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2. ก าหนดการจัดส่ง 

 หน่วยงำนจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด พร้อมหลักฐำนประกอบ ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  

3. แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง และวิธีการจัดส่ง 

 3.1 แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
  แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ส ำหรับหน่วยงำนระดับกองหรือเทียบเท่ำ) 

 3.2 วิธีการจัดส่ง 
  จัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม พร้อมหลักฐำนประกอบกำรประเมิน ฯ ในรูปแบบปฟล์ PDF เท่ำนั้น 

4. รูปแบบการจัดส่ง 

 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแบบประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมิน ในรูปแบบปฟล์ PDF  
และรวมข้อมูลเข้ำด้วยกันเป็น 1 ปฟล์ ตำมวิธีกำร ดังนี้ 
 4.1 จัดท ำปฟล์แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จ 
 4.2 แปลงปฟล์ข้อมูล ตำมข้อ 4.1 ให้อยู่ในรูปแบบปฟล์ PDF 
 4.3 กรณีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำนเป็นปฟล์รูปแบบอื่น ให้แปลงปฟล์เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำน ให้อยู่ในรูปแบบปฟล์ PDF  
 4.4 รวมข้อมูลจำกปฟล์แบบประเมิน ฯ และหลักฐำน เข้ำเป็นปฟล์ PDF จ ำนวน 1 ปฟล์ พร้อมทั้งตั้งชื่อปฟล์เป็นชื่อหน่วยงำน โดยเรียงล ำดับหน้ำของเอกสำร ดังนี้ 
  1) แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ส ำหรับหน่วยงำนระดับกองหรือเทียบเท่ำ) 
  2) หน้ำคั่น “เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมิน ฯ” 
  3) เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินในแต่ละระดับ โดยเรียงล ำดับ ดังนี้ 
   (1) หน้ำคั่นแสดง “ระดับกำรประเมิน”  
   (2) หน้ำคั่นแสดง “หัวข้อเกณ์์กำรประเมิน” 
   (3) หลักฐำนประกอบกำรประเมินในหัวข้อกำรประเมินนั้น ๆ 
ดังตัวอย่ำง 
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5. ช่องทางการจัดส่ง 
 จัดส่งทำงปปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com เท่ำนั้น 

6. ปฏิทินการด าเนินการ 

ที ่ วัน เดือน ปี การด าเนินการ 
1 มิถุนำยน 2564 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประชำสัมพันธ์ ประสำน สร้ำงกำรรับรู้  และควำมเข้ำใจให้หน่วยงำน

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประเมินตนเองตำมหลักเกณ์์ที่ก ำหนด 
2 20 กรกฎำคม 2564 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ส่งผลกำรประเมินตนเองพร้อมหลักฐำนให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
3 กรกฎำคม 2564  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข รวบรวม  ตรวจสอบข้อมูลองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 

ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกระทรวงสำธำรณสุข เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสำธำรณสุข ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) พิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบ 

(1) 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงำน 

(2) 
หน้ำคั่น “เอกสำรหลักฐำน

ประกอบกำรประเมิน” 

(3) 
หน้ำคั่นแสดง  

“ระดับกำรประเมิน” 

(4) 
หน้ำคั่นแสดง  

“หัวข้อเกณ์์กำรประเมิน” 

(5) 
หลักฐำนประกอบกำรประเมิน 
ในหัวข้อกำรประเมินนั้น ๆ 

mailto:moph.moral1330@gmail.com
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ที ่ วัน เดือน ปี การด าเนินการ 
4 สิงหำคม 2564 คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2560-2564) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
5 20 สิงหำคม 2564  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข จัดส่งผลกำรประเมินให้กรมกำรศำสนำ 

7. แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 สำมำรถเรียกดูแบบฟอร์มกำรประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ปด้ที่เว็บปซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ  
https://bit.ly/3zwrh2T หรือรหัสคิวอำร์ (QR Code)   

 
 
8. การสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 สำมำรถสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติม ปด้ที่  นำยพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2590 1866  
หรือ 08 9493 3537 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 23 มิถุนายน 2564 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งเวียนแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งเวียนแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  23  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  23  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  23  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

  
 


