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   บทน ำ 

 
 
 คุณธรรม เป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่  
และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศสร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ส าคัญในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2560-2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 รัฐบาลให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560-2570) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560-2570) นี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอด
เป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง 4 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 10  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือ
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร 
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉม
สังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด  กรอบคิด หรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
 1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เ อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
การท าความด ีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 3. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชี วิต  (Soft Skills) อันมีคุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
ระยะที่ 2 (พ.ศ 2566-2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิด
การบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
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  กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ.  2566 -2570) ซึ ่งมีเนื ้อหาส าคัญครอบคลุมสถานการณ์ปัจจุบ ัน  
และให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับ 1 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน คือ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4  
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับ 2 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนา
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษ ฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1  
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่อง
และมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุข 
และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2580)  
ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรม 
น าการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แบ่งระดับคุณธรรมที่จะได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มที่ 1  คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ท าหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ท าให้คนเกิดความเพียร
พยายามท าในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้ส าเร็จประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากที่แข็งแกร่ง
ใ ห้ ค น 
ในสังคม 
 กลุ่มที่ 2 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง ท าหน้าที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยงสร้างแรงผลักดันให้เกิด
คุณธรรมชุดแรก ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับผิดชอบ เป็นคุณธรรมรากฐานของจิตใจที่ซื่อตรง 
 กลุ่มที่ 3 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง ท าหน้าที่เหนี่ยวรั้งไม่ให้คนท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง เป็นคุณธรรมที่สร้างรากฐานความสุจริต 
ไม่โลภ ต้านทานความอยากได้ตามกระแสนิยม 
 กลุ่มที่ 4 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ท าหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เกิดการเคารพและให้ความส าคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อม
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ผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ การปลูกฝัง
คุณธรรมกลุ่มนี้จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง 
 นอกจากนี้ ได้ก าหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญ ูดังนี้ 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ควำมหมำย 
พอเพียง 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไป 
และไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต 
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการ
กระท า 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อเตรียมพร้อม
รับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

วินัย การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐาน 
ทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุม 
ความประพฤติของบุคคล อันจะน าไปสู่สังคม 
ที่มีระเบียบ และด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

การควบคุมตนเอง ความสามารถในการก ากับตนเองทั้งความคิด 
และการกระท าให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพ่ือน าตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ  
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

การยอมรับ 
ผลการกระท าของตน 

การยอมรับผลอันเกิดจากการกระท าของตนเอง  
ทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด  
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

สุจริต การละอายต่อการท า 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดาก
ในใจตน ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า
หรือลับหลังผู้อ่ืน 

การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์

การกระท าในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์  
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ 
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ควำมหมำย 
การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระท า
ที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
แม้ว่าจะมีความยากล าบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตอาสา จิตอาสา การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ส านึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

การเสียสละ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  
โดยไม่ท าให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

กตัญญู การส านึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก  
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง  
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 

การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณ
ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ 
ในทางท่ีถูกต้อง 

  ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ใช้เป็นเครื่องมือ 
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด คือ (๑) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๓) ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (๔) ดัชนีความสุขคนท างาน รายละเอียด 
ตามตาราง 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
๑) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

90 90 90 90 90 

๒) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

90 90 90 90 90 

๓) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

๔) ดัชนีความสุขคนท างาน ร้อยละ 70 เม่ือสิ้นปี พ.ศ. 2580 
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    ค านิยาม 
 
 
 องค์กร หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผู้น าและสมาชิก 
ของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

  การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 9 ตัวชี้วัด จ าแนก 3 ระดับ 

 

  ระดับขององค์กรคุณธรรม หมายถึง ระดับในการประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
และก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาการประเมินองค์กรคุณธรรมจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน  
จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

  ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลส าเร็จ ท าให้หน่วยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหน่วยงานมีการรวบรวม
จัดท าองค์ความรู้ จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน    
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    เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
   หมายถึง เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามเกณฑ์ที่กรมการศาสนาก าหนด  
ตามเกณฑ์การประเมินมี 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
   1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 
     โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
     และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   2) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
     ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
     และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร   
     เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
   4) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
   5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
     หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
     ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
   6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็น 
     แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
   7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
     เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
     มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
   8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน  
     ที่ก าหนดไว้ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
   9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
     และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม 
    
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน 
 

ส่วนที่ 1 
องค์กรระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 

 
 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

ด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

หากจะพัฒนา 
ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้นต้อง 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

ระดับที่ 2 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ด าเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

ระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ด าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 
 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ

องค์กรระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 2 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 
ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 
ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



10 
 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจ านวน 80 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจ านวน 60 - 79.99 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจ านวน 40 - 59.99 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจ านวน น้อยกว่า 40 %  

 1 

หลักฐาน : ประกาศเจตนารมณ์ จ านวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 

2 คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 

ก าหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

ก าหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

 

ก าหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย  

 

0 คะแนน 

 2 

หลักฐาน : จ านวนและรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

มีการจัดท าแผนกาด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
 

ไม่มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
 

องค์กรมกีารจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อสองอย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 

 

หลักฐาน : แผนการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ตามที่ก าหนดในข้อท่ี 2 

- มีการจัดท าแผนกาด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มอบหมายหน่วยงาน  
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 
 

- มกีารจัดท าแผนกาด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มกีารจัดท าแผนกาด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มอบหมายหน่วยงาน  
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 
 

 4 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลส าเร็จ 50-59.99 %  

ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลส าเร็จ น้อยกวา่ 50 %  

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้  
ในข้อที ่3 

 

หลักฐาน : รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ / กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลส าเร็จ 60-69.99 %  

ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลส าเร็จ 70 % ขึ้นไป 
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 6 
องค์การมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 
 

3 คะแนน 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้ 

 
 

ไม่มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหนว่ยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

  

 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก
องค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร 

หลักฐาน : การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร, การประกาศยกย่องหน่วยงาน, การประชาสัมพันธ์ 
 การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผา่นช่องทางสื่อสาร 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก
องค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร 
และผ่านทางช่องทางสื่อสาร 

ที่หลากหลาย 

 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

- มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 

 
 

- ไม่มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 

  

 
 

องค์การมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

หลักฐาน : รายงานการประเมินผล, แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา, การถอดบทเรียนผลส าเร็จของ
  โครงการ / กิจกรรม ตามที่ก าหนดในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการด าเนินงาน 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการด าเนินงาน 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
- มกีารถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 
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องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนด 
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

7 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลส าเรจ็ 70-79.99 % ขึ้น
ไป 
 
 

- การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลส าเร็จ น้อยกว่า 70 % 
  

 
 

- การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลส าเรจ็ 80-89.99 % ขึ้น
ไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
 

หลักฐาน : รายงานผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน, การประเมินบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
   ที่เปลีย่นแปลงการประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
   ตามแผนงานโครงการ / กิจกรรม  
 ที่ก าหนดในข้อท่ี 3 

- การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลส าเร็จ 90 % ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
- บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 

 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 

8 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  
 

 
 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

- มีการจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 

 

หลักฐาน : มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเรจ็การด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตามที่
    ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

- มีการจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
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องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 

9 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

หลักฐาน : มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส าเรจ็ และสื่อตา่ง ๆ ที่จัดท าไว้ในข้อที ่8
  ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
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แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
ส าหรับระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 

 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม  

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
ส าหรับองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 
แบบสรุปผลการประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/6nYgyBKPU 

https://moph.cc/NbLq3SFuR 
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  การจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 

 

1. ก าหนดการจัดส่ง 
    หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมหลักฐานประกอบ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

2. รูปแบบการจัดส่ง 
    2.1 หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน
ระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
    2.2 จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .zip จ านวน 1 ไฟล์ โดยภายในไฟล์ดังกล่าว ประกอบด้วย  
       1) แบบสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  
       2) แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 
พร้อมหลักฐาน จ าแนกตามระดับการประเมิน รายละเอียดขั้นตอนการจัดท าไฟล์ ดังกล่าวปรากฏตามข้อ 3. 

3. ขั้นตอนการจัดท าไฟล์ข้อมูลผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
    3.1 สร้างโฟลเดอร์หลักเพ่ือรวบรวมเอกสารทั้งหมดไว้ด้วยกัน และตั้งชื่อโฟลเดอร์ โดยระบุ 
ชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน ตัวอย่าง เช่น 
 
 
 
 
 
    3.2 ข้อมูลในโฟลเดอร์ดังกล่าว ประกอบด้วย ข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานระดับ
ส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย พร้อมหลักฐาน จ าแนก ดังนี้ 
       1) ไฟล์ข้อมูลชื่อ “แบบสรุปผลการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน) ในรูปแบบไฟล์ excel เท่านั้น 
       2) โฟลเดอร์ชื่อ  “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม” 
       3) โฟลเดอร์ชื่อ  “2. ระดับพัฒนาคุณธรรม” 
       4) โฟลเดอร์ชื่อ  “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

3.ระดับคุณธรรมต้นแบบ 2.ระดับพัฒนาคุณธรรม 

แบบสรุปผลการประเมิน สป.สธ. 
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   การจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน (ต่อ) 

 
    3.3 ข้อมูลในโฟลเดอร์ “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม” โฟลเดอร์ “2. ระดับพัฒนาคุณธรรม” 
และโฟลเดอร์ “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” ประกอบด้วย 
       1) ไฟล์ข้อมูลแบบประเมินของหน่วยงานระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
พร้อมหลักฐานในรูปแบบไฟล์ PDF หน่วยงานละ 1 ไฟล์  
       2) ตั้งชื่อไฟล์โดยมีเลขข้อเป็นล าดับหน่วยงานตามที่ระบุในไฟล์ “1. แบบสรุปผล 
การประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)” ซึ่งอยู่ในโฟลเดอร์ “1. สรุปผลการประเมินระดับหน่วยงาน” ตามด้วยชื่อ
หน่วยงานระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย โดยในแต่ละไฟล์ ให้จัดท าแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 
และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์  PDF และรวมข้อมูลเข้าด้วยกันเป็น 1 ไฟล์  
ตามวิธีการในข้อ 3.4 
 
 
 
 
 
    
    3.4 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
       1) จัดท าไฟล์แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แล้วเสร็จ  
       2) แปลงไฟล์ข้อมูลดังกล่าวให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือรวบรวมข้อมูลในโฟลเดอร์ 
ที่ปรากฏในข้อ 3.2 ท าการแปลงไฟล์ในข้อ 3.1 ให้เป็นไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .zip  
       3) และจัดส่งข้อมูล การประเมินฯ ให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
4. ช่องทางการจัดส่ง 
    จัดส่งทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/6nYgyBKPU หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2. กองบริหารการสาธารณสุข 1. กองบริหารงานคลัง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

https://moph.cc/6nYgyBKPU
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เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม (แบบฟอร์มท่ี 1) 

 
 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด...................................... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ส าหรับหน่วยงานระดับส านัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย) 
 

1.ชื่อหน่วยงาน      สังกัด      
2.ชื่อผู้บริหาร            
3.ผู้ประสานงาน      โทรศัพท์     
4.การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ“ความดีที่อยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

แบบฟอร์มที่ ๑ 
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คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ           70% 

ขึ้นไป 

 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม  
หรือท่ีท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
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6. เอกสารประกอบการประเมิน 

ลิงก์ย่อ หน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงานที่ด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 ขั้นตอน  

รหัสคิวอาร์ 

  

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. ผู้รายงาน คือ หัวหน้าส่วนราชการ 
 2. จัดส่งผลประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/NbLq3SFuR หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ภายในวันที่ 
15 กรกฎาคม 2567 

 
  
 
 
 
 
 
แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบฟอร์มท่ี 2) 

รวมคะแนน  

ผูร้ายงาน     

  (    ) 

ต าแหน่ง      

 วนัที่     

5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

https://moph.cc/NbLq3SFuR
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

0 2590 1330

https://moph.cc/aQAukNria


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 มกราคม 2567 
หัวข้อ: แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 


