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   คำนำ 
   
 
  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยนำแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
9 ตัวชี ้ว ัด แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม  
และระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมให้มีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และยกระดับองค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ เป็นผู้ขับเคลื่อนระบบคุณธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่ งยืน  ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
และค่านิยม MOPH 
  กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำคู่มือแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  กระทรวง
วัฒนธรรม อันจะทำให้การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ร่วมสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม-วัฒนธรรมในกระทรวง
สาธารณสุข ที่เอื้อต่อการทำความดี พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ความดีที่จับต้องได้ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิต  
ในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได้ : กระทรวงสาธารณสุข
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 
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   บทนำ 

 
 
 คุณธรรม เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่  
และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศสร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมาย
สำคัญในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2560-2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 รัฐบาลให้ความสำคัญในเรื ่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560-2570) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560-2570) นี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอด
เป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง 4 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 10  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคมภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือ
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร 
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉม
สังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกที ่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี ่ยนวิธ ีค ิด  กรอบคิด หรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
 1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
การทำความด ีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 2. เพื ่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู ้และทักษะชีวิต  (Soft Skills) อันมีค ุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
ระยะที่ 2 (พ.ศ 2566-2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำให้คุณธรรมได้ถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิด
การบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
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  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ ่ งมี เนื ้อหาสำคัญครอบคลุมสถานการณ์ปัจจุบัน  
และให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับ 1 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน คือ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4  
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับ 2 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนา
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (ฉบับปร ับปร ุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1  
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่อง
และมีทิศทางเดียวกัน นำสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุข  
และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2580)  
ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรม 
นำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แบ่งระดับคุณธรรมที่จะได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มที่ 1  คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ทำหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ทำให้คนเกิดความเพียรพยายาม
ทำในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้สำเร็จประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากที่แข็งแกร่งให้คน  
ในสังคม 
 กลุ่มที่ 2 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง ทำหน้าที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยงสร้างแรงผลักดันให้เกิด
คุณธรรมชุดแรก ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับผิดชอบ เป็นคุณธรรมรากฐานของจิตใจที่ซื่อตรง 
 กลุ่มที่ 3 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง ทำหน้าที่เหนี่ยวรั้งไม่ให้คนทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง เป็นคุณธรรมที่สร้างรากฐานความสุจริต 
ไม่โลภ ต้านทานความอยากได้ตามกระแสนิยม 
 กลุ่มที่ 4 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เกิดการเคารพและให้ความสำคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อม
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ผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ การปลูกฝัง
คุณธรรมกลุ่มนี้จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง 
 นอกจากนี้ ได้กำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญ ูดังนี้ 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
พอเพียง 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไป 
และไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต 
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำ 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อเตรียมพร้อม
รับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

วินัย การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐาน 
ทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุม 
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคม 
ที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

การควบคุมตนเอง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด 
และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ  
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

การยอมรับ 
ผลการกระทำของตน 

การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง  
ทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงข้อผิดพลาด  
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

สุจริต การละอายต่อการทำ 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดาก
ในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า
หรือลับหลังผู้อ่ืน 

การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์  
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ 
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำ
ที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตอาสา จิตอาสา การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา  
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

การเสียสละ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

กตัญญู การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก  
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง  
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 

การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณ
ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ 
ในทางท่ีถูกต้อง 

  ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ใช้เป็นเครื่องมือ 
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด คือ  (๑) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๓) ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (๔) ดัชนีความสุขคนทำงาน รายละเอียด 
ตามตาราง 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
๑) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

90 90 90 90 90 

๒) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

90 90 90 90 90 

๓) ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

๔) ดัชนีความสุขคนทำงาน ร้อยละ 70 เมื่อสิ้นปี พ.ศ. 2580 
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    คำนิยาม 
 
 
 องค์กร หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผู ้นำและสมาชิก 
ของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

  การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 9 ตัวชี้วัด จำแนก 3 ระดับ 

 

  ระดับขององค์กรคุณธรรม หมายถึง ระดับในการประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
และกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาการประเมินองค์กรคุณธรรมจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน  
จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

  ระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้หน่วยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหน่วยงานมีการรวบรวม
จัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน    
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    เกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
   หมายถึง เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามเกณฑ์ที่กรมการศาสนากำหนด  
ตามเกณฑ์การประเมินมี 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
   1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
     โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
     และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
     ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย
     และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร   
     เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
   4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
   5) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
     หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
     ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
   6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที ่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น 
     แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
   7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
     เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
     มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
   8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน  
     ที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
   9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
     และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม 
    
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน 
 

ส่วนที่ 1 
องค์กรระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 

 
 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

ดำเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

หากจะพัฒนา 
ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้นต้อง 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

ระดับที่ 2 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ดำเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

ระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ดำเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 
 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ

องค์กรระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 2 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 
ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 
ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน 80 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน 60 - 79.99 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน 40 - 59.99 % ขึ้นไป 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อกัษร  
มีจำนวน น้อยกว่า 40 %  

 1 

หลักฐาน : ประกาศเจตนารมณ์ จำนวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 

2 คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 

กำหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กำหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

 

กำหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

ไม่มีการกำหนดเป้าหมาย  

 

0 คะแนน 

 2 

หลักฐาน : จำนวนและรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมเป้าหมายที่กำหนด 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

มีการจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
 

ไม่มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อสองอย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 

 

หลักฐาน : แผนการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ตามที่กำหนดในข้อท่ี 2 

- มีการจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มอบหมายหน่วยงาน  
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
 

- มกีารจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มกีารจัดทำแผนกาดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 2 
- มอบหมายหน่วยงาน  
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
 

 4 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 50-59.99 %  

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ น้อยกวา่ 50 %  

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 3 

 

หลักฐาน : รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ / กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 60-69.99 %  

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในขอ้ที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 70 % ขึ้นไป 
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 6 
องค์การมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื ่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 
 

3 คะแนน 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี

จนเป็นแบบอย่างได้ 

 
 

ไม่มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหนว่ยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

  

 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก
องค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร 

หลักฐาน : การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร, การประกาศยกย่องหน่วยงาน, การประชาสัมพันธ์ 
 การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผา่นช่องทางสื่อสาร 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอก
องค์กร 
- มีการประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร 
และผ่านทางช่องทางสื่อสาร 

ที่หลากหลาย 

 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 

2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 

- มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 

 
 

- ไม่มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 

  

 
 

องค์การมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

หลักฐาน : รายงานการประเมินผล, แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา, การถอดบทเรียนผลสำเร็จของ
  โครงการ / กิจกรรม ตามที่กำหนดในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล  
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- มกีารถอดบทเรียนจากผลสำเรจ็
ของการดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 
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องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนด 
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 

7 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ 70-79.99 % ขึ้นไป 
 
 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ น้อยกว่า 70 % 
  

 
 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ 80-89.99 % ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
 

หลักฐาน : รายงานผลสำเรจ็ของการดำเนินงาน, การประเมินบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
   ท่ีเปลีย่นแปลงการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
   ตามแผนงานโครงการ / กิจกรรม  
 ที่กำหนดในข้อท่ี 3 

- การดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3  
มีผลสำเร็จ 90 % ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
- บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 

 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 

8 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
 

 
 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

- มีการจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 

 

หลักฐาน : มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลสำเรจ็การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตามที่
    กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

- มีการจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 

- มีการรวบรวมความรู้  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ทุกกิจกรรม 

 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
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องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 

9 

3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

- ไม่มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

หลักฐาน : มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเรจ็ และสื่อตา่ง ๆ ที่จัดทำไว้ในข้อที ่8
  ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8  
ภายในองค์กร 
 

 

   เกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 
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แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
สำหรับระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 

 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม  

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
สำหรับองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 
แบบสรุปผลการประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/aQAukNria 

https://moph.cc/aQAukNria 
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  การจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 

 

1. กำหนดการจัดส่ง 
    หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข  
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมหลักฐานประกอบ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

2. รูปแบบการจัดส่ง 
    2.1 หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน
ระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
    2.2 จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .zip จำนวน 1 ไฟล์ โดยภายในไฟล์ดังกล่าว ประกอบด้วย  
       1) แบบสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  
       2) แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย 
พร้อมหลักฐาน จำแนกตามระดับการประเมิน รายละเอียดขั้นตอนการจัดทำไฟล์ ดังกล่าวปรากฏตามข้อ 3. 

3. ขั้นตอนการจัดทำไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
    3.1 สร้างโฟลเดอร์หลักเพื่อรวบรวมเอกสารทั้งหมดไว้ด้วยกัน และตั้งชื่อโฟลเดอร์ โดยระบุ 
ชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน ตัวอย่าง เช่น 
 
 
 
 
 
    3.2 ข้อมูลในโฟลเดอร์ดังกล่าว ประกอบด้วย ข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับ
สำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย พร้อมหลักฐาน จำแนก ดังนี้ 
       1) ไฟล์ข้อมูลชื่อ “แบบสรุปผลการประเมิน (ชื่อหน่วยงาน) ในรูปแบบไฟล์ excel เท่านั้น 
       2) โฟลเดอร์ชื่อ  “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม” 
       3) โฟลเดอร์ชื่อ  “2. ระดับพัฒนาคุณธรรม” 
       4) โฟลเดอร์ชื่อ  “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

3.ระดับคุณธรรมต้นแบบ 2.ระดับพัฒนาคุณธรรม 

แบบสรุปผลการประเมิน สป.สธ. 
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   การจัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน (ต่อ) 

 
    3.3 ข้อมูลในโฟลเดอร์ “1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม” โฟลเดอร์ “2. ระดับพัฒนาคุณธรรม” 
และโฟลเดอร์ “3. ระดับคุณธรรมต้นแบบ” ประกอบด้วย 
       1) ไฟล์ข้อมูลแบบประเมินของหน่วยงานระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ ่ม / ฝ่าย  
พร้อมหลักฐานในรูปแบบไฟล์ PDF หน่วยงานละ 1 ไฟล์  
       2) ตั ้งชื ่อไฟล์โดยมีเลขข้อเป็นลำดับหน่วยงานตามที่ระบุในไฟล์ “1. แบบสรุปผล 
การประเมิน (ชื่อหน่วยงาน)” ซึ่งอยู่ในโฟลเดอร์ “1. สรุปผลการประเมินระดับหน่วยงาน” ตามด้วยชื่อ
หน่วยงานระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย โดยในแต่ละไฟล์ ให้จัดทำแบบประเมินองค์กรคุณธรรม 
และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์  PDF และรวมข้อมูลเข้าด้วยกันเป็น 1 ไฟล์  
ตามวิธีการในข้อ 3.4 
 
 
 
 
 
    
    3.4 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย  
       1) จัดทำไฟล์แบบประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แล้วเสร็จ  
       2) แปลงไฟล์ข้อมูลดังกล่าวให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF เพื่อรวบรวมข้อมูลในโฟลเดอร์ 
ที่ปรากฏในข้อ 3.2 ทำการแปลงไฟล์ในข้อ 3.1 ให้เป็นไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ นามสกลุไฟล์ .zip  
       3) และจัดส่งข้อมูล การประเมินฯ ให้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
4. ช่องทางการจัดส่ง 
    จัดส่งทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/aQAukNria หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2. กองบริหารการสาธารณสุข 1. กองบริหารงานคลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม (แบบฟอร์มท่ี 1) 

 
 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด...................................... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(สำหรับหน่วยงานระดับสำนัก / กอง / ศูนย์ / กลุ่ม / ฝ่าย) 
 

1.ชื่อหน่วยงาน      สังกัด      
2.ชื่อผู้บริหาร            
3.ผู้ประสานงาน      โทรศัพท์     
4.การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

แบบฟอร์มที่ ๑ 



19 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม  
หรือท่ีทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
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6. เอกสารประกอบการประเมิน 

ลิงก์ย่อ หน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงานที่ดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 ขั้นตอน  

รหัสคิวอาร์ 

  

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. ผู้รายงาน คือ หัวหน้าส่วนราชการ 
 2. จ ัดส ่งผลประเม ินองค ์กรค ุณธรรม ของหน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข 

ทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/aQAukNria หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

 
  
 
 
 
 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

รวมคะแนน  

ผูร้ายงาน     

  (    ) 

ต าแหน่ง      

 วนัท่ี     

5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบฟอร์มท่ี 2) 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

0 2590 1330

https://moph.cc/aQAukNria

