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การประเมิน ITA

เป็นนโยบายและมาตรการ
ด้านการป้องกันการทุจริต
ที่มีความส าคัญและถือเป็น
ความหวังในการสร้างให้เกิด
ระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 



การประเมิน ITA

เป้าหมาย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานภาครัฐ
ที่เข้าร่วมการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

มีผลการประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนนขึ้นไป



ส่วนท่ี 2
• การส ารวจการรับรู้และ

ประสบการณ์ของประชาชน
ที่เคยมาติดต่อหรือรับบริการ
จากหน่วยงานภาครัฐ

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน ITA 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA 

ส่วนที่ 1
• การส ารวจการรับรู้และ

ประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ทั่วประเทศ

ส่วนที่ 3
• การตรวจระดับการ

เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานภาครัฐ



คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มูลนิธิพัฒนา
ประสิทธิภาพในราชการ

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 



หน้าที่คณะที่ปรึกษา

ผู้แทนประชาชนเข้าไปตรวจสอบข้อมูลต่างๆ
ว่ามีการเปิดเผยครบถ้วนและตรงตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้หรือไม่

ท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนา และยกระดับ
การด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ต่อไป



ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานภาครัฐ
8,300 หน่วยงาน 

หน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมิน ITA



มีผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน 
จ านวน 1,331,588 คน

(+2.3%)

การตอบแบบประเมิน ITA

ข้าราชการ พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จ านวน 471,794 คน

(+5.36%)

ผู้รับบริการ/ผู้ที่ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 
859,794 คน  (+0.69%)

• ตอบด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์   473,965 คน
• ตอบผ่านคณะที่ปรึกษา        385,829 คน



ระบบ ITAS



ระบบ ITAS



ระบบ ITAS



ระบบ ITAS



ระบบ ITAS



ระบบ ITAS



ระบบ ITAS



หน่วยงานก ากับติดตามการประเมิน ITA

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงาน
คณะกรรมการ 

นโยบาย
รัฐวิสาหกิจ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

ส านักงาน ป.ป.ท.

ร่วมกับ



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( I TA )

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2564



ผลการประเมิน ITA ระดับประเทศ ตามระดับผลการประเมิน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านคา่เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ



ผลการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ

หมายเหตุ: ปี 2561 เป็นผลการประเมินเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดจ านวน 5,994 แห่ง ปี 2562 
เป็นผลการประเมินของหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศที่ด าเนินการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดจ านวน 8,058 แห่ง ปี 2563 เป็นผลการประเมินของ
หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจ านวน 8,303 แห่ง และปี 2564 เป็นผลการประเมินของหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจ านวน 8,300 แห่ง



ประ เภทที่  1 คื อ  หน่ ว ย ธุ ร ก า รขอ งอ งค์ ก ร ศ าล  อ งค์ ก ร อิ ส ร ะ  
อ งค์ ก ร อั ย ก า ร  และหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด รั ฐ สภา  

คะแนน เ ฉลี่ ย  9 2 . 44 คะแนน

หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุด

“ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
มีผลการประเมิน 97.46 คะแนน



ประเภทที่  2 ส่วนราชการระดับกรมหรือ เทียบเท่ า
คะแนน เฉลี่ ย  9 2 . 0 7  ค ะแนน

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด

“กรมการปกครอง”
มีผลการประเมิน 99.12 คะแนน



ประเภทที่  3 รั ฐวิสาหกิจ
คะแนน เฉลี่ ย  9 3 .31 คะแนน

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด

“ธนาคารอาคารสงเคราะห์”
มีผลการประเมิน 99.81 คะแนน



ประเภทที่  4 องค์การมหาชน
คะแนน เฉลี่ ย  9 3 . 2 6  ค ะแนน

หน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุด
“ส านักงานพฒันาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)”

มีผลการประเมิน 98.91 คะแนน



ประเภทที่  5 กองทุน  และหน่วยงานของรั ฐ อื่ นๆ
คะแนน เฉลี่ ย  93 .22 คะแนน

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด

“กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร”
มีผลการประเมิน 98.52 คะแนน



ประเภทที่  6 สถาบันอุดมศึกษา
คะแนน เฉลี่ ย  8 9 . 8 7  ค ะแนน

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด

“มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร”ี
มีผลการประเมิน 99.29 คะแนน



ประเภทที่  7 จั งหวัด
คะแนน เฉลี่ ย  9 2 . 4 3  ค ะแนน

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด

“จังหวัดบึงกาฬ”
มีผลการประเมิน 99.60 คะแนน



ประ เภทที่  8  อ งค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  
และอ งค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ ง ถิ่ น รู ป แบบพิ เ ศษ

คะแนน เฉลี่ ย  80 . 6 3 คะแนน

หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด
“องค์การบริหารส่วนต าบลเหมาะ อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา”

มีผลการประเมิน 99.85 คะแนน



ประเทศไทยโปร่งใส 

Key Success Factors

การเข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน

ความสะดวกและความเป็นธรรมในการติดต่อ
รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 



Key Success Factors

ITA
ความโปร่งใส

CPI



ระบบ ITAS

ตรวจสอบผลการประเมินได้ที่ระบบ ITAS 
เว็บไซต์ ITAS.NACC.GO.TH และแอพพลเิคชัน ITAS 

ได้ต้ังแต่เวลา 16.00 น. ของวันนี้เป็นต้นไป



ระบบ ITAS



การมอบรางวัล ITA Awards



วัตถุประสงค์การมอบรางวัล

➢ เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน



ประเภทรางวัล/การมอบรางวัล/จ านวนหน่วยงาน*

หน่วยงานภาครัฐท่ีรับรางวัล
คะแนนสูงสุด (AA) พัฒนาการสูงสุด (AA) คะแนนระดับ AA

โล่รางวัล โล่รางวัล ประกาศเกียรติคุณ

ประเภทหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
1) หน่วยงานธุรการของ องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ 
ส านักงานศาล และหน่วยงานสังกัดรัฐสภา
2) ส่วนราชการที่มีฐานะกรม
3) รัฐวิสาหกิจ
4) องค์การมหาชน
5) กองทุนและหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ
6) สถาบันอุดมศึกษา
7) จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค)

1

1
1
1
1
1
1

1

-
-
-
-
-
-

103

ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (จ าแนกรายจังหวัด)
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 76 32

828

รวม 83 33 931
กลุ่มหน่วยงาน กลุ่มที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์บรรลุค่าเป้าหมายแผนแม่บท
จังหวัด (ภาพรวมรายพ้ืนท่ีจังหวัด) 15

รวม 15

หลักเกณฑ์การมอบรางวัล ITA Awards 2021
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 28 สิงหาคม 2564 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการแถลงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 26 สิงหาคม 2564 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการแถลงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 26 สิงหาคม 2564 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  28  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  28  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  28  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
  

 


