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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 
รายการรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

แนวทางการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                       
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินงาน 

 

 

ที ่ การดำเนินงาน กำหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มที่ใช้ 

1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ  
ที่ยังคงมีผลใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
 

15 พฤศจิกายน 256๖ 
 

แบบฟอร์มคำสั่งฯ 

 
https://moph.cc/yPgpVT6wq 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

15 พฤศจิกายน 256๖ แบบฟอร์มที่ 1 

 
https://moph.cc/yPgpVT6wq 

3 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

รอบ 6 เดือน  
- 15 มีนาคม 256๗ 
 

แบบฟอร์มที่ 2 

 

https://moph.cc/yPgpVT6wq 

รอบ 12 เดือน  
- 10 กันยายน 256๗ 
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2. ช่องทางการรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง   
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ที ่ การดำเนินงาน 
ช่องทางการจัดส่ง 

ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ (QR code) 
1 รายงานการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมฯ ที่ยังคงมีผล 
ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งลงนาม 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/Y2C5w0MC4 

 

2 รายงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมฯ 
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/Y2C5w0MC4 

 

3 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ  
รอบ 6 เดือน  
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/zu8pl_V5Q 

 

4 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 
รอบ 12 เดือน  
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/gz7bd8LFq 
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3. ข้อมูลประกอบการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินงาน 
ช่องทางการจัดส่ง 

ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ (QR code) 
1 ข้อมูลการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ https://moph.cc/jbdET-sS6 

 

2 เอกสารประกอบการบรรยาย 
การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมฯ 

https://moph.cc/jbdET-sS6 

 

3 แผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 

https://moph.cc/9mRnmg7kA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2. 
 
 
 
 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต                     
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 
2 ส่วน คือ 

 1. องค์กรที่ตั้งอยูใ่นส่วนกลาง  ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก / กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก / กอง 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

 2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก  / กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร ่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร                          
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอืน่ ๆ 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
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3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่        
ในพื้นที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรม                         
หรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%     
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด 
ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70%  
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60-79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
40-59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย            
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย            
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา           
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย              
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน    
การดำเนินงาน               
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 และ           
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงาน 
และบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงาน 
และบุคลากร 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย               
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ                                 
60-69.99% 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงาน 
ทีกำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
50-59.99% 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
5 องค์กรมีการประเมินผล 

หรือรายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงาน                     
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรบัปรุง 
หรือพัฒนา 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผา่นช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร   
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากร 
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
7 องค์กรมีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึน้ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
 

- มผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
80–89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มผีลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70–79.99%  
 

- มผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
 ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
 ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำ 
เป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็ 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้                   
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร              
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม                
และมคีวามพร้อมเปน็แหล่งเรยีนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ 
การดำเนนิกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ  

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้                
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้                 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จดัทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

 

หมายเหตุ :  การจัดส่งผลประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ขอให้หน่วยงานประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด              
และจัดทำข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐานส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3. 
 

แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ชื่อหน่วยงาน .............................................   
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

คำชี้แจง 
 1. การประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของบุคลากรหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 2.  ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมินจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน และไม่มีผล
  ต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 3.  ผู้ประเมิน คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว 
  และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ  
     1.1  (   ) ชาย    1.2 (   ) หญิง 

 2. ผู้ประเมิน 
     2.1  (  ) ข้าราชการ    2.4 (  ) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
     2.2  (  ) พนักงานราชการ  2.5 (  ) ลูกจ้างชั่วคราว 
  2.3  (  ) ลูกจ้างประจำ  2.6 (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 3. อายุ แบ่งเป็น  
      1) ต่ำกว่า 25 ปี  
      2) 26-36 ปี  
      3) 37-47 ปี  
      4) 48 ปี ขึ้นไป 

 4. การศึกษา 
  4.1  (  ) อนุปริญญา / เทียบเท่า      
     4.2  (  ) ปริญญาตรี   
  4.3  (  ) ปริญญาโท 
  4.4  (  ) ปริญญาเอก 

 5. สังกัดกลุ่มงาน ..................................................... 
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ส่วนที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
 จิตอาสา กตัญญู 
 โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  ปฏิบัติเป็นประจำ หมายถึง แสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเกือบทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย หมายถึง    แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง    
  ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง    ไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ประเด็นคำถาม 
ระดับพฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1. ฉันไม่สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉัน     
2. ฉันมักทำงานแบบเดิม ๆ และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะเกิดขึ้น 

    

3. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต 

    

4. ฉันชอบและวางแผนการใช้ชีวิตในระยะยาวเสมอ     
5. ในการทำงาน ฉันมักทำงานตามความเร่งด่วน 
และแค่ให้แล้วเสร็จไปวัน ๆ โดยมิได้วางแผนการทำงานเลย 

    

6. ทุกครั้งที่มีการใช้จ่าย ฉันจะคำนึงความจำเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่ายเสมอ 

    

7. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์  
และมักจะนำมาปรับปรุงแก้ไขตลอด 

    

8. ไม่จำเป็นที่ฉันต้องวางแผนการปฏิบัติงาน เพราะอนาคต 
เป็นสิ่งที่ไม่แน่นอน 

    

9. ฉันพร้อมยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง  
ทั้งในทางบวกและทางลบรวมถึงข้อผิดพลาดและพร้อม 
ที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

    

10. ฉันไม่สามารถควบคุมหรือกำกับตนเองทั้งความคิด 
หรือการกระทำที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

    

11. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง  
(หากจำเป็น) เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 

    

12. ฉันแสดงออกถึงการยอมรับ และปฏิบัติตนทั้งเรื่องส่วนตัว
และการปฏิบัติงาน ตามวิถีศาสนา จารีต และกฎหมาย 

    

13. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม     
14. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น     
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ประเด็นคำถาม 
ระดับพฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
15. ฉันไม่กล้าร้องเรียนการทุจริต เพราะกลัวผลกระทบที่ตามมา     
16. เมื่อฉันต้องทำหน้าที่สอบข้อเท็จจริง ฉันจะดำเนินการ 
อย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

    

17. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่ากำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง     
18. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉันมากกว่าทำงาน
กับคนที่ทำงานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

    

19. ฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ     
20. ฉันคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ     
21. ฉันมักเข้าร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างเต็มใจ และชอบสร้าง
ความสุขให้กับผู้อ่ืน 

    

22. เมื่อมีโอกาสฉันมักแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์  
ในการทำงานเสมอ 

    

23. ฉันมักบริจาคสิ่งของที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนเสมอ     
24. ฉันไม่ชอบบริจาคทรัพย์สินสิ่งของให้ส่วนรวม เพราะคิดว่า 
ไม่มีความจำเป็น 

    

25. ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์     
26. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องชื่นชม ยกย่อง เพ่ือนร่วมงาน 
ที่ปฏิบัติหน้าที่จนหน่วยงานได้รับรางวัลเพราะเป็นหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 

    

27. ฉันเห็นคุณค่าของผู้อื่นและตนเอง มีทัศนคติเชิงบวก  
และรู้สึกขอบคุณท่ีได้ทำประโยชน์แก่ส่วนรวมในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

    

28. ฉันดูแลพ่อแม่ ด้วยความรักและเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ     
29. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม     
30. คำพูดที่ว่า “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” คือการตอบแทนที่คุ้มค่า 
ที่จะรักษาประโยชน์ให้กับตนเอง 
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ส่วนที่ 3  แบบวัดการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญตัิ
 มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม
 เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 โปรดระบุมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมตามตาราง  
 ใส่หมายเลข 1-7 เพียงคำตอบเดียว 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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หมายเหตุ สามารถศึกษาการใช้แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
 ได้ตามรหัสคิวอาร์ (QR Code) และสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทหน่วยงาน 

 เ พ่ือใช้ประกอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน  
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

           
 
  
 

ข้อที่ พฤติกรรม 
มาตรฐานฯ 

ข้อ 1-7 
1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรี

ของทุกคน ทุกบทบาท 
 

2 ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย 
ที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 

 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา   

4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด  
ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา  

5 ไม่ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

6 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อื่น 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด   

7 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของประชาชน   

8 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชน 
ขาดความไว้วางใจ   

9 บันทึกคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง 
แล้วแต่กรณี   

10 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึด
ประเทศซาติ และมนุษยธรรม   

11 พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร ประหยัด รับรู้ถงึความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอ่ืน  

12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี   
13 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหา

วิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน   
14 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจำเป็น 

ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล   

https://moph.cc/wCP55
U_el 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  3 พฤศจิกายน 2566 
หัวข้อ :  แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 : แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นรารตัน์  นาคะสวุรรณ ์ สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวนรารตัน์  นาคะสวุรรณ์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
นรารตัน์  นาคะสวุรรณ ์

(นางสาวนรารัตน ์ นาคะสวุรรณ์) 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่ 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 
 


