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1. ข้อมูล รายละเอียดที่ชี้ให้เห็นชัดเจนถึงการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยขอรับงบประมาณ  

การเชื่อมโยงโครงการตามภารกิจ การด าเนินการร่วมกัน เช่น มีการประชุมร่วมกันหรือไม่ อย่างไร  

วันใดบ้าง และผลการประชุมเป็นอย่างไร ตลอดจนรายละเอียดแผนงาน เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์  

ทีจ่ะเกิดขึ้น 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ไดเ้ชิญหน่วยรับงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ เข้าร่วมการประชุมพิจารณา

ร่างแนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(ระบบ Zoom Meeting) โดยการประชุมดังกล่าว นายนิวัติไชย  เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ประธานการประชุม ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประเด็น แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ

จัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลัก 

ในการจัดท าแผนงานดังกล่าว นอกจากนี้ ได้พิจารณาร่างแนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดแผนงาน 

และเป้าหมาย ปรากฏดังนี้ 
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 ทั้งนี้ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีจุดมุ่งหมายให้แผนงาน

บูรณาการท าหน้าที่เชื่อมโยงภารกิจและการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์เดียวกัน  

มารวมไว้ในแผนงานบูรณาการเดียวกัน แผนงานบูรณาการจะแสดงภาพรวมของภารกิจและงบประมาณ  

ที่สอดคล้องสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการเป็นกรอบในการด าเนินงาน  

เพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย ผ่านการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักรู้ในเรื่อง

ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ปรับปรุงกฎหมาย 

และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดและเป็นธรรม รวมทั้งให้โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คือ “สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริต

ดีขึ้น ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้” 
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2. เหตุผล ความจ าเป็นอย่างชัดเจนที่ต้องจัดท าโครงการบูรณาการ และความจ าเป็นของหน่วยรับงบประมาณ

ในการด าเนินการ โดยชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับหน่วยงานหลัก 

  เนื่องจากงบประมาณแบบบูรณาการเป็นการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อการพัฒนา เป็นการประสาน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องอาศัยหลายหน่วยงานด าเนินการ เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อไม่ให้เกิดการท างานที่ซ้ าซ้อน สิ้นเปลืองทรัพยากร โดยค านึงถึงหลักความประหยัด 

ความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใช้จ่ายงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 

จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องท าให้ยุทธศาสตร์ของประเทศไทยนั้นบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งระบบงบประมาณ

แบบบูรณาการจะเป็นระบบที่มีการวางแผนและการจัดการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อท าให้ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน

ตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ต่าง ๆ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย ที่รัฐบาลก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การบูรณาการจึงจ าเป็นต้องอาศัยทุกภาคส่วนในการระดมความรู้ ทรัพยากร มาใช้ในการแก้ปัญหา

และวิกฤติ ให้ทันกับเวลา หรือส าหรับการพัฒนา ในลักษณะบนลงล่าง หรือในระดับแนวดิ่งและแนวราบ  

โดยมีงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จในทางปฏิบัติ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การมีเจ้าภาพหลักจะมีส่วนช่วยในการประสานกิจกรรมของหลายกระทรวงในการท างานร่วมกัน 

เพื่อให้บรรลุภารกิจร่วมกัน ซึ่งเจ้าภาพหลักจะมีหน้าที่ในการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา เน้นการท า 

Project Based ที่สนับสนุนเป้าหมายเชิงบูรณาการ เมื่อบูรณาการแล้วจะต้องมีความเป็นเอกภาพ ประสาน

สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกัน ไม่ซ้ าซ้อน ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ไปสู่เป้าหมายการบูรณาการ ดังนั้น การจัดท า

งบประมาณบูรณาการ จึงเป็นเครื่องมือที่ก าหนดทิศทางการบูรณาการ ประเด็นการบูรณาการ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลไกการด าเนินงาน และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าและด าเนินการตามโครงการ

บูรณาการ 
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3. ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ และส านักงบประมาณของรัฐสภา Parliamentary 

Budget Office (PBO) ต่อหน่วยรับงบประมาณ ทีผ่่านมา 

 

 

- ไม่มี - 
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4. ข้อมูลการก าหนดขอบเขตและรายละเอยีดของการจัดหาพัสดุหรืองานจ้าง (Terms of Reference : 

TOR) ที่ได้จัดท าไปแล้วที่ผ่านมา 

 

 

- ไม่มี - 
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5. ข้อมูลแผนงานบูรณาการที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาประเทศ และความคืบหน้าของการด าเนินการ 

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่ผา่นมา 

 5.1 ข้อมูลแผนงานบูรณาการที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาประเทศ 

  ความเชื่อมโยงของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กับแผนระดับต่าง ๆ ปรากฏ

ดังภาพ 
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 5.2 ความคืบหนา้ของการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคที่ผ่านมา 

   ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปรากฏดังนี้ 
   5.2.1 ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อย
ละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
     หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
และโรงพยาบาลชุมชน รวม 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูล
ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย ด้วยการวาง URL  
ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน ปรากฏดังนี ้
     (1) ไตรมาสที่ 1 ก าหนดให้หน่วยงานประเมินตนเอง 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1   
การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 2 และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 3-MOIT 5 วัดระดับขั้นของความส าเร็จ (ระดับ 5) มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตนเอง ระดับ 5 (ข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5) จ านวน 1,386 หน่วยงาน (ร้อยละ 74.76) มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 5.00 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5 ระดับ 5 จ านวน 468 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 25.24) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.42 
      ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 5  
(ข้อ MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 5) มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 92.93 (จ านวน 92 หน่วยงาน) รองลงมา 
คือ เขตสุขภาพที่ 4 ร้อยละ 89.26 (จ านวน 133 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที ่5 ร้อยละ 83.94 (จ านวน 115 หน่วยงาน) 
ตามล าดับ และร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 11  
ร้อยละ 36.20 (จ านวน 59 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 34.67 (จ านวน 52 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 33.95 (จ านวน 55 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
     (2) ไตรมาสที่ 2 ก าหนดให้หน่วยงานประเมินตนเอง 9 ตัวช้ีวัด จ านวน 23 ข้อค าถาม 
ประกอบด้วย 
        1) ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
        2) ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
        3) ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        4) ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
        5) ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 
        6) ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
        7) ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
        8) ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
        9) ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
      ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่  61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ไตรมาสที่  2 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 82  
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และหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  ร้อยละ 56 พบว่า หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA 
(ร้อยละ 82) เท่ากับร้อยละ 83.66 สามารถจ าแนกได้ดังนี้ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56  
มีจ านวน 1,552 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 83.66 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56  
มีจ านวน 303 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 16.34 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละ56 ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 87.74 ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน  ร้อยละ 56 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่  2 คิดเป็นร้อยละ 95.96  
(จ านวน 95 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 93.81 (จ านวน 106 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 91.78 (จ านวน 134 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 56 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 32.72 
(จ านวน 53 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 11 คิดเป็นร้อยละ 28.22 (จ านวน 46 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 26.67 (จ านวน 40 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
     (2) ไตรมาสที่ 3 ก าหนดให้หน่ วยงานน า เข้ าข้ อมูล ในระบบ MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System (MITAS) ระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
และผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ด าเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ MITAS ระหว่างวันที่ 
13 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
   5.2.2 ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 62  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
     อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมิน ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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