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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.1.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผน 
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายระยะเวลา 
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลง
แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ ายเลขานุการคณะกรรมการส่ งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ขอให้กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4373 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
      3) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรม สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : 
สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ : กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  โดยกำหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

  2.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว 
โดยสามารถเรียกดูเอกสารเพ่ิมเติมที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/BnChEN1PI หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง (เอกสารหมายเลข 1) 
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  2.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     กระทรวงสาธารณสุข      
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกันยา  หิรัญ ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  

สังกัด  กลุ่มงานจริยธรรม โทรศัพท์  0 2590 1330  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  moph.moral1330@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1,773 5,932 62 
2. กรมการแพทย์ 18 10 0 
3. กรมควบคุมโรค  8 43 700 
4. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 577 200 0 
5. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 189 96 0 
6. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 8 34 100 
7. กรมสุขภาพจิต 7,014 7,014 7,014 
8. กรมอนามัย 3,711 3,711 3,000 
9. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 1,684 0 0 
10. สถาบันพระบรมราชชนก 299 0 0 
11. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 780 0 0 
12. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 81 0 0 
13. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 124 170 100 
14. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 178 0   0 

เอกสารหมายเลข 1  



 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

15. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 1,768 500 100 
16. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 98 0 150 
17. องค์การเภสัชกรรม 420 0 0 

รวมทั้งสิ้น 18,730 17,710 11,226 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ   
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน  475   โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม     236    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 99 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 40 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 41 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 9 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม  40 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม 7 โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม     163    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 41 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 42 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 48 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 32 โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ    รวม     76    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 16 โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 29 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 31 โครงการ  

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน 15,926,239 บาท  

 

 



 
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนนิงาน 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
 การมีคุณธรรมจริยธรรม คน 

1,452  คน 1,752 คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
  (จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
 ส่วนกลางที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
 และระดับคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
 คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2  
 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

80 แห่ง 98 แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/ องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  1,918 แห่ง 1,923 แห่ง 

    จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 19,516   19,651 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
 เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

51 ระบบ 23 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ ประชุม/ สัมมนา/ อบรมพัฒนาคุณธรรม
 จริยธรรม 

1,930 แห่ง 1,948  แห่ง 

    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 19,858 คน 20,071 คน 
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 2.2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

  2.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีมติให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
ดำเนินการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566-2570) โดยหน่วยงานระดับกระทรวงและจังหวัด จะต้องผ่านความเห็นชอบ
การคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัดด้วย 
    2) กรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้มอบคู่มือการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566-2570) โดยขอให้ส่วนราชการจัดส่งข้อมูลผลการประเมิน
ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามลำดับ  ตามหนังสือคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 44๙๕ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
    3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รวบรวม 
และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 201 หน่วยงาน 
จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
     (1) ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 29 หน่วยงาน 
     (2) ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม จำนวน 12 หน่วยงาน 
     (3) ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 160 หน่วยงาน 
โดยให้ยืนยันผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ตามช่องทางที่กำหนด ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.04/ว 2593 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.04/ว 2594 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2595 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  

  2.2.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า  
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1.1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 24 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กร
คุณธรรมในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 1 4.17 
พัฒนาคุณธรรม 0 0 
คุณธรรมต้นแบบ 23 95.83 

รวม 24  

     1.2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 201 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรม 
ในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 29 14.42 
พัฒนาคุณธรรม 12 5.97 
คุณธรรมต้นแบบ 160 79.61 

รวม 201  

     1.3) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ กรมควบคุมโรค 
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
14 สิงหาคม 2567 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3086 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
(เอกสารหมายเลข 2) 

  2.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................   
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, " , 'U q , 

1~V1'11ti~1'U~bMti1-ife:i~ bb'1~tJ1~"111'1J'U m. fl1'1.Jfl:w r\'1n'l.J 'LlbV113l bb'1~tJ1~biJ'Ue.J'1~1'Um'l.Jfll.lhfl <S.:' . 1 ~'\.J~m1ff1~1 
" . . 

bb'1~VJ'U'VJ?fmyj~tJ1mu~1~ hfl ct. th~6'11'U'U 1ti'l.J1tlbb'1~bbe.J'UUei~n'Ufl1'1.Jfl:W 11flbb'1~JltJ?f"llm~ ti. ~~'U1bfl~e:i-il1ti 
'\J 'U , q 

m1umn'Ufl1'1.J~:W hfl 1'1'1e:J~'OJ'Uf111b~11~1~ 11fltl'l.JV1'11m1'U~ bM m-if e:i~bb'1~mfirnVf e:i~~'U (i}). ?1~1~ bfl~e:i-il1tifl11:w~1:wii e:i 

n'l.J'U1'U1'lJ1~ b VJ 13l'Vl~e:i e:i ~Fi m1~V111~ th~ b VJl311 'Um1u e:i~ n'Ufl1'1.Jfl:W 11fl bb'1 ~u ruV11?1"llm~ 1~V111~th~ b VJ\31 . ... . 
'11'U'l'U'Ufl~1mm11ft'J'Ufl1I hfl b,<9lmct fl'U (-ife:i:w'1 ru l'U~ m<9l f11f1f'l1fl:W ®ctb(l})) 

' ' 'U 'dJ 

Ir!. fl1'U1ru flb~bbn'U 1aEJVJAUJi1'UflW5"a"a11 m:Wfl1'1.Jfl:W hflvl1~btJ e:ltJ1f1bi1'Ufl'U1 VltJiJ6'f"lJ.fl1yj~ 
QI , , q 

m. biY'UV11.:i~m1btl'U ".flruo1111i;imbuu b\;l\;lb~'U,, 
'IJ • 

m:wm'l.Jfl:W 11fl i1f1W'l.J1'Uf111~~'U1'1.Jflmm 1~tii1 bbt:..i'UtJVlul311?11'1{~1tmf~mm'\.Jflfl'1 m:wfl1'\.Jfl:W 11fl 
'I .. " , , 

bb'1~bbe.J'U'lJi1'1.J~f111~1'UV1fyjtJ1m'\.Jflfl'1 (~.131. ®ctbm - \!>ctb(l})) rl1'Vl'U~1~ti~l3ltl~1'Um161~b6'11:w'l.Jfl'11m1~bll'Ufl'U~ 
~ . . 

i1m1:w~"ll b ~m"11111J 1 'Llm1u e:i~n'Um'l.J~:w hfl bb'1~ilti~"llm~ mti 1 'Llll \!>ctti(l}) bb'1~\l1ru1m1~1:wnrnbe.J'U'l.Jlju~m1 



T 
- lv -

til1'Ufl11'1.:JL~~11Rruli1111 'OJ~tlli1111 m11m'UR1lhR ('\Al.Pl. lvcrbct - lvct'111o) 1\9ltJtJ1111Lll'ULR~fl.:Jih:i1'Ufl11oLJ'ULR~fl'U 
' ' 

e.J~fl~'U~fl11tJ!j'U"'~ 1\9ltJ11.:J11fl~1'UL'\~\-lR'11mm11m'U~11hRiJ~"IJJl11~LLm~~"IJ.f11'\"l~~ (;)G'ifl\9l'OJ'ULU'UR'U~ R'ULfl.:J 

~i1Vi'fl~~m111~ m111~11111'1 LL'1~~~'U1(;1'ULfl.:i1~~m~fl.:i 1\9ltJLJfl11'l11Vt~fltJ-r'llru1Lfi11~~fi-;v'l"lmi'1tJ.:i Vt~flRruu1111 
'U QJ dJI , 

tJ1~°'il1'll1~ ct tJ1~m1 'l"lm~tJ.:i ii!tJ ~'OJ~\;) ~(;)m~1 LL'1~fll'lruru 'U1ru1m1~111n'U~1iJtJ11m~'Vl11.:imu11ru~"1J MOPH 
, QJ 'U 'U , 

e)(;)"'fl~rum11m'UR11 hR zjfl'1\;)~ L~tJ~'1~ 1''U~\9l'llfl'U fil\91Vt"' flu11111il'U1'1 iii6m1tJ1'rn tJ~tJ'Um~'U1'Um1v11.:i1'U 
' 

L'UVtmtJi1~ L"li'U ~~1.:iLL'U1'Vl1.:im1fl'U1'm~~.:iLn\9l~fl111'Ll~m'Ll~v11.:i1'U '<il\9ln-;vm111'1.:iL~~11Rruu1111 'OJ~tJu11111\9ltJl°l1u.:ifi.:i 
' ' 

'1.:JR11'\"JVtl~'Uli1111 (fi11~'U1'\"l'Vlli m,cs:'.C9lo R'U fi11~'U1R~~~ '111~'111 R'U fi11~'U1€J~'1111 C9lC9l0:'. R'U fi11~'U1'\"l11Vt11tU - ij'U\91 
' ' " 

'11/cs:'.m LLG'l~bJ1~'U '11/cs:'.m R'U) ~~1.:JLR~fl~1tJLL'1~fl11lJ'11'U~111"1Jfl.:J'VlflVttJ1tl.:J1'UL'U'1.:Jn\9lm11m'UR1111R cs:'.m VttJ1tJ.:J1'U 
' ' ' 

lJfl11~\91L~flfltlR'11m~'ULL'U'U (DOC Good Guy) 1\9ltJtl1e.J'1fl11U1~Li1'U'l"l~~m111/~ru~fl~ru~/~1111'1'U~ L~tlltl'U 
Rtuli1111 '0J~tJli1111111LofftJ1~flfl'Ufl11~'0J11ru1~\91L~flfl (;1'1fl\9l'OJ'UlJfl11LL~\91.:Jt:.1'1.:J1'URruli1111 'OJ~tlli1111 m\91\91L\9J'U LLG'i~LVl 
' ' 

11.:i1'1VttJ1tJ.:J1'Um\91\91Lt9i'U (DOC Moral Good Governance) LU'Ufl11LU\911flm~1Vf'UR'11m1~LL~\91.:J~fltJJl1·'1"lL'U 
' 

fl11fl~1fi\91 fl~1 LL~\91.:Jflflfl LL'1~'<il\91L 1m Vl'UR'11fl11~tl1 L~'Uflt:.1'1.:J1'Ul'll1fl11 LLG'i~ LLG'iflL tJ~ tJ'UL~tJ'U~~111 tl'U 
' " 

e!'U~Vt11m11R1'UR1111R 'l"l~fl11til1tJ'URmm'Vlm~~'U LL~\91.:J'OJ\9l~'U~111 n'U L 'Llm1tJ1~mfi1L'OJ(;)'U1111ru'U 1tJ'U1tJ 
'U ' 'I , , , 

11111111'\"l ~.:JoLJ'U LR~ fl'U L lJ'Ufl.:J rlfl 1R tuli1111 ~'U LL'U'U ~111 ~fl ~1'Ufl11'Vl 'OJ~(;) U fl .:Jtl'U LLG'i ~ LLm "IJD tuVt1fl11~1.:J '1~Li1 \91Vt~fl " ' ., 
RflR111'Vl1.:iL 'l"lfi11 'Um1v11.:i1'U 1111Vi'.:i11fl'U'U 1tJ'U1tJ 1Vf'Vl flVttl1tJ.:i1'U.:i1'U 1 'Ll'1.:in\9lm11R1'UR1111R ~~1.:im111L~fl~'U 1Vf n'U 
' ' ' 
1.-lR'11mLL'1~~1''U'U~fl11 mtJ1~LL'U1fi\9ln111tJ~1.:iVt'IJ1 ti'111tJtil1tJn'U (Working Forward Working Together) 

1\9ltJfil\91Vt~ flR1111~fl~fl.:J (Integrity) ~~1.:iR111111'11.:i1-;v (Trust) iim~'U1'Ufl11~fl'U (Coaching) LL'1~iim~'U1'Ufl11 

1Vfl'l1tJ~fl~1 (Counselling Service) ~~'U11.-lR'11me-i1'UVt~fl~mm1~~'U1~fltJJl1'1"ltlR'11m1Vfiim111Lll'U~tl1 
til1'Ulilt1Jli1111 'OJ~tlli1111 LL'1~Vt~fl~(;11fl11tiflfl'U111~(;1fl1m 0:'.ocs:'. LVllJ~fltJJl1'\"l i1Vi'.:im111~ R1111~11111'1 LL'1~R1111~"1J 

' " ' 1\9ltJlJRru~m111fl11'0J~tlli1111U1~'11m11R1'UR1111R Rru~vl1.:J1'U flGt'Umfl.:JVttJ1 tJ.:J1'UL 'U~.:J tl\9lfl1dJRl'U R1111R 
' ' 

L U'U fl.:Jrlfl 1R ruu1111LL'1 ~'U R'11 m~'ULL 'U'U~1'URru 5~111 'OJ~ tJu1111 LL'1~R ru~ fl'U m111m1~tJ~fl~1~1'URruu1111 
, 'I 'I I 'I ,I 

'OJ~tJu1111 m11R1'UR11 hR iJ'U'Vl'U1'Vl~1~ru L'Ufl11 Lll'LlVitJ~fl~11 Vf i'l1LL 'U~tl1 ~m~'UflLL'U~ 1 Vf nrn41Vt'!J1Vi"1Jfl.:i1'~ ' ., ~ 

1 'Ll~.:i n\9lm11m'UR1111Rm~-r'Ut:.1'1m~'Vl'U 1 'Ll'11'U~L~ tJl~fl.:i L~fl.:i m1tJ f1'U°i~R11m~v11Vt~fl 1lJm1m~v11 ~11R1fl.:i 
' d.J ' 

~tJ~lliim11111(;11~1'U'Vl1.:J'OJ~tJu1111 tJ1~111'1'0J~tJu1111~111'llfl11'1"l'1L~fl'U LL'1~~flfl1Vt'U\9l'OJ~tJu1111L41Vt'!J1~"1Jfl.:i1'~ 
1'Ll~.:in\9lm11R1'UR1111R LL~\91.:i1 VfL ~'Ufi.:im1~1L iJ'U.:i1'U-;vmlJ'U~tJ1~'<ilfl,; LL'1~~~1.:im'l"l~fl~rufl.:il°lmL ll'Ufl.:il°lm 

' Rt1Jli1111~'U LL 'U'Ufl 81.:i Ei'.:i ~'U 1111fi.:JG1.:J L~~11~ fl tJ.f11'\"l'U R'11fl1 fl111Rl'U R1111R L VllJR1111~~L vl 1Vl'ULL'1 ~ tl11Vl'U tl'U 
ft I 'I , ii \J 

fl11 L tJ~tJ'ULL U'1.:Jlild'U~1 tJn'Um1'1.:i L~~11LL'1~~~'U11~'U'UilL1fi1~1'URruli1111 L VlLn\9l~'U L 'Un1111ill'UR1111R mtJ 1~ LL 'Ulfi\91 
" ' ' ' ' ~ 

"Make a Change: VJflR'ULU~tJ'U ~.:JR11LU~tJ'U Lyjmru1.:ir1'1.:iL~~1l'l"l~~m111L~.:J'UlflLVlLn\9l~'UL'Ufl11llill'U~1lhR 
~~1.:i'1.:JR1ILL'l-1.:im111~"1J (Happy Heart to Happy Society) LL'1~Vt~flfl11 ct ~ . 1~LLfl a~1.:ia-a-afi I - Inventive 

li'U1R11 R1111 ~ vl1~ ~fl.:J'Uflfl~fl L lJ'U 11JL\91'1~ Ln\9l~'U'OJ1flfl11LL'1flL tJ~ tJ'Ulil1111fi\91L ~'U"llfl.:J'UR'11fl1fl111R1'UR1111R 
~fl.:Jfl11iie!tl1~~11111mlJ'Ul'l1fl81.:i~1'URruu1111 'OJ~tJu11111~ a~1.:iil~E.J E - Establish e!tl1~1'URru~1111 

Cl.J q <IJ 'I 

'OJ~tJu1111 ~fl.:i eJ1'UVt~fl~mm1~ ~'U1~fltJ.f11'1"l'URm m 1 Vfiim111 L llm~tl1til1'URruu1111 'OJ~tJu1111 LLG'i~Vt~ fl~ (;11 •u ci •u , 11.1 

m1tiflfl'U111~(;1fl1~1 ciocs:'. bb~::a1ucwi;r.:i W - Weave Power ~111tl'ULR~fl~1tJ1~Vtl1.:Jfl.:Jrlfl1.f11R1'~ mRLflfl'll'U 

LL'1~Jl1RU1~'ll1'1.:JR11fl81.:ii1'11'U~111 ~.:i-d fl111R1'UR1111R 1tilnfl~.:Jli'U1R11R1111~"1 ~~~11R1111~e-i1'U;~'U'U Social 
I I 'I I • I 

~redit LyjflLVltlR'11m~11111'1~~1.:i~flL~tJ.:JVt~m..iR~flm'l"lVi~uu1'1flflfl'U1'1~ }\9lmL~\91.:J'l"l~~m111Vi~Vt~flfl11m~v11 
Vi '1.:iL~~11R ru~1L ~.:irnfl LLn'1.:iR11Vt~fl'll1l'll'U LL'1~ L tl'U e!-ci1 tJ'OJ \9ltJ 1~ fl 1 mh~ ruVi L~fl ~fl m1~~1.:i'U11mfl1fi1tJfl8fl-:JR'U~ 

, , \I q v 

a~1.:!'tl'Jqjrl1i;r.:it~ I - Improve Model and Encouragement ~1.-lR'11m1~LL~\91-:JLVlL~'ULlJ'ULL'U'Ufl81.:i1Vfn'U 
e!~'U1~ bb~::a::Vfv'U E - Echo LL'Ulfi\91 i6m11'UnViLL'1flLU~tJ'UL~tJ'U~\;1'11\9l'l1\91Rruli1111 fl111R1'UR11hR (DOC Moral 
'U CIJ , , 

Market) 1\9ltJ*Vt1.:i 1 Vi' fl111R1'U~11 hRL ll'U~ .:JR11~ tuli1111~'ULL'U'U LL'1~U'1fl\9l'OJ1fl fl11VJ 'OJ~ \;1LL'1~U1~'\"l~~ij'llfl'Ufl81.:i ~.:J~'U 
ci:. ~.rni;rcw5LL\1.:iw;11i.1~1L~~ I ~~~1L~~L~.:imi.11w 1~~~1L~~L~.:if'lw.rncw1 ~~.:i1culflflL~'U • 

m11R1'UR11 hR i11.1fl~1'Ufl.:JrlR1111~~1'URruu1111 'OJ~tJu1111 e1'm~11LL ~.:i 'URmm~11111'1tl1R1111~ 
'I dJI 'U 'I q 'U 

1 tJtJ1~ ~fl\;)1-ifl 'Ufl11U~U~-:J1'U lJ1~'U'Ufl11U ~'U°i.:J 1'UU11fil'OJ1 flfl R~ e.J '1"''1"l5mtil~ mi1R1111 ~~ tJ-:J(;11.:J bb'1~ tJ~li1111 
I I I I " 

L yj fl 1Vfe!1''U'U~1111 e!i1'11'U 1til G11'Ub~ tJ bb'1~tJ1~'ll1'll'U ii m111b~flir'Ubb'1~m1111'1(;111'0J~fl'U1~ 61i.:i'l"l'Ul1 t:.1'1m1tJ1~ bi1 'U 
" " 

lil1111'*.:J'l"lfl 1'0J"1Jfl-:Je!iJG11'U 1~'11'Ub~ tJJl1tJ'Uflfl~lJ~fln1111ild'UR1111R fi\9lb lJ'U~fltJG'i~ ~b.~~ bbG'l~lJ,:i b LJ'U 1 VllJfl11~11Vt1 
" ' . 



; 
- rn -

' ' I.I I.I .t::1t. I &::I I -=ii I.I 0 o::::ilo::::il QJ.:=:a, 

uflmm~'Ubbuum'Uflru511lJ '<il1t.l511ll "1lmV1nV1'U1m1'U "lf~-wu11 lJuflmm~'Ubb'UU '<il1'U1'U ~b 11t.l Vlllfltu?lll'U~ 
, '\ 't 't I q 

1 'LI m1 L ll'U ~i.11 ~1'Ufl ru511l.J '<ii~ tJ511ll 1'Um1ci 1 tJW~ ~ ei~l°i m1lJ ~Vi ~1~ ru 1~tJ ~1'U m~u1'U m1'1llm'l!l'ru"1l ei~ 
\J , \J v 

flru~"11~1'Ufli'Umei~"1 bb6'l~flru~m1l.lm1'<il~tJ611l.JtJ1~-;ff1ml.lfl1ufllJ hfl i1 m1~~~1lJei~1~Lllm~uu~~1'UL"8~mmru 
' bb6'l~b"B~flrum-w L°ll'U m1?1~?1llfl11ll~~1'Ulfl1~m15'U1fl11fl11l.J~ "11~ ~ei~ueifll9iei bvJei?t~?lllfl11lJ~~1'U1~uu Social 

' ' 
Credit "1JeJ~Uflmmml.lmUflllhflVi~1'Um1eiu1lJV1~fl?1~1m1~~'U1Plflt.l.fl1'WUflmm1~i1fl11l.JbU'U~tl11ii'1'Ufltu511lJ 

, q '\J q CIJ , 

'<il~m11lJ bb6'l~V1~fl?1~1m1~fleiu1lJ~~m?11 rio~ bb6'l~uflmm~'Ubbuulii'1'Ufltu611lJ '<il~t.l511l.l 1~tJ 1'Uu -w.fill. l!l<tbQ'J/ 
\J q I Cj 

i1mw1u11rn1lJ1'U~1'U-LJ'eilJ6'16'U1m1m1lJ~ -;ff1m'U ~b L1ei~ bb6'l~'<il~i1m1"1lmtJ~.m1'Uuti'~1tJ e;i~i;.,16']1~mlJfl1ufllJ11fl 
"' 'IJ ' 

11ii'-ru11~16'l 1'Ufl11 b tJ 'U~'Ubb uu"1Jei~m1e;i ~ b?I~ lleJ~ l°i m fl'U~ '<ii 1 fl fltu~ei'U m1l.l 16m11ii'1'Ufl ru511ll bb6'l ~'<ii~ t.l511ll 1 ~?Im 
, ti , , 

bb6'l~ei~l°imfl ru511lJ~'Ubb'UU'<il1flmllm1fil11?1'U1 m~V111~1~'U511ll B nVl~V1thm1'U 1'LI'1 ~fl' ~ml.lfl1Ufl lJ 11fl 11ii'-ru11~1'6'l 
't I ti 't 

ei~l°imflru511lJ~'Ubbuu '<i11m~l.Jfi~Lll'U~eit.l6'l~ rnl!l.<tb 1'Uu -w .fill. l!l<tb<t b~l.J:'fi'Ubll'U~eit.l6'l~ Ql/ri.oQ'J/ 1'Uu -w.fill. l!l<tbb 
' "' ' ... tr. fl1'j'W~'U1l91Bf.1Bflfl1111fl 

mllfl1Uflllhfl 1\ilriei~~5'U1fl11m1ll~ v11~ ~ei~ueifll9iei Lll'LI1l.JL~6'lflru511l.J LU'Ufltu511ll~"5'u~eJ~11ii' 
I 't I , q 

b vfo 1~i1m1?1~?1llfl11ll~~1'U Web Application Google Form b~eJ?1~1~i:!~t.l"1leJ~m1"11m1l.lm ~v11LlJ'UtJ1~'11 
'1lle1?111ii'~~1tJ511lJ"1JeJ~fl11lJ-wm-Wm m1lli11-UtJ fl11l.J?l'<il~~ m1i1~~mmtl11'<ilbbD~U'U bb6'l~fl11llfl\Pi'ruru"1Jmufl6'11m 

\J 'I v 'U , 

~m U'U fl11?1~?1llfl11ll~~1'U1~Uu Social Credit ?1~1~ m~U1'U m1i1c;11'U~1ll1~Vl11~ei~ l°i m b U'Um~U1'Ufl11 fl zjl.J 

~~L~m-LJ'ei~ 11ii'LLn @) Ufl6'11mmllfl1Uflllhfl~~1'Um1eiu1llV1~fl?1mm1~~'U1P1fltJ.fl1'WUflmm1~i1fl11lJLU'U~tl1 
'U q , cu , 'U 

lii'1'Uflru511l.J '<il~t.l511ll bb6'l~Vl~fl?lmm1~fleJ'U1lJ~~m?l1 rio~ bb6'l~ l!l) Uflmm~'UbbUUlii'1'Uflru511lJ '<il~t.l511ll q 'ti ' , q 

1~tJi1 fl ru?tll~ b ll'Uu flfl6'l~i1uV1u1V1~1~ ru 1 'Um1n1V1'U~bb6'l~e;i ~b?l~l.JlJ1~1~1'Ufl11lJ"UeJU511llbb6'l~'<il~ m11llmt.l 1 'Uei~l°i m , , v ~ 

1~m~eill1tJ~n'ULll'U " Lfl1ei"ll1tJriru511lJ u11 (-U'1'U -1~ - h~L~t.l'U) " ~1lln'U11~'UltJu1tJ ~1b'Ll'Un'<\lm1ll ~6'lei~'<il'U 
I I 't I I 

bb6'l fl b tJ~ t.l'Ufl11l.l~;~ tl'U bb6'l~ tl'U bb6'l d1l.l n'Uci1 tJVleJ ~fl11l.J ~e;i'1~flll b ~eJ"ll t.l1 tJ bfl1ei"ll1 tJu111~tJVi ~1'Ul.J 1i1ml1 t.l~1'U 
'IJ 'IJ'IJ 

mt.l'UeinmllmufllJ hfl 1~m1ll?l'U 1'<ilLoLJ1~ fl'1!!'1~~1'U L °ll'U mllfl11fil11?1'U1 mllfll.lfl1eJ~~VJ5bb6'l~b?I~ .fli-w ~1'LI'rn1'U 
' 'IJ ' 

fl ru~m1l.J m1tlei ~ tl'U bb6'l~tJ11utJ11lJfl11Vl'<il~~ Lb v!~"U1~ b U'U~'U 
' ' 

t>. 'j1.:i16'1VibflEJ1~-ru 

b .<9l tJ l!l<tbrn fl1llfll.Jfl1eJ~~Vl5bb6'l~b?l~.fl1'W 11~16'lei~l°im~'Ubb'U'Ulii'1'U~VIGlJ'U'l!l't.l"U'U 1~~'U~b~'U 
' ' 

b.l!l tJ l!l<tb~ - l!l<tbb fltu~m1llm1e;i~L?l~l.Jfltu511llbbvt~"U1~ 11~16'1 ei~l°imflru511l.J~'Ubbuu 
' ' 

b.rn tJ l!l<tb~ - l!l<tbQ'J/ ;;11-Ufl~1'Ufltu~m1llm1tlei~n'Ubb6'l~tJ11utJ11l.lm1V1'<il~~bbvt~"U1~ i;.,16'Jm1tJ1~LiJ'U 
' 

fltu511l.J bb6'l~fl11ll 1 tJ~~1?t1 'Ufl11~1b'Ll'U~1'U"1leJ~VltJ1t.l~1'U.fl1fl-r~ (ITA) eJt.ll 'U1~~'U "~1'U" 
' "' 'IJ 

b .~ tJ l!l<tb<t - l!l<tbb ~1-U'fl~1'Uflru~m1llfl11tlei~nmL6'l~tJ11utJ11un11V1'<il'1~1'Uf11fl-r~ 
' "' 

i;.J6'J m1tJ1~ LiJ'Um1l.l b~ tJ~fl11lJVl'<il~~ ~1llbflru6fi'tJ1~ LiJ'Ub "B~fl rum-w " 1~uum1u~V111"5' ~m1m1ll b~ mfl11l.JVI '<ii~~ " 
' ' ' 

b .<t tJ l!l<tbb 1~?1m 11~16'11ciLntJ1~flru " ml°imfl'U~ tJ1~..J1tJ~utJ1~lJ1ru -w .fill . l!l<tbb" 
' ' 

b .b ll l!l<tbb m~V111~m511ru?1"1J 11~16'1 i;.,1m1'Ub"8~'U1~m1ll "'<il~t.l511l.l 'LI1~m1l.l?1~1~?1111°i l!l<tbb" 

@:..~;~® 
ta.'".:I:r .Y-~jJ • • 
l_!.tz. ~'.~;, ~ • , .:r: ._;::;;.::;-. . ... ...: ~ .. ~ ... ..,,..... . . --·A:...·-r· . :· 
®~i!.4 ... 

https://shorturl-ddc.moph.go.th/X2KHt 
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ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
1 กรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓ นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ 0 2590 1019
2 ส านัก/กอง กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง
✓ นายสฤษด์ิเดช  เจริญไชย 0 2590 1666

3 ส านัก/กอง กองกลาง ✓ นายน าพล  บัวศรี 0 2590 1196
4 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี  0 2590 1432 
5 ส านัก/กอง กองการต่างประเทศ ✓ นางวลัยพร  พัชรนฤมล 0 2590 1539
6 ส านัก/กอง กองการพยาบาล ✓ นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์ 0 2590 6264
7 ส านัก/กอง กองตรวจราชการ ✓ นายประกิจ  สาระเทพ 0 2590 1397
8 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางจิตรา  บัวสุวรรณ 0 2590 1225
9 ส านัก/กอง กองบริหารการสาธารณสุข ✓ นายกรกฤช  ล้ิมสมมุติ 0 2590 1758

10 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายสรรเสริญ  นามพรหม 0 2590 1416
11 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นายนเรศฤทธ์ิ  ขัดธะสีมา 0 2590 2215 
12 ส านัก/กอง กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ✓ นายดิเรก  สุดแดน 0 2590 1553
13 ส านัก/กอง กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ✓ นายสฤษด์ิเดช  เจริญไชย 0 2590 1353
14 ส านัก/กอง กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ✓ นายอภิสรรค์  บุญประดับ 0  2590 1933
15 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓ นางสาววรกมล  อยู่นาค 08 9793 1638
16 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสิริพร  สมช่ือ 0 2590 1965
17 ส านัก/กอง ส านักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม ✓ นายเกตุแก้ว  แก้วใส 0 2590 1316
18 ส านัก/กอง ส านักสารนิเทศ ✓ นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 0 2590 1408
19 ส านัก/กอง ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ✓ นางพิมพ์เพชร  สุขุมาลไพบูลย์ 0 2590 1975
20 ส านัก/กอง ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ✓ นายไพบูลย์  เอ่ียมข า 0 2590 1623
21 ส านัก/กอง วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ✓ นางสาวสุดคนึง  ฤทธ์ิฤาชัย ๐๙ ๖๑๘๗ ๓๒๗๐
22 ส านัก/กอง ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ✓ นายอภิสรรค์  บุญประดับ 0  2590 1238

ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์

แบบรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงสาธารณสุข

ระดับส่งเสริมคุณธรรม 29 องค์กร  ระดับพัฒนาคุณธรรม 12 องค์กร  ระดับคุณธรรมต้นแบบ 160 องค์กร

ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

รวมจ านวน 201 องค์กร



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

23 ส านัก/กอง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ✓ นายกิตติศักด์ิ  อักษรวงศ์ 0 2590 1330
24 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข
✓ นายภาคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 0 2590 2422

25 ส านัก/กอง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ✓ นายสุรัคเมธ  มหาศิริมงคล ๐๘ ๙๖๑๖ ๔๖๑๙
26 กรม การแพทย์ ✓ นางอัมพร เบญจพลพิทักษ์ 0 2590 6101
27 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางสาวอุมา  วันดี 0 2590 6095
28 ส านัก/กอง ส านักนิเทศระบบการแพทย์ ✓ นางสาวอรยา  กว้างสุขสถิตย์ 0 2590 6330
29 ส านัก/กอง ส านักดิจิทัลการแพทย์ ✓ นายภัทรวินฑ์  อัตตะสาระ    0 2590 6391
30 ส านัก/กอง โรงพยาบาลสงฆ์ ✓ นายอภิชัย  สิรกุลจิรา 0 2640 9538 ต่อ 1300-1
31 ส านัก/กอง สถาบันทันตกรรม ✓ นางสาวสุมนา  โพธ์ิศรีทอง 0 2150 5787 
32 ส านัก/กอง สถาบันพยาธิวิทยา ✓ นายกิตติวัฒน์  มะโนจันทร์ 08 0284 3397
33 ส านัก/กอง สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ ✓ นางบุษกร  โลหารชุน 09 9324 1987
34 ส านัก/กอง สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี ✓ นายอัครฐาน  จิตนุยานนท์ 1415
35 ส านัก/กอง โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ ✓ แพทย์หญิงศศิธร  ศิริมหาราช 0 5392 0200
36 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี ✓ นายปิยวัฒน์  เลาหุตานนท์
37 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ✓ นายเมธี  วงศ์เสนา 0886768886
38 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง ✓ นายพิพัฒน์  คูประเสริฐย่ิง 0 5433 5262 
39 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี ✓ นายเฉลิมพล  ไชยรัตน์ 09 9449 3525
40 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี ✓ นายสมชาย  ธนะสิทธิชัย 08 3335 2029
41 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ✓ นางสาวนิธิมา  ศรีเกตุ 08 0426 3596
42 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ ✓ นายดลสุข  พงษ์นิกร 08 1387 0134
43 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา ✓ นายธวัช  ลาพินี 08 7796 9529
44 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ✓ นายชาญชัย  ธงพานิช 0 4342 4500 ต่อ 612
45 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี ✓ นางนริศรา  งามขจรวิวัฒน์ 08 9462 6213
46 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์แม่ฮ่องสอน ✓ นายวรภัคธรณ์  ก้องเปสลาพันธ์ 0 5361 3051 ต่อ 604
47 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์อุดรธานี ✓ นายธิติ  อ้ึงอารี 06 5239 6551
48 ส านัก/กอง โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัดตรัง ✓ นายวรพล  เวชชาภินันท์ 09 8583 1957
49 ส านัก/กอง โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชฯ จังหวัดชลบุรี ✓ นายรัฐด ารง  ธรรมโชติ 0 3834 3571



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
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50 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเวชชารักษ์ล าปาง ✓ นางรัตนา  จันทร์แจ่ม 0 5401 9662
51 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ✓ นายอดิศัย  ภัตตาต้ัง 0 2546 1960-6
52 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางเบญญาภา  นนทมาลย์ 0 2590 6078
53 ส านัก/กอง สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ ✓ นายสถิตย์  นิรมิตรมหาปัญญา 0 2590 6218
54 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายชัยชนะ  วีระสุชาติ 0 2590 6156
55 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นายอภิศักด์ิ  วิทยานุกูลลักษณ์ 0 2590 6040
56 ส านัก/กอง กองวิชาการแพทย์ ✓ แพทย์หญิงปิยะธิดา  หาญสมบูรณ์ 0 2590 6106
57 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นายสมคิด  ปานทอง 0 2590 6206
58 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสาวธารีพร  ตติยบุญสูง 0 2590 6132
59 ส านัก/กอง กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม ✓ นางสาววราภรณ์  วรบุตร 0 2590 6218
60 ส านัก/กอง โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ✓ นายเกรียงไกร  นามไธสง 0 2548 1000
61 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเมตตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) ✓ นายอาคม  ชัยวีระวัฒนะ 09 8251 6549
62 ส านัก/กอง โรงพยาบาลราชวิถี ✓ นายจินดา  โรจนเมธินทร์ 06 3914 5965
63 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเลิดสิน ✓ นายอดิศักด์ิ  งามขจรวิวัฒน์ 0 2353 9800-1
64 ส านัก/กอง สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ ✓ นางภัทรา  อังสุวรรณ 0 2591 4242 
65 ส านัก/กอง สถาบันประสาทวิทยา ✓ นายวีรวัต  อุครานันท์ 0 2306 9899
66 ส านัก/กอง สถาบันมะเร็งแห่งชาติ ✓ ว่าท่ีร้อยต ารวจโทหญิง นภา  ศิริวัฒนากุล 0 2202 6800
67 ส านัก/กอง สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี ✓ นายสรายุทธ์  บุญชัยพานิชวัฒนา 0 2523 6024
68 ส านัก/กอง สถาบันโรคทรวงอก ✓ นายเอนก  กนกศิลป์ 0 2547 0999
69 ส านัก/กอง สถาบันโรคผิวหนัง ✓ นายวีรวัต  อุครานันท์ 0 2354 5222
70 กรม ควบคุมโรค ✓ นายธงชัย  กีรติหัตถยากร
71 ส านัก/กอง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ✓ จ่าเอก รังสรรค์  ถามูลแสน 0 2590 3005

72 ส านัก/กอง กองกฎหมำย ✓ นางสาวอังคณา  บริสุทธ์ิ 0 2590 3318

73 ส านัก/กอง กองควบคุมโรคและภัยสุขภำพในภำวะฉุกเฉิน ✓ นายพรพิทักษ์ พันธ์หล้า 0 2590 3246

74 ส านัก/กอง กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ ✓ นายชยนันท์  สิทธิบุศย์ 0 2590 3849

75 ส านัก/กอง กองบริหำรกำรคลัง ✓ นายนิรุติ  นิรุติธรรมธรา 0 2590 3827

76 ส านัก/กอง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ✓ นายยุทธพงษ์  เกียรติยุทธชาติ 0 2590 3055
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77 ส านัก/กอง กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ✓ นางนันท์นภัส วงษ์พิรา 0 2590 3898

78 ส านัก/กอง กองระบำดวิทยำ ✓ นายจักรรัฐ  พิทยาวศ์อานนท์ 0 2590 3801

79 ส านัก/กอง กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดล้อม ✓ นายยงเจือ  เหล่าศิริถาวร 0 2590 3863

80 ส านัก/กอง กองโรคติดต่อท่ัวไป ✓ นางสาวหญิงวรยา  เหลืองอ่อน 0 2590 3167

81 ส านัก/กอง กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง ✓ 0 2590 3132
82 ส านัก/กอง กองโรคไม่ติดต่อ ✓ นายกฤษฎา  หาญบรรเจิด 0 2590 3869

83 ส านัก/กอง กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ ✓ นางสาวชีวนันท์  เลิศพิริยสุวัฒน์ 0 2590 3213

84 ส านัก/กอง กองวัณโรค ✓ นายไกรสร  โตทับเท่ียง 0 2212 2279 ต่อ1229

85 ส านัก/กอง สถำบันบ ำรำศนรำดูร ✓ นายกิตต์ิพงศ์  สัญชาตวิรุฬห์ 0 2590 3471-2
86 ส านัก/กอง สถาบันราชประชาสมาสัย ✓ นายอเนก มุ่งอ้อมกลาง 0 2386 8253 ต่อ 1052
87 ส านัก/กอง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ✓ นายนิพนธ์  ชินานนท์เวช 0 2590 3035

88 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภำยใน ✓ นางสาวสุณีย์  สกุลศรีประเสริฐ 090 549 4918
89 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ✓ นางภัคนี  สิริปูชกะ 0 2590 3347

90 ส านัก/กอง ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรกองทุนโลก ✓ นายสุเมธ  องค์วรรณดี 0 2590 3816

91 ส านัก/กอง ส ำนักส่ือสำรควำมเส่ียงและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ ✓ นายเกรียงกมล  เหมือนกรุด 0 2590 3861
92 ส านัก/กอง กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค ✓ นายพงศ์ธร  ชาติพิทักษ์ 0 2 5903093
93 ส านัก/กอง ส ำนักงำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ✓ นางสาวเสาวพักตร์  ฮ้ินจ้อย 0 2590 3836

94 ส านัก/กอง สถำบันเวชศำสตร์ป้องกันศึกษำ ✓ นางสาวสุมนี  วัชรสินธ์ 0 2590 3726

95 ส านัก/กอง สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ✓ นายสุทัศน์  โชตนะพันธ์ 0 2521 0943 5 ต่อ 505

96 ส านัก/กอง ส ำนักคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ นางสาวอรณดี  ธีระวตากูร 0 2590 3370

97 ส านัก/กอง กองป้องกันกำรบำดเจ็บ ✓ นางศิริรัตน์  สุวรรณฤทธ์ิ 0 2590 3889

98 ส านัก/กอง ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรพระรำชด ำริโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

และโครงกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกับพระบรมวงศำนุวงศ์กรม ควบคุมโรค
✓ นางพาหุรัตน์ คงเมือง ทัยสุวรรณ์ 08 6981 2442

99 ส านัก/กอง กองด่ำนควบคุมโรคติดต่อระหว่ำงประเทศและกักกันโรค ✓ นายโรม  บัวทอง 0 2591 6514 ต่อ 210

100 ส านัก/กอง กลุ่มงำนจริยธรรม ✓ นายอดิสรณ์  วรรธนะศักด์ิ 0 2590 3045
101 ส านัก/กอง กองนวัตกรรมและวิจัย ✓ นายไผท  สิงห์ค า 0 2590 3175
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กรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน 0 2590 2603
102 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ✓ นางศรีจรรยา  โชตึก 0 2591 7007
103 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางเอ็นดู  วิเรปะนะ 0 2591 7007 ต่อ 3209
104 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นางสาวณัฐฐิรา  ชัชจิรากุลโรจน์ 0 2965 9372
105 กรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ ✓ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ 0 2589 9862
106 ส านัก/กอง ส ำนักยำและวัตถุเสพติด  ✓ นำยสมศักด์ิ  สุนทรพำณิชย์	 0 2951 0000 ต่อ 99113
107 ส านัก/กอง สถำบันชีววิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ ✓ นำงสำวปนัดดำ  เทพอัคศร 0 2951 0000 ต่อ 99150
108 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางสุกัญญา  ก าแพงแก้ว 0 2591 0000 ต่อ 99007
109 ส านัก/กอง ส ำนักมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร ✓ นำยสุรศักด์ิ  หม่ืนพล 0 2951 0000 ต่อ 99086
110 ส านัก/กอง กองแผนงำนและวิชำกำร ✓ นำงสำวนันทวรรณ  เมฆำ 0 2951 0000 ต่อ 99014
111 ส านัก/กอง ส ำนักคุณภำพและควำมปลอดภัยอำหำร ✓ นำงวิชำดำ  จงมีวำสนำ 0 2951 0000 ต่อ 99518
112 ส านัก/กอง สถำบันวิจัยสมุนไพร ✓ นำงศิริวรรณ  ชัยสมบูรณ์พันธ์ 0 2951 0000 ต่อ 99274
113 ส านัก/กอง สถำบันชีววัตถุ ✓ นำงสำยวรุฬ  จดูรกิตตินันท์ 0 2951 0000 ต่อ 98363
114 ส านัก/กอง ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ ✓ นำยปนิสภ์  วณิชชำนนท์ 0 2951 0000 ต่อ 99362
115 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภำยใน ✓ นำยชำญยุทธ  แสนเลิศ 0 2951 0000 ต่อ 98458
116 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ✓ นำงสุวรรณำ  เจริญสวรรค์ 0 2591 0000 ต่อ 98449
117 ส านัก/กอง สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข ✓ นำยอำชวินทร์  โรจนวิวัฒน์ 0 2951 0000 ต่อ 99354
118 ส านัก/กอง ส ำนักเคร่ืองส ำอำงและวัตถุอันตรำย ✓ นำงสำวจรรยำ  มีศรี 0 2951 0000 ต่อ 99726
119 ส านัก/กอง ศูนย์รวมบริกำร ✓ นำงสำวสุจิตรำ  คุ้มโภคำ 0 2951 0000 ต่อ 99063
120 ส านัก/กอง กองทดสอบควำมช ำนำญ ✓ นำยฐิติวัสส์  สุวคนธ์ 0 2951 0000 ต่อ 99933
121 ส านัก/กอง ส ำนักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์ ✓ นำยธรรมรัตน์  บุญสูง 0 2951 0000 ต่อ 99513
122 ส านัก/กอง ส ำนักวิชำกำรวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ✓ นำงสำวประไพ  วงศ์สินคงม่ัน 0 2951 0000 ต่อ 99359
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123 กรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7000
124 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นายสาโรจน์  ยอดประดิษฐ์ 0 2193 7000
125 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายชาตรี  พินใย 0 2193 7000
126 ส านัก/กอง กองแบบแผน ✓ นายพงศ์พันธ์ุ  จิวสุวรรณ 0 2193 7000
127 ส านัก/กอง กองสุขศึกษา ✓ นางสาวมะลิ  ไพฑูรย์เนรมิต 0 2193 7000
128 ส านัก/กอง กองวิศวกรรมการแพทย์ ✓ นายอดุลย์  ขม้ินเขียว 0 2193 7000
129 ส านัก/กอง กองสถานพยาบาลประกอบโรคศิลปะ ✓ นางนลินา  ตันตินิรามัย 0 2193 7000
130 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวสุพัญณีย์  มาแดง 0 2193 7000
131 กรม กรมสุขภาพจิต ✓ นายพงศ์เกษม ไข่มุกด์ 0 2590 8009
132 ส านัก/กอง กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ✓ นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์ ๐ ๒๕๙๐ 8384
133 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายชัยณรงค์  บุรินทร์กุล 0 2590 8073
134 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางอ าไพ  มหากาญจนกุล ๐ ๒๕๙๐ ๘418
135 ส านัก/กอง ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ นายทวีศักด์ิ  สิริรัตน์เรขา ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๒๔
136 ส านัก/กอง ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ✓ นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก ๐ ๒๕๙๐ ๘๔๑๑
137 ส านัก/กอง กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ✓ นายพงศกร  เล็งดี ๐ ๒๕๙๐ ๘570
138 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางพรทิพย์  ด ารงปัทมา ๐ ๒๕๙๐ 8141
139 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางพัชมณ  ล้อมสุขา 0 2590 8296
140 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต ✓ นางสาวเบ็ญจมาส  พฤกษ์กานนท์ 0 2590 8046
141 ส านัก/กอง ส านักความรอบรู้สุขภาพจิต ✓ นายบุรินทร์  สุรอรุณสัมฤทธ์ิ 0 2590 8550
142 ส านัก/กอง ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13 ✓ นายไพฑูรย์  สมุทรสินธ์ุ 0 2236 9446
143 ส านัก/กอง สถาบันราชานุกูล ✓ นางนพวรรณ  ศรีวงศ์พานิช ๐ ๒๒๔๘ 8929
144 ส านัก/กอง สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ✓ นางวิมลรัตน์  วันเพ็ญ 0 2248 8971
145 ส านัก/กอง สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ✓ นายณัฐกร  จ าปาทอง 0 2441 6100 ต่อ 58241
146 ส านัก/กอง ส านักวิชาการสุขภาพจิต ✓ นายเทอดศักด์ิ  เดชคง ๐ ๒๕๙๐ ๘๒๓๘
147 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวอรอนงค์  มหุตติการ ๐ ๒๕๙๐ 81๓๖
148 ส านัก/กอง สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ✓ นายศรุตพันธ์ุ  จักรพันธ์ุ ณ อยุธยา 09 7157 6057
149 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม 0 2590 8573
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150 กรม กรมอนามัย ✓ นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 1 2590 4003
151 ส านัก/กอง ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์ 0 2590 4748
152 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวอรุณี  มนปราณีต 0 2590 4633
153 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นายธวัชชัย  บุญเกิด 0 2590 4230
154 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นายวินัย  รอดไทร 0 2590 4816
155 ส านัก/กอง กองการเจ้าหน้าท่ี ✓ นางวรรณภา  กางก้ัน 0 2590 4885
156 ส านัก/กอง กองคลัง ✓ นางสาวเอกฤทัย  สารนาค 0 2590 4134
157 ส านัก/กอง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ✓ นายนิธิรัตน์  บุญตานนท์ 0 2251 6550-2
158 ส านัก/กอง ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ✓ นางจิตติมา  รอดสวาสด์ิ 0 2590 4288
159 ส านัก/กอง ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม ✓ นางณีรนุช  อาภาจรัส 0 2590 4318
160 ส านัก/กอง กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ✓ นายสิทธพงษ์  ย้ิมสวัสด์ิ 0 2590 4915
161 ส านัก/กอง กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ✓ นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์ 0 2590 4966
162 ส านัก/กอง กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ✓ นางสาวยุพิน  โจ้แปง 0 2968 7600
163 ส านัก/กอง กองกฎหมาย กรมอนามัย ✓ นายสุพจน์  อาลีอุสมาน 0 2590 4728
164 ส านัก/กอง ส านักส่งเสริมสุขภาพ ✓ นายย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์ 0 2590 4543
165 ส านัก/กอง ส านักทันตสาธารณสุข ✓ นายด ารง  ธ ารงเลาหะพันธ์ุ 0 2590 4206
166 ส านัก/กอง ส านักโภชนาการ ✓ นางสาวสายพิณ  โชติวิเชียร 0 2590 4331
167 ส านัก/กอง ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ✓ นายบุญฤทธ์ิ  สุขรัตน์ 0 2590 4162, 4165
168 ส านัก/กอง กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ✓ นายวันฉัตร  ชินสุวาเทย์ 0 2590 4588
169 ส านัก/กอง ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ✓ นายณัฐพงค์  กันทะวงค์ 0 2590 4273
170 ส านัก/กอง ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ✓ นางสุธิดา  อุทะพันธ์ุ 0 2590 4608
171 ส านัก/กอง กองแผนงาน ✓ นายนุกูลกิจ  พุกาธร 0 2590 4285

กรม  ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา นายณรงค์  อภิกุลวณิช 0 2590 7000 ต่อ 70102
172 ส านัก/กอง กองควบคุมวัตถุเสพติด ✓ นายฉัตรชัย  พานิชศุภภรณ์ 0 2590 7714
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173 กรม สถาบันพระบรมราชชนก ✓ นายวิชัย  เทียนถาวร 0 2590 1918
174 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายวทัญญู  ประเสริฐเมือง
175 ส านัก/กอง กองบริหารการคลังและพัสดุ ✓ นายสรายุทธ  นามเมือง 09 4817 2519
176 ส านัก/กอง กองวิเทศสัมพันธ์ ✓ นางจุฬารัตน์  ห้าวหาญ 0 2590 1945
177 ส านัก/กอง ส านักงานตรวจสอบภายใน ✓ นางนรารัตน์  ค าหอม 08 1878 8557
178 ส านัก/กอง คณะแพทยศาสตร์ ✓ นางวณิชา  ช่ืนกองแก้ว
179 ส านัก/กอง ส านักงานสภาสถาบัน ✓ นางสุนีย์  โยคะกุล 08 5846 6074
180 ส านัก/กอง กองกลาง ✓ นางสาวดวงนภา  ประเสริฐเมือง 0 2590 1918
181 ส านัก/กอง กองทรัพยากรบุคคล ✓ นางสุดา  พงษ์สว่าง 0 2590 1919
182 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ✓ นางวรนุช  ทัศบุตร 0 2590 1974
183 ส านัก/กอง กองเทคโนโลยีดิจิทัล ✓ นายดุลยวัฒน์  มาป้อง 0 2590 1981
184 ส านัก/กอง กองกิจการนักศึกษา ✓ นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ 09 8793 6964
185 ส านัก/กอง กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา ✓ นางรัชนีพร  ไชยม่ิง 0 2590 1824
186 ส านัก/กอง กองทะเบียนและประมวลผล ✓ นางสาวสายสุนี  คุ้มครองญาติ 0 2590 1876
187 ส านัก/กอง กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ✓ นางลัดดา  เหลืองรัตนมาศ 09 0894 2742
188 ส านัก/กอง กองบริการวิชาการ ✓ นางกนิษฐา  ถนัดกิจ 0 2590 1811
189 ส านัก/กอง คณะพยาบาลศาสตร์ ✓ นางกมลรัตน์ เทอร์เนอร์ 09 8621 3394
190 ส านัก/กอง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ✓ นายวิทยา อยู่สุข 09 5548 8381
191 กรม ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นายจเด็จ  ธรรมธัชอารีย์ 02 141 4000
192 ฝ่ายการเงินและบัญชีบริหาร (เทียบเท่าระดับกอง) ✓ นายสินชัย  ต่อวัฒนกิจกุล 0๘ ๔๔๓๙ 0๑๐๔

กรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข นายศุภกิจ  ศิริลักษณ์ 0 2027 9701
193 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ✓ นายศุภกิจ  ศิริลักษณ์ 0 2027 9701

กรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรืออากาศเอก อัจฉริยะ แพงมา 08 5๒๒๔ ๑๖๖๙
194 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ✓ เรืออากาศเอก อัจฉริยะ แพงมา 08 5๒๒๔ ๑๖๖๙
195 กรม สถาบันวัคซีนแห่งชาติ นายนคร  เปรมศรี 0 2580 9729
196 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ✓ นายนคร  เปรมศรี 0 2580 9729



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

197 กรม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ✓ นางเสาวณีย์  เกิดดอนแฝก 0 3441 9555
198 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3441 9517
199 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สาขาเกษตรพัฒนา ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3444 0861
200 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สาขาหลักห้า ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3446 7966
201 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สาขาพระราม 2 ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3441 9555
202 องค์กรพยาบาล ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3441 9555 ต่อ 4097

กรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) นางปิยวรรณ  ล้ิมปัญญาเลิศ 0 2027 8844 ต่อ 9606
203 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ✓ นางปิยวรรณ  ล้ิมปัญญาเลิศ 0 2027 8844 ต่อ 9606

รวม 29 12 160
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 2.3 สรุปการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.3.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหลักคิดการนำสู่ความเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ด้วยหลักการปลูก / ปลุก จิตสำนึก ปรับพฤติกรรมตามค่านิยม MOPH มาตรฐานทางจริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
    2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดโครงการอบรม
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์ กร  อำเภอ และจั งห วัดคุณ ธรรม  ของกรมการศาสนา  สอดคล้ องกับ แผน ปฏิ บั ติ ราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  2.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256 8  ตามคู่มือการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีผลการตรวจสอบผลการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ  
(เอกสารหมายเลข 3) 

  2.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   2.3.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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ปฏิ
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กา
รส่
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ริม

คุณ
ธร

รม
 ข

อง
หน่

วย
งา

นฯ

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข P P

2 กรมกำรแพทย์ P P P

3 กรมควบคุมโรค P P P

4 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก P P

5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ P P P

6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ P P P

7 กรมสุขภำพจิต P P P

8 กรมอนำมัย P P

9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ P P

10 สถำบันพระบรมรำชชนก P P P

หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

11 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ P P P

12 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข P P

13 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ P P P

14 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ P P

15 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) P

16
สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำร
มหำชน)

P P

17 องค์กำรเภสัชกรรม P

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.22 น.

ผลการตรวจสอบการด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

รัฐวิสำหกิจ

ล าดับ หน่วยงาน

หน่วยงานงานระดับกรม

องค์การมหาชน

เอกสารหมายเลข 3
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 2.4 การตัดสินคลิปวิดีทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.4.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรม
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รวมทั้งพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม -วัฒนธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เอ้ือต่อการทำความดี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับ
ต้องได้ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

  2.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน  
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งคลิปวิดีโอ 
การส่งเสริมคุณธรรม และเผยแพร่ในสื่อโซเซียล ความยาวไม่เกิน 3 นาที เข้าร่วมประกวด ภายในวันที่  
10 กุมภาพันธ์ 2568 ในโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอแจ้งความคืบหน้าการดำเนินการดังนี้ 

1) คณะกรรมการตัดสินคลิปวิดีทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1.1  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์   ประธาน 
1.2  นายประมวล  บุญมา   กรรมการ 

 หัวหน้าอาวุโสกลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม 
 และความร่วมมือนานาชาติ 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

  1.3 นายประภาส แก้วสวรรค์   กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
  กรมการศาสนา 

โดยจะดำเนินการตัดสินคลิปวิดีทัศน์ฯ ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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    2) หลักเกณฑ์การพิจารณาการตัดสินคลิปวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรมฯ 
เผยแพร่ในสื่อโซเชียลโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 เนื้อหา / ระยะเวลา การนำเสนอ  
 1.1 นำเสนอเนื้อหาการส่งเสริมคุณธรรม 25 
 1.2 วธิีการนำเสนอที่น่าสนใจ ให้แรงบันดาลใจ ให้ข้อคิดที่ดีในการดำเนินชีวิตแก่ผู้ชม 25 
 1.3 สร้างให้เกิดผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคม 25 
 1.4 ระยะเวลาการนำเสนอ (ไม่เกิน 3 นาที) 5 
2 การไวรัลออนไลน์ของคลิป  
 จำนวนการ Share / Like / View 20 
 รวม 100 

 

หมายเหตุ  :  1. สิ้นสุดการนับคะแนน ตามข้อ 2 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 12.00 น. 
  2. เกณฑ์การให้คะแนน ตามข้อ 2 
 

การไวรัลออนไลน์ (จำนวน) คะแนน 
100 ขึ้นไป 20 
51-100 15 

1-50 10 

   2.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  2.4.4 มติที่ประชุม....................................................................................................    

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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 2.5 การจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี  8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.5.1 เรื่องเดิม 
       1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี  พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมศาสนากำหนด ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว 
    2. แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 8 กำหนดให้หน่วยงาน 
เข้าร่วมโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  
ผ่านกิจกรรม 1) การจัดทำคลิปวิดีโอการส่งเสริมคุณธรรม และเผยแพร่ในสื่อโซเซียล และ 2) เข้าร่วมพิธีมอบ
รางวัลโครงการจัดงานตลาดนัดฯ เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยให้  “คุณธรรมนำการพัฒนา”  
สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม  MOPH ที่ เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  2.5.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กำหนดจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่ งใหม่ : กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น  
และถ่ายทอดประสบการณ์ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานแก่บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข นำสู่การสร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” และค่านิยม “MOPH” พร้อมทั้งการยกย่อง เชิดชู หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2568 ณ ห้อง Ballroom AB ชั้น 2 
โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 43 หน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 4) 
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  2.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.5.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   
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กำหนดการ 
โครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป ี8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ :  
กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน”    

ระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2568 
ณ ห้อง Ballroom AB ชั้น 2 โรงแรมมารวย การเ์ด้น กรุงเทพมหานคร          

---------------------------- 
วันที่ 18 มีนาคม 2568 
เวลา 07.30-08.30 น. - ลงทะเบียน 

เวลา 08.30-09.30 น. - การบรรยาย เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์การประเมิน 
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 
บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

เวลา 09.30-12.00 น. - การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างสรรค์กิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  ในยุคดิจิทัล 

 จำนวน 10 กลุ่ม 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 

และคณะบริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

เวลา 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-14.30 น. - การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างสรรคก์ิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในยุคดิจิทัล 

 จำนวน 10 กลุ่ม 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 

และคณะบริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

เวลา 14.30-16.00 น. - นำเสนอระดมความคิดเห็น เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างสรรค์กิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในยุคดิจิทัล 

 จำนวน 10 กลุ่ม 
- ซักถาม / ตอบปัญหา 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 

บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

วันที…่ 

เอกสารหมายเลข 4 
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วันที่ 19 มีนาคม 2568 

เวลา 09.00-11.00 น. - การบรรยาย เรื่อง การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

  โดย พลเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแผนงานและยุทธศาสตร์ อดีตสมาชิกวุฒิสภา 

เวลา 11.00-12.00 น. - ซักถาม / ตอบปัญหา 

เวลา 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-13.10 น. - ประธานในพิธีเยี่ยมชมบูธนิทรรศการผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

เวลา 13.10-13.15 น.  - รับชมคลิปวิดีทัศน์ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  กระทรวงสาธารณสุข  

เวลา 13.15-16.00 น. - พิธีเปิดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กล่าวเปิดโครงการโดย นายแพทยโ์อภาส  การย์กวินพงศ์ 
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  กล่าวรายงานโดย นายแพทย์ศักดา  อัลภาชน์ 
      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 - พิธีมอบรางวัล “คุณธรรม เทวะเวสม์”  
  โดย นายแพทยโ์อภาส  การย์กวินพงศ์ 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 1. โล่รางวลัการจัดทำคลิปวีดิทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 
  การส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
  จำนวน 3 หน่วยงาน 
 2. โล่รางวลัการจัดทำคลิปวีดิทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 

   การส่งเสริมคุณธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 3 หน่วยงาน 

  3. เข็มเชิดชูเกียรติ “คุณธรรม เทวะเวสม์” ระดับ Silver 
  4. เข็มเชิดชูเกียรติ “คุณธรรม เทวะเวสม์” ระดับ Gold 
  5. โล่รางวลัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
   จำนวน 12 หน่วยงาน 

  6. โล่รางวลัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 6 หน่วยงาน 
 
 
 
 

7. มอบประกาศ... 
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  7. มอบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
        องค์กรคุณธรรต้นแบบ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   จำนวน 16 หน่วยงาน 

 - ประธานในพิธี ผู้บริหารระดับสูง ผู้รับรางวัลฯ และผู้มีเกียรติทุกท่าน
  ถ่ายภาพร่วมกัน 
 

--------------------------- 
 
 
หมายเหตุ กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที ่1/2568  
 
 
 
 

 
 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 10.00-14.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 1/2568 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  

-----------------------------  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

 2.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 2.2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖7 
 2.3 สรุปการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
    ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 การตัดสินคลิปวิดีทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 
    ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.5 การจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 

 

 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.1.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผน 
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายระยะเวลา 
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลง
แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ ายเลขานุการคณะกรรมการส่ งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ขอให้กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4373 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
      3) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรม สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : 
สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ : กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  โดยกำหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

  2.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว 
โดยสามารถเรียกดูเอกสารเพ่ิมเติมที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/BnChEN1PI หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง (เอกสารหมายเลข 1) 
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  2.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.1.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     กระทรวงสาธารณสุข      
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกันยา  หิรัญ ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  

สังกัด  กลุ่มงานจริยธรรม โทรศัพท์  0 2590 1330  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  moph.moral1330@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1,773 5,932 62 
2. กรมการแพทย์ 18 10 0 
3. กรมควบคุมโรค  8 43 700 
4. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 577 200 0 
5. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 189 96 0 
6. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 8 34 100 
7. กรมสุขภาพจิต 7,014 7,014 7,014 
8. กรมอนามัย 3,711 3,711 3,000 
9. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 1,684 0 0 
10. สถาบันพระบรมราชชนก 299 0 0 
11. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 780 0 0 
12. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 81 0 0 
13. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 124 170 100 
14. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 178 0   0 

เอกสารหมายเลข 1  



 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

15. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 1,768 500 100 
16. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 98 0 150 
17. องค์การเภสัชกรรม 420 0 0 

รวมทั้งสิ้น 18,730 17,710 11,226 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ   
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน  475   โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม     236    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 99 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 40 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 41 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 9 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม  40 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม 7 โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม     163    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 41 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 42 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 48 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 32 โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ    รวม     76    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 16 โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 29 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 31 โครงการ  

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน 15,926,239 บาท  

 

 



 
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนนิงาน 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
 การมีคุณธรรมจริยธรรม คน 

1,452  คน 1,752 คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
  (จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
 ส่วนกลางที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
 และระดับคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
 คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2  
 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

80 แห่ง 98 แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/ องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  1,918 แห่ง 1,923 แห่ง 

    จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 19,516   19,651 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
 เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

51 ระบบ 23 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ ประชุม/ สัมมนา/ อบรมพัฒนาคุณธรรม
 จริยธรรม 

1,930 แห่ง 1,948  แห่ง 

    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 19,858 คน 20,071 คน 
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 2.2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

  2.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีมติให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
ดำเนินการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566-2570) โดยหน่วยงานระดับกระทรวงและจังหวัด จะต้องผ่านความเห็นชอบ
การคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัดด้วย 
    2) กรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้มอบคู่มือการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566-2570) โดยขอให้ส่วนราชการจัดส่งข้อมูลผลการประเมิน
ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามลำดับ  ตามหนังสือคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 44๙๕ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
    3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รวบรวม 
และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 201 หน่วยงาน 
จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
     (1) ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 29 หน่วยงาน 
     (2) ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม จำนวน 12 หน่วยงาน 
     (3) ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 160 หน่วยงาน 
โดยให้ยืนยันผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ตามช่องทางที่กำหนด ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.04/ว 2593 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.04/ว 2594 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2595 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  

  2.2.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า  
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1.1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 24 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กร
คุณธรรมในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 1 4.17 
พัฒนาคุณธรรม 0 0 
คุณธรรมต้นแบบ 23 95.83 

รวม 24  

     1.2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 201 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรม 
ในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 29 14.42 
พัฒนาคุณธรรม 12 5.97 
คุณธรรมต้นแบบ 160 79.61 

รวม 201  

     1.3) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ กรมควบคุมโรค 
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
14 สิงหาคม 2567 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3086 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
(เอกสารหมายเลข 2) 

  2.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................   

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................   
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bthtl1::a.:if'l'Vli n 1~'1.J'\.JU e:i~ n'Um'l.Jfl:W h fl bb'1 ~.n ti?f "llm~"lle:i~tJ 1~ b VJl3l~i1tJ1~~V15m~ bb'1~ 1~ml'l1~1'U . . .. 
1l11n'1 (9) . Pif1~1 ~'Ufl1'11~tJ ~~m bb'1~n1V1'U~:w11'11~1'U:vn~1'1J1m1bb'1~bVlfl1'U1"~ ~"e:i~'OJ'Um1~~'U1 ... 

'l.Jfl'11m~1'Uumn'Um'\.Jfl:W hmb'1~.tl ti?f"llm~ h be.JtJ bb~~fl11:w~V11~i"U1m1~1'Uue:i~n'Ufl1'\.Jfl:W 11flbb'1 ~ilti?f"llm~ 
, " , 'U q , 

1~V1'11ti~1'U~bMti1-ife:i~ bb'1~tJ1~"111'1J'U m. fl1'1.Jfl:w r\'1n'l.J 'LlbV113l bb'1~tJ1~biJ'Ue.J'1~1'Um'l.Jfll.lhfl <S.:' . 1 ~'\.J~m1ff1~1 
" . . 

bb'1~VJ'U'VJ?fmyj~tJ1mu~1~ hfl ct. th~6'11'U'U 1ti'l.J1tlbb'1~bbe.J'UUei~n'Ufl1'1.Jfl:W 11flbb'1~JltJ?f"llm~ ti. ~~'U1bfl~e:i-il1ti 
'\J 'U , q 

m1umn'Ufl1'1.J~:W hfl 1'1'1e:J~'OJ'Uf111b~11~1~ 11fltl'l.JV1'11m1'U~ bM m-if e:i~bb'1~mfirnVf e:i~~'U (i}). ?1~1~ bfl~e:i-il1tifl11:w~1:wii e:i 

n'l.J'U1'U1'lJ1~ b VJ 13l'Vl~e:i e:i ~Fi m1~V111~ th~ b VJl311 'Um1u e:i~ n'Ufl1'1.Jfl:W 11fl bb'1 ~u ruV11?1"llm~ 1~V111~th~ b VJ\31 . ... . 
'11'U'l'U'Ufl~1mm11ft'J'Ufl1I hfl b,<9lmct fl'U (-ife:i:w'1 ru l'U~ m<9l f11f1f'l1fl:W ®ctb(l})) 

' ' 'U 'dJ 

Ir!. fl1'U1ru flb~bbn'U 1aEJVJAUJi1'UflW5"a"a11 m:Wfl1'1.Jfl:W hflvl1~btJ e:ltJ1f1bi1'Ufl'U1 VltJiJ6'f"lJ.fl1yj~ 
QI , , q 

m. biY'UV11.:i~m1btl'U ".flruo1111i;imbuu b\;l\;lb~'U,, 
'IJ • 

m:wm'l.Jfl:W 11fl i1f1W'l.J1'Uf111~~'U1'1.Jflmm 1~tii1 bbt:..i'UtJVlul311?11'1{~1tmf~mm'\.Jflfl'1 m:wfl1'\.Jfl:W 11fl 
'I .. " , , 

bb'1~bbe.J'U'lJi1'1.J~f111~1'UV1fyjtJ1m'\.Jflfl'1 (~.131. ®ctbm - \!>ctb(l})) rl1'Vl'U~1~ti~l3ltl~1'Um161~b6'11:w'l.Jfl'11m1~bll'Ufl'U~ 
~ . . 

i1m1:w~"ll b ~m"11111J 1 'Llm1u e:i~n'Um'l.J~:w hfl bb'1~ilti~"llm~ mti 1 'Llll \!>ctti(l}) bb'1~\l1ru1m1~1:wnrnbe.J'U'l.Jlju~m1 



T 
- lv -

til1'Ufl11'1.:JL~~11Rruli1111 'OJ~tlli1111 m11m'UR1lhR ('\Al.Pl. lvcrbct - lvct'111o) 1\9ltJtJ1111Lll'ULR~fl.:Jih:i1'Ufl11oLJ'ULR~fl'U 
' ' 

e.J~fl~'U~fl11tJ!j'U"'~ 1\9ltJ11.:J11fl~1'UL'\~\-lR'11mm11m'U~11hRiJ~"IJJl11~LLm~~"IJ.f11'\"l~~ (;)G'ifl\9l'OJ'ULU'UR'U~ R'ULfl.:J 

~i1Vi'fl~~m111~ m111~11111'1 LL'1~~~'U1(;1'ULfl.:i1~~m~fl.:i 1\9ltJLJfl11'l11Vt~fltJ-r'llru1Lfi11~~fi-;v'l"lmi'1tJ.:i Vt~flRruu1111 
'U QJ dJI , 

tJ1~°'il1'll1~ ct tJ1~m1 'l"lm~tJ.:i ii!tJ ~'OJ~\;) ~(;)m~1 LL'1~fll'lruru 'U1ru1m1~111n'U~1iJtJ11m~'Vl11.:imu11ru~"1J MOPH 
, QJ 'U 'U , 

e)(;)"'fl~rum11m'UR11 hR zjfl'1\;)~ L~tJ~'1~ 1''U~\9l'llfl'U fil\91Vt"' flu11111il'U1'1 iii6m1tJ1'rn tJ~tJ'Um~'U1'Um1v11.:i1'U 
' 

L'UVtmtJi1~ L"li'U ~~1.:iLL'U1'Vl1.:im1fl'U1'm~~.:iLn\9l~fl111'Ll~m'Ll~v11.:i1'U '<il\9ln-;vm111'1.:iL~~11Rruu1111 'OJ~tJu11111\9ltJl°l1u.:ifi.:i 
' ' 

'1.:JR11'\"JVtl~'Uli1111 (fi11~'U1'\"l'Vlli m,cs:'.C9lo R'U fi11~'U1R~~~ '111~'111 R'U fi11~'U1€J~'1111 C9lC9l0:'. R'U fi11~'U1'\"l11Vt11tU - ij'U\91 
' ' " 

'11/cs:'.m LLG'l~bJ1~'U '11/cs:'.m R'U) ~~1.:JLR~fl~1tJLL'1~fl11lJ'11'U~111"1Jfl.:J'VlflVttJ1tl.:J1'UL'U'1.:Jn\9lm11m'UR1111R cs:'.m VttJ1tJ.:J1'U 
' ' ' 

lJfl11~\91L~flfltlR'11m~'ULL'U'U (DOC Good Guy) 1\9ltJtl1e.J'1fl11U1~Li1'U'l"l~~m111/~ru~fl~ru~/~1111'1'U~ L~tlltl'U 
Rtuli1111 '0J~tJli1111111LofftJ1~flfl'Ufl11~'0J11ru1~\91L~flfl (;1'1fl\9l'OJ'UlJfl11LL~\91.:Jt:.1'1.:J1'URruli1111 'OJ~tlli1111 m\91\91L\9J'U LLG'i~LVl 
' ' 

11.:i1'1VttJ1tJ.:J1'Um\91\91Lt9i'U (DOC Moral Good Governance) LU'Ufl11LU\911flm~1Vf'UR'11m1~LL~\91.:J~fltJJl1·'1"lL'U 
' 

fl11fl~1fi\91 fl~1 LL~\91.:Jflflfl LL'1~'<il\91L 1m Vl'UR'11fl11~tl1 L~'Uflt:.1'1.:J1'Ul'll1fl11 LLG'i~ LLG'iflL tJ~ tJ'UL~tJ'U~~111 tl'U 
' " 

e!'U~Vt11m11R1'UR1111R 'l"l~fl11til1tJ'URmm'Vlm~~'U LL~\91.:J'OJ\9l~'U~111 n'U L 'Llm1tJ1~mfi1L'OJ(;)'U1111ru'U 1tJ'U1tJ 
'U ' 'I , , , 

11111111'\"l ~.:JoLJ'U LR~ fl'U L lJ'Ufl.:J rlfl 1R tuli1111 ~'U LL'U'U ~111 ~fl ~1'Ufl11'Vl 'OJ~(;) U fl .:Jtl'U LLG'i ~ LLm "IJD tuVt1fl11~1.:J '1~Li1 \91Vt~fl " ' ., 
RflR111'Vl1.:iL 'l"lfi11 'Um1v11.:i1'U 1111Vi'.:i11fl'U'U 1tJ'U1tJ 1Vf'Vl flVttl1tJ.:i1'U.:i1'U 1 'Ll'1.:in\9lm11R1'UR1111R ~~1.:im111L~fl~'U 1Vf n'U 
' ' ' 
1.-lR'11mLL'1~~1''U'U~fl11 mtJ1~LL'U1fi\9ln111tJ~1.:iVt'IJ1 ti'111tJtil1tJn'U (Working Forward Working Together) 

1\9ltJfil\91Vt~ flR1111~fl~fl.:J (Integrity) ~~1.:iR111111'11.:i1-;v (Trust) iim~'U1'Ufl11~fl'U (Coaching) LL'1~iim~'U1'Ufl11 

1Vfl'l1tJ~fl~1 (Counselling Service) ~~'U11.-lR'11me-i1'UVt~fl~mm1~~'U1~fltJJl1'1"ltlR'11m1Vfiim111Lll'U~tl1 
til1'Ulilt1Jli1111 'OJ~tlli1111 LL'1~Vt~fl~(;11fl11tiflfl'U111~(;1fl1m 0:'.ocs:'. LVllJ~fltJJl1'\"l i1Vi'.:im111~ R1111~11111'1 LL'1~R1111~"1J 

' " ' 1\9ltJlJRru~m111fl11'0J~tlli1111U1~'11m11R1'UR1111R Rru~vl1.:J1'U flGt'Umfl.:JVttJ1 tJ.:J1'UL 'U~.:J tl\9lfl1dJRl'U R1111R 
' ' 

L U'U fl.:Jrlfl 1R ruu1111LL'1 ~'U R'11 m~'ULL 'U'U~1'URru 5~111 'OJ~ tJu1111 LL'1~R ru~ fl'U m111m1~tJ~fl~1~1'URruu1111 
, 'I 'I I 'I ,I 

'OJ~tJu1111 m11R1'UR11 hR iJ'U'Vl'U1'Vl~1~ru L'Ufl11 Lll'LlVitJ~fl~11 Vf i'l1LL 'U~tl1 ~m~'UflLL'U~ 1 Vf nrn41Vt'!J1Vi"1Jfl.:i1'~ ' ., ~ 

1 'Ll~.:i n\9lm11m'UR1111Rm~-r'Ut:.1'1m~'Vl'U 1 'Ll'11'U~L~ tJl~fl.:i L~fl.:i m1tJ f1'U°i~R11m~v11Vt~fl 1lJm1m~v11 ~11R1fl.:i 
' d.J ' 

~tJ~lliim11111(;11~1'U'Vl1.:J'OJ~tJu1111 tJ1~111'1'0J~tJu1111~111'llfl11'1"l'1L~fl'U LL'1~~flfl1Vt'U\9l'OJ~tJu1111L41Vt'!J1~"1Jfl.:i1'~ 
1'Ll~.:in\9lm11R1'UR1111R LL~\91.:i1 VfL ~'Ufi.:im1~1L iJ'U.:i1'U-;vmlJ'U~tJ1~'<ilfl,; LL'1~~~1.:im'l"l~fl~rufl.:il°lmL ll'Ufl.:il°lm 

' Rt1Jli1111~'U LL 'U'Ufl 81.:i Ei'.:i ~'U 1111fi.:JG1.:J L~~11~ fl tJ.f11'\"l'U R'11fl1 fl111Rl'U R1111R L VllJR1111~~L vl 1Vl'ULL'1 ~ tl11Vl'U tl'U 
ft I 'I , ii \J 

fl11 L tJ~tJ'ULL U'1.:Jlild'U~1 tJn'Um1'1.:i L~~11LL'1~~~'U11~'U'UilL1fi1~1'URruli1111 L VlLn\9l~'U L 'Un1111ill'UR1111R mtJ 1~ LL 'Ulfi\91 
" ' ' ' ' ~ 

"Make a Change: VJflR'ULU~tJ'U ~.:JR11LU~tJ'U Lyjmru1.:ir1'1.:iL~~1l'l"l~~m111L~.:J'UlflLVlLn\9l~'UL'Ufl11llill'U~1lhR 
~~1.:i'1.:JR1ILL'l-1.:im111~"1J (Happy Heart to Happy Society) LL'1~Vt~flfl11 ct ~ . 1~LLfl a~1.:ia-a-afi I - Inventive 

li'U1R11 R1111 ~ vl1~ ~fl.:J'Uflfl~fl L lJ'U 11JL\91'1~ Ln\9l~'U'OJ1flfl11LL'1flL tJ~ tJ'Ulil1111fi\91L ~'U"llfl.:J'UR'11fl1fl111R1'UR1111R 
~fl.:Jfl11iie!tl1~~11111mlJ'Ul'l1fl81.:i~1'URruu1111 'OJ~tJu11111~ a~1.:iil~E.J E - Establish e!tl1~1'URru~1111 

Cl.J q <IJ 'I 

'OJ~tJu1111 ~fl.:i eJ1'UVt~fl~mm1~ ~'U1~fltJ.f11'1"l'URm m 1 Vfiim111 L llm~tl1til1'URruu1111 'OJ~tJu1111 LLG'i~Vt~ fl~ (;11 •u ci •u , 11.1 

m1tiflfl'U111~(;1fl1~1 ciocs:'. bb~::a1ucwi;r.:i W - Weave Power ~111tl'ULR~fl~1tJ1~Vtl1.:Jfl.:Jrlfl1.f11R1'~ mRLflfl'll'U 

LL'1~Jl1RU1~'ll1'1.:JR11fl81.:ii1'11'U~111 ~.:i-d fl111R1'UR1111R 1tilnfl~.:Jli'U1R11R1111~"1 ~~~11R1111~e-i1'U;~'U'U Social 
I I 'I I • I 

~redit LyjflLVltlR'11m~11111'1~~1.:i~flL~tJ.:JVt~m..iR~flm'l"lVi~uu1'1flflfl'U1'1~ }\9lmL~\91.:J'l"l~~m111Vi~Vt~flfl11m~v11 
Vi '1.:iL~~11R ru~1L ~.:irnfl LLn'1.:iR11Vt~fl'll1l'll'U LL'1~ L tl'U e!-ci1 tJ'OJ \9ltJ 1~ fl 1 mh~ ruVi L~fl ~fl m1~~1.:i'U11mfl1fi1tJfl8fl-:JR'U~ 

, , \I q v 

a~1.:!'tl'Jqjrl1i;r.:it~ I - Improve Model and Encouragement ~1.-lR'11m1~LL~\91-:JLVlL~'ULlJ'ULL'U'Ufl81.:i1Vfn'U 
e!~'U1~ bb~::a::Vfv'U E - Echo LL'Ulfi\91 i6m11'UnViLL'1flLU~tJ'UL~tJ'U~\;1'11\9l'l1\91Rruli1111 fl111R1'UR11hR (DOC Moral 
'U CIJ , , 

Market) 1\9ltJ*Vt1.:i 1 Vi' fl111R1'U~11 hRL ll'U~ .:JR11~ tuli1111~'ULL'U'U LL'1~U'1fl\9l'OJ1fl fl11VJ 'OJ~ \;1LL'1~U1~'\"l~~ij'llfl'Ufl81.:i ~.:J~'U 
ci:. ~.rni;rcw5LL\1.:iw;11i.1~1L~~ I ~~~1L~~L~.:imi.11w 1~~~1L~~L~.:if'lw.rncw1 ~~.:i1culflflL~'U • 

m11R1'UR11 hR i11.1fl~1'Ufl.:JrlR1111~~1'URruu1111 'OJ~tJu1111 e1'm~11LL ~.:i 'URmm~11111'1tl1R1111~ 
'I dJI 'U 'I q 'U 

1 tJtJ1~ ~fl\;)1-ifl 'Ufl11U~U~-:J1'U lJ1~'U'Ufl11U ~'U°i.:J 1'UU11fil'OJ1 flfl R~ e.J '1"''1"l5mtil~ mi1R1111 ~~ tJ-:J(;11.:J bb'1~ tJ~li1111 
I I I I " 

L yj fl 1Vfe!1''U'U~1111 e!i1'11'U 1til G11'Ub~ tJ bb'1~tJ1~'ll1'll'U ii m111b~flir'Ubb'1~m1111'1(;111'0J~fl'U1~ 61i.:i'l"l'Ul1 t:.1'1m1tJ1~ bi1 'U 
" " 

lil1111'*.:J'l"lfl 1'0J"1Jfl-:Je!iJG11'U 1~'11'Ub~ tJJl1tJ'Uflfl~lJ~fln1111ild'UR1111R fi\9lb lJ'U~fltJG'i~ ~b.~~ bbG'l~lJ,:i b LJ'U 1 VllJfl11~11Vt1 
" ' . 



; 
- rn -

' ' I.I I.I .t::1t. I &::I I -=ii I.I 0 o::::ilo::::il QJ.:=:a, 

uflmm~'Ubbuum'Uflru511lJ '<il1t.l511ll "1lmV1nV1'U1m1'U "lf~-wu11 lJuflmm~'Ubb'UU '<il1'U1'U ~b 11t.l Vlllfltu?lll'U~ 
, '\ 't 't I q 

1 'LI m1 L ll'U ~i.11 ~1'Ufl ru511l.J '<ii~ tJ511ll 1'Um1ci 1 tJW~ ~ ei~l°i m1lJ ~Vi ~1~ ru 1~tJ ~1'U m~u1'U m1'1llm'l!l'ru"1l ei~ 
\J , \J v 

flru~"11~1'Ufli'Umei~"1 bb6'l~flru~m1l.lm1'<il~tJ611l.JtJ1~-;ff1ml.lfl1ufllJ hfl i1 m1~~~1lJei~1~Lllm~uu~~1'UL"8~mmru 
' bb6'l~b"B~flrum-w L°ll'U m1?1~?1llfl11ll~~1'Ulfl1~m15'U1fl11fl11l.J~ "11~ ~ei~ueifll9iei bvJei?t~?lllfl11lJ~~1'U1~uu Social 

' ' 
Credit "1JeJ~Uflmmml.lmUflllhflVi~1'Um1eiu1lJV1~fl?1~1m1~~'U1Plflt.l.fl1'WUflmm1~i1fl11l.JbU'U~tl11ii'1'Ufltu511lJ 

, q '\J q CIJ , 

'<il~m11lJ bb6'l~V1~fl?1~1m1~fleiu1lJ~~m?11 rio~ bb6'l~uflmm~'Ubbuulii'1'Ufltu611lJ '<il~t.l511l.l 1~tJ 1'Uu -w.fill. l!l<tbQ'J/ 
\J q I Cj 

i1mw1u11rn1lJ1'U~1'U-LJ'eilJ6'16'U1m1m1lJ~ -;ff1m'U ~b L1ei~ bb6'l~'<il~i1m1"1lmtJ~.m1'Uuti'~1tJ e;i~i;.,16']1~mlJfl1ufllJ11fl 
"' 'IJ ' 

11ii'-ru11~16'l 1'Ufl11 b tJ 'U~'Ubb uu"1Jei~m1e;i ~ b?I~ lleJ~ l°i m fl'U~ '<ii 1 fl fltu~ei'U m1l.l 16m11ii'1'Ufl ru511ll bb6'l ~'<ii~ t.l511ll 1 ~?Im 
, ti , , 

bb6'l~ei~l°imfl ru511lJ~'Ubb'UU'<il1flmllm1fil11?1'U1 m~V111~1~'U511ll B nVl~V1thm1'U 1'LI'1 ~fl' ~ml.lfl1Ufl lJ 11fl 11ii'-ru11~1'6'l 
't I ti 't 

ei~l°imflru511lJ~'Ubbuu '<i11m~l.Jfi~Lll'U~eit.l6'l~ rnl!l.<tb 1'Uu -w .fill. l!l<tb<t b~l.J:'fi'Ubll'U~eit.l6'l~ Ql/ri.oQ'J/ 1'Uu -w.fill. l!l<tbb 
' "' ' ... tr. fl1'j'W~'U1l91Bf.1Bflfl1111fl 

mllfl1Uflllhfl 1\ilriei~~5'U1fl11m1ll~ v11~ ~ei~ueifll9iei Lll'LI1l.JL~6'lflru511l.J LU'Ufltu511ll~"5'u~eJ~11ii' 
I 't I , q 

b vfo 1~i1m1?1~?1llfl11ll~~1'U Web Application Google Form b~eJ?1~1~i:!~t.l"1leJ~m1"11m1l.lm ~v11LlJ'UtJ1~'11 
'1lle1?111ii'~~1tJ511lJ"1JeJ~fl11lJ-wm-Wm m1lli11-UtJ fl11l.J?l'<il~~ m1i1~~mmtl11'<ilbbD~U'U bb6'l~fl11llfl\Pi'ruru"1Jmufl6'11m 

\J 'I v 'U , 

~m U'U fl11?1~?1llfl11ll~~1'U1~Uu Social Credit ?1~1~ m~U1'U m1i1c;11'U~1ll1~Vl11~ei~ l°i m b U'Um~U1'Ufl11 fl zjl.J 

~~L~m-LJ'ei~ 11ii'LLn @) Ufl6'11mmllfl1Uflllhfl~~1'Um1eiu1llV1~fl?1mm1~~'U1P1fltJ.fl1'WUflmm1~i1fl11lJLU'U~tl1 
'U q , cu , 'U 

lii'1'Uflru511l.J '<il~t.l511ll bb6'l~Vl~fl?lmm1~fleJ'U1lJ~~m?l1 rio~ bb6'l~ l!l) Uflmm~'UbbUUlii'1'Uflru511lJ '<il~t.l511ll q 'ti ' , q 

1~tJi1 fl ru?tll~ b ll'Uu flfl6'l~i1uV1u1V1~1~ ru 1 'Um1n1V1'U~bb6'l~e;i ~b?l~l.JlJ1~1~1'Ufl11lJ"UeJU511llbb6'l~'<il~ m11llmt.l 1 'Uei~l°i m , , v ~ 

1~m~eill1tJ~n'ULll'U " Lfl1ei"ll1tJriru511lJ u11 (-U'1'U -1~ - h~L~t.l'U) " ~1lln'U11~'UltJu1tJ ~1b'Ll'Un'<\lm1ll ~6'lei~'<il'U 
I I 't I I 

bb6'l fl b tJ~ t.l'Ufl11l.l~;~ tl'U bb6'l~ tl'U bb6'l d1l.l n'Uci1 tJVleJ ~fl11l.J ~e;i'1~flll b ~eJ"ll t.l1 tJ bfl1ei"ll1 tJu111~tJVi ~1'Ul.J 1i1ml1 t.l~1'U 
'IJ 'IJ'IJ 

mt.l'UeinmllmufllJ hfl 1~m1ll?l'U 1'<ilLoLJ1~ fl'1!!'1~~1'U L °ll'U mllfl11fil11?1'U1 mllfll.lfl1eJ~~VJ5bb6'l~b?I~ .fli-w ~1'LI'rn1'U 
' 'IJ ' 

fl ru~m1l.J m1tlei ~ tl'U bb6'l~tJ11utJ11lJfl11Vl'<il~~ Lb v!~"U1~ b U'U~'U 
' ' 

t>. 'j1.:i16'1VibflEJ1~-ru 

b .<9l tJ l!l<tbrn fl1llfll.Jfl1eJ~~Vl5bb6'l~b?l~.fl1'W 11~16'lei~l°im~'Ubb'U'Ulii'1'U~VIGlJ'U'l!l't.l"U'U 1~~'U~b~'U 
' ' 

b.l!l tJ l!l<tb~ - l!l<tbb fltu~m1llm1e;i~L?l~l.Jfltu511llbbvt~"U1~ 11~16'1 ei~l°imflru511l.J~'Ubbuu 
' ' 

b.rn tJ l!l<tb~ - l!l<tbQ'J/ ;;11-Ufl~1'Ufltu~m1llm1tlei~n'Ubb6'l~tJ11utJ11l.lm1V1'<il~~bbvt~"U1~ i;.,16'Jm1tJ1~LiJ'U 
' 

fltu511l.J bb6'l~fl11ll 1 tJ~~1?t1 'Ufl11~1b'Ll'U~1'U"1leJ~VltJ1t.l~1'U.fl1fl-r~ (ITA) eJt.ll 'U1~~'U "~1'U" 
' "' 'IJ 

b .~ tJ l!l<tb<t - l!l<tbb ~1-U'fl~1'Uflru~m1llfl11tlei~nmL6'l~tJ11utJ11un11V1'<il'1~1'Uf11fl-r~ 
' "' 

i;.J6'J m1tJ1~ LiJ'Um1l.l b~ tJ~fl11lJVl'<il~~ ~1llbflru6fi'tJ1~ LiJ'Ub "B~fl rum-w " 1~uum1u~V111"5' ~m1m1ll b~ mfl11l.JVI '<ii~~ " 
' ' ' 
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ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
1 กรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓ นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ 0 2590 1019
2 ส านัก/กอง กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง
✓ นายสฤษด์ิเดช  เจริญไชย 0 2590 1666

3 ส านัก/กอง กองกลาง ✓ นายน าพล  บัวศรี 0 2590 1196
4 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี  0 2590 1432 
5 ส านัก/กอง กองการต่างประเทศ ✓ นางวลัยพร  พัชรนฤมล 0 2590 1539
6 ส านัก/กอง กองการพยาบาล ✓ นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์ 0 2590 6264
7 ส านัก/กอง กองตรวจราชการ ✓ นายประกิจ  สาระเทพ 0 2590 1397
8 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางจิตรา  บัวสุวรรณ 0 2590 1225
9 ส านัก/กอง กองบริหารการสาธารณสุข ✓ นายกรกฤช  ล้ิมสมมุติ 0 2590 1758

10 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายสรรเสริญ  นามพรหม 0 2590 1416
11 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นายนเรศฤทธ์ิ  ขัดธะสีมา 0 2590 2215 
12 ส านัก/กอง กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ✓ นายดิเรก  สุดแดน 0 2590 1553
13 ส านัก/กอง กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ✓ นายสฤษด์ิเดช  เจริญไชย 0 2590 1353
14 ส านัก/กอง กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ✓ นายอภิสรรค์  บุญประดับ 0  2590 1933
15 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓ นางสาววรกมล  อยู่นาค 08 9793 1638
16 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสิริพร  สมช่ือ 0 2590 1965
17 ส านัก/กอง ส านักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม ✓ นายเกตุแก้ว  แก้วใส 0 2590 1316
18 ส านัก/กอง ส านักสารนิเทศ ✓ นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 0 2590 1408
19 ส านัก/กอง ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ✓ นางพิมพ์เพชร  สุขุมาลไพบูลย์ 0 2590 1975
20 ส านัก/กอง ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ✓ นายไพบูลย์  เอ่ียมข า 0 2590 1623
21 ส านัก/กอง วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ✓ นางสาวสุดคนึง  ฤทธ์ิฤาชัย ๐๙ ๖๑๘๗ ๓๒๗๐
22 ส านัก/กอง ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ✓ นายอภิสรรค์  บุญประดับ 0  2590 1238

ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์

แบบรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงสาธารณสุข

ระดับส่งเสริมคุณธรรม 29 องค์กร  ระดับพัฒนาคุณธรรม 12 องค์กร  ระดับคุณธรรมต้นแบบ 160 องค์กร

ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

รวมจ านวน 201 องค์กร



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

23 ส านัก/กอง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ✓ นายกิตติศักด์ิ  อักษรวงศ์ 0 2590 1330
24 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข
✓ นายภาคี  ทรัพย์พิพัฒน์ 0 2590 2422

25 ส านัก/กอง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ✓ นายสุรัคเมธ  มหาศิริมงคล ๐๘ ๙๖๑๖ ๔๖๑๙
26 กรม การแพทย์ ✓ นางอัมพร เบญจพลพิทักษ์ 0 2590 6101
27 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางสาวอุมา  วันดี 0 2590 6095
28 ส านัก/กอง ส านักนิเทศระบบการแพทย์ ✓ นางสาวอรยา  กว้างสุขสถิตย์ 0 2590 6330
29 ส านัก/กอง ส านักดิจิทัลการแพทย์ ✓ นายภัทรวินฑ์  อัตตะสาระ    0 2590 6391
30 ส านัก/กอง โรงพยาบาลสงฆ์ ✓ นายอภิชัย  สิรกุลจิรา 0 2640 9538 ต่อ 1300-1
31 ส านัก/กอง สถาบันทันตกรรม ✓ นางสาวสุมนา  โพธ์ิศรีทอง 0 2150 5787 
32 ส านัก/กอง สถาบันพยาธิวิทยา ✓ นายกิตติวัฒน์  มะโนจันทร์ 08 0284 3397
33 ส านัก/กอง สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผู้สูงอายุ ✓ นางบุษกร  โลหารชุน 09 9324 1987
34 ส านัก/กอง สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี ✓ นายอัครฐาน  จิตนุยานนท์ 1415
35 ส านัก/กอง โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ ✓ แพทย์หญิงศศิธร  ศิริมหาราช 0 5392 0200
36 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี ✓ นายปิยวัฒน์  เลาหุตานนท์
37 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ✓ นายเมธี  วงศ์เสนา 0886768886
38 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง ✓ นายพิพัฒน์  คูประเสริฐย่ิง 0 5433 5262 
39 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี ✓ นายเฉลิมพล  ไชยรัตน์ 09 9449 3525
40 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี ✓ นายสมชาย  ธนะสิทธิชัย 08 3335 2029
41 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ✓ นางสาวนิธิมา  ศรีเกตุ 08 0426 3596
42 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ ✓ นายดลสุข  พงษ์นิกร 08 1387 0134
43 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา ✓ นายธวัช  ลาพินี 08 7796 9529
44 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น ✓ นายชาญชัย  ธงพานิช 0 4342 4500 ต่อ 612
45 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี ✓ นางนริศรา  งามขจรวิวัฒน์ 08 9462 6213
46 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์แม่ฮ่องสอน ✓ นายวรภัคธรณ์  ก้องเปสลาพันธ์ 0 5361 3051 ต่อ 604
47 ส านัก/กอง โรงพยาบาลธัญญารักษ์อุดรธานี ✓ นายธิติ  อ้ึงอารี 06 5239 6551
48 ส านัก/กอง โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัดตรัง ✓ นายวรพล  เวชชาภินันท์ 09 8583 1957
49 ส านัก/กอง โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชฯ จังหวัดชลบุรี ✓ นายรัฐด ารง  ธรรมโชติ 0 3834 3571



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

50 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเวชชารักษ์ล าปาง ✓ นางรัตนา  จันทร์แจ่ม 0 5401 9662
51 ส านัก/กอง โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ✓ นายอดิศัย  ภัตตาต้ัง 0 2546 1960-6
52 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางเบญญาภา  นนทมาลย์ 0 2590 6078
53 ส านัก/กอง สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ ✓ นายสถิตย์  นิรมิตรมหาปัญญา 0 2590 6218
54 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายชัยชนะ  วีระสุชาติ 0 2590 6156
55 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นายอภิศักด์ิ  วิทยานุกูลลักษณ์ 0 2590 6040
56 ส านัก/กอง กองวิชาการแพทย์ ✓ แพทย์หญิงปิยะธิดา  หาญสมบูรณ์ 0 2590 6106
57 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นายสมคิด  ปานทอง 0 2590 6206
58 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางสาวธารีพร  ตติยบุญสูง 0 2590 6132
59 ส านัก/กอง กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม ✓ นางสาววราภรณ์  วรบุตร 0 2590 6218
60 ส านัก/กอง โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ✓ นายเกรียงไกร  นามไธสง 0 2548 1000
61 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเมตตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) ✓ นายอาคม  ชัยวีระวัฒนะ 09 8251 6549
62 ส านัก/กอง โรงพยาบาลราชวิถี ✓ นายจินดา  โรจนเมธินทร์ 06 3914 5965
63 ส านัก/กอง โรงพยาบาลเลิดสิน ✓ นายอดิศักด์ิ  งามขจรวิวัฒน์ 0 2353 9800-1
64 ส านัก/กอง สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ ✓ นางภัทรา  อังสุวรรณ 0 2591 4242 
65 ส านัก/กอง สถาบันประสาทวิทยา ✓ นายวีรวัต  อุครานันท์ 0 2306 9899
66 ส านัก/กอง สถาบันมะเร็งแห่งชาติ ✓ ว่าท่ีร้อยต ารวจโทหญิง นภา  ศิริวัฒนากุล 0 2202 6800
67 ส านัก/กอง สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี ✓ นายสรายุทธ์  บุญชัยพานิชวัฒนา 0 2523 6024
68 ส านัก/กอง สถาบันโรคทรวงอก ✓ นายเอนก  กนกศิลป์ 0 2547 0999
69 ส านัก/กอง สถาบันโรคผิวหนัง ✓ นายวีรวัต  อุครานันท์ 0 2354 5222
70 กรม ควบคุมโรค ✓ นายธงชัย  กีรติหัตถยากร
71 ส านัก/กอง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ✓ จ่าเอก รังสรรค์  ถามูลแสน 0 2590 3005

72 ส านัก/กอง กองกฎหมำย ✓ นางสาวอังคณา  บริสุทธ์ิ 0 2590 3318

73 ส านัก/กอง กองควบคุมโรคและภัยสุขภำพในภำวะฉุกเฉิน ✓ นายพรพิทักษ์ พันธ์หล้า 0 2590 3246

74 ส านัก/กอง กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ ✓ นายชยนันท์  สิทธิบุศย์ 0 2590 3849

75 ส านัก/กอง กองบริหำรกำรคลัง ✓ นายนิรุติ  นิรุติธรรมธรา 0 2590 3827

76 ส านัก/กอง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ✓ นายยุทธพงษ์  เกียรติยุทธชาติ 0 2590 3055
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77 ส านัก/กอง กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ✓ นางนันท์นภัส วงษ์พิรา 0 2590 3898

78 ส านัก/กอง กองระบำดวิทยำ ✓ นายจักรรัฐ  พิทยาวศ์อานนท์ 0 2590 3801

79 ส านัก/กอง กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดล้อม ✓ นายยงเจือ  เหล่าศิริถาวร 0 2590 3863

80 ส านัก/กอง กองโรคติดต่อท่ัวไป ✓ นางสาวหญิงวรยา  เหลืองอ่อน 0 2590 3167

81 ส านัก/กอง กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง ✓ 0 2590 3132
82 ส านัก/กอง กองโรคไม่ติดต่อ ✓ นายกฤษฎา  หาญบรรเจิด 0 2590 3869

83 ส านัก/กอง กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ ✓ นางสาวชีวนันท์  เลิศพิริยสุวัฒน์ 0 2590 3213

84 ส านัก/กอง กองวัณโรค ✓ นายไกรสร  โตทับเท่ียง 0 2212 2279 ต่อ1229

85 ส านัก/กอง สถำบันบ ำรำศนรำดูร ✓ นายกิตต์ิพงศ์  สัญชาตวิรุฬห์ 0 2590 3471-2
86 ส านัก/กอง สถาบันราชประชาสมาสัย ✓ นายอเนก มุ่งอ้อมกลาง 0 2386 8253 ต่อ 1052
87 ส านัก/กอง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ✓ นายนิพนธ์  ชินานนท์เวช 0 2590 3035

88 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภำยใน ✓ นางสาวสุณีย์  สกุลศรีประเสริฐ 090 549 4918
89 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ✓ นางภัคนี  สิริปูชกะ 0 2590 3347

90 ส านัก/กอง ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรกองทุนโลก ✓ นายสุเมธ  องค์วรรณดี 0 2590 3816

91 ส านัก/กอง ส ำนักส่ือสำรควำมเส่ียงและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ ✓ นายเกรียงกมล  เหมือนกรุด 0 2590 3861
92 ส านัก/กอง กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค ✓ นายพงศ์ธร  ชาติพิทักษ์ 0 2 5903093
93 ส านัก/กอง ส ำนักงำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ ✓ นางสาวเสาวพักตร์  ฮ้ินจ้อย 0 2590 3836

94 ส านัก/กอง สถำบันเวชศำสตร์ป้องกันศึกษำ ✓ นางสาวสุมนี  วัชรสินธ์ 0 2590 3726

95 ส านัก/กอง สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ✓ นายสุทัศน์  โชตนะพันธ์ 0 2521 0943 5 ต่อ 505

96 ส านัก/กอง ส ำนักคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ นางสาวอรณดี  ธีระวตากูร 0 2590 3370

97 ส านัก/กอง กองป้องกันกำรบำดเจ็บ ✓ นางศิริรัตน์  สุวรรณฤทธ์ิ 0 2590 3889

98 ส านัก/กอง ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรพระรำชด ำริโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

และโครงกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกับพระบรมวงศำนุวงศ์กรม ควบคุมโรค
✓ นางพาหุรัตน์ คงเมือง ทัยสุวรรณ์ 08 6981 2442

99 ส านัก/กอง กองด่ำนควบคุมโรคติดต่อระหว่ำงประเทศและกักกันโรค ✓ นายโรม  บัวทอง 0 2591 6514 ต่อ 210

100 ส านัก/กอง กลุ่มงำนจริยธรรม ✓ นายอดิสรณ์  วรรธนะศักด์ิ 0 2590 3045
101 ส านัก/กอง กองนวัตกรรมและวิจัย ✓ นายไผท  สิงห์ค า 0 2590 3175
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กรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน 0 2590 2603
102 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ✓ นางศรีจรรยา  โชตึก 0 2591 7007
103 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางเอ็นดู  วิเรปะนะ 0 2591 7007 ต่อ 3209
104 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นางสาวณัฐฐิรา  ชัชจิรากุลโรจน์ 0 2965 9372
105 กรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ ✓ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ 0 2589 9862
106 ส านัก/กอง ส ำนักยำและวัตถุเสพติด  ✓ นำยสมศักด์ิ  สุนทรพำณิชย์	 0 2951 0000 ต่อ 99113
107 ส านัก/กอง สถำบันชีววิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ ✓ นำงสำวปนัดดำ  เทพอัคศร 0 2951 0000 ต่อ 99150
108 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางสุกัญญา  ก าแพงแก้ว 0 2591 0000 ต่อ 99007
109 ส านัก/กอง ส ำนักมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร ✓ นำยสุรศักด์ิ  หม่ืนพล 0 2951 0000 ต่อ 99086
110 ส านัก/กอง กองแผนงำนและวิชำกำร ✓ นำงสำวนันทวรรณ  เมฆำ 0 2951 0000 ต่อ 99014
111 ส านัก/กอง ส ำนักคุณภำพและควำมปลอดภัยอำหำร ✓ นำงวิชำดำ  จงมีวำสนำ 0 2951 0000 ต่อ 99518
112 ส านัก/กอง สถำบันวิจัยสมุนไพร ✓ นำงศิริวรรณ  ชัยสมบูรณ์พันธ์ 0 2951 0000 ต่อ 99274
113 ส านัก/กอง สถำบันชีววัตถุ ✓ นำงสำยวรุฬ  จดูรกิตตินันท์ 0 2951 0000 ต่อ 98363
114 ส านัก/กอง ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ ✓ นำยปนิสภ์  วณิชชำนนท์ 0 2951 0000 ต่อ 99362
115 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภำยใน ✓ นำยชำญยุทธ  แสนเลิศ 0 2951 0000 ต่อ 98458
116 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ✓ นำงสุวรรณำ  เจริญสวรรค์ 0 2591 0000 ต่อ 98449
117 ส านัก/กอง สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข ✓ นำยอำชวินทร์  โรจนวิวัฒน์ 0 2951 0000 ต่อ 99354
118 ส านัก/กอง ส ำนักเคร่ืองส ำอำงและวัตถุอันตรำย ✓ นำงสำวจรรยำ  มีศรี 0 2951 0000 ต่อ 99726
119 ส านัก/กอง ศูนย์รวมบริกำร ✓ นำงสำวสุจิตรำ  คุ้มโภคำ 0 2951 0000 ต่อ 99063
120 ส านัก/กอง กองทดสอบควำมช ำนำญ ✓ นำยฐิติวัสส์  สุวคนธ์ 0 2951 0000 ต่อ 99933
121 ส านัก/กอง ส ำนักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์ ✓ นำยธรรมรัตน์  บุญสูง 0 2951 0000 ต่อ 99513
122 ส านัก/กอง ส ำนักวิชำกำรวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ ✓ นำงสำวประไพ  วงศ์สินคงม่ัน 0 2951 0000 ต่อ 99359
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123 กรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ✓ นายสุระ  วิเศษศักด์ิ 0 2193 7000
124 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นายสาโรจน์  ยอดประดิษฐ์ 0 2193 7000
125 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายชาตรี  พินใย 0 2193 7000
126 ส านัก/กอง กองแบบแผน ✓ นายพงศ์พันธ์ุ  จิวสุวรรณ 0 2193 7000
127 ส านัก/กอง กองสุขศึกษา ✓ นางสาวมะลิ  ไพฑูรย์เนรมิต 0 2193 7000
128 ส านัก/กอง กองวิศวกรรมการแพทย์ ✓ นายอดุลย์  ขม้ินเขียว 0 2193 7000
129 ส านัก/กอง กองสถานพยาบาลประกอบโรคศิลปะ ✓ นางนลินา  ตันตินิรามัย 0 2193 7000
130 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวสุพัญณีย์  มาแดง 0 2193 7000
131 กรม กรมสุขภาพจิต ✓ นายพงศ์เกษม ไข่มุกด์ 0 2590 8009
132 ส านัก/กอง กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ✓ นางสาวดุษฎี  จึงศิรกุลวิทย์ ๐ ๒๕๙๐ 8384
133 ส านัก/กอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล ✓ นายชัยณรงค์  บุรินทร์กุล 0 2590 8073
134 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นางอ าไพ  มหากาญจนกุล ๐ ๒๕๙๐ ๘418
135 ส านัก/กอง ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ นายทวีศักด์ิ  สิริรัตน์เรขา ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๒๔
136 ส านัก/กอง ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ✓ นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก ๐ ๒๕๙๐ ๘๔๑๑
137 ส านัก/กอง กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ✓ นายพงศกร  เล็งดี ๐ ๒๕๙๐ ๘570
138 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นางพรทิพย์  ด ารงปัทมา ๐ ๒๕๙๐ 8141
139 ส านัก/กอง กองบริหารการคลัง ✓ นางพัชมณ  ล้อมสุขา 0 2590 8296
140 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต ✓ นางสาวเบ็ญจมาส  พฤกษ์กานนท์ 0 2590 8046
141 ส านัก/กอง ส านักความรอบรู้สุขภาพจิต ✓ นายบุรินทร์  สุรอรุณสัมฤทธ์ิ 0 2590 8550
142 ส านัก/กอง ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13 ✓ นายไพฑูรย์  สมุทรสินธ์ุ 0 2236 9446
143 ส านัก/กอง สถาบันราชานุกูล ✓ นางนพวรรณ  ศรีวงศ์พานิช ๐ ๒๒๔๘ 8929
144 ส านัก/กอง สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ✓ นางวิมลรัตน์  วันเพ็ญ 0 2248 8971
145 ส านัก/กอง สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ✓ นายณัฐกร  จ าปาทอง 0 2441 6100 ต่อ 58241
146 ส านัก/กอง ส านักวิชาการสุขภาพจิต ✓ นายเทอดศักด์ิ  เดชคง ๐ ๒๕๙๐ ๘๒๓๘
147 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวอรอนงค์  มหุตติการ ๐ ๒๕๙๐ 81๓๖
148 ส านัก/กอง สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ✓ นายศรุตพันธ์ุ  จักรพันธ์ุ ณ อยุธยา 09 7157 6057
149 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ✓ นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม 0 2590 8573
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150 กรม กรมอนามัย ✓ นางอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 1 2590 4003
151 ส านัก/กอง ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ✓ นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์ 0 2590 4748
152 ส านัก/กอง กลุ่มตรวจสอบภายใน ✓ นางสาวอรุณี  มนปราณีต 0 2590 4633
153 ส านัก/กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ✓ นายธวัชชัย  บุญเกิด 0 2590 4230
154 ส านัก/กอง ส านักงานเลขานุการกรม ✓ นายวินัย  รอดไทร 0 2590 4816
155 ส านัก/กอง กองการเจ้าหน้าท่ี ✓ นางวรรณภา  กางก้ัน 0 2590 4885
156 ส านัก/กอง กองคลัง ✓ นางสาวเอกฤทัย  สารนาค 0 2590 4134
157 ส านัก/กอง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ✓ นายนิธิรัตน์  บุญตานนท์ 0 2251 6550-2
158 ส านัก/กอง ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ ✓ นางจิตติมา  รอดสวาสด์ิ 0 2590 4288
159 ส านัก/กอง ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม ✓ นางณีรนุช  อาภาจรัส 0 2590 4318
160 ส านัก/กอง กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ✓ นายสิทธพงษ์  ย้ิมสวัสด์ิ 0 2590 4915
161 ส านัก/กอง กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ✓ นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์ 0 2590 4966
162 ส านัก/กอง กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ✓ นางสาวยุพิน  โจ้แปง 0 2968 7600
163 ส านัก/กอง กองกฎหมาย กรมอนามัย ✓ นายสุพจน์  อาลีอุสมาน 0 2590 4728
164 ส านัก/กอง ส านักส่งเสริมสุขภาพ ✓ นายย์ปกรณ์  ตุงคะเสรีรักษ์ 0 2590 4543
165 ส านัก/กอง ส านักทันตสาธารณสุข ✓ นายด ารง  ธ ารงเลาหะพันธ์ุ 0 2590 4206
166 ส านัก/กอง ส านักโภชนาการ ✓ นางสาวสายพิณ  โชติวิเชียร 0 2590 4331
167 ส านัก/กอง ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ✓ นายบุญฤทธ์ิ  สุขรัตน์ 0 2590 4162, 4165
168 ส านัก/กอง กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ✓ นายวันฉัตร  ชินสุวาเทย์ 0 2590 4588
169 ส านัก/กอง ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ✓ นายณัฐพงค์  กันทะวงค์ 0 2590 4273
170 ส านัก/กอง ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า ✓ นางสุธิดา  อุทะพันธ์ุ 0 2590 4608
171 ส านัก/กอง กองแผนงาน ✓ นายนุกูลกิจ  พุกาธร 0 2590 4285

กรม  ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา นายณรงค์  อภิกุลวณิช 0 2590 7000 ต่อ 70102
172 ส านัก/กอง กองควบคุมวัตถุเสพติด ✓ นายฉัตรชัย  พานิชศุภภรณ์ 0 2590 7714
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173 กรม สถาบันพระบรมราชชนก ✓ นายวิชัย  เทียนถาวร 0 2590 1918
174 ส านัก/กอง กองกฎหมาย ✓ นายวทัญญู  ประเสริฐเมือง
175 ส านัก/กอง กองบริหารการคลังและพัสดุ ✓ นายสรายุทธ  นามเมือง 09 4817 2519
176 ส านัก/กอง กองวิเทศสัมพันธ์ ✓ นางจุฬารัตน์  ห้าวหาญ 0 2590 1945
177 ส านัก/กอง ส านักงานตรวจสอบภายใน ✓ นางนรารัตน์  ค าหอม 08 1878 8557
178 ส านัก/กอง คณะแพทยศาสตร์ ✓ นางวณิชา  ช่ืนกองแก้ว
179 ส านัก/กอง ส านักงานสภาสถาบัน ✓ นางสุนีย์  โยคะกุล 08 5846 6074
180 ส านัก/กอง กองกลาง ✓ นางสาวดวงนภา  ประเสริฐเมือง 0 2590 1918
181 ส านัก/กอง กองทรัพยากรบุคคล ✓ นางสุดา  พงษ์สว่าง 0 2590 1919
182 ส านัก/กอง กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ✓ นางวรนุช  ทัศบุตร 0 2590 1974
183 ส านัก/กอง กองเทคโนโลยีดิจิทัล ✓ นายดุลยวัฒน์  มาป้อง 0 2590 1981
184 ส านัก/กอง กองกิจการนักศึกษา ✓ นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ 09 8793 6964
185 ส านัก/กอง กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา ✓ นางรัชนีพร  ไชยม่ิง 0 2590 1824
186 ส านัก/กอง กองทะเบียนและประมวลผล ✓ นางสาวสายสุนี  คุ้มครองญาติ 0 2590 1876
187 ส านัก/กอง กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ✓ นางลัดดา  เหลืองรัตนมาศ 09 0894 2742
188 ส านัก/กอง กองบริการวิชาการ ✓ นางกนิษฐา  ถนัดกิจ 0 2590 1811
189 ส านัก/กอง คณะพยาบาลศาสตร์ ✓ นางกมลรัตน์ เทอร์เนอร์ 09 8621 3394
190 ส านัก/กอง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ✓ นายวิทยา อยู่สุข 09 5548 8381
191 กรม ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นายจเด็จ  ธรรมธัชอารีย์ 02 141 4000
192 ฝ่ายการเงินและบัญชีบริหาร (เทียบเท่าระดับกอง) ✓ นายสินชัย  ต่อวัฒนกิจกุล 0๘ ๔๔๓๙ 0๑๐๔

กรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข นายศุภกิจ  ศิริลักษณ์ 0 2027 9701
193 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ✓ นายศุภกิจ  ศิริลักษณ์ 0 2027 9701

กรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรืออากาศเอก อัจฉริยะ แพงมา 08 5๒๒๔ ๑๖๖๙
194 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ✓ เรืออากาศเอก อัจฉริยะ แพงมา 08 5๒๒๔ ๑๖๖๙
195 กรม สถาบันวัคซีนแห่งชาติ นายนคร  เปรมศรี 0 2580 9729
196 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ✓ นายนคร  เปรมศรี 0 2580 9729



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
ผลการการประเมินระดับ ช่ือผู้บริหาร โทรศัพท์ท่ี ระดับ ช่ือองค์กร

197 กรม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ✓ นางเสาวณีย์  เกิดดอนแฝก 0 3441 9555
198 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3441 9517
199 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สาขาเกษตรพัฒนา ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3444 0861
200 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สาขาหลักห้า ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3446 7966
201 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สาขาพระราม 2 ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3441 9555
202 องค์กรพยาบาล ✓ นางสาวณีย์  เกิดดอนแฝด 0 3441 9555 ต่อ 4097

กรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) นางปิยวรรณ  ล้ิมปัญญาเลิศ 0 2027 8844 ต่อ 9606
203 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ✓ นางปิยวรรณ  ล้ิมปัญญาเลิศ 0 2027 8844 ต่อ 9606

รวม 29 12 160
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 2.3 สรุปการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.3.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหลักคิดการนำสู่ความเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ด้วยหลักการปลูก / ปลุก จิตสำนึก ปรับพฤติกรรมตามค่านิยม MOPH มาตรฐานทางจริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
    2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดโครงการอบรม
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์ กร  อำเภอ และจั งห วัดคุณ ธรรม  ของกรมการศาสนา  สอดคล้ องกับ แผน ปฏิ บั ติ ราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  2.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256 8  ตามคู่มือการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีผลการตรวจสอบผลการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ  
(เอกสารหมายเลข 3) 

  2.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   2.3.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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ยง
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ฯ

จัด
ส่ง

ผล
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 าเ

นิน
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น
ตา

มแ
ผน

ปฏิ
บัติ

กา
รส่

งเส
ริม

คุณ
ธร

รม
 ข

อง
หน่

วย
งา

นฯ

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข P P

2 กรมกำรแพทย์ P P P

3 กรมควบคุมโรค P P P

4 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก P P

5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ P P P

6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ P P P

7 กรมสุขภำพจิต P P P

8 กรมอนำมัย P P

9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ P P

10 สถำบันพระบรมรำชชนก P P P

หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

11 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ P P P

12 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข P P

13 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ P P P

14 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ P P

15 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) P

16
สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำร
มหำชน)

P P

17 องค์กำรเภสัชกรรม P

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.22 น.

ผลการตรวจสอบการด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

รัฐวิสำหกิจ

ล าดับ หน่วยงาน

หน่วยงานงานระดับกรม

องค์การมหาชน

เอกสารหมายเลข 3



- 7 - 
 

 2.4 การตัดสินคลิปวิดีทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.4.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรม
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รวมทั้งพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม -วัฒนธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เอ้ือต่อการทำความดี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับ
ต้องได้ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

  2.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ข้อ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน  
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งคลิปวิดีโอ 
การส่งเสริมคุณธรรม และเผยแพร่ในสื่อโซเซียล ความยาวไม่เกิน 3 นาที เข้าร่วมประกวด ภายในวันที่  
10 กุมภาพันธ์ 2568 ในโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอแจ้งความคืบหน้าการดำเนินการดังนี้ 

1) คณะกรรมการตัดสินคลิปวิดีทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1.1  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์   ประธาน 
1.2  นายประมวล  บุญมา   กรรมการ 

 หัวหน้าอาวุโสกลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม 
 และความร่วมมือนานาชาติ 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

  1.3 นายประภาส แก้วสวรรค์   กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
  กรมการศาสนา 

โดยจะดำเนินการตัดสินคลิปวิดีทัศน์ฯ ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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    2) หลักเกณฑ์การพิจารณาการตัดสินคลิปวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรมฯ 
เผยแพร่ในสื่อโซเชียลโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 เนื้อหา / ระยะเวลา การนำเสนอ  
 1.1 นำเสนอเนื้อหาการส่งเสริมคุณธรรม 25 
 1.2 วธิีการนำเสนอที่น่าสนใจ ให้แรงบันดาลใจ ให้ข้อคิดที่ดีในการดำเนินชีวิตแก่ผู้ชม 25 
 1.3 สร้างให้เกิดผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคม 25 
 1.4 ระยะเวลาการนำเสนอ (ไม่เกิน 3 นาที) 5 
2 การไวรัลออนไลน์ของคลิป  
 จำนวนการ Share / Like / View 20 
 รวม 100 

 

หมายเหตุ  :  1. สิ้นสุดการนับคะแนน ตามข้อ 2 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 12.00 น. 
  2. เกณฑ์การให้คะแนน ตามข้อ 2 
 

การไวรัลออนไลน์ (จำนวน) คะแนน 
100 ขึ้นไป 20 
51-100 15 

1-50 10 

   2.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  2.4.4 มติที่ประชุม....................................................................................................    

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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 2.5 การจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี  8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.5.1 เรื่องเดิม 
       1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี  พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมศาสนากำหนด ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว 
    2. แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 8 กำหนดให้หน่วยงาน 
เข้าร่วมโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  
ผ่านกิจกรรม 1) การจัดทำคลิปวิดีโอการส่งเสริมคุณธรรม และเผยแพร่ในสื่อโซเซียล และ 2) เข้าร่วมพิธีมอบ
รางวัลโครงการจัดงานตลาดนัดฯ เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยให้  “คุณธรรมนำการพัฒนา”  
สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม  MOPH ที่ เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  2.5.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กำหนดจัดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่ งใหม่ : กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น  
และถ่ายทอดประสบการณ์ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงานแก่บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข นำสู่การสร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” และค่านิยม “MOPH” พร้อมทั้งการยกย่อง เชิดชู หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2568 ณ ห้อง Ballroom AB ชั้น 2 
โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 43 หน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 4) 
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  2.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.5.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   
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กำหนดการ 
โครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป ี8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ :  
กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน”    

ระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2568 
ณ ห้อง Ballroom AB ชั้น 2 โรงแรมมารวย การเ์ด้น กรุงเทพมหานคร          

---------------------------- 
วันที่ 18 มีนาคม 2568 
เวลา 07.30-08.30 น. - ลงทะเบียน 

เวลา 08.30-09.30 น. - การบรรยาย เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์การประเมิน 
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 
บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

เวลา 09.30-12.00 น. - การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างสรรค์กิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  ในยุคดิจิทัล 

 จำนวน 10 กลุ่ม 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 

และคณะบริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

เวลา 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-14.30 น. - การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างสรรคก์ิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในยุคดิจิทัล 

 จำนวน 10 กลุ่ม 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 

และคณะบริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

เวลา 14.30-16.00 น. - นำเสนอระดมความคิดเห็น เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างสรรค์กิจกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในยุคดิจิทัล 

 จำนวน 10 กลุ่ม 
- ซักถาม / ตอบปัญหา 
โดย นายรณพรหม  ชุนงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร 

บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

วันที…่ 

เอกสารหมายเลข 4 
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วันที่ 19 มีนาคม 2568 

เวลา 09.00-11.00 น. - การบรรยาย เรื่อง การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

  โดย พลเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแผนงานและยุทธศาสตร์ อดีตสมาชิกวุฒิสภา 

เวลา 11.00-12.00 น. - ซักถาม / ตอบปัญหา 

เวลา 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-13.10 น. - ประธานในพิธีเยี่ยมชมบูธนิทรรศการผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

เวลา 13.10-13.15 น.  - รับชมคลิปวิดีทัศน์ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  กระทรวงสาธารณสุข  

เวลา 13.15-16.00 น. - พิธีเปิดโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กล่าวเปิดโครงการโดย นายแพทยโ์อภาส  การย์กวินพงศ์ 
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  กล่าวรายงานโดย นายแพทย์ศักดา  อัลภาชน์ 
      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 - พิธีมอบรางวัล “คุณธรรม เทวะเวสม์”  
  โดย นายแพทยโ์อภาส  การย์กวินพงศ์ 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 1. โล่รางวลัการจัดทำคลิปวีดิทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 
  การส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
  จำนวน 3 หน่วยงาน 
 2. โล่รางวลัการจัดทำคลิปวีดิทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 

   การส่งเสริมคุณธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 3 หน่วยงาน 

  3. เข็มเชิดชูเกียรติ “คุณธรรม เทวะเวสม์” ระดับ Silver 
  4. เข็มเชิดชูเกียรติ “คุณธรรม เทวะเวสม์” ระดับ Gold 
  5. โล่รางวลัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
   จำนวน 12 หน่วยงาน 

  6. โล่รางวลัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 6 หน่วยงาน 
 
 
 
 

7. มอบประกาศ... 
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  7. มอบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
        องค์กรคุณธรรต้นแบบ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   จำนวน 16 หน่วยงาน 

 - ประธานในพิธี ผู้บริหารระดับสูง ผู้รับรางวัลฯ และผู้มีเกียรติทุกท่าน
  ถ่ายภาพร่วมกัน 
 

--------------------------- 
 
 
หมายเหตุ กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มติที่ประชุม.................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มติที่ประชุม.................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




