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เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ

ชี้แจงแนวทางการก ากับติดตามความก้าวหน้าและการน าเสนอแผนการด าเนินงาน

ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



 

รายการเอกสารประกอบการประชุม 

 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 เอกสารงบประมาณ ฉบบัที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบบัปรับปรงุ ตามพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เล่มที่ ๑๘ (๑) แผนงานบูรณาการ 

 ค าสั่งส านักนายกรฐัมนตร ีที่ 342/2564 ลงวนัที่ 23 ธนัวาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายบรูณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ค าสั่งคณะกรรมการจดัท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ท่ี 1/2565 ลงวันที่ 17 ตลุาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนกุรรมการก ากับและติดตามโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ระเบียบว่าดว้ยการโอนงบประมาณรายจ่ายบรูณาการ และงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่าง 
หนว่ยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(๒๑) ประเดน็ การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

 แผนปฏบิัตกิารด้านการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 



 

 

 

 

 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ทีม่า 

คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ ๒.๒ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ชอบเขตภารกิจ 
เป้าหมายร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วย
รับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามความจ าเป็น 
และเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของแผนงานบูรณาการที่ได้รับมอบหมาย และจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งส านักงบประมาณ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
1,905.9683 ล้านบาท จ านวน 42 หน่วยงาน ประกอบด้วย 14 กระทรวง (35 หน่วยงาน) 4 ส่วนราชการ 
ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 2 หน่วยงานอิสระของรัฐ  

2) คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ส านักงบประมาณเสนอ โดยแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 497.9554 ล้านบาท (สี่ร้อยเก้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสน 
ห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาท) รวมจ านวน 26 หน่วยงาน ประกอบด้วย 12 กระทรวง (20 หน่วยงาน) 3 ส่วนราชการ 
ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 2 หน่วยงานขององค์กรอิสระ  

3) คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 497.9554 ล้านบาท 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 แล้วมีมติปรับลดงบประมาณรวมจ านวน 2.0071 ล้านบาท 
คงเหลืองบประมาณท้ังสิ้นจ านวน 495.9483 ล้านบาท  

4) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 โดยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ รับ 
จัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 495.9483 ล้านบาท รวมจ านวน 26 หน่วยงาน ประกอบด้วย 12 กระทรวง  
(20 หน่วยงาน) 3 ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ  
2 หน่วยงานขององค์กรอิสระ โดยงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจ านวน 17.0194  ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.55  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
  กรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง

ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 

 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

2. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565  อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
ปี 2566 – 2570  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
ปี 2571 – 2575  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

5. ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด :  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 

และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน ภายในปี ๒570 
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  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  
 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด  
- ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
- จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐  
- จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 

และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๑๐  
- จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๕   
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การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย  
 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด  
- กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
- จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง  

 

แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าความเห็นของคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้ง
ข้อคิดเห็นจากการประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยยังคงก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 3 แนวทาง เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องส่งผลกับ 
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) โดยการจัดท าแนวทาง
ครั้งนี้จะมีความชัดเจนในการชี้น าหน่วยงานที่จะพัฒนางานเพื่อลดคดีทุจริตของหน่วยงาน สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทน 
ต่อการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังมุ่งเน้นการขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาที่ยัง
ไม่ได้น าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนไทย 
 ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม  
ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ร้อยละ 84 ของหน่วยงานท่ี
ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 84  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 88  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 92  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 96  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100  
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต  

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับการสร้าง

ความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาหลักสูตรให้ทันกับสถานการณ์ 
สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
พัฒนาระบบการรับรู้ รวมถึงแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและ
ค่านิยมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในกลุ่มเด็กและเยาวชน   

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก น าหลักสูตร 
ไปด าเนินการอบรมเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ได้เข้าใจแบบรอบด้าน  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย โดยเน้นรูปแบบการใช้เทคโนโลยี  
ให้ทันสมัยเท่าทันยุคปัจจุบัน พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจนอกเหนือจากสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคีเครือข่ายต่างๆ เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือให้การกล่อมเกลา การปรับ
กระบวนการคิดของคนในสังคมให้เกิดขึ้นทั้งองคาพยพ พร้อมทั้งมีศูนย์ให้ค าปรึกษาขับเคลื่อนและรณรงค์ในเรื่อง
ดังกล่าว การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การสร้างเครือข่าย โดยใช้กลไกในหลายๆ ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน 
ภาคเอกชน   

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ส ารวจและ
ประเมินพฤติกรรม ถอดบทเรียนประจ าปี การวิจัยเพ่ือพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  

 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
 (1)  โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร คู่มือการสร้างความตระหนัก 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการต่อต้านการให้และรับสินบน ที่ทุกภาคส่วน 
ต้องร่วมกันน าไปปฏิบัติ  

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย โครงการ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้การทุจริต  
โดยการตั้งชมรม STRONG ภายในหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมโดยใช้ STRONG Model และโครงการ STRONG 
Together ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไกต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง รวมถึงเครือข่าย 
ในชุมชนต่างๆ ยกระดับให้สามารถท าหน้าที่เฝ้าระวังและชี้ช่องเบาะแสได้  การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริต การบูรณาการท างานระหว่างเครือข่าย การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ  
การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมุ่งเน้นการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การด าเนินการส ารวจและ
ประเมินพฤติกรรม การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพ่ีเลี้ยง การถอดบทเรียน
ประจ าป ีและการประชาสัมพันธ์การรับรู้สู่สาธารณะ  
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การก าหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติ 

หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่ า สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
การพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ให้มีประสิทธิภาพในเชิงคุณภาพตามหลักสากล  

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ต่ ากว่า 85 คะแนน) การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ การเผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่
ชาวต่างประเทศการสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบ หลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับ
หน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย น าผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ อาท ิ
1) ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ระยะที่ 3 
2) มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
3) มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ       
4) มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 

บนทางสาธารณะ  
5) มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ

เข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6) เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตเชิงนโยบาย  
7) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ  
8) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน 
9) มาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขาย 

ยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถาน  
10) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส านัก งาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
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การน าข้อมูลเรื่องกล่าวหาที่มีการร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งพบว่ามีหลายหน่วยงานที่มี
ปริมาณเรื่องสูง 3 ล าดับแรก ได้แก ่

1) หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ค่อนข้างมาก 

2) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้แก่ ต ารวจภูธรภาค 1 – 4 มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การเรียกรับสินบน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
ค่อนข้างมาก 

3) กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมที่ดิน       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ และการจัดซื้อจัดจ้าง ค่อนข้างมาก 

 การสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส 
การทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและ 
เรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ 

 การติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีความรวดเร็ว        
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใส ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 

 การเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ซึ่งกรมบัญชีกลางมีการด าเนินการการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประหยัด
งบประมาณในแต่ละปีได้เป็นจ านวนมาก 

 การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต จากการเผยแพร่ข่าวต่อสาธารณะ เช่น การลักลอบน าแรงงาน
ต่างด้าวเข้ามาในประเทศ บ่อนการพนัน เป็นต้น ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต  

 การพัฒนาค่านิยมของเจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าวจะส่งผลให้คดีทุจริต
ในภาพรวม จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานและจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 

 ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียน 
  เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
  ท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

 
ลดลง 

ร้อยละ 10 
ลดลง 

ร้อยละ 10 

 
ลดลง 

ร้อยละ 20 
ลดลง 

ร้อยละ 20 

 
ลดลง 

ร้อยละ 30 
ลดลง 

ร้อยละ 30 

 
ลดลง 

ร้อยละ 40 
ลดลง 

ร้อยละ 40 

 
ลดลง 

ร้อยละ 50 
ลดลง 

ร้อยละ 50 

2.3  จ านวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

ลดลง 
ร้อยละ 40 

ลดลง 
ร้อยละ 50 
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย  
การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง  

การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ 
อันอาจน าไปสู่การทุจริต หรือส่อว่ามีการทุจริต การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริต ลดความเสี่ยงการทุจริต และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงานและ 
ทุกหน่วยงานภาครัฐก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการ
ประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยเป็นข้อมูลใน
การจัดท าโครงการ  

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ  
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน และ
พัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยมุ่งเน้นประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติ
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนและสถิติคดีทุจริตเป็นจ านวนมาก การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร การพัฒนา 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลายและการมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการเก็บความลับเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับผู้แจ้งเบาะแส  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุน
ต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน และการพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีและการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม  

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล  

แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต  
 แนวทางด้านปราบปรามการทุจริต มีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักเนื่องจากรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 บัญญัติหน้าที่และอ านาจให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง 
และสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ โดยมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด 
 
3.2 จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี พัฒนา

วิเคราะห์ วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การก าหนดมาตรฐานกลางในการก าหนด
ประเภท ขนาด และระยะเวลาในการด าเนินคดี และการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน   

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การด าเนินคดีเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายก าหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
การท างานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไก
ก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าทีด่้านการปราบปรามการทุจริต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและ
การไต่สวน การอนุวัติการและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ และการเผยแพร่
ผลของคดีต่อสาธารณชน  

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี  
 

สรุปงบประมาณแผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการจัดสรร

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 495.9483 ล้านบาท จ านวน 26 หน่วยงาน ประกอบด้วย 12 กระทรวง (20 หน่วยงาน) 
3 ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 2 หน่วยงาน 
ขององค์กรอิสระ โดยก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 3 แนวทาง 

 

สรุปงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
จ าแนกตามแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงาน 
ได้รับจัดสรร  
(ล้านบาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 265.0759 53.45 
2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 104.1230 20.99 
3 ปราบปรามการทุจริต 126.7494 25.56 

รวมทั้งสิ้น 495.9483 100.00 

สรุปหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จ าแนกรายหน่วยงาน ดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือหน่วยงาน 
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 

วงเงิน (ล้านบาท) รวมทั้งสิ้น 
ส านักนายกรัฐมนตรี 6.4450 

1 กรมประชาสัมพันธ์ 3.3240  
2 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2.7210  
3 ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 0.4000  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 14.0951 
4 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 14.0951  
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ล าดับ รายช่ือหน่วยงาน 
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 

วงเงิน (ล้านบาท) รวมทั้งสิ้น 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 5.3812 

5 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 5.3812  
กระทรวงคมนาคม 1.5000 

6 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 1.5000  
กระทรวงพาณิชย์ 1.2895 

7 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 1.2895  
กระทรวงมหาดไทย 31.4923 

8 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 15.0851  
9 กรมการปกครอง 6.0000  

10 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2.4072  
11 กรมการพัฒนาชุมชน 8.0000  

กระทรวงยุติธรรม 1.0223 
12 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 1.0223  

กระทรวงแรงงาน 0.5126 
13 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0.5126  

กระทรวงวัฒนธรรม 2.8700 
14 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 2.8700  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 0.4000 
15 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 0.4000  

กระทรวงศึกษาธิการ 84.9754 
16 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3.8541  
17 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 67.3142  
18 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 13.8071  

กระทรวงสาธารณสุข 4.0860 
19 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3.7062  
20 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 0.3798  

ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง  24.9268 
21 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 13.6000  
22 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 10.1668  
23 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 1.1600  

หน่วยงานของรัฐสภา 0.2040 
24 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 0.2040  

หน่วยงานขององค์กรอิสระ 316.7481 
25 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 314.7481  
26 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 2.0000  

 รวมทั้งสิน้ 26 หน่วยงาน 495.9483 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วย : ล้านบาท 

แนวทางการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น 

 รวมทั้งสิ้น
31.40 % 25.16 % 24.52 % 18.92 % 100.00 % 

155.7099 124.7710 121.6187 93.8487 495.9483 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจิตส านึก  
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

78.5087 70.5664 64.1833 51.8175 265.0759 

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

33.3319 28.4886 21.7382 20.5643 104.1230 

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 43.8693 25.7160 35.6972 21.4669 126.7494 

ที่มา : แบบรายงาน สงป.301 (ภาพรวมบูรณาการ) จากระบบ BB EvMis ของส านักงบประมาณ โดยประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2 (นายวิษณุ เครืองาม) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 

 

การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2 ได้มี
ค าสั่งที่ 1/๒๕๖5 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับและติดตามโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้มีหน้าที่และอ านาจในการก าหนด 
แนวทางการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการด าเนินงานของโครงการ กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดตามแนวทางที่ ๑ – ๓ โดยมอบหมายให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ประเมินผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดและรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดรายไตรมาส  

2) การติดตามผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประมวลผล (NACC Smart E-Vision) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  

3) การประชุมร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาส 

4) การลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการของหน่วยงานที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาโครงการ/กิจกรรมส าคัญและมีงบประมาณค่อนข้างสูง รวมถึงหน่วยงาน
ที่มีการจัดสรรงบประมาณลงในระดับพ้ืนที่  

5) การยกตัวอย่างโครงการส าคัญในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่ละแนวทาง  



หน�วย : บาท

วงเงินรวม ร�อยละ วงเงินรวม ร�อยละ ร�อยละสะสม วงเงินรวม ร�อยละ ร�อยละสะสม วงเงินรวม ร�อยละ ร�อยละสะสม

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 495,948,300 155,709,900 31.40 124,771,000 25.16  56.56     121,618,700 24.52  81.08     93,848,700 18.92  100.00    
แนวทางที่ 1 ปลูกฝ+งวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให�มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย:สุจริต

265,075,900   78,508,700    29.62  70,566,400    26.62   56.24      64,183,300    24.21   80.45      51,817,500   19.55   100.00     

1. กรมประชาสัมพันธ� 3,324,000       1,364,100       41.04  764,400         23.00   64.03      764,400         23.00   87.03      431,100        12.97   100.00     
2. สํานักงานพัฒนาระบบราชการ 2,721,000       925,200         34.00  435,300         16.00   50.00      789,100         29.00   79.00      571,400        21.00   100.00     
3. สํานักงานทรัพยากรน้ําแห$งชาติ 400,000         -                -     400,000         100.00 100.00     -                -      100.00     -              -      100.00     
4. สถาบันองค�กรพัฒนาชุมชน (องค�การมหาชน) 14,095,100     4,000,000       28.38  3,047,500       21.62   50.00      4,000,000       28.38   78.38      3,047,600     21.62   100.00     
5. สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ 400,000         140,000         35.00  97,500           24.38   59.38      90,000           22.50   81.88      72,500         18.13   100.00     
6. สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 1,500,000       300,000         20.00  400,000         26.67   46.67      600,000         40.00   86.67      200,000        13.33   100.00     
7. สํานักงานสถิติแห$งชาติ 5,381,200       -                -     2,690,600       50.00   50.00      1,345,200       25.00   75.00      1,345,400     25.00   100.00     
8. สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย� 1,289,500       324,000         25.13  857,500         66.50   91.62      83,000           6.44     98.06      25,000         1.94     100.00     
9. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 15,085,100     5,132,600       34.02  3,872,500       25.67   59.70      3,524,900       23.37   83.06      2,555,100     16.94   100.00     
10. กรมการปกครอง 6,000,000       3,000,000       50.00  3,000,000       50.00   100.00     -                -      100.00     -              -      100.00     
11. กรมการพัฒนาชุมชน 8,000,000       3,876,300       48.45  65,400           0.82     49.27      2,209,200       27.62   76.89      1,849,100     23.11   100.00     
12. กรมส$งเสริมการปกครองส$วนท8องถิ่น 2,407,200       1,087,000       45.16  440,000         18.28   63.43      325,500         13.52   76.96      554,700        23.04   100.00     
13. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 1,022,300       51,100           5.00    460,000         45.00   50.00      255,600         25.00   75.00      255,600        25.00   100.00     
14. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 512,600         23,400           4.56    40,800           7.96     12.52      448,400         87.48   100.00     -              -      100.00     
15. ศูนย�คุณธรรม (องค�การมหาชน) 2,870,000       660,100         23.00  774,900         27.00   50.00      975,800         34.00   84.00      459,200        16.00   100.00     
16. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3,854,100       1,927,000       50.00  -                -      50.00      1,927,100       50.00   100.00     -              -      100.00     
17. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 67,314,200     16,828,400     25.00  16,828,700     25.00   50.00      16,828,700     25.00   75.00      16,828,400    25.00   100.00     
18. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 13,807,100     3,451,700       25.00  3,451,700       25.00   50.00      4,832,400       35.00   85.00      2,071,300     15.00   100.00     
19. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3,706,200       1,407,100       37.97  1,187,300       32.04   70.00      428,900         11.57   81.57      682,900        18.43   100.00     
20. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 379,800         95,000           25.01  113,900         29.99   55.00      113,900         29.99   84.99      57,000         15.01   100.00     
21. สํานักงาน ป.ป.ท. 5,710,800       1,800,000       31.52  -                -      31.52      2,373,200       41.56   73.08      1,537,600     26.92   100.00     
22. สํานักงานเลขาธิการสภาผู8แทนราษฎร 204,000         -                -     -                -      -         -                -      -         204,000        100.00 100.00     
23. สํานักงาน ป.ป.ช. 103,091,700    31,615,700     30.67  31,138,400     30.20   60.87      21,768,000     21.12   81.99      18,569,600    18.01   100.00     
24. สํานักงานผู8ตรวจการแผ$นดิน 2,000,000       500,000         25.00  500,000         25.00   50.00      500,000         25.00   75.00      500,000        25.00   100.00     

สรุปแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช�จ�ายงบประมาณรายจ�าย ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานบูรณาการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนงานบูรณาการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วงเงินตาม
พ.ร.บ. 66

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



วงเงินรวม ร�อยละ วงเงินรวม ร�อยละ ร�อยละสะสม วงเงินรวม ร�อยละ ร�อยละสะสม วงเงินรวม ร�อยละ ร�อยละสะสม
แผนงานบูรณาการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วงเงินตาม
พ.ร.บ. 66

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แนวทางที่ 2 ปBองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 104,123,000   33,331,900    32.01  28,488,600    27.36   59.37      21,738,200    20.88   80.25      20,564,300   19.75   100.00     
1. สํานักงาน ป.ป.ท. 7,039,200       5,350,000       76.00  -                -      26.00      1,292,800       18.37   94.37      396,400        5.63     100.00     
2. สํานักงานตํารวจแห$งชาติ 10,166,800     3,719,700       36.59  2,628,700       25.86   12.44      2,272,800       22.36   84.80      1,545,600     15.20   100.00     
3. สํานักงาน ป.ป.ช. 86,917,000     24,262,200     27.91  25,859,900     29.75   7.67        18,172,600     20.91   78.57      18,622,300    21.43   100.00     

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 126,749,400   43,869,300    34.61  25,716,000    20.29   54.90      35,697,200    28.16   83.06      21,466,900   16.94   100.00     
1. สํานักงาน ป.ป.ท. 850,000         -                -     -                -      -         850,000         100.00 100.00     -              -      100.00     
2. สํานักงานปCองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 1,160,000       409,900         35.34  237,300         20.46   55.79      317,100         27.34   83.13      195,700        16.87   100.00     
3. สํานักงาน ป.ป.ช. 124,739,400    43,459,400     34.84  25,478,700     20.43   55.27      34,530,100     27.68   82.95      21,271,200    17.05   100.00     

ที่มาข8อมูล : แบบรายงาน สงป.301 (ภาพรวมบูรณาการ) จากระบบ BB EvMis ของสํานักงบประมาณ โดยประธานกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ$ายบูรณาการ

ประจําปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2 (นายวิษณุ เครืองาม) พิจารณาให8ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565



แนวทางที่ 1  ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก  
ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต 

แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต  า่กว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566 

ปี 66 67 68 69 70 

คะแนน  51 53 55 56 >57 

ล ำดบั   53 51 48 45 <43 

ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการ 

แ น ว ท า ง  

สังคมไทยมีภาพลักษณค์วามซ่ือสัตยสุ์จริตดีข้ึน  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ 

ห่วงโซ่คุณค่า 

   ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  4.6 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ

(21) ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) 

• ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

หมุดหมำยท่ี 13 : ไทยมีภำครฐัท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภำพ  

และตอบโจทยป์ระชำชน 

การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

• ประชำชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

การปราบปรามการทุจริต      

เป้ำหมำย กำรด ำเนินคดีทุจริตมคีวำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติั เป้าหมาย  

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร  

งบประมาณ ปี 2566 

2.1 จ ำนวน 
คดีทุจริต 

ในภำพรวม 
ลดลงร้อยละ 10 

3.1 กระบวนกำร
ด ำเนินคดีทุจริต 

ที่จ ำเป็นต้องขยำย
ระยะเวลำเกินกว่ำกรอบ

เวลำปกติที่กฎหมำย
ก ำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 

• กำรบริกำรภำครฐั มีคุณภำพเขำ้ถึงได ้

1.1 ร้อยละของเด็ก
และเยำวชนไทย  

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

(ร้อยละ 60) 

1.3 ร้อยละของ
หน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์

กำรประเมิน ITA  
(ร้อยละ 84  

ได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

2.2 จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง 
- จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 

ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
ลดลงร้อยละ 10 

- จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต  

ลดลงร้อยละ 10 

2.3 จ ำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำง

กำรเมือง ลดลง
ร้อยละ 25 

3.2 จ ำนวนคดีอำญำ
ที่หน่วยงำนไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ไม่เกินร้อยละ 3 ของ
จ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ตวัช้ีวดัแนวทาง 

แผนบูรณาการ 

เด็กและเยำวชน 
19,889,602 คน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ตน้น ้า/กลางน ้า 

ปลายน ้า 

ประชำชน 
45,940360 คน 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ประมำณ 3 ล้ำนคน 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและหน่วยงำนของรัฐ 
ประมำณ 3 ล้ำนคน และ 8,303 หน่วยงำน 

หน่วยงำนในกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริต 
 

1.2 ร้อยละของประชำชน 
ทีม่ีวัฒนธรรม ค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ร้อยละ60) 



 

 

 

 

 

 

เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ เล่มที่ ๑๘ (๑) แผนงานบูรณาการ (๑)  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
พระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เป็นปีที่  ๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ นายก รั ฐมนต รีและ รั ฐมนต รีว่ าการกระทรวงการคลั ง รั กษาการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๕



 (๑๐) กระทรวงสาธารณสุข 
  และหน่วยงานในกํากับ รวม ๒๕๘,๔๔๕,๒๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ๒๔๔,๗๔๘,๔๐๐ บาท 
  (ข) กรมควบคุมโรค  ๓,๙๑๒,๕๐๐ บาท 
  (ค) กรมอนามัย  ๓,๐๗๔,๔๐๐ บาท 
  (ง) สถาบันการแพทย์ 
   ฉุกเฉินแห่งชาติ  ๖,๗๐๙,๙๐๐ บาท 
 (๑๑) ส่วนราชการไม่สังกัด 
  สํานักนายกรัฐมนตรี 
  กระทรวง  หรือทบวง  
  และหน่วยงานภายใต้ 
  การควบคุมดูแล 
  ของนายกรัฐมนตรี รวม ๒,๐๙๔,๓๗๑,๙๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงานคณะกรรมการ 
   นโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
   ภาคตะวันออก  ๒,๐๙๔,๓๗๑,๙๐๐ บาท 
 (๑๒) รัฐวิสาหกิจ  รวม ๑,๕๐๓,๗๑๖,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) การประปานครหลวง  ๔๑,๘๖๕,๐๐๐ บาท 
  (ข) การประปา 
   ส่วนภูมิภาค  ๙๙๘,๖๘๐,๒๐๐ บาท 
  (ค) การรถไฟแห่งประเทศไทย  ๔๖๓,๑๗๐,๘๐๐ บาท 
 (๑๓) องค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น  รวม ๑๒๔,๘๖๖,๖๐๐ บาท คือ 
  (ก) กรุงเทพมหานคร  ๑๒๔,๘๖๖,๖๐๐ บาท 
๓. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย

ของหน่วยรับงบประมาณ  เป็นจํานวน  ๔๙๕,๙๔๘,๓๐๐  บาท  ประกอบด้วย 
 (๑) สํานักนายกรัฐมนตรี รวม ๖,๔๔๕,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) กรมประชาสัมพันธ์  ๓,๓๒๔,๐๐๐ บาท 

้หนา   ๒๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  (ข) สํานักงานคณะกรรมการ 
   พัฒนาระบบราชการ  ๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 
  (ค) สํานักงาน 
   ทรัพยากรน้ําแห่งชาติ  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 (๒) หน่วยงานในกํากับ 
  ของกระทรวงการพัฒนา 
  สังคมและความม่ันคง 
  ของมนุษย์  รวม ๑๔,๐๙๕,๑๐๐ บาท คือ 
  (ก) สถาบัน 
   พัฒนาองค์กรชุมชน 
   (องค์การมหาชน)  ๑๔,๐๙๕,๑๐๐ บาท 
 (๓) กระทรวงการอดุมศึกษา  
  วิทยาศาสตร์  
  วิจัยและนวัตกรรม รวม ๔๐๐,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
   วิทยาศาสตร์  
   วิจัยและนวัตกรรม   ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 (๔) กระทรวงคมนาคม รวม ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงคมนาคม  ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 (๕) กระทรวงดิจิทัล 
  เพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวม ๕,๓๘๑,๒๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   สถิติแห่งชาติ  ๕,๓๘๑,๒๐๐ บาท 
 (๖) กระทรวงพาณิชย์ รวม ๑,๒๘๙,๕๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงพาณิชย์  ๑,๒๘๙,๕๐๐ บาท 
 (๗) กระทรวงมหาดไทย รวม ๓๑,๔๙๒,๓๐๐ บาท คือ 

้หนา   ๒๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ๑๕,๐๘๕,๑๐๐ บาท 
  (ข) กรมการปกครอง  ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  (ค) กรมการพัฒนาชุมชน  ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  (ง) กรมส่งเสริม 
   การปกครองท้องถิ่น  ๒,๔๐๗,๒๐๐ บาท 
 (๘) กระทรวงยุติธรรม รวม ๑,๐๒๒,๓๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ๑,๐๒๒,๓๐๐ บาท 
 (๙) กระทรวงแรงงาน รวม ๕๑๒,๖๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงแรงงาน  ๕๑๒,๖๐๐ บาท 
 (๑๐) หน่วยงานในกํากับ 
  ของกระทรวงวัฒนธรรม รวม ๒,๘๗๐,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) ศูนย์คุณธรรม  
   (องค์การมหาชน)  ๒,๘๗๐,๐๐๐ บาท 
 (๑๑) กระทรวงศึกษาธิการ รวม ๘๔,๙๗๕,๔๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๓,๘๕๔,๑๐๐ บาท 
  (ข) สํานักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๖๗,๓๑๔,๒๐๐ บาท 
  (ค) สํานักงานคณะกรรมการ 
   การอาชีวศึกษา  ๑๓,๘๐๗,๑๐๐ บาท 
 (๑๒) กระทรวงสาธารณสุข รวม ๔,๐๘๖,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ๓,๗๐๖,๒๐๐ บาท 
  (ข) กรมสนับสนุน 
   บริการสุขภาพ  ๓๗๙,๘๐๐ บาท 

้หนา   ๒๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๕



 (๑๓) ส่วนราชการไม่สังกัด 
  สํานักนายกรัฐมนตรี  
  กระทรวง  หรือทบวง รวม ๒๔,๙๒๖,๘๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงานคณะกรรมการ 
   ป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ  ๑๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท 
  (ข) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ๑๐,๑๖๖,๘๐๐ บาท 
  (ค) สํานักงาน 
   ป้องกันและปราบปราม 
   การฟอกเงิน  ๑,๑๖๐,๐๐๐ บาท 
 (๑๔) หน่วยงานของรัฐสภา รวม ๒๐๔,๐๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงานเลขาธิการ 
   สภาผู้แทนราษฎร  ๒๐๔,๐๐๐ บาท 
 (๑๕) หน่วยงาน 
  ขององค์กรอิสระ รวม ๓๑๖,๗๔๘,๑๐๐ บาท คือ 
  (ก) สํานักงานคณะกรรมการ 
   ป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตแห่งชาติ  ๓๑๔,๗๔๘,๑๐๐ บาท 
  (ข) สํานักงาน 
   ผู้ตรวจการแผ่นดิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๔. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  ให้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย

ของหน่วยรับงบประมาณ  เป็นจํานวน  ๔๓๘,๔๑๙,๒๐๐  บาท ประกอบด้วย 
 (๑) สํานักนายกรัฐมนตรี 
  และหน่วยงานในกํากับ รวม ๙,๒๖๔,๕๐๐ บาท คือ 
  (ก) กรมประชาสัมพันธ์  ๓,๒๖๔,๕๐๐ บาท 
  (ข) สํานักงานคณะกรรมการ 
   สุขภาพแห่งชาติ  ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 (๒) กระทรวงการพัฒนา 
  สังคมและความม่ันคง 
  ของมนุษย์  รวม ๒๖๗,๗๑๕,๔๐๐ บาท คือ 

้หนา   ๒๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๕



งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ บาท บาท

เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
หมายเหตุ* เป็นจาํนวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะที�นาํมาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

1. วตัถปุระสงค ์ 

2. ขอบเขตการดาํเนินงาน 

3. หน่วยงานที$รบัผิดชอบ

-                             -                               

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ

งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566

478,928,900                495,948,300                  

เพื�อลดปญัหาการทุจริตในสงัคมไทย ผ่านการปลูกจติสาํนึกและสรา้งค่านิยมใหทุ้กภาคส่วน
ตระหนกัรูใ้นเรื�องความซื�อสตัยสุ์จริต คุณธรรม จริยธรรมและใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบริหารองคก์ร
ปรบัปรุงกฎหมายและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวดและเป็นธรรม รวมท ั4งใหโ้อกาสประชาชน
ไดม้สี่วนร่วมในการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

2.1 กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัประโยชน ์: 
    (1) หน่วยงานภาครฐัมกีารปรบัปรุงระบบ วธิีการทาํงาน และการใหบ้ริการประชาชนเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพ
        ความโปร่งใส และลดความเสี�ยงของการทุจริต
    (2) เครือข่ายเฝ้าระวงัมบีทบาทในการเตือนภยัและใหข้อ้มลูเบาะแสการทุจริต
    (3) ประชาชนมทีศันคติและค่านิยมไม่ยอมรบัการทุจริต

2.2 พื4นที�ดาํเนินการ : ท ั �วประเทศ

หน่วยรบังบประมาณที�เป็นเจา้ภาพหลกั : สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หน่วยรบังบประมาณที�เกี�ยวขอ้ง : 12 กระทรวง (20 หน่วยงาน) 3 ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตรี
                                     กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงานภายใตก้ารควบคุมดูแลของนายกรฐัมนตรี
                                     1 หน่วยงานของรฐัสภา และ 2 หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ



4. ผลสมัฤทธิ6และประโยชนที์$คาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณ

ผลสมัฤทธิ6
หน่วยนบั

ค่าเป้าหมาย

และประโยชนท์ี$คาดว่าจะไดร้บั ปี 2565 ปี 2566

(1) ผลสมัฤทธิC : สงัคมไทยมภีาพลกัษณค์วามซื�อสตัยสุ์จริตดขีึ4น
ภาครฐัมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- ตวัชี4วดั : ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต อยู่ในระดบั 1 ใน 53 
และ/หรือไดค้ะแนนไม่ตํ �ากวา่ 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566

คะแนน 50 51



5. แผนภาพความเชื$อมโยง 

     5.1 แผนภาพความเชื$อมโยงระดบัยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
 ฉบบัที$ 13 แผนการปฏรูิปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) และยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ

ยทุธศาสตรด์า้น : การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั
 

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
ประเด็น : การต่อตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ
แผนย่อยที$ 1 : การป้องกนั
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ
แผนย่อยที$ 2 : การปราบปรามการ
ทจุรติ

ยทุธศาสตรช์าติ 

แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตรช์าติ

(ร่าง) แผนพฒันาฯ ฉบบัที$ 13 
และแผนการปฏรูิป

ประเทศ
(ฉบบัปรบัปรุง)

         ยทุธศาสตรด์า้น : การปรบัสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการภาครฐั
           ประเด็นยุทธศาสตรฯ์ : 6.1.6 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ                         
           เป้าหมาย :  1. การบรกิารภาครฐั มคีุณภาพเขา้ถงึได ้(หมดุหมายที$ 13)
                          2. ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จรติ
                          3. คดทีจุรติและประพฤตมิชิอบลดลง
           ตวัชี4วดั :    1. ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้รกิารของภาครฐั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 (หมดุหมายที$ 13)
                          2. เด็กและเยาวชนไทยมพีฤตกิรรมที�ยดึม ั �นความซื�อสตัยสุ์จรติ รอ้ยละ 60 
                          3. หน่วยงานที�ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 80 (85 คะแนนขึ4นไป) 
                          4. จาํนวนคดทีจุรติในภาพรวม ลดลงรอ้ยละ 10 
                          5. จาํนวนคดทีจุรติรายหน่วยงาน จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที�ภาครฐัที�ถกูชี4มลูเรื�องวนิยั (ทจุรติ) 
                             และจาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที�ภาครฐัที�ถกูชี4มลูว่ากระทาํการทจุรติ ลดลงรอ้ยละ 10
                          6. จาํนวนคดทีจุรติที�เกี�ยวขอ้งกบัผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 25
           ประเด็นยุทธศาสตรฯ์ : 6.1.7 การปราบปรามการทจุรติ
           เป้าหมาย :  1. การดาํเนินคดทีจุรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตัิ
           ตวัชี4วดั  :  1. กระบวนการดาํเนินคดทีจุรติที�จาํเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกตทิี�กฎหมายกาํหนด 
                             ไม่เกนิรอ้ยละ 20 
                          2. จาํนวนคดอีาญาที�หน่วยงานไต่สวนคดทีจุรติถกูฟ้องกลบั ไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของจาํนวนคดทีี�ส่งฟ้อง

  ยทุธศาสตร ์
การจดัสรรงบประมาณ

(ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที$ 13 
หมดุหมายที� 13 : ไทยมภีาครฐั
ที�ทนัสมยั มปีระสทิธิภาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน

แผนปฏิรูปประเทศ
(ฉบบัปรบัปรงุ)
เรื�อง : การป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ

เป้าหมายของแผนงาน
บูรณาการ เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

 



5.2 แผนภาพความเช่ือมโยงระดบัแผนงานบูรณาการ ปี 2566 

   แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

                                                                                     งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ                         495.9483      ลา้นบาท  

                                                                                     เงนินอกงบประมาณ                           -               ลา้นบาท  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แนวทางที่ 1. ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์ุจรติ 

ตวัช้ีวดั 1.1 รอ้ยละของเดก็และเยาวชนไทยมพีฤติกรรมที่ยดึม ัน่ความซื่อสตัยสุ์จริต รอ้ยละ 60  

ตวัช้ีวดั 1.2 รอ้ยละของประชาชนที่มวีฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มทีศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริต 

              และประพฤติมชิอบ รอ้ยละ 60 

ตวัช้ีวดั 1.3  รอ้ยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

              (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 84 (เกณฑ ์85 คะแนนขึ้นไป)  

               

 

 

 

 

แนวทางที่ 2. ป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

   ตวัช้ีวดั 2.1  จ านวนคดทีุจรติในภาพรวมลดลง รอ้ยละ 10 

   ตวัช้ีวดั 2.2  จ านวนคดทีุจรติรายหน่วยงานลดลง 

   ตวัช้ีวดั 2.2.1  จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ทีภ่าครฐัที่ถูกชี้มลูเรื่องวนิยั (ทุจริต) ลดลงรอ้ยละ 10 

   ตวัช้ีวดั 2.2.2  จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หนา้ทีภ่าครฐัที่ถูกชี้มลูวา่กระท าการทุจริตลดลงรอ้ยละ 10 

   ตวัช้ีวดั 2.3  จ านวนคดทีุจรติที่เกี่ยวขอ้งกบัผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมอืงลดลงรอ้ยละ 25  

 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

โครงการ 

 

ส านกันายกรฐัมนตรี             กระทรวงยตุิธรรม                             

1.กรมประชาสมัพนัธ ์  1.ส านักงานปลดักระทรวงยุติธรรม             

 -โครงการประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ (3.3240 ลบ.)  -โครงการพฒันาระบบบริหารเพื่อต่อตา้นการทจุริตและส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม (1.0223 ลบ.) 

2.ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ กระทรวงแรงงาน 

 -โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 1.ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน  

 เพือ่ยกระดบัประสทิธิภาพการบรหิารงานภาครฐั (2.7210 ลบ.)  -โครงการเสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้นการทจุริตประพฤตมิชิอบ (0.5126 ลบ.) 

3.ส านักงานทรพัยากรน ้ าแหง่ชาต ิ  กระทรวงวฒันธรรม  

 -โครงการป้องกนัทุจรติประพฤติมชิอบและส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม (0.4000 ลบ.) 1.ศูนยค์ณุธรรม (องคก์ารมหาชน)  

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  -โครงการส่งเสริมเครอืขา่ยทางสงัคม ต่อตา้นการทุจริตดว้ยมติทิางวฒันธรรม 

1.สถาบนัพฒันาองคก์รชมุชน (องคก์ารมหาชน)  และมติิดา้นสงัคม (2.8700 ลบ.)               

 -โครงการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตโดยการมส่ีวนร่วมของเครือขา่ย กระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาคประชาชนและองคก์รชมุชน (14.0951 ลบ.) 1.ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ               

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม  -โครงการเครอืขา่ยต่อตา้นการทจุริต กระทรวงศึกษาธิการ (3.8541 ลบ.)  

1.ส านักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม 2.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 -โครงการป้องกนัการทุจรติประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (0.4000 ลบ.)  -โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา (67.3142 ลบ.)    

กระทรวงคมนาคม 3.ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                

1.ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม  -โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา (13.8071 ลบ.) 

 -โครงการด าเนินงานในลกัษณะบูรณาการการป้องกนั ปราบปรามการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ 

 และประพฤติมชิอบในภาครฐั (1.5000 ลบ.) 1.ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม -โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (3.7062 ลบ.)    

1.ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ  2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 -โครงการประเมนิผลตามแผนยอ่ยการป้องกนัการทจุริตและประพฤติมชิอบ  -โครงการยกระดบัพฒันาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุ์จริต (5.3812 ลบ.)    ของหน่วยงานภาครฐั (0.3798 ลบ.)  

กระทรวงพาณิชย ์  สว่นราชการไม่สงักดัส านกันายกรฐัมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

1.ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์  และหน่วยงานภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี 

 -โครงการพฒันาจิตส านึกและความเขม้แขง็ของกลไกต่อตา้นการทุจริต 1.ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  

 กระทรวงพาณิชย ์(1.2895 ลบ.)   -โครงการเสริมสรา้ง พฒันา เพิ่มประสทิธิภาพการปฏบิตัิงานของหน่วยงานภาครฐั 

กระทรวงมหาดไทย   (5.7108 ลบ.)  

1.ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย  หน่วยงานของรฐัสภา    

 -โครงการสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใหแ้ก่บุคลากร 1.ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  

 ของกระทรวงมหาดไทย (15.0851 ลบ.)   -โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากบัติดตามมาตรฐาน 

2.กรมการปกครอง   ทางจรยิธรรมของสมาชกิรฐัสภาและเจา้หนา้ที่รฐัใหป้ลอดจากการทุจริต  (0.2040 ลบ.) 

 -โครงการยกระดบัธรรมาภบิาลภาคประชาสงัคมในระดบัการปกครองทอ้งที่ (6.0000 ลบ.) หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 

3.กรมการพฒันาชมุชน  1.ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ 

 -โครงการส่งเสริมการพฒันาชมุชนธรรมาภบิาล (8.0000 ลบ.)  -โครงการป้องกนัการทุจรติ (103.0917 ลบ.)  

4.กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น  2.ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 

 -โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (2.4072 ลบ.)  -โครงการส่งเสริมธรรมาภบิาลเพือ่ต่อตา้นการทจุริต (2.0000 ลบ.) 

   

     

      

  รวมงบประมาณรายจา่ย   265.0759  ลา้นบาท 

 

     

      

      

เป้าหมายของแผนงาน

บูรณาการ/ตวัช้ีวดั 

 

เป้าหมายที่ 1  : ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ อยู่ในอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต า่กว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566 

 

แนวทางที่ 3.  ปราบปรามการทจุริต 

ตวัช้ีวดั 3.1  กระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ  าเป็นตอ้งขอขยาย    

              ระยะเวลาเกินกวา่กรอบเวลาปกตทิี่กฎหมายก าหนด 

              ไมเ่กินรอ้ยละ 20 

ตวัช้ีวดั 3.2  จ านวนคดอีาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดทีุจริตถูกฟ้องกลบั 

              ไมเ่กินรอ้ยละ 3 ของจ านวนคดทีีส่ง่ฟ้อง 

  

 

 

แนวทาง/ตวัช้ีวดั 

หน่วยงานเจา้ภาพ : 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั 

และปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ
. 
  
  
  

สว่นราชการไม่สงักดัส านกันายกรฐัมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

และหน่วยงานภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี 

1.ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

 -โครงการเสริมสรา้ง พฒันา เพิ่มประสทิธิภาพการปฏบิตัิงานของหน่วยงานภาครฐั (7.0392 ลบ.) 

2.ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

 -โครงการสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ (10.1668 ลบ.) 

หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 

1.ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาต ิ

 -โครงการป้องกนัการทุจรติ (86.9170 ลบ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณรายจา่ย   104.1230  ลา้นบาท 

 

สว่นราชการไม่สงักดัส านกันายกรฐัมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

และหน่วยงานภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี 

1.ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

 -โครงการเสริมสรา้ง พฒันา เพิ่มประสทิธิภาพการปฏบิตัิงานของหน่วยงานภาครฐั  

 (0.8500 ลบ.) 

2.ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

 -โครงการสบืสวน ปราบปรามเพื่อด าเนินการกบัทรพัยส์นิของผูก้ระท าความผดิ 

ต่อต าแหน่งหนา้ที่หรอืทุจริตต่อหนา้ทีต่ามกฎหมายฟอกเงนิ  (1.1600 ลบ.) 

หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 

1.ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ 

 -โครงการปราบปรามการทจุริต (121.7538 ลบ.) 

 -โครงการพฒันาและขบัเคลือ่นกฎหมาย (2.9856 ลบ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณรายจา่ย   126.7494  ลา้นบาท 

 



6. สรุปงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จาํแนกตามหน่วยงาน - งบรายจา่ย 

6.1 จาํแนกตามลกัษณะรายจา่ย

งบประมาณรายจา่ย บาท

รายจ่ายประจาํ บาท

รายจ่ายลงทนุ บาท

6.2 จาํแนกตามหน่วยงาน - งบรายจา่ย

งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจ่ายอื$น รวม จาํนวน รอ้ยละ

รวมท ัHงสิHน 480.3289        101.4342      -               333.9172      60.5969     495.9483    15.6194          3.25      

สาํนกันายกรฐัมนตรี 7.8261           -             -            -             6.4450    6.4450       -1.3811 -17.65

1. กรมประชาสมัพนัธ ์ 3.7125           -             -            -             3.3240    3.3240       -0.3885 -10.46

โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทจุริต
และประพฤตมิชิอบ

3.7125             -               -              -               3.3240      3.3240       -0.3885 -10.46

2. สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 3.3156           -             -            -             2.7210    2.7210       -0.5946 -17.93

โครงการ : โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกั
ในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตเพื�อยกระดบัประสทิธภิาพ
การบริหารงานภาครฐั

3.3156             -               -              -               2.7210      2.7210       -0.5946 -17.93

3. สาํนกังานทรพัยากรนํHาแหง่ชาติ 0.5605           -             -            -             0.4000    0.4000       -0.1605 -28.64

โครงการ : โครงการป้องกนัทจุริตประพฤตมิชิอบและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

0.5605             -               -              -               0.4000      0.4000       -0.1605 -28.64

4. สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 0.2375           -             -            -             -           -              -0.2375 -100.00

โครงการ : โครงการพฒันาเชิงรุกเพื�อการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต

0.2375             -               -              -               -             -              -0.2375 -100.00

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั $นคงของมนุษย์ 12.7725         -             -            14.0951    -           14.0951      1.3226            10.36    

1. สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 12.7725         -             -            14.0951    -           14.0951      1.3226            10.36    

โครงการ : โครงการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริต
โดยการมส่ีวนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน
และองคก์รชุมชน

12.7725            -               -              14.0951       -             14.0951      1.3226            10.36    

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 0.4425           0.4000      -            -             -           0.4000       -0.0425 -9.60

1. สาํนกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์
วจิยั และนวตักรรม

0.4425           0.4000      -            -             -           0.4000       -0.0425 -9.60

โครงการ : โครงการป้องกนัการทจุริตประพฤตมิชิอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

0.4425             0.4000        -              -               -             0.4000       -0.0425 -9.60

กระทรวงคมนาคม -                  -             -            -             1.5000    1.5000       1.5000            100.00   

1. สาํนกังานปลดักระทรวงคมนาคม -                  -             -            -             1.5000    1.5000       1.5000            100.00   

โครงการ : โครงการดาํเนินงานในลกัษณะบูรณาการ
การป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ในภาครฐั

-                    -               -              -               1.5000      1.5000       1.5000            100.00   

กระทรวงดิจทิลัเพื$อเศรษฐกจิและสงัคม -                  -             -            -             5.3812    5.3812       5.3812            100.00   

1. สาํนกังานสถติแิหง่ชาติ -                  -             -            -             5.3812    5.3812       5.3812            100.00   

โครงการ : โครงการประเมนิผลตามแผนย่อยการป้องกนั
การทจุริตและประพฤตมิชิอบ ประชาชนมวีฒันธรรม
และพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จริต

-                    -               -              -               5.3812      5.3812       5.3812            100.00   

กระทรวงพลงังาน 0.1636           -             -            -             -           -              -0.1636 -100.00

1. กรมธุรกจิพลงังาน 0.1636           -             -            -             -           -              -0.1636 -100.00

495,948,300             

481,951,400            

13,996,900              

หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2565
ปี 2566 เพิ$ม/ลด จาก ปี 2565



งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจ่ายอื$น รวม จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2565
ปี 2566 เพิ$ม/ลด จาก ปี 2565

โครงการ : โครงการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต ประกอบธุรกิจ
นํ 4ามนัเชื4อเพลงิ

0.1636             -               -              -               -             -              -0.1636 -100.00

กระทรวงพาณิชย์ 0.6250           -             -            -             1.2895    1.2895       0.6645            106.32   

1. สาํนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์ 0.6250           -             -            -             1.2895    1.2895       0.6645            106.32   

โครงการ : โครงการพฒันาจติสาํนึกและความเขม้แขง็
ของกลไกต่อตา้นการทจุริต กระทรวงพาณิชย์

0.6250             -               -              -               1.2895      1.2895       0.6645            106.32   

กระทรวงมหาดไทย 30.8164         16.4072    -            -             15.0851  31.4923      0.6759            2.19      

1. สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 15.4131         -             -            -             15.0851  15.0851      -0.3280 -2.13

โครงการ : โครงการสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใหแ้ก่บคุลากรของกระทรวงมหาดไทย

15.4131            -               -              -               15.0851     15.0851      -0.3280 -2.13

2. กรมการปกครอง 6.0000           6.0000      -            -             -           6.0000       -                   -          

โครงการ : โครงการยกระดบัธรรมาภบิาลภาคประชาสงัคม
ในระดบัการปกครองทอ้งที�

6.0000             6.0000        -              -               -             6.0000       -                  -          

3. กรมการพฒันาชุมชน 8.0033           8.0000      -            -             -           8.0000       -0.0033 -0.04

โครงการ : โครงการส่งเสริมการพฒันาชุมชนธรรมาภบิาล 8.0033             8.0000        -              -               -             8.0000       -0.0033 -0.04

4. กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ$น 1.4000           2.4072      -            -             -           2.4072       1.0072            71.94    

โครงการ : โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริตในภาครฐั

1.4000             2.4072        -              -               -             2.4072       1.0072            71.94    

กระทรวงยุตธิรรม 1.0223           -             -            -             1.0223    1.0223       -                   -          

1. สาํนกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม 1.0223           -             -            -             1.0223    1.0223       -                   -          

โครงการ : โครงการพฒันาระบบบริหารเพื�อต่อตา้นการทจุริต
และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม

1.0223             -               -              -               1.0223      1.0223       -                  -          

กระทรวงแรงงาน 1.0000           -             -            -             0.5126    0.5126       -0.4874 -48.74

1. สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 1.0000           -             -            -             0.5126    0.5126       -0.4874 -48.74

โครงการ : โครงการเสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้น
การทจุริตประพฤตมิชิอบ

1.0000             -               -              -               0.5126      0.5126       -0.4874 -48.74

กระทรวงวฒันธรรม 2.8426           -             -            2.8700      -           2.8700       0.0274            0.96      

1. ศูนยคุ์ณธรรม (องคก์ารมหาชน) 2.8426           -             -            2.8700      -           2.8700       0.0274            0.96      

โครงการ : โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสงัคม 
ต่อตา้นการทจุริตดว้ยมติทิางวฒันธรรมและมติดิา้นสงัคม

2.8426             -               -              2.8700        -             2.8700       0.0274            0.96      

กระทรวงศึกษาธกิาร 88.7891         67.3142    -            -             17.6612  84.9754      -3.8137 -4.30

1. สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร 3.9755           -             -            -             3.8541    3.8541       -0.1214 -3.05

โครงการ : โครงการเครือข่ายต่อตา้นการทจุริต กระทรวงศึกษาธกิาร 3.9755             -               -              -               3.8541      3.8541       -0.1214 -3.05

2. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัHนพืHนฐาน 74.9349         67.3142    -            -             -           67.3142      -7.6207 -10.17

โครงการ : โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา

74.9349            67.3142       -              -               -             67.3142      -7.6207 -10.17

3. สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 9.8787           -             -            -             13.8071  13.8071      3.9284            39.77    

โครงการ : โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา

9.8787             -               -              -               13.8071     13.8071      3.9284            39.77    

กระทรวงสาธารณสขุ 4.2356           4.0860      -            -             -           4.0860       -0.1496 -3.53

1. สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 3.7065           3.7062      -            -             -           3.7062       -0.0003 -0.01

โครงการ : โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 3.7065             3.7062        -              -               -             3.7062       -0.0003 -0.01

2. กรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ 0.5291           0.3798      -            -             -           0.3798       -0.1493 -28.22

โครงการ : โครงการยกระดบัพฒันาการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

0.5291             0.3798        -              -               -             0.3798       -0.1493 -28.22



งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจ่ายอื$น รวม จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ ปี 2565
ปี 2566 เพิ$ม/ลด จาก ปี 2565

สว่นราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตรี กระทรวง หรือทบวง
และหน่วยงานภายใตก้ารควบคุมดูแลของนายกรฐัมนตรี

16.8064         13.2268    -            -             11.7000  24.9268      8.1204            48.32    

1. สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
ในภาครฐั

11.0608         1.9000      -            -             11.7000  13.6000      2.5392            22.96    

โครงการ : โครงการเสริมสรา้ง พฒันา เพิ�มประสทิธภิาพ
การปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

11.0608            1.9000        -              -               11.7000     13.6000      2.5392            22.96    

2. สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ 4.5856           10.1668    -            -             -           10.1668      5.5812            121.71   

โครงการ : โครงการสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

4.5856             10.1668       -              -               -             10.1668      5.5812            121.71   

3. สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 1.1600           1.1600      -            -             -           1.1600       -                   -          

โครงการ : โครงการสบืสวน ปราบปรามเพื�อดาํเนินการ
กบัทรพัยส์นิของผูก้ระทาํความผดิต่อตาํแหน่งหนา้ที�
หรือทจุริตต่อหนา้ที�ตามกฎหมายฟอกเงนิ

1.1600             1.1600        -              -               -             1.1600       -                  -          

หน่วยงานของรฐัสภา 0.2040           -             -            0.2040      -           0.2040       -                   -          

1. สาํนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 0.2040           -             -            0.2040      -           0.2040       -                   -          

โครงการ : โครงการกาํหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมาย
ในการกาํกบัตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรฐัสภา
และเจา้หนา้ที�รฐัใหป้ลอดจากการทจุริต

0.2040             -               -              0.2040        -             0.2040       -                  -          

หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 312.7828        -             -            316.7481   -           316.7481    3.9653            1.27      

1. สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตแหง่ชาติ

310.0000        -             -            314.7481   -           314.7481    4.7481            1.53      

โครงการ : โครงการปราบปรามการทจุริต 121.3238          -               -              121.7538     -             121.7538    0.4300            0.35      

โครงการ : โครงการป้องกนัการทจุริต 181.5888          -               -              190.0087     -             190.0087    8.4199            4.64      

โครงการ : โครงการพฒันาและขบัเคลื�อนกฎหมาย 7.0874             -               -              2.9856        -             2.9856       -4.1018 -57.87

2. สาํนกังานผูต้รวจการแผ่นดิน 2.7828           -             -            2.0000      -           2.0000       -0.7828 -28.13

โครงการ : โครงการส่งเสริมธรรมาภบิาลเพื�อต่อตา้นการทจุริต 2.7828             -               -              2.0000        -             2.0000       -0.7828 -28.13



7. เป้าหมายและตวัชีH วดั แนวทางการดําเนินงานและตวัชีH วดั จาํแนกตามกระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กจิกรรมและตวัชีH วดั

เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

รวมทัHงสิHน 480.3289      495.9483      15.6194         3.25      

เป้าหมายที$ 1 : ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 480.3289      495.9483      15.6194         3.25      

ตวัชีH วดัที$ 1 : ดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 53 
และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ตํ $ากว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566

คะแนน 50 51

แนวทางการดาํเนินงานที$ 1.1 : ปลูกฝงัวธิีคดิ 
ปลกุจติสาํนึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื$อสตัยส์ุจรติ

277.9275      265.0759      -12.8516 -4.62

ตวัชีH วดัที$ 1 : รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที$ยดึม ั $นความซื$อสตัยส์จุรติ

รอ้ยละ 50 60

ตวัชีH วดัที$ 2 : รอ้ยละของประชาชนที$มีวฒันธรรม ค่านิยมสจุรติ
มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ

รอ้ยละ 50 60

ตวัชีH วดัที$ 3 : รอ้ยละของหน่วยงานที$ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 84 
(เกณฑ ์85 คะแนนขึHนไป)

รอ้ยละ 80 84

1. สาํนกันายกรฐัมนตรี 7.8261         6.4450         -1.3811 -17.65

1.1 กรมประชาสมัพนัธ์ 3.7125         3.3240         -0.3885 -10.46

โครงการที� 1 : โครงการประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้น
การทจุริตและประพฤตมิชิอบ

3.7125         3.3240         -0.3885 -10.46

กิจกรรม ผลติและเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร
การป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

3.7125         3.3240         -0.3885 -10.46

ตวัชี4วดักจิกรรม ขอ้มลูข่าวสารนโยบายและการดาํเนินงานการ
ป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบที�เผยแพร่ผ่านสื�อ
ของกรมประชาสมัพนัธ ์ความถูกตอ้ง รวดเร็วและรอบดา้น

รอ้ยละ 72 72 -               -        

1.2 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 3.3156         2.7210         -0.5946 -17.93

โครงการที� 1 : โครงการสรา้งการรบัรู ้
และความตระหนกัในการป้องกนัและต่อตา้น
การทจุริตเพื�อยกระดบัประสทิธิภาพการบริหารงานภาครฐั

3.3156         2.7210         -0.5946 -17.93

กิจกรรม สรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกั
ในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตเพื�อยกระดบั
ประสทิธิภาพการบริหารงานภาครฐั

3.3156         2.7210         -0.5946 -17.93

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละการรบัรูแ้ละเขา้ใจเกี�ยวกบั
ธรรมาภบิาลภาครฐัของภาคประชาชน ภาคเอกชน 
ภาคประชาสมัคม ไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 80 -       -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม การสรา้งการรบัรูเ้กี�ยวกบัการพฒันา
ระบบราชการที�มปีระสทิธภิาพ ไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ -       80 -               -        

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

1.3 สาํนกังานทรพัยากรนํ 4าแห่งชาติ 0.5605         0.4000         -0.1605 -28.64

โครงการที� 1 : โครงการป้องกนัทจุริตประพฤตมิชิอบ
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

0.5605         0.4000         -0.1605 -28.64

กิจกรรม ป้องกนัทจุริตประพฤตมิชิอบ
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

0.5605         0.4000         -0.1605 -28.64

ตวัชี4วดักจิกรรม ผลคะแนนเฉลี�ยระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดาํเนินงาน (ITA) ของสาํนกังานทรพัยากรนํ4าแห่งชาติ

คะแนน 85 85 -               -        

1.4 สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 0.2375         -               -0.2375 -100.00

โครงการที� 1 : โครงการพฒันาเชิงรุกเพื�อการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต

0.2375         -               -0.2375 -100.00

กิจกรรม การพฒันาเชิงรุกการประเมนิ
และยกระดบัคุณธรรม จริยธรรม เพื�อตา้นทจุริต
ในสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

0.2375         -               -0.2375 -100.00

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของบคุลากร สศช. 
ที�ผ่านการอบรมแต่ละคร ั4งไดร้บัความรูเ้กี�ยวกบั
การป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติเพิ�มขึ4นมากกว่า

รอ้ยละ 75 -       -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของบคุลากร สศช. 
ที�ผ่านการอบรมแต่ละคร ั4งนาํความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้

รอ้ยละ 80 -       -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม ประชาคม สศช. มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสมากขึ4น ทาํใหผ้ลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานของภาครฐัของ สศช. ไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 90 -       -               -        

2. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั �นคงของมนุษย์ 12.7725        14.0951        1.3226          10.36    

2.1 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 12.7725        14.0951        1.3226          10.36    

โครงการที� 1 : โครงการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตโดยการ
มสี่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองคก์รชุมชน

12.7725        14.0951        1.3226          10.36    

กิจกรรม ป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตโดยการมสี่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนและองคก์รชุมชน

12.7725        14.0951        1.3226          10.36    

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนตาํบล/เมอืงที�มอีงคก์รชมุชน
มสีว่นร่วมในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติ

ตาํบล/เมอืง 145 210 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของเครอืข่ายภาคประชาชน
และองคก์รชมุชนมบีทบาทและมสีว่นร่วม
ในการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบในพื4นที�

รอ้ยละ 100 100 -               -        



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

3. กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 0.4425         0.4000         -0.0425 -9.60

3.1 สาํนกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั 
และนวตักรรม

0.4425         0.4000         -0.0425 -9.60

โครงการที� 1 : โครงการป้องกนัการทจุริต
ประพฤตมิชิอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

0.4425         0.4000         -0.0425 -9.60

กิจกรรม การสรา้งค่านิยมไม่ทนต่อการทจุริต 
ปลูกจติคิดพอเพยีง

0.3675         0.3625         -0.0050 -1.36

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของบคุลากรเป้าหมาย
ของกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรมที�เขา้ร่วมกจิกรรมการป้องกนั
และต่อตา้นการทจุรติ

รอ้ยละ 90 95 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของบคุลากรที�ผ่านการเขา้ร่วม
กจิกรรม มทีศันคตแิละค่านิยมที�ดไีมย่อมรบัการทจุรติ

รอ้ยละ 95 95 -               -        

กิจกรรม การสรา้งสงัคมโปร่งใส เพื�อพฒันา
และยกระดบัค่า ITA ของกระทรวงการอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

0.0750         -               -0.0750 -100.00

ตวัชี4วดักจิกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม มคีวามรู ้
ความเขา้ใจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

รอ้ยละ 80 -       -               -        

กิจกรรม การสรา้งสงัคมโปร่งใส เพื�อพฒันา
และยกระดบัค่า CPI ของประเทศ

-               0.0375         0.0375          100.00   

ตวัชี4วดักจิกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม มคีวามรู ้
ความเขา้ใจการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

รอ้ยละ -       85 -               -        

4. กระทรวงคมนาคม -               1.5000         1.5000          100.00   

4.1 สาํนกังานปลดักระทรวงคมนาคม -               1.5000         1.5000          100.00   

โครงการที� 1 : โครงการดาํเนินงานในลกัษณะ
บูรณาการการป้องกนั ปราบปรามการทจุริต
และประพฤตมิชิอบในภาครฐั

-               1.5000         1.5000          100.00   

กิจกรรม ดาํเนินการป้องกนั ปราบปรามการทจุริต
และประพฤตมิชิอบในภาครฐั

-               1.5000         1.5000          100.00   

ตวัชี4วดักจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสาํนกังานปลดักระทรวงคมนาคม

รอ้ยละ -       85 -               -        



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

5. กระทรวงดจิทิลัเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม -               5.3812         5.3812          100.00   

5.1 สาํนกังานสถติแิห่งชาติ -               5.3812         5.3812          100.00   

โครงการที� 1 : โครงการประเมนิผลตามแผนย่อย
การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ประชาชน
มวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จริต

-               5.3812         5.3812          100.00   

กิจกรรม จดัทาํโครงการประเมนิผลตามแผนย่อย
การป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบประชาชน
มวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จริต

-               5.3812         5.3812          100.00   

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนรายงานการสาํรวจ
ตามการจดัทาํโครงการประเมนิผลตามแผนย่อย
การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประชาชน
มวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จรติ

เรื�อง -       2 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละความสาํเร็จการจดัทาํ
โครงการประเมนิผลตามแผนย่อยการป้องกนั
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประชาชนมวีฒันธรรม
และพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จรติ

รอ้ยละ -       100 -               -        

6. กระทรวงพลงังาน 0.1636         -               -0.1636 -100.00

6.1 กรมธุรกิจพลงังาน 0.1636         -               -0.1636 -100.00

โครงการที� 1 : โครงการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินการพจิารณาอนุมตัิ
อนุญาต ประกอบธุรกิจนํ 4ามนัเชื4อเพลงิ

0.1636         -               -0.1636 -100.00

กิจกรรม การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิานและใหบ้ริการประชาชน

0.1636         -               -0.1636 -100.00

ตวัชี4วดักจิกรรม บคุลากรกลุม่เป้าหมายที�เขา้ร่วม
โครงการ มรีะดบัการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเกี�ยวกบั
การต่อตา้นการทจุรติไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 85 -       -               -        

7. กระทรวงพาณิชย์ 0.6250         1.2895         0.6645          106.32   

7.1 สาํนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์ 0.6250         1.2895         0.6645          106.32   

โครงการที� 1 : โครงการพฒันาจติสาํนึกและความเขม้แขง็ของ
กลไกต่อตา้นการทจุริตกระทรวงพาณิชย์

0.6250         1.2895         0.6645          106.32   

กิจกรรม พฒันาเชิงรุกดา้นการป้องกนัการทจุริต
และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม

0.6250         1.2895         0.6645          106.32   

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนกลุม่เป้าหมายที�เขา้ร่วม
โครงการพฒันาจติสาํนึกและความเขม้แขง็ของกลไก
ต่อตา้นการทจุรติกระทรวงพาณิชย ์ไมน่อ้ยกว่า

ราย 900 1,100 -               -        



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

8. กระทรวงมหาดไทย 30.8164        31.4923        0.6759          2.19      

8.1 สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 15.4131        15.0851        -0.3280 -2.13

โครงการที� 1 : โครงการสรา้งคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสใหแ้ก่บคุลากรของกระทรวงมหาดไทย

15.4131        15.0851        -0.3280 -2.13

กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกฝงัจติสาํนึกจริยธรรม
และคุณธรรมในระดบัจงัหวดั

8.3280         8.0000         -0.3280 -3.94

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนบคุลากรไดร้บัการปลูกฝงั
คุณธรรมและจรยิธรรมที�ดี

คน 11,200 11,200 -               -        

กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกฝงัจติสาํนึกจริยธรรม
และคุณธรรมของกระทรวงมหาดไทย

7.0851         7.0851         -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนบคุลากรไดร้บัการปลูกฝงั
คุณธรรมและจรยิธรรมที�ดี

คน 300 350 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม จงัหวดัมกีารทาํกจิกรรมปลูกฝงั
คุณธรรมและจรยิธรรมที�ดี

จงัหวดั 76 76 -               -        

8.2 กรมการปกครอง 6.0000         6.0000         -               -          

โครงการที� 1 : โครงการยกระดบัธรรมาภบิาล
ภาคประชาสงัคมในระดบัการปกครองทอ้งที�

6.0000         6.0000         -               -          

กิจกรรม ยกระดบัธรรมาภบิาลภาคประชาสงัคม
ในระดบัการปกครองทอ้งที�

6.0000         6.0000         -               -          

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของประชาชนที�มวีฒันธรรม
ค่านิยมสุจรติ และมทีศันคตแิละพฤตกิรรม
ในการต่อตา้นการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ

รอ้ยละ 50 52 -               -        

8.3 กรมการพฒันาชุมชน 8.0033         8.0000         -0.0033 -0.04

โครงการที� 1 : โครงการส่งเสริมการพฒันาชุมชน
ธรรมาภบิาล

8.0033         8.0000         -0.0033 -0.04

กิจกรรม ส่งเสริมการพฒันาชุมชนธรรมาภบิาล 8.0033         8.0000         -0.0033 -0.04

ตวัชี4วดักจิกรรม หน่วยงานที�ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ
พฒันาชมุชนใสสะอาด

รอ้ยละ 60 -       -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม ครวัเรอืนในหมูบ่า้น/ชมุชนไดร้บัการปลูกฝงั
คุณธรรม จรยิธรรม และความซื�อสตัยสุ์จรติ ไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ -       50 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA)
ของกรมการพฒันาชมุชน

รอ้ยละ 86 86 -               -        



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

8.4 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น 1.4000         2.4072         1.0072          71.94    

โครงการที� 1 : โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั

1.4000         2.4072         1.0072          71.94    

กิจกรรม ยกระดบัการป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น

1.4000         0.9556         -0.4444 -31.74

ตวัชี4วดักจิกรรม องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นเขา้ร่วม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

รอ้ยละ -       100 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�นที�เขา้ร่วม
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิ โดยไดค้ะแนน 85 คะแนนขึ4นไป

รอ้ยละ -       84 -               -        

กิจกรรม พฒันาหลกัสูตรตา้นทจุริตศึกษา -               1.4516         1.4516          100.00   

ตวัชี4วดักจิกรรม สถานศึกษาในสงักดัองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิ�นนาํหลกัสูตรตา้นทจุรติไปจดัการเรยีน
การสอนทกุระดบัช ั4นเพื�อปลูกฝงัเดก็และเยาวชน 
มคีวามซื�อสตัย ์สุจรติ

แห่ง -       1,762 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม เดก็นกัเรยีนของสถานศึกษา
ในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น
ไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยมการตา้นทจุรติไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ -       80 -               -        

9. กระทรวงยุตธิรรม 1.0223         1.0223         -               -          

9.1 สาํนกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม 1.0223         1.0223         -               -          

โครงการที� 1 : โครงการพฒันาระบบบริหาร
เพื�อต่อตา้นการทจุริตและส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม

1.0223         1.0223         -               -          

กิจกรรม พฒันาระบบบริหารเพื�อต่อตา้นการทจุริต
และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม

1.0223         1.0223         -               -          

ตวัชี4วดักจิกรรม ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สาํนกังานปลดักระทรวงยุตธิรรมไมต่ํ �ากว่า

รอ้ยละ 87 87 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของประชาชนมคีวามพงึพอใจ
ในคุณภาพการใหบ้รกิารและการดาํเนินงานของหน่วยงานของรฐั

รอ้ยละ 85 85 -               -        

10. กระทรวงแรงงาน 1.0000         0.5126         -0.4874 -48.74

10.1 สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 1.0000         0.5126         -0.4874 -48.74

โครงการที� 1 : โครงการเสริมสรา้งธรรมาภบิาล
และต่อตา้นการทจุริตประพฤตมิชิอบ

1.0000         0.5126         -0.4874 -48.74



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

กิจกรรม กระทรวงแรงงานร่วมขบัเคลื�อนไทยใหใ้สสะอาด 
ปราศจากการทจุริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)

0.1160         0.0234         -0.0926 -79.83

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมกระทรวง
แรงงานร่วมขบัเคลื�อนไทยใหใ้สสะอาด ปราศจากการทจุรติ

คน 120 90 -               -        

กิจกรรม พฒันาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดาํเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื�อยกระดบัดชันีการรบัรู ้
การทจุริต

0.0589         0.0408         -0.0181 -30.73

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนบคุลากรไดร้บัการเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส
ใหม้คีวามเขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพ

คน 50 50 -               -        

กิจกรรม สนบัสนุนและสรา้งการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการต่อตา้นการทจุริต ดวงตาแรงงาน

0.8251         0.4484         -0.3767 -45.66

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนเครอืข่ายแรงงานไดร้บัการพฒันา
ศกัยภาพดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติระดบัพื4นที�

คน 168 60 -               -        

11. กระทรวงวฒันธรรม 2.8426         2.8700         0.0274          0.96      

11.1 ศูนยค์ุณธรรม (องคก์ารมหาชน) 2.8426         2.8700         0.0274          0.96      

โครงการที� 1 : โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสงัคม
ต่อตา้นการทจุริตดว้ยมติทิางวฒันธรรมและมติดิา้นสงัคม

2.8426         2.8700         0.0274          0.96      

กิจกรรม ส่งเสริมสนบัสนุนการป้องกนัการต่อตา้นทจุริต 2.8426         2.8700         0.0274          0.96      

ตวัชี4วดักจิกรรม วทิยากรสง่เสรมิคุณธรรมที�ไดร้บัการพฒันา
ศกัยภาพ เป็นพี�เลี4ยงสง่เสรมิและปลูกฝงัคุณธรรม ที�เนน้การ
สง่เสรมิคุณธรรมสุจรติและการป้องกนัการทจุรติ

คน 350 200 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม มแีหลง่เรยีนรูอ้งคก์ร และชมุชนทอ้งถิ�นตน้แบบ
ดา้นการลดปญัหาการทจุรติและการประพฤตมิชิอบ และสง่เสรมิ
คุณธรรมสุจรติ ที�สามารถเป็นกลไกพี�เลี4ยง

องคก์ร/ชมุชน 50 10 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม สามารถดาํเนินการไดต้ามระยะเวลา
ที�กาํหนดไวใ้นแผน

รอ้ยละ 100 100 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณที�วางไว ้

รอ้ยละ 100 100 -               -        

12. กระทรวงศึกษาธิการ 88.7891        84.9754        -3.8137 -4.30

12.1 สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 3.9755         3.8541         -0.1214 -3.05

โครงการที� 1 : โครงการเครือข่ายต่อตา้นการทจุริต
กระทรวงศึกษาธิการ

3.9755         3.8541         -0.1214 -3.05

กิจกรรม สรา้งกลไกป้องกนัการทจุริตใหเ้ขม้แขง็
และมปีระสทิธิภาพ

3.9755         3.8541         -0.1214 -3.05

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมต่อตา้น
การทจุรติและสง่เสรมิคุณธรรม

คน 3,500 3,500 -               -        



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

12.2 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข ั4นพื4นฐาน 74.9349        67.3142        -7.6207 -10.17

โครงการที� 1 : โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา

74.9349        67.3142        -7.6207 -10.17

กิจกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม
และความตระหนกัรูใ้นการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต

33.7739        33.6024        -0.1715 -0.51

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของนกัเรยีนไทยมพีฤตกิรรม
ที�ยดึม ั �นความซื�อสตัย์

รอ้ยละ 60 60 -               -        

กิจกรรม การบูรณาการระบบการประเมนิดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

15.5772        8.7357         -6.8415 -43.92

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA Online

รอ้ยละ 84 88 -               -        

กิจกรรม เสริมสรา้งธรรมาภบิาล
เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ

25.5838        24.9761        -0.6077 -2.38

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA Online

รอ้ยละ 84 88 -               -        

12.3 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 9.8787         13.8071        3.9284          39.77    

โครงการที� 1 : โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา

9.8787         13.8071        3.9284          39.77    

กิจกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา

3.0138         4.0666         1.0528          34.93    

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนผูเ้รยีนและบคุลากร
อาชวีศึกษาไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้งคุณธรรม
และจรยิธรรม

คน 25,000 35,000 -               -        

กิจกรรม พฒันาลูกเสอืช่อสะอาดต่อตา้นการทจุริต
และประพฤตมิชิอบ

6.8649         9.7405         2.8756          41.89    

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนผูเ้รยีนอาชวีศึกษาที�ไดร้บั
การพฒันาใหเ้ป็นลูกเสอืช่อสะอาด

คน 35,500 50,000 -               -        

13. กระทรวงสาธารณสุข 4.2356         4.0860         -0.1496 -3.53

13.1 สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 3.7065         3.7062         -0.0003 -0.01

โครงการที� 1 : โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 3.7065         3.7062         -0.0003 -0.01

กิจกรรม เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม 
และการต่อตา้นการทจุริต

3.7065         3.7062         -0.0003 -0.01

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA

รอ้ยละ 92 92 -               -        



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

13.2 กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 0.5291         0.3798         -0.1493 -28.22

โครงการที� 1 : โครงการยกระดบัพฒันาการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั

0.5291         0.3798         -0.1493 -28.22

กิจกรรม ปลูกฝงัวธิีคิด ปลุกจติสาํนึก 
ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จริต

0.5291         0.3798         -0.1493 -28.22

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ ITA รอ้ยละ 95 95 -               -        

14. ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตรี กระทรวง
หรือทบวง และหน่วยงานภายใตก้ารควบคุมดูแล
ของนายกรฐัมนตรี

7.6608         5.7108         -1.9500 -25.45

14.1 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตในภาครฐั

7.6608         5.7108         -1.9500 -25.45

โครงการที� 1 : โครงการเสริมสรา้ง พฒันา 
เพิ�มประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

7.6608         5.7108         -1.9500 -25.45

กิจกรรม สรา้งจติสาํนึกและปลูกฝงัความซื�อสตัยสุ์จริต 7.6608         5.7108         -1.9500 -25.45

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของประชาชนมวีฒันธรรม
ค่านิยมสุจรติมทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการต่อตา้น
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ

รอ้ยละ 50 60 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึ4นไป)

รอ้ยละ -       84 -               -        

15. หน่วยงานของรฐัสภา 0.2040         0.2040         -               -          

15.1 สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 0.2040         0.2040         -               -          

โครงการที� 1 : โครงการกาํหนดแนวทางและมาตรการทาง
กฎหมายในการกาํกบัตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรฐัสภาและเจา้หนา้ที�รฐัใหป้ลอดจากการทจุริต

0.2040         0.2040         -               -          

กิจกรรม สรา้งกลไกป้องกนัการทจุริต 0.2040         0.2040         -               -          

ตวัชี4วดักจิกรรม สาํนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA ไดค้ะแนน
รอ้ยละ 85 ขึ4นไป

รอ้ยละ 85 85 -               -        

16. หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 119.5270      105.0917      -14.4353 -12.08

16.1 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตแห่งชาติ

116.7442      103.0917      -13.6525 -11.69

โครงการที� 1 : โครงการป้องกนัการทจุริต 116.7442      103.0917      -13.6525 -11.69

กิจกรรม สรา้งจติสาํนึก และเสริมสรา้ง
ใหท้กุภาคส่วนมพีฤตกิรรมไม่ยอมรบัการทจุริต

18.4234        14.8502        -3.5732 -19.39



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนหน่วยงานที�ไดร้บัการเผยแพร่
สื�อการเรยีนรูห้ลกัสูตรตา้นทจุรติศึกษา

หน่วยงาน 200 -       -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนวทิยากรตน้แบบหลกัสูตร
ตา้นทจุรติศึกษา

คน -       300 -               -        

กิจกรรม เสริมสรา้ง สนบัสนุนหน่วยงานภาครฐั
และรฐัวสิาหกิจในการประเมนิคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

59.2500        50.7214        -8.5286 -14.39

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนหน่วยงานที�เขา้รบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

หน่วยงาน 8,313 8,303 -               -        

กิจกรรม พฒันาและสรา้งการมสี่วนร่วม
ของทกุภาคส่วนในการป้องกนัและป้องปราม
การทจุริต

39.0708        37.5201        -1.5507 -3.97

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนกลุม่เป้าหมายที�มสีว่นร่วม
ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

คน 16,415 14,650 -               -        

16.2 สาํนกังานผูต้รวจการแผ่นดนิ 2.7828         2.0000         -0.7828 -28.13

โครงการที� 1 : โครงการส่งเสริมธรรมาภบิาล
เพื�อต่อตา้นการทจุริต

2.7828         2.0000         -0.7828 -28.13

กิจกรรม ส่งเสริมธรรมาภบิาลเพื�อต่อตา้นการทจุริต 2.7828         2.0000         -0.7828 -28.13

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของประชาชนที�มวีฒันธรรม
ค่านิยมสุจรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการต่อตา้น
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ

รอ้ยละ 50 60 -               -        

แนวทางการดาํเนินงานที$ 1.2 : ป้องกนัการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ

72.8302        104.1230      31.2928         42.97    

ตวัชีH วดัที$ 1 : จาํนวนคดีทจุรติในภาพรวมลดลง รอ้ยละ 10 10
ตวัชีH วดัที$ 2 : จาํนวนคดีทจุรติรายหน่วยงานลดลง
- จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที$ภาครฐัที$ถกูชีH มูลเรื$องวินยั 
(ทจุรติ) ลดลง
- จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที$ภาครฐัที$ถกูชีH มูลว่ากระทาํการ
ทจุรติ ลดลง

รอ้ยละ 10 10

ตวัชีH วดัที$ 3 : จาํนวนคดีทจุรติที$เกี$ยวขอ้งกบัผูด้ํารงตาํแหน่ง
ทางการเมืองลดลง

รอ้ยละ 25 25

1. ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตรี กระทรวง
หรือทบวง และหน่วยงานภายใตก้ารควบคุมดูแล
ของนายกรฐัมนตรี

7.9856         17.2060        9.2204          115.46   

1.1 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตในภาครฐั

3.4000         7.0392         3.6392          107.04   



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

โครงการที� 1 : โครงการเสริมสรา้ง พฒันา 
เพิ�มประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

3.4000         7.0392         3.6392          107.04   

กิจกรรม ป้องกนัการทจุริตในภาครฐั 3.4000         7.0392         3.6392          107.04   

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที�ภาครฐั
ที�ถูกชี4มลูเรื�องวนิยั (ทจุรติ) ลดลง

รอ้ยละ 10 10 -               -        

1.2 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 4.5856         10.1668        5.5812          121.71   

โครงการที� 1 : โครงการสรา้งความเขม้แขง็ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

4.5856         10.1668        5.5812          121.71   

กิจกรรม การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
และประพฤตมิชิอบ

4.5856         10.1668        5.5812          121.71   

ตวัชี4วดักจิกรรม จดัเก็บขอ้มลูการจดัซื4อจดัจา้ง
โดยนาํร่องกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น
ท ั �วประเทศ

แห่ง -       420 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม ผลการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสการดาํเนินงานภาครฐั (ITA) 
ไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 85 -       -               -        

2. หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 64.8446        86.9170        22.0724         34.04    

2.1 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตแห่งชาติ

64.8446        86.9170        22.0724         34.04    

โครงการที� 1 : โครงการป้องกนัการทจุริต 64.8446        86.9170        22.0724         34.04    

กิจกรรม การพฒันาบคุลากรในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต

8.0205         12.3201        4.2996          53.61    

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนเรื�อง/หลกัสูตรของการพฒันาบคุลากรใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

โครงการ 5 7 -               -        

กิจกรรม เสนอมาตรการ ความเหน็ ขอ้เสนอแนะ
และพฒันากลไกการป้องกนัการทจุริตใหเ้ขม้แขง็

41.1826        58.6062        17.4236         42.31    

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนโครงการที�ดาํเนินงานเกี�ยวกบัมาตรการ 
แนวทาง ความเหน็และขอ้เสนอแนะดา้นป้องกนัการทจุรติ

โครงการ 98 107 -               -        

กิจกรรม ตรวจสอบทรพัยส์นิและหนี4สนิของผูม้หีนา้ที�ยื�น
บญัชี

15.6415        15.9907        0.3492          2.23      

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนบญัชแีสดงรายทรพัยส์นิและหนี4สนิ บญัชี 38,266 33,274 -               -        

แนวทางการดาํเนินงานที$ 1.3 : ปราบปรามการทจุรติ 129.5712      126.7494      -2.8218 -2.18

ตวัชีH วดัที$ 1 : กระบวนการดําเนินคดีทจุรติที$จาํเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลา
เกนิกว่ากรอบเวลาปกติที$กฎหมายกาํหนดไม่เกนิ

รอ้ยละ 25 20

ตวัชีH วดัที$ 2 : จาํนวนคดีอาญาที$หน่วยงานไต่สวนคดีทจุรติ
ถกูฟ้องกลบัไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของจาํนวนคดีที$สง่ฟ้อง

รอ้ยละ 4 3



เป้าหมาย เป้าหมาย
จาํนวน จาํนวน จาํนวน รอ้ยละ

หน่วย : ลา้นบาท 

เป้าหมายและตวัชีH วดั  - แนวทางการดาํเนินงานและตวัชีH วดั 
กระทรวง - หน่วยงาน - โครงการ - กิจกรรมและตวัชีH วดั

หน่วยนบั
ปี 2565 ปี 2566 งบประมาณ

เพิ$ม/ลด
งบประมาณ งบประมาณ

1. ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
และหน่วยงานภายใตก้ารควบคุมดูแลของนายกรฐัมนตรี

1.1600         2.0100         0.8500          73.28    

1.1 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตในภาครฐั

-               0.8500         0.8500          100.00   

โครงการที� 1 : โครงการเสริมสรา้ง พฒันา 
เพิ�มประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

-               0.8500         0.8500          100.00   

กิจกรรม ปราบปรามการทจุริตในภาครฐั -               0.8500         0.8500          100.00   

ตวัชี4วดักจิกรรม กระบวนการดาํเนินคดทีจุรติ
ที�จาํเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกติ
ที�กฎหมายกาํหนด ไมเ่กนิ

รอ้ยละ -       20 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนคดอีาญาที�หน่วยงานไต่สวนคดทีจุรติถูก
ฟ้องกลบั ไมเ่กนิรอ้ยละ ของจาํนวนคดทีี�สง่ฟ้อง

รอ้ยละ -       3 -               -        

1.2 สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 1.1600         1.1600         -               -          

โครงการที� 1 : โครงการสบืสวน ปราบปราม
เพื�อดาํเนินการกบัทรพัยส์นิของผูก้ระทาํความผดิ
ต่อตาํแหน่งหนา้ที�หรือทจุริตต่อหนา้ที�ตามกฎหมาย
ฟอกเงนิ

1.1600         1.1600         -               -          

กิจกรรม สบืสวน ปราบปรามเพื�อดาํเนินการ
กบัทรพัยส์นิของผูก้ระทาํความผดิต่อตาํแหน่ง
หนา้ที�หรือทจุริตต่อหนา้ที�ตามกฎหมายฟอกเงนิ

1.1600         1.1600         -               -          

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนเรื�องที�มกีารดาํเนินการกบัทรพัยส์นิที�
เกี�ยวกบัการกระทาํความผดิมลูฐานทจุรติ

เรื�อง 14 16 -               -        

ตวัชี4วดักจิกรรม รอ้ยละของเรื�องที�พนกังานอยัการ
ยื�นคาํรอ้งต่อศาลเทยีบกบัเรื�องที�สาํนกังาน ปปง. 
สง่ใหใ้นคดคีวามผดิมลูฐานทจุรติ

รอ้ยละ 100 100 -               -        

2. หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 128.4112      124.7394      -3.6718 -2.86

2.1 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ

128.4112      124.7394      -3.6718 -2.86

โครงการที� 1 : โครงการปราบปรามการทจุริต 121.3238      121.7538      0.4300          0.35      

กิจกรรม การปราบปรามการทจุริต 121.3238      121.7538      0.4300          0.35      

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนเรื�องตรวจสอบและไต่สวน เรื�อง 8,867 8,410 -               -        

โครงการที� 2 : โครงการพฒันาและขบัเคลื�อนกฎหมาย 7.0874         2.9856         -4.1018 -57.87

กิจกรรม การพฒันาและขบัเคลื�อนกฎหมาย
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต

7.0874         2.9856         -4.1018 -57.87

ตวัชี4วดักจิกรรม จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการเกี�ยวกบั
การพฒันาและขบัเคลื�อนกฎหมาย

โครงการ 5 1 -               -        



รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจ่าย

กรมประชาสมัพนัธ์

โครงการ : โครงการประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ               3,324,000 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               3,324,000 บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธก์ารป้องกนั ปราบปรามการทจุริต
   และประพฤตมิชิอบ               3,324,000 บาท

เพื$อยกระดบัประสทิธิภาพการบรหิารงานภาครฐั               2,721,000 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               2,721,000 บาท

1) การสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริต
   เพื�อยกระดบัประสทิธิภาพการบริหารงานภาครฐั               2,721,000 บาท

                400,000 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น                 400,000 บาท

1) โครงการขบัเคลื�อนการบริหารจดัการนํ 4า สุจริต โปร่งใส และยกระดบั ITA                 400,000 บาท

สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)

โครงการ : โครงการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติโดยการมสี่วนร่วมของเครอืข่าย

ภาคประชาชนและองคก์รชุมชน              14,095,100 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน              14,095,100 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป              14,095,100 บาท

1) สนบัสนุนการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตโดยการมสี่วนร่วมของเครือข่าย
   ภาคประชาชนและองคก์รชุมชน              14,095,100 บาท

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั $นคงของมนุษย์

เป้าหมายที$ 1 : ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ตวัชีH วดัที$ 1 :  ดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ อยู่ในอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ตํ $ากว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566

แนวทางการดาํเนินงานที$ 1.1 : ปลูกฝงัวธิีคดิ ปลกุจติสาํนึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื$อสตัยส์ุจรติ

ตวัชีH วดัที$ 1 :  รอ้ยละของเดก็และเยาวชนไทยมพีฤตกิรรมที$ยึดม ั $นความซื$อสตัยส์ุจรติ (รอ้ยละ 60)

ตวัชีH วดัที$ 2 :  รอ้ยละของประชาชนที$มวีฒันธรรม ค่านิยมสุจรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรม
ในการต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (รอ้ยละ 60)

ตวัชีH วดัที$ 3 :  รอ้ยละของหน่วยงานที$ผ่านเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 84
(เกณฑ ์85 คะแนนขึHนไป)

สาํนกันายกรฐัมนตรี

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ

โครงการ : โครงการสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติ

สาํนกังานทรพัยากรนํHาแห่งชาติ

โครงการ : โครงการป้องกนัทจุรติประพฤตมิชิอบและส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม



สาํนกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม

                400,000 บาท

1. งบดาํเนินงาน                 400,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                 400,000 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายเพื�อการดาํเนินงานสรา้งค่านิยมไม่ทนต่อการทจุริต
    ปลูกจติคิดพอเพยีง                 362,500 บาท

(2) ค่าใชจ่้ายเพื�อการดาํเนินงานพฒันาและยกระดบัการประเมนิคุณธรรม
    และความโปร่งใส                   37,500 บาท

สาํนกังานปลดักระทรวงคมนาคม

              1,500,000 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               1,500,000 บาท

1) โครงการขบัเคลื�อนดา้นการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและดา้นการส่งเสริม
   คุณธรรมจริยธรรม               1,500,000 บาท

สาํนกังานสถติแิห่งชาติ

              5,381,200 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               5,381,200 บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการจดัทาํโครงการประเมนิผลตามแผนย่อยการป้องกนัการทจุริต
   และประพฤตมิชิอบประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื�อสตัยสุ์จริต               5,381,200 บาท

สาํนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

              1,289,500 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               1,289,500 บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาจติสาํนึกและความเขม้แขง็ของกลไกต่อตา้นการทจุริต
   กระทรวงพาณิชย์               1,289,500 บาท

กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

โครงการ : โครงการป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบ และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

กระทรวงคมนาคม

โครงการ : โครงการดาํเนินงานในลกัษณะบูรณาการการป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในภาครฐั

กระทรวงดจิทิลัเพื$อเศรษฐกจิและสงัคม

โครงการ : โครงการประเมนิผลตามแผนย่อยการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื$อสตัยส์ุจรติ

กระทรวงพาณิชย์

โครงการ : โครงการพฒันาจติสาํนึกและความเขม้แข็งของกลไกต่อตา้นการทจุรติ กระทรวงพาณิชย์



สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย

             15,085,100 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น              15,085,100 บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการปลูกจติสาํนึกจริยธรรมและคุณธรรมใหก้บับคุลากรภาครฐั
   องคก์รภาคประชาชนในระดบัจงัหวดั               8,000,000 บาท

2) ค่าใชจ่้ายในการขบัเคลื�อนการสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
   ของกระทรวงมหาดไทย               5,945,100 บาท

3) ค่าใชจ่้ายในการปลูกจติสาํนึกจริยธรรมและคุณธรรมใหก้บับคุลากรภาครฐั
   ของกระทรวงมหาดไทย               1,140,000 บาท

กรมการปกครอง

              6,000,000 บาท

1. งบดาํเนินงาน               6,000,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ               6,000,000 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม               6,000,000 บาท

โครงการ : โครงการส่งเสรมิการพฒันาชุมชนธรรมาภบิาล               8,000,000 บาท

1. งบดาํเนินงาน               8,000,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ               8,000,000 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม               8,000,000 บาท

              2,407,200 บาท

1. งบดาํเนินงาน               2,407,200 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ               2,407,200 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                 955,600 บาท

(2) ค่าใชจ่้ายในการขบัเคลื�อนหลกัสูตรตา้นทจุริตศึกษาสู่การจดัการเรียน
    การสอนของสถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น               1,451,600 บาท

กระทรวงยุตธิรรม

สาํนกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม

              1,022,300 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               1,022,300 บาท

1) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาระบบบริหารเพื�อต่อตา้นการทจุริตและส่งเสริมคุม้ครอง
   จริยธรรม               1,022,300 บาท

กรมการพฒันาชุมชน

กระทรวงมหาดไทย

โครงการ : โครงการสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสใหแ้ก่บคุลากรของกระทรวงมหาดไทย

โครงการ : โครงการยกระดบัธรรมาภบิาลภาคประชาสงัคมในระดบัการปกครองทอ้งที$

กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ$น

โครงการ : โครงการส่งเสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั

โครงการ : โครงการพฒันาระบบบรหิารเพื$อต่อตา้นการทจุรติและส่งเสรมิคุม้ครองจรยิธรรม



กระทรวงแรงงงาน

สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน

                512,600 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น                 512,600 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขบัเคลื�อนประเทศไทย
   ใหใ้สสะอาดปราศจากการทจุริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)                   23,400 บาท

2) ค่าใชจ่้ายดาํเนินโครงการสนบัสนุนและสรา้งการมสี่วนร่วมของประชาชน
   ในการต่อตา้นการทจุริต ดวงตาแรงงาน                 448,400 บาท

3) ค่าใชจ่้ายดาํเนินโครงการพฒันาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
   ในการดาํเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื�อยกระดบัค่าดชันีการรบัรูก้ารทจุริต                   40,800 บาท

ศูนยค์ณุธรรม (องคก์ารมหาชน)

              2,870,000 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน               2,870,000 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป               2,870,000 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน               2,870,000 บาท

สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ

โครงการ : โครงการเครอืข่ายต่อตา้นการทจุรติ กระทรวงศึกษาธิการ               3,854,100 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น               3,854,100 บาท

1) ค่าใชจ่้ายโครงการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ กระทรวงศึกษาธิการ               3,854,100 บาท

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา              67,314,200 บาท

1. งบดาํเนินงาน              67,314,200 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              67,314,200 บาท

(1) ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตังิานใหร้าชการ                 933,600 บาท

(2) ค่าเบี4ยเลี4ยง ค่าเช่าที�พกัและค่าพาหนะ              63,005,800 บาท

(3) ค่ารบัรองและพธิีการ               3,258,700 บาท

(4) วสัดุสาํนกังาน                 116,100 บาท

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา              13,807,100 บาท

1. งบรายจ่ายอื$น              13,807,100 บาท

1) ค่าใชจ่้ายโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา               4,066,600 บาท

2) ค่าใชจ่้ายโครงการพฒันาลูกเสอืช่อสะอาดต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ               9,740,500 บาท

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ

กระทรวงวฒันธรรม

โครงการ : โครงการส่งเสรมิเครอืข่ายทางสงัคม ต่อตา้นการทจุรติดว้ยมติทิางวฒันธรรมและมติดิา้นสงัคม

กระทรวงศึกษาธิการ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัHนพืHนฐาน

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

โครงการ : โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส               3,706,200 บาท

1. งบดาํเนินงาน               3,706,200 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ               3,706,200 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม               3,706,200 บาท

379,800                 บาท

1. งบดาํเนินงาน 379,800                 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 379,800                 บาท

(1) ค่าเบี4ยเลี4ยง ค่าเช่าที�พกัและค่าพาหนะ 257,500                 บาท

(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 118,500                 บาท

(3) ค่าใชจ่้ายในการประชุม 3,800                    บาท

ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง และหน่วยงาน
ภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั

              5,710,800 บาท

1. งบดาํเนินงาน                 900,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                 900,000 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                 900,000 บาท

2. งบรายจ่ายอื$น               4,810,800 บาท

1) โครงการขบัเคลื�อนระบบเฝ้าระวงัการทจุริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครฐั               2,900,000 บาท

2) โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวงัการทจุริต “PACC Connect”               1,680,000 บาท

3) โครงการส่งเสริมองคค์วามรูเ้พื�อยกระดบัการประเมนิ ITA
   และการขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy                 230,800 บาท

สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร

โครงการ : โครงการกาํหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการกาํกบัตดิตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของสมาชิกรฐัสภาและเจา้หนา้ที$รฐัใหป้ลอดจากการทจุรติ 204,000                 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน 204,000                 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป 204,000                 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 204,000                 บาท

กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข

โครงการ : โครงการยกระดบัพฒันาการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้ง พฒันา เพิ$มประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

หน่วยงานของรฐัสภา



สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ

โครงการ : โครงการป้องกนัการทจุรติ             103,091,700 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน             103,091,700 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป             103,091,700 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน              94,091,700 บาท

2) ค่าครุภณัฑ์               9,000,000 บาท

โครงการ : โครงการส่งเสรมิธรรมาภบิาลเพื$อต่อตา้นการทจุรติ               2,000,000 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน               2,000,000 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป               2,000,000 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน               2,000,000 บาท

หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ

สาํนกังานผูต้รวจการแผ่นดนิ



รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจ่าย

ตวัชีH วดัที$ 1 :  จาํนวนคดทีจุรติในภาพรวมลดลง รอ้ยละ 10

ตวัชีH วดัที$ 2 :  จาํนวนคดทีจุรติรายหน่วยงานลดลง
- จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที$ภาครฐัที$ถกูชีH มลูเรื$องวนิยั (ทจุรติ) ลดลงรอ้ยละ 10
- จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที$ภาครฐัที$ถกูชีH มลูว่ากระทาํการทจุรติ ลดลงรอ้ยละ 10

ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง และหน่วยงาน
ภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั

              7,039,200 บาท

1. งบดาํเนินงาน                 500,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                 500,000 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                 500,000 บาท

2. งบรายจ่ายอื$น               6,539,200 บาท

1) โครงการขบัเคลื�อนค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุริต
   (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
   สู่เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ               6,539,200 บาท

             10,166,800 บาท

1. งบดาํเนินงาน              10,166,800 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ              10,166,800 บาท

 1) ค่าเบี4ยเลี4ยง ที�พกั และพาหนะ               9,091,200 บาท

 2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม               1,075,600 บาท

โครงการ : โครงการปราบปรามการทจุรติ              86,917,000 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน              86,917,000 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป              86,917,000 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน              81,920,100 บาท

2) ค่าครุภณัฑ์               4,996,900 บาท

แนวทางการดาํเนินงานที$ 1.2 : ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ตวัชีH วดัที$ 3 :  จาํนวนคดทีจุรติที$เกี$ยวขอ้งกบัผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 25

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้ง พฒันา เพิ$มประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ

โครงการ : โครงการสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ

หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ



รายละเอยีดงบประมาณจาํแนกตามงบรายจ่าย

ส่วนราชการไม่สงักดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง และหน่วยงาน
ภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั

                850,000 บาท

1. งบดาํเนินงาน                 500,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                 500,000 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                 500,000 บาท

2. งบรายจ่ายอื$น                 350,000 บาท

1) โครงการเชื�อมโยงฐานขอ้มลูเพื�อกาํกบัตดิตามการลงโทษทางวนิยั
    และประวตัอิาชญากรของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ                 100,000 บาท

2) โครงการการใชม้าตรการพเิศษดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ
   เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต                 250,000 บาท

              1,160,000 บาท

1. งบดาํเนินงาน               1,160,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ               1,160,000 บาท

(1) ค่าเบี4ยเลี4ยง ค่าเช่าที�พกัและค่าพาหนะ                 800,000 บาท

(2) ค่าจา้งเหมาบริการ                 200,000 บาท

(3) ค่าป่วยการพยาน                   20,000 บาท

(4) ค่าประกาศศาลแพ่ง                 140,000 บาท

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ

โครงการ : โครงการปราบปรามการทจุรติ             121,753,800 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน             121,753,800 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป             121,753,800 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน             121,753,800 บาท

              2,985,600 บาท

1. งบเงนิอดุหนุน               2,985,600 บาท

1.1 เงนิอดุหนุนทั $วไป               2,985,600 บาท

1) ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน               2,985,600 บาท

โครงการ : โครงการสบืสวน ปราบปรามเพื$อดาํเนินการกบัทรพัยส์นิของผูก้ระทาํความผิด
ต่อตาํแหน่งหนา้ที$หรอืทจุรติต่อหนา้ที$ตามกฎหมายฟอกเงนิ

หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ

โครงการ : โครงการพฒันาและขบัเคลื$อนกฎหมาย

แนวทางการดาํเนินงานที$ 1.3 : ปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีH วดัที$ 1 : กระบวนการดาํเนินคดทีจุรติที$จาํเป็นตอ้งขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกติ
ที$กฎหมายกาํหนดไม่เกนิรอ้ยละ 20

ตวัชีH วดัที$ 2 : จาํนวนคดอีาญาที$หน่วยงานไต่สวนคดทีจุรติถกูฟ้องกลบัไม่เกนิรอ้ยละ 3
ของจาํนวนคดทีี$ส่งฟ้อง

โครงการ : โครงการเสรมิสรา้ง พฒันา เพิ$มประสทิธิภาพการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐั

สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ



 

 

 

 

 

 

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 342/2564 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 























 

 

 

 

 

 

ค าสั่งคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  
เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการก ากับและติดตามโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























 

 

 

 

 

 

ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบ 
ว่าดว้ยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   

และงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหนว่ยรบังบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

เ พ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  และงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสามารถโอนงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถใช้จ่าย
หรือก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรืองบประมาณ
รายจ่ายที่หมดความจ าเป็น  ไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงาน
บูรณาการเดียวกัน  หรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้   

อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญตัวิิธกีารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   
และงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงานบูรณาการ

ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายบุคลากร”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงาน

บุคลากรภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ”  หมายความว่า  ผู้ที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็น

ประธานคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  หรือมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงาน
บูรณาการไว้เป็นการเฉพาะ 

“หน่วยงานเจ้าภาพ”  หมายความว่า  หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ข้อ ๔ ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับแก่งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 

(๒) องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นเงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๕ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการหรืองบประมาณรายจ่ายบุคลากรที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณใด  จะโอนไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงานบูรณาการ
เดียวกันหรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากส านักงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงงบประมาณที่เหลือจากการใช้จ่ายหรือด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายการที่ได้รับจัดสรรแล้ว  และยังไม่ได้น าไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันรายการใหม่ด้วย 

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจก าหนด 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการโอนงบประมาณภายใต้ระเบียบนี้ได้ตามความจ าเป็น  กับให้มีอ านาจวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 
 

ข้อ ๗ เมื่อสิ้นไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ  ให้ส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการในกรณีตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ  ๕  ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณทราบและตรวจสอบข้อมูลโดยเร็ว 

ข้อ ๘ เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงบประมาณตามข้อ  ๗  ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีงบประมาณที่ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ให้รายงานต่อหน่วยงานเจ้าภาพภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  ในกรณีที่เห็นว่า
งบประมาณรายการใดยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไป  ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในรายงานนั้นด้วย  
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพิจารณาเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพเห็นควรให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป  แต่หากเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่าย
งบประมาณ  เพ่ือน างบประมาณโอนไปให้หน่วยงานอื่น  ให้หน่วยงานเจ้าภาพเสนอผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการพิจารณา 

(๒) กรณีเป็นงบประมาณเหลือจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณชี้แจงความประสงค์ที่จะน า
งบประมาณไปใช้จ่ายโดยให้ชี้แจงเหตผุล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ต่อหน่วยงานเจ้าภาพ
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณทราบ  เพ่ือพิจารณา 
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพพิจารณา
เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว  ให้หน่วยรับงบประมาณเสนอ 
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ส านักงบประมาณเพื่อพิจารณาอนุมัติโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป  แต่หากไม่เห็นควรให้หน่วย
รับงบประมาณน างบประมาณเหลือจ่ายไปใช้จ่าย  ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรงบประมาณ 
เหลือจ่ายดังกล่าว 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการพิจารณารายงานของหน่วยงานเจ้าภาพ
ตามข้อ  ๘  แล้ว  เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับ
งบประมาณเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  แต่หาก 
ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่ายงบประมาณรายการใด  
ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณต่อไป  ทั้งนี้  หากมีงบประมาณรายจ่าย
บูรณาการที่ส านักงบประมาณยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรรให้ระงับการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายการนั้น 

ข้อ ๑๐ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
จากหน่วยรับงบประมาณอื่นเพ่ือด าเนินการตามแผนงานบูรณาการที่ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณ  ให้ยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
โดยให้เสนอไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ตลอดจนความพร้อมที่จะด าเนินการ  และให้หน่วยงานเจ้าภาพพิจารณาเหตุผล  ความจ าเป็น   
ความพร้อมในการด าเนินการ  รวมทั้งความเหมาะสมของโครงการหรอืรายการเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณให้กระท าได้เมือ่สิน้
ไตรมาสที่สองของปีงบประมาณแล้ว   

ให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนาค าขอรับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่งให้แก่ส านัก
งบประมาณเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  
โดยให้เสนอความเห็นไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมทั้งจ านวนเงินที่ได้ปรับลดเงินจัดสรรหรือระงับ 
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่อาจโอนไปให้หน่วยงานที่ขอรับ 
การจัดสรรได้ 

ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าภาพจะขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้แจ้งส านักงบประมาณ
เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการตามที่ก าหนด
ในวรรคสองก่อน  แล้วจึงเสนอค าขอรับการจัดสรรงบประมาณพร้อมทั้งความเห็นของส านักงบประมาณ
ต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ   

ข้อ ๑๑ เมื่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการอนุมัติหลักการแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณส่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ   
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เมื่อส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว  
ให้โอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการจากหน่วยรับงบประมาณที่ได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ 
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ไปให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับเงินจัดสรร 
ตามความเหมาะสม  เมื่อด าเนินการโอนงบประมาณแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการทราบ 

ข้อ ๑๒ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ส านักงบประมาณได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ
การอนุมัติเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณใดไว้ตามข้อ  ๙  หากมิได้โอนไปให้หน่วยรับงบประมาณอื่น  
ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณคืนแก่หน่วยรับงบประมาณเดิม   

หมวด  ๒ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 

 
 

ข้อ ๑๓ ภายหลังสิ้นเดือนพฤษภาคม  ให้ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณร่วมกัน
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ในกรณีตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕  ส านักงบประมาณอาจปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณ
รายจ่ายที่ยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรร  เพ่ือโอนให้หน่วยรับงบประมาณอื่นที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
แผนงานบุคลากรภาครัฐไม่เพียงพอต่อไป 

ข้อ ๑๔ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
จากหน่วยรับงบประมาณอื่น  ให้ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น 
และรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรร
งบประมาณ  ให้กระท าได้เมื่อสิ้นไตรมาสที่สามของปีงบประมาณแล้ว 

ข้อ ๑๕ เมื่อส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
ตามข้อ  ๑๓  และความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณตามข้อ  ๑๔  แล้ว  
กรณีมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจากหน่วยรับงบประมาณใดไปให้หน่วยรับ
งบประมาณอื่น  ให้ส านักงบประมาณพิจารณาโอนงบประมาณภายในกระทรวงเดียวกันก่อน  แล้วจึง
พิจารณาโอนงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณต่างกระทรวงในล าดับถัดไป  และเมื่อโอนงบประมาณแล้ว  
ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณที่ปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณรายจ่ายทราบ
ในโอกาสแรก 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เดชาภวิัฒน์  ณ  สงขลา 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปผู้บริหาร 

ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต จะเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐  

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ  
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน
ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ที่ถูกจัดให้อยู่ในล าดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
๒ แผนย่อย ได้แก่ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  ที่ มุ่ งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้ งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่
การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
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ผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรค
การเมืองอย่างเข้มข้น  

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบ 
และลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ  โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสิน
คดีท่ีมีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด าเนินการ
ตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือ 
ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน 
และคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างมีส่วนร่วม  

๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการทางคดี 
การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา 
ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง 
การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้  
ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน 
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการ
บรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โครงการ
ส าคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

๒.๑ บทน า 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี
รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์
ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหาย 
อย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน
ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้
ประเทศไทยมอัีนดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  
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๒.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่ นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 

๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๑.๒ ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ 
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๒.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑-  ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๔ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๕๐ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า   

๕๗ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๓๒ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๖๒ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  

๗๓ คะแนน 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนด
แผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ  

๓.๑ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต 
ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้าน 
การทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผล  
ให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะ 
การลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ 
และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตาม
เจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส 
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก 
การตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยาก 
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตทีย่ากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกัน  
การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด
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ความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้ มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ 
ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วม
ตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต    

๓.๑.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบ 
แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ด าเนินโครงการ 

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิ ทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม 
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  
การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ 
ผู้ให้เบาะแส    
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๓.๑.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ 

 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ ๕๐ 

 

 

ร้อยละ ๖๐ 

 

ร้อยละ ๗๐ 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ ๘๐  

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 

(๙๐ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

(๙๐ คะแนนขึ้นไป) 

๒. คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ ๘๐ 

จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

 

ลดลงร้อยละ ๑๐ 

 

ลดลงร้อยละ ๕๐ 

 

ลดลงร้อยละ ๗๐ 

 

ลดลงร้อยละ ๘๐ 

  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ ๘๐ 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ ๒๕ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๘๐ ลดลงร้อยละ ๙๐ 
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๓.๒  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
และการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง 
ในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท า ให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

๓.๒.๑ แนวทางการพัฒนา  

๑) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง  ๆ ในการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้ มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน  อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
กับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตาม
ทรัพย์สินคืนยึดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ ด้ านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ ยวชาญ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีความสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ  
ทีเ่ป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 



 

-๑๑- 
 

๓.๒.๒ เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

การด าเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

กระบวนการด าเนินคดี 
ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

จ านวนคดีอาญาที่
หน่วยงาน 
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ ๔  
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒  
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
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ส่วนท่ี   

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข และทุกภาคส่วน

ต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน 
การพัฒนาประเทศ รวมถึง ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
ดังนั้น จึงต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม และจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถ่ายทอดมาเป็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
ตามแผนแม่บทฯ สู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยในระยะแรกส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์การมหาชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
สู่การปฏิบัติ และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการภายใต้หลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น 3 ระดับ ซึ่งแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่จะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย  

จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1     
(พ.ศ. 2563 – 2565) ที่ผ่านมา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ น าไปสู่การก าหนดประเด็นเพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุม 

๑ 
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2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการ
น าไปสู่การปฏิบัติ หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถ 
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งปัญหาในการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อน     
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 นั้น แม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะมีส่วนในการหารือและก าหนด
แผนงาน/โครงการ แต่ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการลดคดีทุจริต
ในหน่วยงาน เนื่องจากบางหน่วยงานยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และไม่ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
มาพิจารณาประกอบการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  

ดังนั้น แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และแผนปฏิบัติการด้านฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความส าคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะที่ 2 สามารถขยาย
ผลในวงกว้าง มีผลกระทบต่อสังคม ส่งผลให้จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และน าไปสู่การเพ่ิมค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ได ้ 

นอกจากนี้ ยังมีประเด็นปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งรัฐบาล 
ได้ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินการเพ่ือหยุดยั้งและควบคุมการระบาดของโรค รวมทั้ง การช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบในทุกภาคส่วนและทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยได้มีการตราพระราชก าหนด 3 ฉบับ ได้แก่ 
พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 พระราชก าหนดการรักษาเสถียรภาพของ
ระบบการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ พ.ศ. 2563 และพระราชก าหนดการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้ประกอบวิสาหกิจที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 1.9 ล้านล้านบาท ซึ่งคาดว่าหน่วยงานต่าง ๆ จะเร่งด าเนินการเสนอโครงการตามแผนงาน  
ที่ก าหนดไว้เพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมได้ทันท่วงที ซึ่งการเร่งด าเนินการอาจท าให้
การพิจารณาอนุมัติแผนงานหรือโครงการเกิดความไม่รอบคอบ มีการยกเว้นกฎระเบียบบางประการอันอาจน าไปสู่
ช่องทางในการทุจริตได้ ดังนั้น จึงควรมีมาตรการป้องกันการทุจริตจากการตรากฎหมายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดด้วย 

และจากการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์การทุจริต ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน ามาประมวลผลเพื่อก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ถ่ายทอดเป้าหมายในภาพรวม แผนย่อย เป้าหมายระดับแผนย่อย ตัวชี้วัด และ
แนวทางการพัฒนามาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 3 
 

  
 

เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
51 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
53 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือไดค้ะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
55 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
56 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า  
57 คะแนน 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

8๔ 
(เกณฑ์ 85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

84 
(เกณฑ์ 85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

86 
(เกณฑ์ 85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

93 
(เกณฑ์ 85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
100 

(เกณฑ์ 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้าน
การทุจริต ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมได้ ประชาชนจะไม่
กระท าการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วม
ตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น 
รวมทั้ง เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม 
ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริต
ได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึง การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมาย
มีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคด ี
รวมทั้ง การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สจุริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

82 
ร้อยละ  

84 
ร้อยละ  

86 
ร้อยละ  

88 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม

สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ  
84 

ร้อยละ  
86 

ร้อยละ  
88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ร้อยละ 
8๔ 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ  
84 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ  
86 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ  
93 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ  
100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ  

10 
ร้อยละ  

20 
ร้อยละ  

30 
ร้อยละ  

40 
ร้อยละ  

50 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2  คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      
                   2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐที่

ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ร้อยละ  

10 
ร้อยละ  

20 
ร้อยละ  

30 
ร้อยละ  

40 
ร้อยละ  

50 
                   2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐที่

ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติลดลง 
ร้อยละ  

10 
ร้อยละ  

20 
ร้อยละ  

30 
ร้อยละ  

40 
ร้อยละ  

50 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3  จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองลดลง 
ร้อยละ  

25 
ร้อยละ  

35 
ร้อยละ  

40 
ร้อยละ  

45 
ร้อยละ  

50 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ

ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  จ านวนคดีอาญาทีห่น่วยงานไตส่วนคดีทุจริต

ถูกฟ้องกลับ 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและให้ความส าคัญกับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล
ต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง

จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้  ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย 
หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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โครงการส าคัญ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับสถานการณ์ 

สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการส่งเสรมิ
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน
การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผล
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการทุจริตในระยะยาว
ภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย รวมทั้ง 
การจัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูลในการประเมิน 
การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่ าให้สามารถ
ยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน าผลการประเมิน 
ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
รวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย
ผู้บริหารของหน่วยงาน  

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้อง

ปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต 

โครงการส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้

อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต
ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน การพัฒนา
กระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร 
การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของทุกหน่วยงาน 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะ
ในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ 3  ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว 

เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปราม
การทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต  

 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 7 
 

  
 

โครงการส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

การด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐานกลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด าเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการก ากับ
ติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบ
เบื้องต้นและการไต่สวน 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน
ชาวไทยและชาวต่างชาติ   

งบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้แก่ งบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณภายใต้กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) รวมทั้ง งบด าเนินงานของ
แต่ละหน่วยงาน โดยมีประมาณการวงเงินงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3,748.7041 ล้านบาท 
จ าแนกตามปีงบประมาณ และจ าแนกตามเป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
จ านวนโครงการและประมาณการวงเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมี
วัฒนธรรม และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

103 โครงการ 60 โครงการ 56 โครงการ 56 โครงการ 56 โครงการ 331 โครงการ 

1,410.6089 548.2000 324.4000 257.4000 211.4000 2,752.0089 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

38 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 31 โครงการ 162 โครงการ 

116.6446 259.3000 142.3000 91.3000 75.3000 684.8446 

เป้าหมายที่ 3 : การด าเนนิคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

48 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 16 โครงการ 112 โครงการ 

84.0506 61.2000 56.2000 55.2000 55.2000 311.8506 

รวม 
189 โครงการ 107 โครงการ 103 โครงการ 103 โครงการ 103 โครงการ 605 โครงการ 
1,611.3041 868.7000 522.9000 403.9000 341.9000 3,748.7041 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สู่การปฏิบัติ ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่สามารถมอบหมาย 
ให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว แต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
โดยกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด เป็นกลไกระดับนโยบาย 
คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน ๆ เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และด้านการปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กลุ่มงานจริยธรรม 
ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 8 
 

  
 

เป็นกลไกปฏิบัติการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านฯ ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการด าเนิน
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ   

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) เป็นกระบวนการส าคัญในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการด าเนินงาน 
รวมถึง ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ ท าให้สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินงาน
ให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 
โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยจะ
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย 
โดยจะติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และ 3) การติดตามประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการใน
แต่ละเป้าหมาย โดยจะติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส  

ทั้งนี้ การจะบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จะต้องให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และอาศัยอ านาจตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งบัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจเสนอมาตรการ ความเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงานโครงการของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 
64/2565 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน ๒๕๖๕ จึงมีมติเห็นชอบ ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ: เอกสารและงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการกำกับติดตาม
 ความก้าวหน้าและการนำเสนอแผนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565  
 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง Sapphire โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารและงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการกำกับติดตาม
 ความก้าวหน้าและการนำเสนอแผนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  
 และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565  
 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง Sapphire โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
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