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ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์มือถือ

1 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ หัวหน้าท่ีปรึกษาระดับกระทรวง 08 1989 1978

2 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 08 1931 5388

3 นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 08 9493 3537

หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

1. รายนามผู้ช้ีแจง



    2.1 แผนภาพเช่ือมโยง (หน่วยงานเจ้าภาพ) แสดงน้ าหนักของตัวช้ีวัดในงบประมาณตามแนวทางท่ีหน่วยงานเจ้าภาพช้ีแจงว่าเช่ือมโยง
และสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในแผนงานบูรณาการ โดยหน่วยงานเจ้าภาพต้องช้ีแจงหน่วยรับงบประมาณ

ในระดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ าของแผนงานบูรณาการ



2.2 ตัวช้ีวัดร่วมระหว่างกระทรวงท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน งบประมาณรายจ่ายท่ีต้องใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลาการด าเนินการท่ีชัดเจนระหว่าง 3-5 ปี หรือตามกรอบระยะเวลา

ท่ีต้องการด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้

  - ไม่มี -



2.3 ความสอดคล้องของแผนบูรณาการกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
     นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรด์า้น : การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็น : การต่อตา้นการทจุริต

และประพฤตมิชิอบ

แผนย่อยท่ี 1 : การป้องกนั

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แผนย่อยท่ี 2 : การปราบปรามการ

ทจุรติ

ยุทธศาสตรช์าต ิ

แผนแม่บทภายใต ้

ยทุธศาสตรช์าติ

(ร่าง) แผนพฒันาฯ

ฉบบัที่ 13 และ

แผนการปฏรูิปประเทศ

(ฉบบัปรบัปรุง)

ยุทธศาสตรด์า้น : การปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั

ประเด็นยทุธศาสตรฯ์ : 6.1.6 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เป้าหมาย :  1. การบรกิารภาครฐั มคีุณภาพเขา้ถงึได ้(หมดุหมายที่ 13)

2. ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จรติ

3. คดทีจุรติและประพฤตมิชิอบลดลง

ตวัชี้วดั :   1. ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้รกิารของภาครฐั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 (หมดุหมายที่ 13)

2. เดก็และเยาวชนไทยมพีฤตกิรรมทีย่ดึม ัน่ความซือ่สตัยสุ์จรติ รอ้ยละ 60 

3. หน่วยงานทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

4. จ านวนคดทีจุรติในภาพรวม ลดลงรอ้ยละ 10 

5. จ านวนคดทีจุรติรายหน่วยงาน จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีภ่าครฐัทีถ่กูชี้มลูเรื่องวนิยั (ทจุรติ) 

และจ านวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีภ่าครฐัทีถ่กูชี้มลูวา่กระท าการทจุรติ ลดลงรอ้ยละ 10

6. จ านวนคดทีจุรติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 25

ประเด็นยทุธศาสตรฯ์ : 6.1.7 การปราบปรามการทจุรติ

เป้าหมาย :  1. การด าเนินคดทีจุรติมคีวามรวดเรว็ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตัิ

ตวัชี้วดั :  1. กระบวนการด าเนินคดทีจุรติทีจ่  าเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกตทิี่

กฎหมายก าหนด ไม่เกนิรอ้ยละ 20 

2. จ านวนคดอีาญาทีห่น่วยงานไต่สวนคดทีจุรติถกูฟ้องกลบั ไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของจ านวนคดทีีส่่งฟ้อง

ยทุธศาสตร์

การจดัสรรงบประมาณ

(ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13

หมดุหมายที ่13 : ไทยมภีาครฐั

ทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ 

และตอบโจทยป์ระชาชน

แผนปฏรูิปประเทศ

(ฉบบัปรบัปรุง)

เรื่อง : การป้องกนั

และปราบปรามการทจุริต

และประพฤตมิชิอบ

เป้าหมายของ

แผนงานบูรณาการ

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ



1. ข้อมูลงบประมาณ ปี 2566  
1.1 งบประมาณ ปี 2566 (ร่าง พรบ.) 3,706,200 บาท

งบด าเนินงาน 3,706,200 บาท
งบลงทุน 0 บาท
งบอุดหนุน 0 บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 0 บาท

1.2 งบประมาณ ปี 2566 วงเงินท่ีคณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณา บาท
เพ่ิม/ลด จากปี 2565 บาท

ร้อยละ
1.3 สถานะการเบิกจ่าย

รายการ ปี 2564 ปี 2565
(ณ วันท่ี 30 ก.ย.64) (ณ วันท่ี 29 มิ.ย. 65)

เบิกจ่ายจริง 8,666,613.75 2.4679
โอนเปล่ียนแปลง 308,953
เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี

1.4 งบประมาณ ปี 2564 พลางก่อน
 แผนการใช้จ่ายเงิน 6 เดือน ล้านบาท
เบิกจ่าย ณ 18 พ.ย. 2564 ล้านบาท

2. เปรียบเทียบงบประมาณ ปี 2565/2566 จ าแนกตามงบรายจ่าย หน่วย: บาท

รายการ งบประมาณ ปี 2565 งบประมาณ ปี 2566 เพ่ิม/(ลด) ร้อยละ
(ข้ัน พรบ.) (ช้ันอนุกรรมาธิการฯ)

รวมท้ังส้ิน 3,706,500                          3,706,200                          -300 -0.01
1. งบบุคลากร 0 0 0 0.00
2. งบด าเนินงาน 3,706,500 3,706,200 -300 -0.01
3. งบลงทุน 0 0 0 0
4. งบเงินอุดหนุน 0 0 0 0
   4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 0 0 0 0
   4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 0 0 0 0
5. งบรายจ่ายอ่ืน 0 0 0 0
งบประมาณ ปี 2564 

3,706,200 บาท
บาท (รายจ่ายประจ า บาท

รายจ่ายลงทุน บาท)
บาท
บาทคงเหลือปรับลด

ร้อยละ

3. สรุปวงเงินงบประมาณท่ีคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 2 พิจารณา
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วงเงินท่ีคณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณา
วงเงินท่ีคณะอนุกรรมาธิการฯ ปรับลด

ยอดคืนในกรรมาธิการ



1.4 ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ :
   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565)
   งบประมาณท่ีได้รับ 3,706,500.00 บาท
   งบประมาณท่ีใช้ไป 2,408,169.49 บาท
   ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ปรากฏดังน้ี

1.4.1 ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 61 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
        หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน รวม 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป้าหมาย 
ด้วยการวาง URL 
ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปรากฏดังน้ี

4. สรุปผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานบูรณาการในปีงบประมาณ 2565 
ปัญหา อุปสรรค และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

1.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1.2 โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1.3 วัตถุประสงค์ : ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ พัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน



(1) ไตรมาสท่ี 1 ก าหนดให้หน่วยงานประเมินตนเอง 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 
การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 1-MOIT 2 และตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ MOIT 3-MOIT 5 
วัดระดับข้ันของความส าเร็จ (ระดับ 5) มีหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินตนเอง ระดับ 5 (ข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5) จ านวน 1,386 หน่วยงาน (ร้อยละ 74.76) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 และหน่วยงานท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตนเองข้อ MOIT1 ถึงข้อ MOIT 5 ระดับ 5 จ านวน 468 หน่วยงาน (ร้อยละ 25.24) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.42
     ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 5 
(ข้อ MOIT 1 ถึงข้อ MOIT 5) มากท่ีสุด ได้แก่ เขตสุขภาพท่ี 2 ร้อยละ 92.93 (จ านวน 92 หน่วยงาน) รองลงมา
คือ เขตสุขภาพท่ี 4 ร้อยละ 89.26 (จ านวน 133 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพท่ี 5 ร้อยละ 83.94 (จ านวน 115 หน่วยงาน) ตามล าดับ และร้อยละของ
หน่วยงานในเขตสุขภาพท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 มากท่ีสุด ได้แก่ เขตสุขภาพท่ี 11 
ร้อยละ 36.20 (จ านวน 59 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพท่ี 6 ร้อยละ 34.67 (จ านวน 52 หน่วยงาน) 
และเขตสุขภาพท่ี 12 ร้อยละ 33.95 (จ านวน 55 หน่วยงาน) ตามล าดับ

(2) ไตรมาสท่ี 2 ก าหนดให้หน่วยงานประเมินตนเอง 9 ตัวช้ีวัด จ านวน 23 ข้อค าถาม ประกอบด้วย
       1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล
       2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
       3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
       4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การส่งเสริมความโปร่งใส
       5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การรับสินบน
       6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
       7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
       8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
       9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร



ผลการก ากับติดตามตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 ท่ีก าหนดค่า
เป้าหมายร้อยละ 82 
และหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ≥ ร้อยละ 56 พบว่า หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 82) เท่ากับร้อยละ 83.66 สามารถจ าแนกได้ดังน้ี หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ≥ ร้อยละ 56 มีจ านวน 1,552 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 83.66 และหน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ ร้อยละ 56 มีจ านวน 303 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 16.34 ร้อยละคะแนนเฉล่ียของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
≥ ร้อยละ56 ระดับเขตสุขภาพ จ านวน 12 เขตสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 87.74 ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ ร้อยละ 56 ระดับเขตสุขภาพ 
มากท่ีสุด ได้แก่ เขตสุขภาพท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 95.96 (จ านวน 95 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 93.81 (จ านวน 106 หน่วยงาน) 
และเขตสุขภาพท่ี 10 คิดเป็นร้อยละ 91.78 (จ านวน 134 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ ร้อยละ 56 ระดับเขต
สุขภาพ มากท่ีสุด ได้แก่ เขตสุขภาพท่ี 12 คิดเป็นร้อยละ 32.72 (จ านวน 53 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพท่ี 11 คิดเป็นร้อยละ 28.22 (จ านวน 46 
หน่วยงาน) และเขตสุขภาพท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 26.67 (จ านวน 40 หน่วยงาน) ตามล าดับ

(3) ไตรมาสท่ี 3 ก าหนดให้หน่วยงานน าเข้าข้อมูลในระบบ MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System (MITAS) ระหว่างวันท่ี 11 เมษายน 2565 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 และผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ด าเนินการตรวจประเมินฯ ในระบบ 
MITAS ระหว่างวันท่ี 13 เมษายน 2565 ถึงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565

1.4.2 ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA
        อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมิน ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เร่ือง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564



1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน :

1.5.1 หน่วยงานเป้าหมายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) จ านวน 303 หน่วยงาน ในจ านวนน้ีมี 7 หน่วยงาน ท่ีไม่เข้าสู่ระบบ (log in) ในระบบ MITAS 
 1.5.2 หน่วยงานเป้าหมายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) จ านวน 303 หน่วยงาน ในจ านวนน้ีมี 32 หน่วยงาน ท่ีไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS
1.5.3 การบริหารจัดการการประเมินตนเองของหน่วยงานเป้าหมายบางหน่วยงานไม่ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในปฏิทิน
1.5.4 ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH ITA) บางหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ ขาดพ่ีเล้ียง (Coach) ในการให้ค าปรึกษา และช้ีแนะ
1.5.5 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวโคโรนา 2019 (COVID-19) สายพันธ์ุโอมิครอน (Omicron) เป็นสาเหตุท่ีท าให้การก ากับติดตาม ตรวจเย่ียม รวมถึงการ
จัดการประชุม / อบรม / สัมมนา / ช้ีแจง ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด
1.5.6 ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ มีมาตรฐาน
การตรวจท่ีแตกต่างกัน และยังพบว่าไม่มีการให้ข้อเสนอแนะและการให้ข้อเสนอแนะในเชิงบวก



1.6 แนวทางแก้ไข :

1.6.1 ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน ต้องประเมินตนเองเป็นไปตามแนวทางคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.6.2 ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน เข้าใช้งานในระบบ MITAS เป็นไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.6.3 ผู้รับผิดชอบหลักของส านักงานเขตสุขภาพและส านักสาธารณสุขจังหวัด จ าเป็นต้องกระตุ้น หนุน เสริม เครือข่ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง 
ตลอดจนการเข้าใช้งานในระบบ MITAS ให้เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนด
1.6.4 สร้างเครือข่ายทีมพ่ีเล้ียง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ
1.6.5 ควรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพ่ือให้กระบวนการประเมิน
เกิดความต่อเน่ือง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ
1.6.6 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สายพันธ์ุโอมิครอน (Omicron) จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการก ากับติดตาม ตรวจ
เย่ียม โดยการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน์ และกระตุ้น หนุน เสริม สร้างแรงบันดาลใจหน่วยงานเป้าหมายให้เกิดนวัตกรรมกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีเป็น Best Practice ให้กับหน่วยงานอ่ืนได้ ซ่ึงเป็นการจัดการความรู้สู่การเปล่ียนแปลงทางสังคม
1.6.7 ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะต้องตรวจ
ประเมินตามข้อก าหนดในคู่มือผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่าน้ัน ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์
1.6.8 ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ควรสุ่มตรวจการให้คะแนน
ในแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดท่ีหน่วยงานเป้าหมายผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนดครบทุกหน่วยงาน



ปีงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณ
พ.ศ. 2564

วงเงิน
ด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

วงเงิน
ด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

9.2169 9.2169 8.9755 0.2413 3.7065 3.7065 2.4679 1.2385

รวมท้ังส้ิน 9.2169 9.2169 8.9755 0.2413 3.7065 3.7065 2.4679 1.2385

5. แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 
จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ

หน่วย : ล้านบาท
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



6. รายงานสถานะการเงิน ท้ังเงินรายได้ เงินสะสมคงเหลือ 
และเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

 - ไม่มี -



7. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีส าคัญ และผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับ

1.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1.2 โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ประเด็นท่ี 8 : บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล)
1.3 วัตถุประสงค์ : ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ พัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุง
และบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน
1.4 กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน และส านักงาน
เขตสุขภาพ รวม 1,912 หน่วยงาน
1.5 วงเงินงบประมาณท่ีใช้ : 3,706,200 บาท

1.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ :
   1.6.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อตนเองและการปฏิบัติงานราชการ
   1.6.2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)
   1.6.3 มาตรการป้องกันการทุจริต ประเด็นการเร่ียไร และกองทุนสวัสดิการ ได้รับการผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การเรียกรับสินบนลดลง
   1.6.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ี
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 ได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ลดการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
   1.6.5 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการประเมินความเส่ียง



แนวทางการจัดท าแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

3,706,200

โครงการปรับฐานความคิดการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส านึก
ในอาชีพราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

91,200 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อตนเองและการปฏิบัติงาน
ราชการ

โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2,085,720 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)



แนวทางการจัดท าแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจประเมิน MOIT ระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

855,100 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

โครงการยกระดับ ITA 2023 ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

33,800 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการ
เร่ียไร และกองทุนสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

461,500 มาตรการป้องกันการทุจริต ประเด็นการเร่ียไร และ
กองทุนสวัสดิการ ได้รับการผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผล
ให้การเรียกรับสินบนลดลง



แนวทางการจัดท าแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
ไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข แก่
ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

140,480 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 ได้รับ
การขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ลดการทุจริตใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
และการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ตามหลัก
 COSO 2013 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

38,400 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต และขยายผลการประเมินความเส่ียง



ราชการ เอกชน
รวมท้ังส้ิน 3,615         -   3,615 3,706,200

แผนงาน : แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3,615         -   3,615 3,706,200

โครงการ : โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

3,615         -   3,615 3,706,200

กิจกรรม : เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

3,615         -   3,615 3,706,200

งบด าเนินงาน
1. โครงการปรับฐานความคิดการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส านึก
ในอาชีพราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 250 250 91,200 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อตนเองและการ
ปฏิบัติงานราชการ

8. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (โปรดแจกแจงรายละเอียดถึงระดับกิจกรรม และตัวคูณ)

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)



ราชการ เอกชน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และ
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

1 1 1 3 ช่ัวโมง 600 บาท/
ช่ัวโมง

1,800

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากร
ของรัฐ)

1 1 1 3 ช่ัวโมง 1200 บาท/
ช่ัวโมง

3,600

 - ค่าอาหาร 1 250 250 1 วัน 200 บาท/คน 50,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 250 250 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 17,500
 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 2 2 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 800

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 250 250 70 บาท/ชุด 17,500

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อตนเองและการปฏิบัติงานราชการ



ราชการ เอกชน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

2. โครงการยกระดับ MOPH ITA 
2023 ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

4     1,600     1,600 2,085,720 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

4 2 2 6 ช่ัวโมง 600 บาท/วัน 28,800

 - ค่าอาหาร 4 400 400 2 วัน 500 บาท/วัน 1,600,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4 400 400 4 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 320,000
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 4 10 10 1 วัน/คน 750 บาท/วัน/

คน
30,000

 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 4 10 10 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 16,000

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 4 400 400 55 บาท/ชุด 88,000
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,920 2,920

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)



ราชการ เอกชน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ
ประเมิน MOIT ระดับจังหวัดและ
ระดับเขตสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 700 700 855,100 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/วัน             3,600

 - ค่าอาหาร 1 700 700 2 วัน 500 บาท/วัน 700,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 700 700 4 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 140,000
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 1 10 10 1 วัน/คน 750 บาท/วัน/

คน
7,500

 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 10 10 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 4,000

4. โครงการยกระดับ ITA 2023 ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1 100 100 33,800 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

1 1 1 3 ช่ัวโมง 600 บาท/วัน             1,800

 - ค่าอาหาร 1 100 100 1 วัน 200 บาท/วัน 20,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 100 100 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 7,000
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 100 100 50 บาท/ชุด 5,000

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)



ราชการ เอกชน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

5. โครงการอบรมให้ความรู้แนว
ทางการเร่ียไร และกองทุนสวัสดิการ
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 365 365 461,500 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริต ลดการเรียกรับสินบน 
ประเด็นการเร่ียไร และกองทุนสวัสดิการ  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/
ช่ัวโมง

3,600

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากร
ของรัฐ)

1 1 1 6 ช่ัวโมง 1200 บาท/
ช่ัวโมง

7,200

 - ค่าอาหาร 1 365 365 2 วัน 500 บาท/วัน 365,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 365 365 4 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 73,000
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 1 10 10 1 วัน/คน 750 บาท/วัน/

คน
7,500

 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 13 13 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 5,200

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ มาตรการป้องกันการทุจริต ประเด็นการเร่ียไร และ
กองทุนสวัสดิการ  ได้รับการผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การ
เรียกรับสินบนลดลง



ราชการ เอกชน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

6. โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
ไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
แก่ผู้ประกอบการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 500 500 140,480 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
 เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 12 กันยายน 2560 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ บุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/
ช่ัวโมง

3,600

 - ค่าอาหาร 1 500 500 1 วัน 200 บาท/วัน 100,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 500 500 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 35,000
 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 2 2 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 800

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1 1,080 1,080

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 
2560 ได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ลดการทุจริตใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข



ราชการ เอกชน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/
หลักสูตร)

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

หน่วยนับ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
คร้ัง/รุ่น ระบุจ านวน (เช่น 

ช่ัวโมง, วัน เป็นต้น)
 / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

ประเภท
ข

บุคคล
ภายนอก

รวม จ านวน หน่วยนับ อัตรา

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
และการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ตามหลัก
 COSO 2013 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1 100 100 38,400 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท า
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผล
การประเมินความเส่ียง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของแต่ละกระทรวง

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ)

1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/
ช่ัวโมง

3,600

 - ค่าอาหาร 1 100 100 1 วัน 200 บาท/วัน 20,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 100 100 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 7,000
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 100 100 70 บาท/ชุด 7,000
 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 2 2 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 800

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการ
ประเมินความเส่ียง



รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. -มิ.ย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. -ก.ย. 66)

ยอดรวมท้ังส้ิน 3.7062 0.9265 0.9265 0.9266 0.9266
1. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง 0 0 0 0 0
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 0 0 0 0 0
3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 3.7062 0.9265 0.9265 0.9266 0.9266
4. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 0 0 0 0 0
5. งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน 0 0 0 0 0
6. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหน้ีภาครัฐ 0 0 0 0 0
7. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง 0 0 0 0 0
8. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย 0 0 0 0 0

งบประมาณ
กลุ่ม

   8.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนก 8 กลุ่ม)
กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ
ยอดรวมท้ังส้ิน 3.7062 0.9265 0.9265 0.9266 0.9266

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงาน 1,912 3.7062 1,912 0.9265 1,912 0.9265 1,912 0.9266 1,912 0.9266
ตัวช้ีวัด 
   - เชิงปริมาณ : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ร้อยละ 92

หมายเหตุ :
    1. ให้รวมทุกแผนงานของหน่วยงาน
    2. ให้จัดท าเป็นแผนเต็มปี

 8.2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
ตัวช้ีวัด/กิจกรรม

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. -มิ.ย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. -ก.ย. 66)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)



กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 -              -              -              -              -              ไม่มี
1. ผูกพันสัญญา
ผลผลิต/โครงการ..........................
    งบรายจ่าย..........................
        (1) รายการ

2. ผูกพัน ม. 41/ม. 42สัญญา
ผลผลิต/โครงการ..........................
    งบรายจ่าย..........................
        (1) รายการ

3. ผูกพันรายการใหม่
ผลผลิต/โครงการ..........................
    งบรายจ่าย..........................
        (1) รายการ -              -              -              -              -              
ผลผลิต/โครงการ..........................
    งบรายจ่าย..........................
        (1) รายการ

หมายเหตุ
    1. ให้แสดงงบด าเนินงาน งบลงทุน และงบอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเป็น งบด าเนินงานและงบลงทุน
    2. ให้แสดงท้ังรายการเดิมและรายการท่ีต้ังใหม่ในปี 2565 โดย จ าแนกประเภทรายการผูกพันเป็น 3 รายการดังน้ี
       (1) ผูกพันตามสัญญา   (2) ผูกพันตาม ม. 41/ม. 42   (3) ผูกพันรายการใหม่ ปี 2565
    3. ให้ระบุหมายเลขก ากับสถานภาพรายการผูกพันงบประมาณรายจ่าย ดังน้ี
       (1) ยังไม่ได้ด าเนินการใด ๆ ท้ังส้ิน   (2) ก าลัง-ส ารวจออกแบบ/ก าหนดคุณลักษณะ   (3) แบบเสร็จ/คุณลักษณะเสร็จ   (4) อยู่ระหว่างจัดซ้ือจัดจ้าง   (5) จัดซือจัดจ้างแล้ว    (6) ลงนามในสัญญาแล้ว   (7) ยกเลิกรายการ
    4. ให้ระบุหมายเลขก ากับเหตุผลความจ าเป็นในการต้ังงบประมาณผูกพันข้ามปี
       (1) เป็นรายการผูกพันตามสัญญาและตามกฎหมายท่ีต้องด าเนินการต่อเน่ือง (ผูกพันตามสัญญา)   (2) เป็นรายการท่ีต้องด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี (ม. 41, ม. 42)   (3) เป็นรายการท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จใน 1 ปีงบประมาณ (รายการผูกพันใหม่)

ค าช้ีแจงพร้อมหมาย
เหตุ

8.3 รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายการผูกพันผลผลิต/โครงการ/งบ
รายจ่าย/รายการ

ปีงบประมาณ
เร่ิมต้น-ส้ินสุด

งปม.ท้ังส้ิน (ไม่รวม
เผ่ือเหลือ เผ่ือขาด

และเงินนอก
งบประมาณ)

ระบุหมายเลข
สถานภาพตาม

หมายเหตุ

ระบุหมายเลข
เหตุผลความ

จ าเป็นในการต้ัง
งบประมาณ

ผูกพันข้ามปีตาม
หมายเหตุ

งบประมาณการ

ท่ีต้ังไว้ต้ังแต่
เร่ิมจนถึงปี 65

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปีต่อ ๆ ไป



หน่วย : ล้านบาท

รวมท้ังส้ิน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ยอดรวมท้ังส้ิน 3.7062     3.7062                                                    

1. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง -          -                                                         
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ -          -                                                         
3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 3.7062     3.7062                                                    
4. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร -          -                                                         
5. งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน -          -                                                         
6. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหน้ีภาครัฐ -          -                                                         
7. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง -          -                                                         
8. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย -          -                                                         

กลุ่ม
งบประมาณ

8.4 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามงบรายจ่าย (ทุกแผนงาน)



แหล่ง ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค าอธิบาย*
เงินกู้ ด าเนินงาน (ปี) โครงการ โครงการ เงินกู้ เงินบาท รวม เงินกู้ เงินบาท รวม การจัดสรร

(ระบุ) สมทบ วงเงินท้ังส้ิน สมทบ วงเงินท้ังส้ิน ปี 2566
 - ไม่มี -  - ไม่มี -  - ไม่มี -  - ไม่มี -  - ไม่มี - 0 0 0 0 0 0  - ไม่มี -

หมายเหตุ * รายละเอียดโครงการ

  8.5 โครงการ/รายการท่ีได้รับเงินกู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ค่าใช้จ่ายท้ังส้ินของโครงการ แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2565

ช่ือโครงการ



กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา -             -             -             -             -             ไม่มี
2. รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ -             -             -             -             -             ไม่มี
    2.1 เงินรายได้ -              -              -              -              -              
    2.2 ทุนหมุนเวียน -              -              -              -              -              
    2.3 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ -              -              -              -              -              
    2.4 เงินอุดหนุนและบริจาค -              -              -              -              -              
    2.5 เงินกู้ในประเทศ -              -              -              -              -              
    2.6 เงินกู้ต่างประเทศ -              -              -              -              -              
    2.7 อ่ืน ๆ -              -              -              -              -              
3. รวมเงินนอกงบประมาณท้ังส้ิน (1.+2.) -             -             -             -             -             
4. น าไปสมทบกับงบประมาณ -             -             -             -             -             
    4.1 งบบุคลากร -              -              -              -              -              
    4.2 งบด าเนินงาน -              -              -              -              -              
    4.3 งบลงทุน -              -              -              -              -              
    4.4 งบเงินอุดหนุน -              -              -              -              -              
    4.5 งบรายจ่ายอ่ืน -              -              -              -              -              
5. คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับ
งบประมาณ (3.-4.) -             -             -             -             -             
6. แผนการใช้จ่ายอ่ืน -              -              -              -              -              
7. คงเหลือ (5.-6.) -             -             -             -             -             

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

8.6 เงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2563-2567

สถานะการเงิน หมายเหตุ
ประมาณการ/แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ



กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

หน่วย :ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ต้ังงบประมาณไว้ โอนเปล่ียนแปลงเป็น *ประเภท

ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน รายการ เหตุผล
ท่ี ท่ี

1 ระบบการรายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MITAS) 

1 308,953 1  - ระบบการรายงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MITAS) 

1 267,500

ระบบการรายงาน
การเร่ียไรและการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MSRS)

1  - ระบบการรายงาน
การเร่ียไรและการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MSRS)

1

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1

1 2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1

1 17,000

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน

1 3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน

1 16,000

เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบันทึกเวลา
เข้าออกงาน จ านวน 1 เคร่ือง

1 4 เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบันทึกเวลา
เข้าออกงาน จ านวน 1 เคร่ือง

1 8,453

ประเภทรายการ  *1.ยุบรายการเดิมเพ่ือไปเพ่ิมรายการใหม่                                                            3. เปล่ียนแปลงสถานท่ีด าเนินงานจากท่ีก าหนดไว้เดิม

                        2.รายการท่ีมีวงเงินโอนเปล่ียนแปลงเกินร้อยละ 15 ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ (ให้แสดงเฉพาะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท           

                           และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 10 ล้านบาท)  แบบ ก. 5

9. ข้อมูลแสดงการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เพ่ือรองรับการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีศักยภาพ
และเพ่ิมความสะดวก
ในการรายงานข้อมูล ลดภาระการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมายและ
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมถึงมี
ความจ าเป็นในการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ส านักงาน 
เพ่ือรองรับส าหรับ
การปฏิบัติงาน และติดตามการรายงาน
ข้อมูลในระบบของหน่วยงานรวมถึง
น ามาสรุปผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหารทราบ



กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

หน่วย :ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ต้ังงบประมาณไว้ โอนเปล่ียนแปลงเป็น *ประเภท

ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน รายการ เหตุผล
ท่ี ท่ี

 - ไม่มี - 0 0  - ไม่มี - 0 0  - ไม่มี -

ประเภทรายการ  *1.ยุบรายการเดิมเพ่ือไปเพ่ิมรายการใหม่                                                            3. เปล่ียนแปลงสถานท่ีด าเนินงานจากท่ีก าหนดไว้เดิม
                        2.รายการท่ีมีวงเงินโอนเปล่ียนแปลงเกินร้อยละ 15 ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ (ให้แสดงเฉพาะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท

                           และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 10 ล้านบาท)  แบบ ก. 6

10. ข้อมูลแสดงการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



วงเงิน ได้รับจัดสรร ก่อหน้ีผูกพัน เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละเบิกจ่าย ขอกันเงินฯ ก่อหน้ีผูกพัน
งบประมาณ ต่องบประมาณ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
รวมท้ังส้ิน 3.7065 3.7065 0 2.4679 66.58366761 0 0
งบบุคลากร
งบด าเนินงาน 3.7065 3.7065 0 2.4679 66.58 0 0
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอ่ืน

11. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

งบรายจ่าย

งบประมาณปี 2565 งบประมาณปี 2566



กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

 หน่วย : บาท 

เล่มท่ี หน้าท่ี ป. ตรี ป. โท ป. เอก
รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 ไม่มี

ยุทธศาสตร์...
แผนงานพ้ืนฐานด้าน…
ผลผลิต/โครงการ...
กิจกรรม...
งบรายจ่าย...
1. ท่ีปรึกษาไทย วัตถุประสงค์
   (1) รายการ... ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

 (1.1) บุคลากรหลัก
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (หัวหน้า/ผู้จัดการ)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทปษ./ผชช.)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (นักวิจัย/นักวิเคราะห์)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)
(1.2) บุคลากรสนับสนุน
         - ค่าตอบแทนบุคลากรสนับสนุน
         - เลขานุการโครงการ
         - พนักงานพิมพ์ดีด/เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
(1.3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน
        - อ่ืน ๆ … (โปรดระบุรายละเอียด)

...

ประสบการณ์
(ปี)

ระยะเวลา
(เดือน)

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน เสนอปรับลดเบิกจ่าย 

12. ค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ีปรึกษา การฝึกอบรมและสัมมนา การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ โครงการวิจัยและนวัตกรรม และการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว การเจรจา และประชุมนานาชาติ
12.1 ค่าจ้างท่ีปรึกษา

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณปี 2564

ระดับการศึกษา
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

จ านวน
ท่ีปรึกษา

(คน)

งบประมาณ
คงเหลือ

จัดสรร

งบประมาณปี 2565

กลุ่มวิชาชีพ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
จ่ายจริง จัดสรร



เล่มท่ี หน้าท่ี ป. ตรี ป. โท ป. เอก

ประสบการณ์
(ปี)

ระยะเวลา
(เดือน)

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน เสนอปรับลดเบิกจ่าย 

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณปี 2564

ระดับการศึกษา
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

จ านวน
ท่ีปรึกษา

(คน)

งบประมาณ
คงเหลือ

จัดสรร

งบประมาณปี 2565

กลุ่มวิชาชีพ

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
จ่ายจริง จัดสรร

2. ท่ีปรึกษาต่างประเทศ วัตถุประสงค์
   (1) รายการ... ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

 (1.1) บุคลากรหลัก
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (หัวหน้า/ผู้จัดการ)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทปษ./ผชช.)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (นักวิจัย/นักวิเคราะห์)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)
          - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (...)
(1.2) บุคลากรสนับสนุน
         - ค่าตอบแทนบุคลากรสนับสนุน
         - เลขานุการโครงการ
         - พนักงานพิมพ์ดีด/เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
(1.3) ค่าใช้จ่ายอ่ืน
         - อ่ืน ๆ … (โปรดระบุรายละเอียด)

...

หมายเหตุ 1. รายการค่าจ้างท่ีปรึกษา ให้แสดงรายช่ือโครงการและรายช่ือท่ีปรึกษาท่ีได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
2. รายละเอียดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มน้ี



กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

 หน่วย : บาท 

ราชการ เอกชน
รวมท้ังส้ิน         -   3,615         -   3,615 3,706,200

แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

        -   3,615         -   3,615 3,706,200

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส

        -   3,615         -   3,615 3,706,200

กิจกรรม : เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต

        -   3,615         -   3,615 3,706,200

งบด าเนินงาน
1. โครงการปรับฐานความคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
จิตส านึกในอาชีพราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

1 250 250 91,200 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อตนเองและการ
ปฏิบัติงานราชการ

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส่วนราชการ
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และ
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ัง
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 3 ช่ัวโมง 600 บาท/ช่ัวโมง 1,800

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 3 ช่ัวโมง 1200 บาท/ช่ัวโมง 3,600

 - ค่าอาหาร 1 250 250 1 วัน 200 บาท/คน 50,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 250 250 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 17,500
 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 2 2 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 800
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 250 250 70 บาท/ชุด 17,500

สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

อัตรา หน่วยนับ

12.2 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมและสัมมนาท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/หลักสูตร)

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

ระบุจ านวน (เช่น ช่ัวโมง, 
วัน เป็นต้น) / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง
รวมเงิน เสนอปรับลด

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยนับเล่มท่ี หน้าท่ี จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย 
ประเภท

ก
ประเภท

ข
บุคคล

ภายนอก
รวม จ านวน

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อ
ตนเองและการปฏิบัติงานราชการ



ราชการ เอกชน

สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

อัตรา หน่วยนับ

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/หลักสูตร)

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

ระบุจ านวน (เช่น ช่ัวโมง, 
วัน เป็นต้น) / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง
รวมเงิน เสนอปรับลด

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยนับเล่มท่ี หน้าท่ี จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย 
ประเภท

ก
ประเภท

ข
บุคคล

ภายนอก
รวม จ านวน

2. โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

4    1,600    1,600 2,085,720 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี
คุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 4 2 2 6 ช่ัวโมง 600 บาท/วัน 28,800

 - ค่าอาหาร 4 400 400 2 วัน 500 บาท/วัน 1,600,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4 400 400 4 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 320,000
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 4 10 10 1 วัน/คน 750 บาท/วัน/

คน
30,000

 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 4 10 10 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 16,000
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 4 400 400 55 บาท/ชุด 88,000
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,920 2,920
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน MOIT 
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 700 700 855,100 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี
คุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/วัน             3,600
 - ค่าอาหาร 1 700 700 2 วัน 500 บาท/วัน 700,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 700 700 4 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 140,000
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 1 10 10 1 วัน/คน 750 บาท/วัน/

คน
7,500

 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 10 10 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 4,000

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570)

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570)



ราชการ เอกชน

สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

อัตรา หน่วยนับ

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/หลักสูตร)

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

ระบุจ านวน (เช่น ช่ัวโมง, 
วัน เป็นต้น) / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง
รวมเงิน เสนอปรับลด

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยนับเล่มท่ี หน้าท่ี จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย 
ประเภท

ก
ประเภท

ข
บุคคล

ภายนอก
รวม จ านวน

4. โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1 100 100 33,800 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี
คุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงาน
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 3 ช่ัวโมง 600 บาท/วัน             1,800
 - ค่าอาหาร 1 100 100 1 วัน 200 บาท/วัน 20,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 100 100 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 7,000
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 100 100 50 บาท/ชุด 5,000

5. โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการเร่ียไร และ
กองทุนสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 365 365 461,500 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ลดการเรียกรับสินบน
 ประเด็นการเร่ียไร และกองทุน
สวัสดิการ  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/ช่ัวโมง 3,600

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 6 ช่ัวโมง 1200 บาท/ช่ัวโมง 7,200

 - ค่าอาหาร 1 365 365 2 วัน 500 บาท/วัน 365,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 365 365 4 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 73,000
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 1 10 10 1 วัน/คน 750 บาท/วัน/

คน
7,500

 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 13 13 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 5,200

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570)

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต ประเด็นการเร่ียไร 
และกองทุนสวัสดิการ  ได้รับการผลักดัน
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
การเรียกรับสินบนลดลง



ราชการ เอกชน

สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

อัตรา หน่วยนับ

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/หลักสูตร)

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

ระบุจ านวน (เช่น ช่ัวโมง, 
วัน เป็นต้น) / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง
รวมเงิน เสนอปรับลด

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยนับเล่มท่ี หน้าท่ี จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย 
ประเภท

ก
ประเภท

ข
บุคคล

ภายนอก
รวม จ านวน

6. โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข แก่
ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 500 500 140,480 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคล่ือนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ี
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12
 กันยายน 2560 สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของส่วนราชการ
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ัง
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/ช่ัวโมง 3,600

 - ค่าอาหาร 1 500 500 1 วัน 200 บาท/วัน 100,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 500 500 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 35,000
 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 2 2 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 800
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1 1,080 1,080

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ี
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12
 กันยายน 2560 ได้รับการขับเคล่ือนสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ลดการ
ทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง



ราชการ เอกชน

สถานท่ีด าเนินการ
(ใส่เคร่ืองหมาย  )

อัตรา หน่วยนับ

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ/หลักสูตร)

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565

รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)คร้ัง/รุ่น
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)

ระบุจ านวน (เช่น ช่ัวโมง, 
วัน เป็นต้น) / หน่วยนับ

อัตราท่ีต้ัง
รวมเงิน เสนอปรับลด

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยนับเล่มท่ี หน้าท่ี จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย 
ประเภท

ก
ประเภท

ข
บุคคล

ภายนอก
รวม จ านวน

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต และการประเมินความเส่ียง
การทุจริตโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ตามหลัก 
COSO 2013 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 100 100 38,400 √ วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท า
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลด
และปิดโอกาสการทุจริต และขยายผล
การประเมินความเส่ียง โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนจัดท าโครงการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของแต่ละกระทรวง

    ในประเทศ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงาน
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 2 2 3 ช่ัวโมง 600 บาท/ช่ัวโมง 3,600

 - ค่าอาหาร 1 100 100 1 วัน 200 บาท/วัน 20,000
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 100 100 2 ม้ือ 35 บาท/ม้ือ 7,000
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 1 100 100 70 บาท/ชุด 7,000
 - ค่ายานพาหนะ (ค่าแท็กซ่ี) 1 2 2 2 เท่ียว 200 บาท/เท่ียว 800

หมายเหตุ 1. ค่ายานพาหนะ  ให้ระบุรายการค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน เช่น ค่าโดยสารเคร่ืองบิน ค่าเช่ารถบัส ค่าเช่ารถตู้ ค่าแท็กซ่ี เป็นต้น
2. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  โปรดระบุรายละเอียดค่าใช้จ่าย
3. รายละเอียดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มน้ี

ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลด
และปิดโอกาสการทุจริต และขยายผล
การประเมินความเส่ียง



กระทรวงสาธารณสุข

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)
 หน่วย : บาท 

เล่มท่ี หน้าท่ี

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 ไม่มี
ยุทธศาสตร์...
แผนงานพ้ืนฐานด้าน...
ผลผลิต/โครงการ...
กิจกรรม...
งบรายจ่าย...
1. รายการ... วัตถุประสงค์
   1.1 สถานีโทรทัศน์ ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

  - โทรทัศน์ (สถานีราชการ)
  - โทรทัศน์ (ระบุสถานี...)

   1.2 สถานีวิทยุ
  - วิทยุ (สถานีราชการ)
  - วิทยุ (ระบุสถานี...)

   1.3 หนังสือพิมพ์
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 6 x 10 น้ิว ขาวด า)
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 6 x 10 น้ิว สี)
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 12 x 10 น้ิว ขาวด า)
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 12 x 10 น้ิว สี)
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 12 x 20 น้ิว ขาวด า)
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ 12 x 20 น้ิว สี)
  - หนังสือพิมพ์ (คอลัมน์ขนาด..... สี/ขาวด า (ระบุ))

   1.4 ส่ืออ่ืนๆ
  - CD-ROM / DVD5
  - โปสเตอร์
  - แผ่นพับ
  - ป้ายโฆษณาไวนิล
  - อ่ืน ๆ (ระบุ)...

...

หมายเหตุ   รายละเอียดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มน้ี

จ านวน
(นาที/

คอลัมน์/...)
ต่อคร้ัง

คร้ัง ช่วงเวลา

12.3 ค่าใช้จ่ายการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รายละเอียดงบประมาณปี 2566
ค าช้ีแจง

(เหตุผลความจ าเป็น
และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)

จัดสรร อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน เสนอปรับลด
งบประมาณ

คงเหลือ
จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย



กระทรวงสาธารณสุข

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)
 หน่วย : บาท

เล่มท่ี หน้าท่ี

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 ไม่มี

ยุทธศาสตร์...

แผนงานยุทธศาสตร์...

ผลผลิต/โครงการ...

กิจกรรม...

งบรายจ่าย...

1. รายการ (ช่ือโครงการ...) วัตถุประสงค์

    1.1 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    1.2 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด)

    1.3 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด)

...

2. รายการ (ช่ือโครงการ...) วัตถุประสงค์

    2.1 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    2.2 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด)

    2.3 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด)

...

3. รายการ (ช่ือโครงการ...) วัตถุประสงค์

    3.1 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    3.2 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด)

    3.3 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบุรายละเอียด)

...

หมายเหตุ  รายละเอียดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มน้ี

จ านวน
คร้ัง

จ านวน
คน

ระยะเวลา

12.4 ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยและนวัตกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ (ช่ือโครงการ)
ระยะเวลา

ของโครงการ

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รายละเอียดงบประมาณปี 2566
ค าช้ีแจง

(เหตุผลความจ าเป็น
และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)

จัดสรร อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน เสนอปรับลด
งบประมาณ

คงเหลือ
จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย



กระทรวงสาธารณสุข
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)

 หน่วย : บาท 

เล่มท่ี หน้าท่ี มี ไม่มี ประเทศ
กลุ่มประเทศ
(ก/ข/ค/ง/จ)

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 0 ไม่มี
ยุทธศาสตร์...
แผนงานยุทธศาสตร์...
ผลผลิต/โครงการ ...
กิจกรรม ...
งบรายจ่าย ...
1. รายการ... วัตถุประสงค์
    - ค่าเบ้ียเล้ียง (ระบุต าแหน่ง...) กลุ่มเป้าหมาย
    - ค่าท่ีพัก (ระบุต าแหน่ง...) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ
    - ค่าพาหนะ 
           - ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (ระบุต าแหน่ง...)
           - ค่าธรรมเนียม
           - ค่าแท็กซ่ี
           - อ่ืนๆ (ระบุ)...
    - ค่าเคร่ืองแต่งตัว (ระบุต าแหน่ง...)
    - อ่ืน ๆ … (โปรดระบุรายละเอียด)
...
                       

หมายเหตุ *1. ประเภทการประชุม ให้ระบุประเภทการประชุม เช่น ประชุมสัมมนา / เจรจาธุรกิจ / ปรึกษาหารือ / ดูงาน / ตรวจบัญชี เป็นต้น
2. พันธกรณีข้อตกลง ให้ระบุว่าเป็นกรณีท่ีมีพันธกรณีข้อตกลงกับองค์กรระหว่างประเทศ หรือกรณีท่ีไม่มีพันธกรณีข้อตกลง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องมี หรือ ไม่มี
3. ประเทศ / กลุ่มประเทศ ให้ระบุช่ือประเทศ และกลุ่มประเทศว่าเป็นประเภท ก  ประเภท ข  ประเภท ค  ประเภท ง  หรือประเภท จ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553
 

12.5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวและค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าช้ีแจง 
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
จัดสรร จ่ายจริง

ประเทศ / กลุ่มประเทศ
(ระบุ)(ใส่เคร่ืองหมาย )

จัดสรร เบิกจ่าย คร้ัง/รุ่น
จ านวน

คน
จ านวน

วัน

พันธกรณีข้อตกลง

อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน เสนอปรับลด
งบประมาณ

คงเหลือ
*ประเภทการประชุม

(โปรดระบุ)



13. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 - ไม่มี -



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


