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1. รายนามผู้ชีแ้จง
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    2.1 แผนภาพเชือ่มโยง (หน่วยงานเจา้ภาพ) แสดงน้ าหนักของตัวชีว้ัดในงบประมาณตามแนวทางที่หน่วยงานเจา้ภาพชีแ้จงว่าเชือ่มโยง
และสอดคล้องกับตัวชีว้ัดในแผนงานบูรณาการ โดยหน่วยงานเจา้ภาพต้องชีแ้จงหน่วยรับงบประมาณ

ในระดับต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ าของแผนงานบูรณาการ

รายละเอียดตามเล่มชี้แจงเจ้าภาพแผนบูรณาการ 

2



2.2 ตัวชีว้ัดร่วมระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน งบประมาณรายจา่ยที่ต้องใช้ในการด าเนินการ 
ระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจนระหว่าง 3 – 5 ปี หรือตามกรอบระยะเวลา

ที่ต้องการด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้

รายละเอียดตามเล่มชี้แจงเจ้าภาพแผนบูรณาการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บท : ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  13 :
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ :
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  : แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายของรัฐบาล   :  -
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2.3 ความสอดคล้องของแผนบูรณาการกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต ิแผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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1. ข้อมูลงบประมาณ ปี 2566  
1.1 งบประมาณ ปี 2566 (ร่าง พรบ.) 379,800 บาท

งบด าเนินงาน 379,800 บาท
งบลงทุน บาท
งบอุดหนุน บาท
งบรายจ่ายอื่น บาท

1.2 งบประมาณ ปี 2566 วงเงินที่คณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณา 379,800 บาท
เพิ่ม/ลด จากปี 2565 -0.1493 บาท

ร้อยละ -28.22
1.3 สถานะการเบิกจ่าย

รายการ ปี 2564 ปี 2565
(ณ วันที่ 30 ก.ย.64)

เบิกจ่ายจริง 466,933 158,065
โอนเปล่ียนแปลง
เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี

1.4 งบประมาณ ปี 2564 พลางก่อน
 แผนการใช้จ่ายเงิน 6 เดือน ล้านบาท
เบิกจ่าย ณ 18 พ.ย. 2564 ล้านบาท2. เปรียบเทียบงบประมาณ ปี 2565/2566 จ าแนกตามงบรายจ่าย หน่วย: บาท

รายการ งบประมาณ ปี 2565 งบประมาณ ปี 2566 เพ่ิม/(ลด) ร้อยละ
(ขั้น พรบ.) (ชั้นอนุกรรมาธิการฯ)

รวมทั้งสิ้น
1. งบบุคลากร
2. งบด าเนินงาน 529,100 379,800 -149,300 -28.22
3. งบลงทุน
4. งบเงินอุดหนุน
   4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป
   4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
5. งบรายจ่ายอื่น
งบประมาณ ปี 2564 

379,800                              บาท
บาท (รายจ่ายประจ า บาท

รายจ่ายลงทุน บาท)
บาท
บาทคงเหลือปรับลด

ร้อยละ

3. สรุปวงเงินงบประมาณที่คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 2 พิจารณา
หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

วงเงินที่คณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณา
วงเงินที่คณะอนุกรรมาธิการฯ ปรับลด

ยอดคืนในกรรมาธิการ
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แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวชีว้ัด : ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95)

        กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการด าเนินโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้

 - อธิบดี ผู้บริหาร และบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์และนโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - การจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะระดับกรม
 - การจัดท าและประเมินแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับกรม
2. จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2565 – 2570
3. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. 2564

ปัญหา อุปสรรค
          -  ไม่มี
แนวทางแก้ไข
          - ไม่มี

 - ก าหนดและชี้แจงแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย   การประเมิน ITA การพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม

4. สรุปผลการด าเนินงานและผลการใช้จา่ยงบประมาณของแผนงานบูรณาการในปีงบประมาณ 2565 
ปัญหา อุปสรรค และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

            1. พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับกรมและระดับหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้
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ปีงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณ
พ.ศ. 2564

วงเงิน
ด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ
งบประมาณ
พ.ศ. 2565

วงเงิน
ด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
ณ 22 มยิ. 65

คงเหลือ

โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

0.6608 0.6608 0.4669 0.1939 0.5291 0.5291 0.1670 0.3621

รวมทัง้สิ้น 0.6608 0.6608 0.4669 0.1939 0.5291 0.5291 0.1670 0.3621

5. แผนและผลการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2564-2565 
จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ

หน่วย : ล้านบาท
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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รายงานฐานะการเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รายการ งบสุทธิ
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส ารองเงิน)
ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ 1 โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส
งบด าเนินงาน 660,800.00  -  - 466,933.00 193,867.00

รวมทัง้สิ้น 660,800.00  -  - 466,933.00 193,867.00

รายงานฐานะการเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รายการ งบสุทธิ
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

(การส ารองเงิน)
ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ 1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
งบด าเนินงาน 0.5291  -  - 0.1670 0.3621

รวมทัง้สิ้น 0.5291  -  - 0.1670 0.3621

* หมายเหตุ ข้อมูล ณ 22 มิถุนายน 2565

และเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565
6. รายงานสถานะการเงิน ทั้งเงินรายได้ เงินสะสมคงเหลือ 
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แผนงาน : แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวชีว้ัด :  ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95)

แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีส่ าคัญ
1. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

กิจกรรมย่อยที ่1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคล่ือนแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
กิจกรรมย่อยที ่1.2 การติดตาม ประเมินผลและการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
กิจกรรมย่อยที ่1.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม
กิจกรรมย่อยที ่2.1 การพัฒนาและเสริมสร้างวิทยากรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กิจกรรมย่อยที ่2.2 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรมย่อยที ่2.3 การประเมินความรู้ วัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต ของบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

3. การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA

กิจกรรมย่อยที ่3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
        Assessment: ITA) ในระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด   ร้อยละ 90 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมย่อยที ่3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
  Assessment: ITA) ในระดับหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 95 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส าคัญ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมย่อยที ่3.1 การพัฒนาและจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
                       พ.ศ. 2566
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4. การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม
กิจกรรมย่อยที ่4.1 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กิจกรรมย่อยที ่4.2 การคัดเลือกเพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ
1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
   ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ
3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
4. เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น
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8. รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (โปรดแจกแจงรายละเอียดถึงระดับกิจกรรม และตัวคูณ)
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รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. -ม.ิย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. -ก.ย. 66)

ยอดรวมทัง้สิ้น 0.3798 0.1328 0.0950 0.0950 0.0570
1. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ
3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 0.3798 0.1328 0.0950 0.0950 0.0570
4. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร
5. งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน
6. งบประมาณรายจ่ายเพือ่การช าระหนี้ภาครัฐ
7. งบประมาณรายจ่ายเพือ่ชดใช้เงินคงคลัง
8. งบประมาณรายจ่ายเพือ่ชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย

งบประมาณ
กลุ่ม

   8.1 แผนการปฏิบตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนก 8 กลุ่ม)
กระทรวงสาธารณสุข
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ
ยอดรวมทั้งสิ้น 13,142.9891 4,559.6557 3,285.7476 3,285.7476 2,011.8382

แผนงานบคุลากรภาครัฐ 403.9010 100.9753 100.9753 100.9753 100.9751

ผลผลติที่ 1 : รายการค่าใชจ้า่ยบคุลากรภาครัฐ 403.9010 100.9753 100.9753 100.9753 100.9751

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของการเบกิจ่ายของรายการค่าใช้จ่าย ในการด าเนนิการภาครัฐ ร้อยละ 100 25 25 25 25

1. กจิกรรม : ค่าใช้จ่ายบคุลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 403.9010 100.9753 100.9753 100.9753 100.9751

แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 160.2852 56.0996 40.0714 40.0714 24.0428

ผลผลติที่ 1 : การคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลติภณัฑ์สขุภาพและบริการสขุภาพ 137.3977 48.0890 34.3495 34.3495 20.6097

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กลุ่มเปา้หมาย 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด

ร้อยละ 80 30 30 20

1. กจิกรรม : บริหารจัดการองค์กร 36.9251 12.9237 9.2313 9.2313 5.5388

2. กจิกรรม : สนบัสนนุการด าเนนิงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 10.6352 3.7223 2.6588 2.6588 1.5953

3. กจิกรรม : ส่งเสริม พฒันา และก ากบัดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 89.8374 31.4430 22.4594 22.4594 13.4756

ผลผลติที่ 2 ภาคีเครือขา่ยไดร้ับการสง่เสริม พัฒนา ใหม้ศัีกยภาพในการด าเนินการจดัการ
สขุภาพและพฤตกิรรมสขุภาพที่เหมาะสมในชมุชน

22.8875 8.0106 5.7219 5.7219 3.4331

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของชุมชนมกีารด าเนนิการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหก้บัประชาชน ร้อยละ 75 75

1. กจิกรรม : ส่งเสริม พฒันา สนบัสนนุ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ภาคีเครือข่าย
 ในการจัดการสุขภาพชุมชน และพฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการส่ือสารสุขภาพประชาชน
กลุ่มเปา้หมาย

22.8875 8.0106 5.7219 5.7219 3.4331

แผนงานยทุธศาสตร์เสริมสร้าง ใหค้นมสีขุภาวะที่ดี 12,573.0333 4,400.5615 3,143.2584 3,143.2584 1,885.9550

โครงการที่ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลมิพระเกียรติ 9.0145 3.1551 0.0000 2.2536 0.0000 2.2536 1.3522

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการใหบ้ริการ
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ

แห่ง 17 17

1. กจิกรรม : ส่งเสริมและพฒันาโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 9.0145 3.1551 2.2536 2.2536 1.3522

 8.2 แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กระทรวงสาธารณสขุ
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ
ตวัชี้วดั/กิจกรรม

หน่วยนับ
รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. -มิ.ย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. -ก.ย. 66)

หนว่ย : ล้านบาท (ทศนยิม 4 ต าแหนง่)
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ
แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ

ตวัชี้วดั/กิจกรรม
หน่วยนับ

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. -มิ.ย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. -ก.ย. 66)

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทกุกลุ่มวัย 12,533.6084 4,386.7628 3,133.4022 3,133.4022 1,880.0412

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเปา้หมายมศัีกยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 75 75

1. กจิกรรม : พฒันาประชาชนใหม้ศัีกยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 12,532.0466 4,386.2162 3,133.0117 3,133.0117 1,879.8070

2. กจิกรรม : ส่งเสริมและพฒันาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 1.5618 0.5466 0.3905 0.3905 0.2342

โครงการที่ 3 : โครงการยกระดบัมาตรฐานบริการสขุภาพรองรับการแขง่ขนัอุตสาหกรรม
การแพทยค์รบวงจร

30.4104 10.6436 7.6026 7.6026 4.5616

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กลุ่มเปา้หมาย 
มศัีกยภาพในการแข่งขันด้านอตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

ร้อยละ 10 10

1. กจิกรรม : พฒันาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เข้า
สู่มาตรฐานสากลรองรับการแข่งขันอตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

30.4104 10.6436 7.6026 7.6026 4.5616

แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 1.2480 0.0000 0.4368 0.0000 0.3120 0.0000 0.3120 0.1872

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพตดิ 1.2480 0.0000 0.4368 0.0000 0.3120 0.0000 0.3120 0.1872

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนชุมชนกลุ่มเปา้หมายที่ อสม.บดัด้ีมส่ีวนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแล
ใหค้วามช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่านการบ าบดัรักษายาเสพติดในระบบสมคัรใจบ าบดั โดยการมส่ีวน
ร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ชมุชน 3,900 3,900

1. กจิกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบดัรักษาเพื่อคืน
คนดีสู่สังคม

1.2480 0.4368 0.3120 0.3120 0.1872

แผนงานบรูณาการสร้างรายไดจ้ากการทอ่งเที่ยว 3.0896 1.0814 0.7724 0.7724 0.4634

โครงการที่ 1 : โครงการสง่เสริมรูปแบบการทอ่งเที่ยวศักยภาพสงูที่หลากหลายและโดนเดน่ 3.0896 1.0814 0.7724 0.7724 0.4634

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อตัราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด

ร้อยละ 10 10

1. กจิกรรม : ส่งเสริม พฒันา เมอืงสุขภาพและการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ 3.0896 1.0814 0.7724 0.7724 0.4634

แผนงานบรูณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย 1.0522 0.3683 0.2631 0.2631 0.1577

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สงูอายุ 1.0522 0.3683 0.2631 0.2631 0.1577

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุเปา้หมายที่ได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเส่ียง
โดยชุมชน

คน 88,000 44,000 44,000

1. กจิกรรม : พฒันาระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 1.0522 0.3683 0.2631 0.2631 0.1577
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ
แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ

ตวัชี้วดั/กิจกรรม
หน่วยนับ

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. -มิ.ย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. -ก.ย. 66)

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 0.3798 0.1328 0.0950 0.0950 0.0570

โครงการที่ 1 : โครงการยกระดบัพัฒนาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

0.3798 0.1328 0.0950 0.0950 0.0570

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของหนว่ยงานผ่านการประเมนิ ITA ร้อยละ 95 95

1. กจิกรรม : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านกึ ใหม้วีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 0.3798 0.1328 0.0950 0.0950 0.0570

หมายเหต ุ:
    1. ให้รวมทุกแผนงานของหน่วยงาน
    2. ให้จดัท าเป็นแผนเต็มปี
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กระทรวงสาธารณสขุ
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

รวมทั้งสิ้น 2564-2568 330.3088 87.8562 35.6096 174.6395 32.2035
1. ผูกพันสญัญา
ผลผลิต : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ
    งบลงทุน
        (1) อาคารบริการ ปฏบิัติการ และจอดรถกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต าบลตลาดขวญั 
อ าเภอเมอืงนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 1 หลัง

2564-2567 249.8000 87.8562 19.5078 142.4360  ลงนามใน
สัญญาแล้ว

เพื่อรองรับผู้มาใชบ้ริการของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ

2. ผูกพัน ม. 41/ม. 42สญัญา
ผลผลิต/โครงการ..........................
    งบรายจา่ย..........................
        (1) รายการ

3. ผูกพันรายการใหม่
ผลผลิต : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ
    งบลงทุน
        (1) อาคารส านักงาน ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 (ชั่วคราว) ต าบลมะขามสูง อ าเภอ
เมืองพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก 1 หลัง

2566-2568 80.5088 16.1018 32.2035 32.2035 แบบเสร็จ/
คุณลักษณะเสร็จ

เนื่องจากมกีารปรับโครงสร้างการบริหารภายใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนยส์นับสนุน
บริการสุขภาพที่ 2 เป็นหน่วยงานที่ต้ังใหมย่งัไมเ่คย
มอีาคารส านักงานต้ังอยู่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ

หมายเหตุ
    1. ใหแ้สดงงบด าเนนิงาน งบลงทนุ และงบอื่น ๆ ทีม่ีลักษณะเปน็ งบด าเนนิงานและงบลงทนุ
    2. ใหแ้สดงทัง้รายการเดิมและรายการทีต้ั่งใหม่ในป ี2565 โดย จ าแนกประเภทรายการผูกพันเปน็ 3 รายการดังนี้
       (1) ผูกพันตามสัญญา   (2) ผูกพันตาม ม. 41/ม. 42   (3) ผูกพันรายการใหม่ ป ี2565
    3. ใหร้ะบหุมายเลขก ากบัสถานภาพรายการผูกพันงบประมาณรายจ่าย ดังนี้
       (1) ยงัไม่ได้ด าเนนิการใด ๆ ทัง้ส้ิน   (2) ก าลัง-ส ารวจออกแบบ/ก าหนดคุณลักษณะ   (3) แบบเสร็จ/คุณลักษณะเสร็จ   (4) อยูร่ะหว่างจัดซ้ือจัดจ้าง   (5) จัดซือจัดจ้างแล้ว    (6) ลงนามในสัญญาแล้ว   (7) ยกเลิกรายการ
    4. ใหร้ะบหุมายเลขก ากบัเหตุผลความจ าเปน็ในการต้ังงบประมาณผูกพันข้ามปี
       (1) เปน็รายการผูกพันตามสัญญาและตามกฎหมายทีต้่องด าเนนิการต่อเนือ่ง (ผูกพันตามสัญญา)   (2) เปน็รายการทีต้่องด าเนนิการตามมติคณะรัฐมนตรี (ม. 41, ม. 42)   (3) เปน็รายการทีด่ าเนนิการไม่แล้วเสร็จใน 1 ปงีบประมาณ (รายการผูกพันใหม)่

ค าชี้แจงพร้อมหมายเหตุ

8.3 รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายการผูกพันผลผลติ/โครงการ/งบรายจา่ย/รายการ
ปีงบประมาณ
เริม่ตน้-สิ้นสดุ

งปม.ทั้งสิ้น (ไม่
รวมเผ่ือเหลอื เผ่ือ
ขาดและเงินนอก

งบประมาณ)

ระบุหมายเลข
สถานภาพตาม

หมายเหตุ

ระบุหมายเลข
เหตผุลความ

จ าเป็นในการตั้ง
งบประมาณ

ผูกพันข้ามปีตาม
หมายเหตุ

งบประมาณการ

ที่ตั้งไวต้ั้งแต่
เริม่จนถึงปี 65

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปีตอ่ ๆ ไป
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รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย
โครงการ : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 379,800 บาท
1.งบด าเนินงาน 379,800 บาท
1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 379,800 บาท
    (1) ค่าเบีย้เล้ียง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 257,500 บาท
    (2) ค่าใช้จา่ยในการสัมมนาและฝึกอบรม 118,500 บาท
    (3) ค่าใช้จา่ยในการประชุม 3,800 บาท

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จ านวนคน จ านวนครั้ง จ านวนวัน/ชม./มื้อ อัตรา (บาท) รวมเงิน (บาท)

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 379,800
257,500

กิจกรรมที่ 1 งบด าเนินงาน 178,000
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงาน ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ค่าใช้สอย

1) ค่าเบี้ยเล้ียง 5 5 5 240 30,000
2) ค่าที่พกั 5 5 5 800 100,000
3) ค่าพาหนะ 5 2 2 2,200 44,000
4) ค่าพาหนะ (แท็กซ่ี) 5 2 2 200 4,000

กิจกรรมที่ 2 งบด าเนินงาน 79,500
การนิเทศงาน ติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้สอย

1) ค่าเบี้ยเล้ียง 3 8 3 240 17,280
2) ค่าที่พกั 3 7 2 800 33,600
3) ค่าพาหนะ 3 2 2 2,200 26,400
4) ค่าพาหนะ (แท็กซ่ี) 3 2 2 185 2,220

(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 118,500
กิจกรรมที่ 1 งบด าเนินงาน 45,500
 พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพวทิยากรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าใช้สอย

1) ค่าสมนาคุณวทิยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 1 18 1,200 21,600
2) ค่าอาหาร 30 1 3 150 13,500
3) ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 1 6 35 6,300
4) ค่าวสัดุ เอกสารประกอบการอบรม 1 4,100 4,100

กิจกรรมที่ 2 งบด าเนินงาน 73,000
การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ค่าใช้สอย

43,800
1) ค่าสมนาคุณวทิยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 1 18 600 10,800
2) ค่าอาหาร 50 1 3 150 22,500

8.4 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามงบรายจ่าย (ทุกแผนงาน)

(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ

2.1 ประชุมเชิงปฏบิตัิการจัดท าและพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงด้านการปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบระดับกรมและ
ระดับหน่วยงาน
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กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จ านวนคน จ านวนครั้ง จ านวนวัน/ชม./มื้อ อัตรา (บาท) รวมเงิน (บาท)

3) ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 1 6 35 10,500
2.2 การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในตามเกณ์กระทรวงการคลัง 29,200

1) ค่าสมนาคุณวทิยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 1 12 600 7,200
2) ค่าอาหาร 50 1 2 150 15,000
3) ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 1 4 35 7,000

(2) ค่าใช้จ่ายในการประชุม 3,800
กิจกรรมที่ 1 งบด าเนินงาน 3,800
ประชุมชี้แจงแนวทางเกณฑ์การประเมิน ITA ค่าใช้สอย

1) ค่าอาหาร 20 1 1 120 2,400
2) ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 20 1 2 35 1,400
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แหล่ง ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ค าอธบิาย*
เงนิกู้ ด าเนินงาน (ป)ี โครงการ โครงการ เงนิกู้ เงนิบาท รวม เงนิกู้ เงนิบาท รวม การจัดสรร

(ระบุ) สมทบ วงเงินทั้งส้ิน สมทบ วงเงินทั้งส้ิน ป ี2566

หมายเหตุ * รายละเอียดโครงการ

  8.5 โครงการ/รายการทีไ่ดร้ับเงินกู้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงสาธาณสุข
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ แผนการใช้จ่ายปงีบประมาณ 2565

ชื่อโครงการ

- ไม่มี - 
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กระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงาน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567
1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลอืยกมา -            -                 -            -            
2. รายไดป้ระเภทเงินนอกงบประมาณ -            7,286.5509 3,150.9180 -            -            
    2.1 เงินรายได้

    2.2 ทนุหมนุเวียน

    2.3 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ

    2.4 เงินอดุหนนุและบริจาค
    2.5 เงินกู้ในประเทศ 6,319.3160 1) โครงการค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเส่ียงภัย ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)

ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชน จ านวนเงิน 6,301,836,000 บาท
2) โครงการจัดซ้ือจัดหาเคร่ืองมือตรวจสอบระบบการแพร่กระจายเชื้อในห้องแยกโรค ละอุปกรณ์การคัดกรอง
โรคโควิด 19 จ านวนเงิน 17,480,000 บาท

    2.6 เงินกู้ต่างประเทศ
    2.7 อื่น ๆ (งบกลางประเทศ) 967.2349 3,150.9180 1.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฎิบัติงานของ อสม. ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)ในชุมชน พ.ศ.2564 จ านวนเงิน 695,531,905 บาท
2.ค่าตอบแทนเส่ียงภัยของเจ้าหน้าที่ในการปฎิบัติงาน ในพื้นที่เส่ียงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 2019 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนเงิน 1,703,000 บาท
3.โครงการค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเส่ียงภัย ส าหรับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 COVID 19 ใน
ชุมชน (ตค.64-มีค.65) จ านวนเงิน 3,150,918,000 บาท

3. รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (1.+2.) -            7,286.5509 3,150.9180 -            -            

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

8.6 เงนินอกงบประมาณและแผนการใช้จ่าย ปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2567

สถานะการเงนิ หมายเหตุ
ประมาณการ/แผนการใช้จ่ายเงนินอกงบประมาณ
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ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567
สถานะการเงนิ หมายเหตุ

ประมาณการ/แผนการใช้จ่ายเงนินอกงบประมาณ

4. น าไปสมทบกับงบประมาณ -            00.0000 00.0000 -            -            
    4.1 งบบคุลากร

    4.2 งบด าเนนิงาน

    4.3 งบลงทนุ

    4.4 งบเงินอดุหนนุ

    4.5 งบรายจ่ายอื่น
5. คงเหลอืหลงัหกัเงินน าไปสมทบกับ
งบประมาณ (3. - 4.) -            7,286.5509 3,150.9180 -            -            
6. แผนการใชจ้า่ยอ่ืน 

7. คงเหลอื (5. - 6.) -            7,286.5509 3,150.9180 -            -            
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กระทรวงสาธารณสุข

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หน่วย :ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ต้ังงบประมาณไว้ โอนเปล่ียนแปลงเปน็ *ประเภท
ล าดับ สรุปรายการ หนว่ย จ านวนเงิน ล าดับ สรุปรายการ หนว่ย จ านวนเงิน รายการ เหตุผล

ที่ ที่

ประเภทรายการ  *1.ยบุรายการเดิมเพือ่ไปเพิม่รายการใหม่                                                            3. เปล่ียนแปลงสถานทีด่ าเนินงานจากทีก่ าหนดไวเ้ดิม

                        2.รายการทีม่ีวงเงินโอนเปล่ียนแปลงเกินร้อยละ 15 ของงบประมาณทีต้ั่งไว ้(ให้แสดงเฉพาะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ทีม่ีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท           

                           และค่าทีดิ่นและส่ิงก่อสร้างทีม่ีราคาต่อหน่วยเกิน 10 ล้านบาท)  แบบ ก. 5

9. ข้อมูลแสดงการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

- ไม่มี - 
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กระทรวงสาธารณสุข

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หน่วย :ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ต้ังงบประมาณไว้ โอนเปล่ียนแปลงเปน็ *ประเภท
ล าดับ สรุปรายการ หนว่ย จ านวนเงิน ล าดับ สรุปรายการ หนว่ย จ านวนเงิน รายการ เหตุผล

ที่ ที่

ประเภทรายการ  *1.ยบุรายการเดิมเพือ่ไปเพิม่รายการใหม่                                                            3. เปล่ียนแปลงสถานทีด่ าเนินงานจากทีก่ าหนดไวเ้ดิม

                        2.รายการทีม่ีวงเงินโอนเปล่ียนแปลงเกินร้อยละ 15 ของงบประมาณทีต้ั่งไว ้(ให้แสดงเฉพาะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ทีม่ีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท

                           และค่าทีดิ่นและส่ิงก่อสร้างทีม่ีราคาต่อหน่วยเกิน 10 ล้านบาท)  แบบ ก. 6

10. ข้อมูลแสดงการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

- ไม่มี - 
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วงเงนิ ได้รบัจัดสรร ก่อหน้ีผูกพัน เบกิจ่ายแล้ว รอ้ยละเบกิจ่าย ขอกันเงนิฯ ก่อหน้ีผูกพัน
งบประมาณ ต่องบประมาณ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
รวมทั้งสิ้น 13,140.8454 13,140.8454 8,719.9915
งบบคุลากร 392.6725 392.6725 309.3865 78.79
งบด าเนินงาน 204.9962 204.3779 131.1482 64.17
งบลงทนุ 56.9777 56.9777 56.7467 99.59
งบเงินอุดหนุน 12,484.7480 12,484.7480 8,221.3480 65.85
งบรายจ่ายอื่น 1.4510 2.0693 01.3621 65.83

ข้อมูลผลการเบกิจ่าย ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2565

 หมายเหตุ :  โอนเปล่ียนแปลงงบด าเนินงานเปน็งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว เปน็เงินงบประมาณจ านวน  618,310 บาท

11. การใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
กระทรวงสาธารณสุข
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

งบรายจ่าย

งบประมาณป ี2565 งบประมาณป ี2566
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กระทรวงสาธารณสุข
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 หนว่ย : บาท 

เล่มที่ หน้าที่ ป. ตรี ป. โท ป. เอก

รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร.์..

แผนงานพ้ืนฐานดา้น…

ผลผลิต/โครงการ...

กิจกรรม...

งบรายจ่าย...

1. ที่ปรึกษาไทย วตัถุประสงค์

   (1) รายการ... ผลประโยชนท์ีจ่ะได้รับ

 (1.1) บคุลากรหลัก

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (หวัหนา้/ผู้จัดการ)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (ทปษ./ผชช.)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (นกัวจิัย/นกัวเิคราะห)์

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (...)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (...)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (...)

(1.2) บคุลากรสนับสนุน

         - ค่าตอบแทนบคุลากรสนบัสนนุ

         - เลขานกุารโครงการ

         - พนกังานพมิพดี์ด/เจ้าหนา้ทีบ่นัทกึข้อมูล

(1.3) ค่าใชจ้่ายอ่ืน

        - อื่น ๆ … (โปรดระบรุายละเอียด)

2. ที่ปรึกษาตา่งประเทศ วตัถุประสงค์

   (1) รายการ... ผลประโยชนท์ีจ่ะได้รับ

 (1.1) บคุลากรหลัก

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (หวัหนา้/ผู้จัดการ)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (ทปษ./ผชช.)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (นกัวจิัย/นกัวเิคราะห)์

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (...)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (...)

          - ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (...)

(1.2) บคุลากรสนับสนุน

ประสบการณ์
(ป)ี

ระยะเวลา
(เดอืน)

อัตราที่ตัง้ รวมเงิน เสนอปรับลดเบกิจ่าย


12. ค่าใช้จ่ายในการจ้างทีป่รึกษา การฝึกอบรมและสัมมนา การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ โครงการวิจัยและนวัตกรรม และการเดินทางไปราชการต่างประเทศชัว่คราว การเจรจา และประชุมนานาชาติ
12.1 ค่าจ้างทีป่รึกษา

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร/์แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณป ี2564

ระดบัการศึกษา
(ใส่เครือ่งหมาย  )

รายละเอียดงบประมาณป ี2566

จ านวน
ที่ปรึกษา

(คน)

งบประมาณ
คงเหลือ

จัดสรร

งบประมาณป ี2565

กลุ่มวิชาชพี

ค าชีแ้จง
(เหตผุลความจ าเปน็

และผลประโยชน์ที่จะไดร้ับ)จ่ายจริง จัดสรร

-ไม่ม-ี 
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เล่มที่ หน้าที่ ป. ตรี ป. โท ป. เอก

ประสบการณ์
(ป)ี

ระยะเวลา
(เดอืน)

อัตราที่ตัง้ รวมเงิน เสนอปรับลดเบกิจ่าย


เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร/์แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณป ี2564

ระดบัการศึกษา
(ใส่เครือ่งหมาย  )

รายละเอียดงบประมาณป ี2566

จ านวน
ที่ปรึกษา

(คน)

งบประมาณ
คงเหลือ

จัดสรร

งบประมาณป ี2565

กลุ่มวิชาชพี

ค าชีแ้จง
(เหตผุลความจ าเปน็

และผลประโยชน์ที่จะไดร้ับ)จ่ายจริง จัดสรร

         - ค่าตอบแทนบคุลากรสนบัสนนุ

         - เลขานกุารโครงการ

         - พนกังานพมิพดี์ด/เจ้าหนา้ทีบ่นัทกึข้อมูล

(1.3) ค่าใชจ้่ายอ่ืน

         - อื่น ๆ … (โปรดระบรุายละเอียด)

หมายเหตุ 1. รายการค่าจา้งที่ปรึกษา ให้แสดงรายชื่อโครงการและรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถา้มี)
2. รายละเอยีดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มนี้
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กระทรวงสาธาณสุข
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

 หน่วย : บาท 

ราชการ เอกชน
รวมทั้งสิน้ 660,800 466,900 529,100 167,000 118,500

ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครฐั
แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ

โครงการยกระดบัพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

660,800 466,900 529,100 167,000

กิจกรรม ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิดส านึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤตกิรรมซ่ือสัตยส์ุจรติ

งบรายจ่ายงบด าเนินงาน

1. โครงการการพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมความ
โปรง่ใส

    ในประเทศ 118,500

กิจกรรม 1 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพวิทยากร
ผู้น าการเปลีย่นแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ
และประพฤตมิิชอบ

45,500 P

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 18 ชั่วโมง 1200 บาท/ชั่วโมง/คน 21,600

 - ค่าอาหาร 1 30 30 3 มือ้ 150 บาท/มือ้/คน 13,500

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 30 30 6 มือ้ 35 บาท/มือ้/คน 6,300

 - ค่าวัสดุ เอกสารประกอบการอบรม 1 1 คร้ัง 4100 บาท/คร้ัง 4,100
กิจกรรม 2 การพัฒนาและยกระดบัคะแนนการ
ประเมิน ITA

73,000 P

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าและพฒันาแผน
บริหารความเส่ียงด้านการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระดับกรมและระดับหน่วยงาน

43,800

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 18 ชั่วโมง 600 บาท/ชั่วโมง/คน 10,800

 - ค่าอาหาร 1 50 50 3 มือ้ 150 บาท/มือ้/คน 22,500

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 50 50 6 มือ้ 35 บาท/มือ้/คน 10,500
2.2 การพฒันาศักยภาพการควบคุมภายในตาม
เกณ์กระทรวงการคลัง

29,200

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 1 1 12 ชั่วโมง 600 บาท/ชั่วโมง/คน 7,200

 - ค่าอาหาร 1 50 50 2 มือ้ 150 บาท/มือ้/คน 15,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 50 50 4 มือ้ 35 บาท/มือ้/คน 7,000...
หมายเหตุ 1. ค่ายานพาหนะ  ให้ระบุรายการค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน เช่น ค่าโดยสารเคร่ืองบิน ค่าเช่ารถบัส ค่าเช่ารถตู้ ค่าแท็กซ่ี เป็นต้น

2. ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ  โปรดระบุรายละเอยีดค่าใช้จ่าย
3. รายละเอยีดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มนี้

สถานที่ด าเนินการ
(ใส่เครือ่งหมาย  )

อัตรา หน่วยนับ

12.2 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมและสัมมนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยทุธศาสตร/์แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/

งบรายจ่าย/รายการ (ชือ่โครงการ/หลักสูตร)

งบประมาณป ี2564 งบประมาณป ี2565

รายละเอียดงบประมาณป ี2566

ค าชีแ้จง
(เหตผุลความจ าเปน็

และผลประโยชน์ที่จะไดร้บั)ครัง้/รุน่

จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม (คน)
ระบจุ านวน (เช่น ชัว่โมง, 
วัน เปน็ตน้) / หน่วยนับ

อัตราที่ตัง้

รวมเงิน เสนอปรบัลด
งบประมาณ

คงเหลือ
หน่วยนับเล่มที่ หน้าที่ จัดสรร จ่ายจรงิ จัดสรร เบกิจ่าย


ประเภท
ก

ประเภท
ข

บคุคล
ภายนอก

รวม จ านวน

3.หน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพผ่านการประเมน ITA ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
4.เป็นส่วนหนึง่ของการขับเคล่ือนและยกระดับ
คะแนดัชนีการรับรู้การทุจริต C0rruption 
Perception index: CPI ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น

วตัถุประสงค์  
เพือ่พฒันาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ แบบมีส่วนร่วม

กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร หน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

ผลประโยชน์ทีจ่ะได้รับ
1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวฒันธรรมค่านิยม
สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมส่ือสัตย์สุจริตมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ

2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นองค์กร
คุณธรรมและมีความโปร่งใส่ในการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ
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กระทรวงสาธารณสขุ

กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ
 หน่วย : บาท 

เล่มที่ หน้าที่

รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร.์..
แผนงานพ้ืนฐานดา้น...
ผลผลิต/โครงการ...
กิจกรรม...
งบรายจ่าย...
1. รายการ... วัตถุประสงค์
   1.1 สถานีโทรทศัน์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ

  - โทรทศัน์ (สถานีราชการ)
  - โทรทศัน์ (ระบสุถานี...)

   1.2 สถานีวิทยุ
  - วิทยุ (สถานีราชการ)
  - วิทยุ (ระบสุถานี...)

   1.3 หนังสือพิมพ์
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ 6 x 10 นิ้ว ขาวด า)
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ 6 x 10 นิ้ว สี)
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ 12 x 10 นิ้ว ขาวด า)
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ 12 x 10 นิ้ว สี)
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ 12 x 20 นิ้ว ขาวด า)
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ 12 x 20 นิ้ว สี)
  - หนังสือพมิพ ์(คอลัมน์ขนาด..... สี/ขาวด า (ระบ)ุ)

   1.4 สื่ออ่ืนๆ
  - CD-ROM / DVD5
  - โปสเตอร์
  - แผ่นพบั
  - ปา้ยโฆษณาไวนิล
  - อื่น ๆ (ระบ)ุ...

...

หมายเหตุ   รายละเอียดโครงการใหแ้นบทา้ยแบบฟอร์มนี้

ชว่งเวลา

12.3 ค่าใช้จ่ายการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร/์แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ

งบประมาณป ี2564 งบประมาณป ี2565 รายละเอียดงบประมาณป ี2566
ค าชี้แจง

(เหตผุลความจ าเปน็
และผลประโยชน์ที่จะไดร้บั)

จัดสรร อัตราที่ตั้ง รวมเงนิ เสนอปรบัลด
งบประมาณ

คงเหลือ
จ่ายจรงิ จัดสรร เบกิจ่าย

จ านวน
(นาท/ี

คอลัมน์/...)
ตอ่ครัง้

ครัง้

-ไม่มี- 
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กระทรวงสาธารณสขุ

กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

 หนว่ย : บาท

เล่มที่ หน้าที่

รวมทั้งสิน้

ยุทธศาสตร์...

แผนงานยุทธศาสตร์...

ผลผลิต/โครงการ...

กิจกรรม...

งบรายจ่าย...

1. รายการ (ชือ่โครงการ...) วตัถุประสงค์

    1.1 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด) ผลประโยชนท์ี่จะได้รับ

    1.2 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด)

    1.3 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด)

...

2. รายการ (ชือ่โครงการ...) วตัถุประสงค์

    2.1 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด) ผลประโยชนท์ี่จะได้รับ

    2.2 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด)

    2.3 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด)

...

3. รายการ (ชือ่โครงการ...) วตัถุประสงค์

    3.1 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด) ผลประโยชนท์ี่จะได้รับ

    3.2 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด)

    3.3 ค่าใช้จ่าย... (โปรดระบรุายละเอียด)

...

หมายเหตุ  รายละเอียดโครงการใหแ้นบทา้ยแบบฟอร์มนี้

ระยะเวลา

12.4 ค่าใชจ้า่ยโครงการวิจยัและนวัตกรรม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ (ชือ่โครงการ)
ระยะเวลา

ของโครงการ

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รายละเอียดงบประมาณปี 2566
ค าชีแ้จง

(เหตุผลความจ าเป็น
และผลประโยชน์ที่จะได้รับ)

จัดสรร อัตราที่ตั้ง รวมเงิน เสนอปรับลด
งบประมาณ

คงเหลือ
จ่ายจริง จัดสรร เบิกจ่าย

จ านวน
ครั้ง

จ านวน
คน

-ไม่มี- 
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กระทรวงสาธารณสุข
กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

 หน่วย : บาท 

เล่มที่ หน้าที่ มี ไม่มี ประเทศ
กลุ่มประเทศ
(ก/ข/ค/ง/จ)

รวมทั้งสิ้น

ยทุธศาสตร.์..
แผนงานยทุธศาสตร.์..
ผลผลิต/โครงการ ...
กิจกรรม ...
งบรายจา่ย ...
1. รายการ... วตัถุประสงค์
    - ค่าเบี้ยเล้ียง (ระบุต าแหน่ง...) กลุ่มเป้าหมาย
    - ค่าที่พัก (ระบุต าแหน่ง...) ผลประโยชน์ที่จะได้รับ
    - ค่าพาหนะ 
           - ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (ระบุต าแหน่ง...)
           - ค่าธรรมเนียม
           - ค่าแท็กซ่ี
           - อืน่ๆ (ระบ)ุ...
    - ค่าเคร่ืองแต่งตัว (ระบุต าแหน่ง...)
    - อืน่ ๆ … (โปรดระบุรายละเอยีด)
...
                       

หมายเหตุ *1. ประเภทการประชุม ให้ระบุประเภทการประชุม เช่น ประชุมสัมมนา / เจรจาธรุกจิ / ปรึกษาหารือ / ดูงาน / ตรวจบัญชี เป็นต้น
2. พันธกรณีข้อตกลง ให้ระบุวา่เป็นกรณีที่มีพันธกรณีข้อตกลงกบัองค์กรระหวา่งประเทศ หรือกรณีท่ีไม่มีพันธกรณีข้อตกลง โดยใส่เคร่ืองหมาย ในช่องมี หรือ ไม่มี
3. ประเทศ / กลุ่มประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศ และกลุ่มประเทศวา่เป็นประเภท ก  ประเภท ข  ประเภท ค  ประเภท ง  หรือประเภท จ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
 

12.5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวและค่าใช้จ่ายในการเจรจาและประชุมนานาชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสาร
งบประมาณ ยทุธศาสตร์/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/งบรายจา่ย/รายการ

งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รายละเอียดงบประมาณปี 2566

ค าชี้แจง 
(เหตุผลความจ าเป็น

และผลประโยชน์ที่จะได้รบั)
จดัสรร จา่ยจรงิ

ประเทศ / กลุ่มประเทศ
(ระบุ)(ใส่เครื่องหมาย )

จดัสรร เบิกจา่ย ครั้ง/รุ่น
จ านวน

คน
จ านวน

วัน

พันธกรณีข้อตกลง

อัตราที่ตั้ง รวมเงนิ เสนอปรบัลด
งบประมาณ

คงเหลือ
*ประเภทการประชุม

(โปรดระบุ)

-ไม่ม-ี 
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13. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- ไม่มี - 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อคณะอนุกรรมาธิการ
 แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


