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1. รายนามผู้ชี้แจง 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

 ส่วนราชการ..................(เจ้าภาพหลัก)  
1. นาย/นาง/นางสาว....... .............................……………......… 
2. นาย/นาง/นางสาว....... .............................……………......… 
   
 ส่วนราช การกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

1. นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. 
3. 

นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม 
นายณัฐวุฒิ พลอยสุข 

หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   
 ส่วนราชการ..........................  

1. นาย/นาง/นางสาว....... .............................……………......… 
2. นาย/นาง/นางสาว....... .............................……………......… 
   
 ส่วนราชการ..........................  

1. นาย/นาง/นางสาว....... .............................……………......… 
2. นาย/นาง/นางสาว....... .............................……………......… 
   
   

 
 
 
 
 
 



 
 

2. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของแผนงานบูรณาการ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ผลการด าเนินการของหน่วยงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม่ี -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

4. งบประมาณภาพรวม 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบประมาณปี 2565 - 2566 
 ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม / ลด 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การเบิกจ่าย* งบประมาณ 

ตาม ร่าง พ.ร.บ. 
จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณรวม 0.5291 0.1670 0.3798 -0.1493 -28.22 
1. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง      
2. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร      

1) งบด าเนินงาน      
2) งบเงินอุดหนุน      
3) งบรายจ่ายอื่น      

3. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ      
1) แผนงานพ้ืนฐาน..............................      
2) แผนงานยุทธศาสตร์.......................      

4. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ      
1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.5291 0.1670 0.3798 -0.1493 -28.22 
2) แผนงานบูรณาการ.......................      

5. งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน      
6. งบประมาณรายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ      
7. งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง      
8. งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย      
      

หมายเหตุ  * ผลเบิกจ่ายข้อมูล ณ วันที่ 22.06.65      



 
 

5. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข 

 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 1. พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในระดับกรมและระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 
  - อธิบดี ผู้บริหาร และบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์และนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  - ก าหนดและชี้แจงแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย   
การประเมิน ITA การพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 
  - การจัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะระดับ
กรม 
  - การจัดท าและประเมินแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับกรม 
 2. จัดท าแผนการปูองกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2565 – 2570 
 3. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี พ.ศ. 2564 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 -ไม่มี 
 
แนวทางแก้ไข 
 -ไม่มี 

 
 
 



 
 
6. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส าคัญ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 
 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                ภาครัฐ 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
 
แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส าคัญ 
 1. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การติดตาม ประเมินผลและการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมการ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การพัฒนาและเสริมสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การประเมินความรู้ วัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต ของบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 3. การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การพัฒนาและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ และระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด ร้อยละ 90 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดับหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 95 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  



 
 
 4. การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.2 การคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
 2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4. เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

7. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ไดจ้ากการใช้งบประมาณตามยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2563 – 2565)  
(แบบฟอร์มที่ 1) 

 
แบบฟอร์มที่ 1. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการใช้งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2563-2565) 
  
  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ปี 2563 -2565 งบประมาณที่ได้รับ 1.1899  ล้านบาท ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้
งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ รายละเอียดตัวชี้วดั งบประมาณที่ได้รับ ผลเบกิจ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ ์

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
2563 -  -  -  -  - 
2564 ร้อยละ ของหน่วยงานในสังกัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA  

660,800 466,933 90 91.42 

2565 ร้อยละ ของหน่วยงานผ่านการ
ประเมิน ITA 

529,100 167,000 95 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 รวมทั้งสิ้น 1,189,900 633,933   
** ข้อมูล ผลเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2565 ณ วนัที่ 22 มิถุนายน 2565 
 
 
 หมายเหตุ : 1) ผลสัมฤทธิ์ที่ให้ระบุ คือ การใช้งบประมาณที่ผ่านมา (ตั้งแต่ 2563-2565) บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่หน่วยงานรับผิดชอบ  
          อย่างไร (ปี 2565 ระบุถึงสิ้นไตรมาส 2) 
      2) ผลสัมฤทธิ์ที่จากการใช้งบประมาณท่ีให้ระบุ คือ การใช้งบประมาณท่ีผ่านมาส าเร็จตามเปูาหมายที่ยุทะศาสตร์ชาติก าหนดไว้หรือไม่ 
          เพียงใด ไม่ใช่ ผลการเบิกจ่าย 



 
 

8. ระบุงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 ขาวคาดแดง) ภายใต้เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการตรงกับแผนงาน/

โครงการภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นใด แผนแม่บทย่อยใด  
(ตามที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 4 ขาวคาดเหลือง ที่ระบุวงเงินของหน่วยรับงบประมาณในแต่ละแผนแม่บทย่อย)  

(แบบฟอร์มที่ 2 ) 
แบบฟอร์มที่ 2. ระบุงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เอกสารงบประมาณฉบับที่ 3 ขาวคาดแดง) ภายใต้เปูาหมายให้บริการ
ของหน่วยงานมีแผนงาน/โครงการตรงกับแผนงาน/โครงการภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นใด(ตามที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 4 
ขาวคาดเหลือง ที่ระบุวงเงินของหน่วยรับงบประมาณในแต่ละแผนแม่บทย่อย) 

หน่วยงาน/
กรม 

เอกสารงบประมาณ 
แผนแม่บทย่อย 

สรุป 
ฉบับท่ี 4 (ขาวคาดเหลือง) ฉบับท่ี 3 (ขาวคาดแดง) 

ผลผลิต/
โครงการ 

(วงเงิน...ลบ) 

แผนงาน 
(วงเงิน...ลบ) 

แผนแม่บท
ย่อย 

ผลผลิต/
โครงการ 

(วงเงิน...ลบ) 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(0.3798) 

บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
(0.3798) 

การปูองกัน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(0.3798) 

2564-
2570 

ร้อยละของ
หน่วยงานผ่าน
การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 
95) 

ร้อยละของ
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
85 คะแนนขึ้น
ไป 

ประชาชน
มี
วัฒนธรรม
และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย์
สุจริต 

 



 
 

9. ระบุแผนงานที่อยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตรงกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)  
(แบบฟอร์มที่ 3) 

 
แบบฟอร์มที่ 3. ระบุแผนงานที่อยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตรงกับ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

หน่วยงาน/กรม แผนงาน 
แผนงานพื้นฐาน/แผนงาน
ยุทธศาสตร์/แผนงานบูรณา

การ 

ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

แผนงานบูรณาการ โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 0.3798 แผนปฏิบัตริูปประเทศดา้น
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ีผลผลิต/โครงการ ตามแผนงานไม่ได้อยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านใด (ให้ระบุ โดยช่องสุดท้ายระบุว่าไม่มี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

10. ระบุงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายประจ าของหน่วยงานย้อนหลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2563 – 2565) ในแผนงานพ้ืนฐานหรือแผนงานอื่น ๆ (ถ้ามี) แยกเป็นประเภท 

งบรายจ่าย และระบุขอ้เสนอแนะในการปรับลดงบประมาณในส่วนนี้ลงตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 

- ไมม่ี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

11. แนวความคิดในการจัดท างบประมาณใหม้ีการกระจายอ านาจเพื่อให้เกิด 
ความสมดุลระหว่างงบประมาณในเชิงพ้ืนที่ (ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถิ่น)  

กับงบประมาณของส่วนราชการ (ส่วนกลาง) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ไมม่ี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ : หน่วยงานทีต่อ้งระบุข้อ 11 ได้แก ่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และสว่นราชการ 
ที่มีหนว่ยงานประจ าอยู่ในพื้นที่ของจังหวดั 



 
 

12. ระบุประเด็นที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอภิปรายเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน  
ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  
ในวาระที่ 1 ขั้นรับหลกัการ พร้อมทั้งค าช้ีแจงที่หน่วยงานมีต่อประเด็นดังกล่าว  

(โดยสรุป) 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ไมม่ี - 
 
 
 
 
 

 



 
 

13. โครงการ/รายการที่ได้รับอนุมตัิให้ใช้จ่ายจากเงินกู้ ตามพระราชก าหนด 
ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และพื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563  
วงเงิน 1,000,000 ล้านบาท และเพิม่เตมิ พ.ศ. 2564 วงเงิน 500,000 ล้านบาท  

พร้อมแสดงผลการเบิกจ่าย 
 

ล าดับ โครงการ/รายการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 
 รวมท้ังสิ้น 6,319.3160 6,237.9172 81.3988  

1. โครงการภายใต้พระราชก าหนดใหอ้ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปญัหาเยยีวยา และ
ฟื้นฟูุเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563 
 

6,319.3160 6,237.9172 81.3988 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 งบประมาณเหลือจ่ายด าเนินการส่งคืน
ส านักงานบริหารหนี ้(สบน.) เรียบร้อยแล้ว 
1.โครงการค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และเส่ียงภยัส าหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน อสม.ในการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชน 
งบประมาณ          6,301,836,000 บาท 
ผลเบิกจ่าย           6,222,139,500 บาท 
คงเหลือ               79,696,500    บาท 
เพื่อเป็นค่าตอบแทนเสี่ยงภยั ส าหรับการปฏิบัติงานของ อสม.ใน
การเฝูาระวัง ปอูงกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชน 
2.โครงการจัดซ้ือจัดหาเครื่องมือตรวจสอบระบบการแพร่กระจาย
เช้ือในห้องแยกโรค แบะอปุกรณ์การคัดกรองโรคโควิด 19 
เพื่อใช้ในการตรวจสอบการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในห้องแยกโรคของโรงพยาบาล 
งบประมาณ       14,480,000 บาท 
ผลเบิกจ่าย        15,777,745 บาท 
คงเหลือ             1,702,255 บาท 

 
หมายเหตุ  ** ผลเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 



 
 

14. โครงการ/รายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จากงบกลาง รายการเงินส ารองจา่ยเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น และรายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไข

ปัญหา และเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 พรอ้มแสดงผลเบิกจ่าย 
 

งบกลางรายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับ โครงการ/รายการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 
 รวมทั้งสิ้น 3,150.9180 3,107.4405 43.4775  

1 โครงการค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และค่า
เสี่ยงภัย ส าหรับปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)ในการเฝูา
ระวัง ปูองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 ในชุมชน 

3,150.9180 3,107.4405 43.4775 ข้อมูล ณ ตุลาคม 64-มีนาคม 65 
1.โครงการค่าตอบแทน เยียวยา ชดเชย และคา่เสีย่งภัยส าหรับ
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)ใน
การเฝาูระวังปูองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ชุมชน 
เป็นค่าตอบแทน สนับสนุนการปฏบิัติงานของ อสม.ในการเฝาู
ระวัง ปูองกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 ในชุมชน  
โดยงบประมาณ คงเหลือ อยูร่ะหว่างการเบิกจ่าย 
 

 
หมายเหตุ  ** ผลเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 
 
 

 



 
 

15. โครงการ/รายการที่มีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
พร้อมแสดงผลเบิกจ่าย 

 

ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/ประเภทรายจ่าย/รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หมายเหตุ พ.ร.บ. 
(1) 

เงินกัน 
(2) 

เบิกจ่าย 
(3) 

PO 
(4) 

คงเหลือไม่เบิกจ่าย 
(5) = (2) – (3) 

รวมทั้งสิ้น 56.3000 56.3000 35.0220 35.0220 21.2780  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 56.3000 56.3000 35.0220 35.0220 21.2780  
ผลผลิตท่ี 1: การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สขุภาพและบริการ
สุขภาพ 

56.3000 56.3000 35.0220 35.0220 21.2780  

รายจ่ายลงทุน       
1 อาคารบริการ ปฏิบัติการ และจอดรถ กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต าบลตลาดขวญั อ าเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
   วงเงินท้ังสิ้น                249,800,000  บาท 
   เงินนอกงบประมาณ               -         บาท 
   เงินงบประมาณ            249,800,000  บาท 
   ปี 2564 ตั้งงบประมาณ     56,300,000 บาท 
   ปี 2565 ตั้งงบประมาณ     31,556,200 บาท 
   ปี 2566 ตั้งงบประมาณ     19,507,800 บาท 
   ปี 2565 ตั้งงบประมาณ    142,436,000 บาท 

56.3000 56.3000 35.0220 35.0220 21.2780  

 
หมายเหตุ  ** ผลเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
 พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วุฒิสภา 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนงานบูรณาการ
 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
 พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วุฒิสภา 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


