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1. รายนามผู้ชี้แจง 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

 ส่วนราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน 
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2. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของแผนงานบูรณาการ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด  
 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือ
ไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565 

แนวทาง แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดแนวทางแผนบูรณาการ ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 50 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป) 

หน่วยงานรับประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ราชการ 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
3. เพ่ือน ากฎหมาย มาตรการการป้องกันการทุจริตไปใช้
ในการสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
  
  



(6) 
 

3. แผนภาพเช่ือมโยงความเชื่อมโยงระดับแผนงานบูรณาการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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4. แผนงานบูรณาการ ตัวช้ีวัดร่วมระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน  
งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนนิการที่ชัดเจน
ระหว่าง 3-5 ปี หรือตามกรอบระยะเวลาที่ตอ้งการด าเนินการให้เกดิผลสมัฤทธิ์  

และสามารถวัดผลสมัฤทธิ์ได ้
 
 - ไมม่ี - 
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5. งบประมาณรายจ่ายท่ีต้องใช้ในการด าเนนิโครงการ /  
กิจกรรมของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
1.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.3 วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยสร้างจิตส านึกและปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2. เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและกวดขันให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ 
 1.4 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
และภูมิภาค บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหน่วยงานระดับกรม กรมวิชาการ หน่วยงานของรัฐ 
ในก ากับ ฯ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
 1.5 วงเงินงบประมาณที่ใช้ : 4,006,500 บาท 

1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีจิตส านึกที่ดี  ต่อหน้าที่
ราชการ แยกแยะและผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งผลให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับสูง 
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งบประมาณภาพรวม 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบประมาณปี 2564-2565 
 ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม / ลด 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การเบิกจ่าย* งบประมาณ 

ตาม ร่าง พ.ร.บ. 
จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณรวม      
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ      
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9,216,900.00 5,514,965.95 4,006,500.00 5,210,400.00 (56.53) 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 9,216,900.00 5,514,965.95 4,006,500.00 5,210,400.00 (56.53) 
   กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 9,216,900.00 5,514,965.95 4,006,500.00 5,210,400.00 (56.53) 
      

      
      
      
      
      

      
   หมายเหตุ  * ผลเบิกจ่ายข้อมูล ณ วันที่ 24 มิ.ย. 64       
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6. ความส าคัญตอ่การด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย 

และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนแม่บทเฉพาะกจิ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตอิันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564-2565  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

เป้าหมายของแผนงาน

บูรณาการ ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

เป้าหมาย : การบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
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7. ความสอดคลอ้งกับภารกิจของหน่วยงาน เหตุผลความจ าเป็น ความคุ้มค่า 
ผลสัมฤทธิ์ ผลการด าเนินงาน และผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย

งบประมาณ 
 

1.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.3 วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยสร้างจิตส านึกและปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2. เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและกวดขันให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ 
 1.4 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
และภูมิภาค บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหน่วยงานระดับกรม กรมวิชาการ หน่วยงานของรัฐ 
ในก ากับ ฯ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
 1.5 วงเงินงบประมาณที่ใช้ : 4,006,500 บาท 

1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีจิตส านึกที่ดี  ต่อหน้าที่
ราชการ แยกแยะและผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งผลให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับสูง 
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8. ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านมา 
ของแผนงานบูรณาการ ปัญหา อุปสรรค ประสิทธิภาพ และความลา่ช้า 

ในการด าเนินงาน 
 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
9,216,900 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ในกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต โดยจัดท าโครงการรองรับ 
จ านวน 5 โครงการ ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2560) ที่เชื่อมโยงกับกรอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยยึดแนวทางหลัก 
ในแนวทางที่ 1 คือ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 
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ตารางที่ 1  แสดงงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 และส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
 งบประมาณ  พ.ศ. 2564  
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 

Zero Tolerance) 
    433,800.00  

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  6,918,143.50  

3 โครงการยกระดับ ITA 2021 ของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     28,800.00  

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    560,156.50  

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมคุ้มครอง และการต่อต้านการทุจริต 

  1,276,000.00  

 รวมทั้งสิ้น 9,216,900.00 

  
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบ
บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 9,216,900 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ  5,514,965.95 
บาท คงเหลือ  3,701,934.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.84 จ าแนกการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) ราชการบริหารส่วนกลาง ได้รับงบประมาณ 5,833,350.00 บาท งบประมาณใช้ไป 4,985,517.45 บาท 
คงเหลือ 847,832.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.47 และ 2) ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 3,383,550.00 
บาท งบประมาณใช้ไป 529,448.50 บาท คงเหลือ 2,854,101.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.65 ดังตารางที่ 2 
 งบประมาณในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการโอนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพียงงวดที่ 1 
เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณ งวดที่ 1 และงวดที่ 2 ไม่เพียงพอต่ อการโอนเงิน
งบประมาณไปตั้งจ่ายยังส่วนภูมิภาค ให้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้ซึ่งด าเนินการโอนงบประมาณ 
แบ่งเป็น 2 งวด งวดที่ 1 โอนงบประมาณจ านวน 1,866,700 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
ร้อยละ 55 ในเดือนเมษายน 2564 และงวดที่ 2 โอนงบประมาณจ านวน 1,527,300 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน 
สองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) ร้อยละ 45 ในเดือนกรกฎาคม 2564 เนื่องจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้ด าเนินการปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เพ่ือลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มิให้ขยายไปในวงกว้าง 
โดยงดกิจกรรมการชุมนุมที่มีประชากรจ านวนมากตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ขณะนี้  
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มีส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 แห่ง ขอคืนเงินงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผน 
การด าเนินงานกลับมายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 10,450 บาท  
ท าให้งบประมาณในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคไปตั้งจ่ายยังส่วนภูมิภาค จากเดิม 3 ,394,000.00 บาท 
เป็นจ านวน 3,383,550.00 บาท ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขจะน ามาบริหา ร
จัดการให้สอดคล้องกับภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใช้
งบประมาณต่อไป ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 จ าแนกตามการแบ่งส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ราชการบริหารส่วนกลาง 5,833,350.00 4,985,517.45 847,832.55 85.47 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 3,383,550.00 529,448.50 2,854,101.50 15.65 

รวมทั้งสิ้น 9,216,900.00 5,514,965.95 3,701,934.05 59.84 

 

 จากตารางที่  2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้โครงการหลัก จ านวน 5 โครงการ ครอบคลุมทั้งส่วนราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ภายใต้หน้าที่อ านาจ และภารกิจ ประกอบด้วย (1) งานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ (2) งานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม และจากการรายงานผล ในระบบ
บริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จ าแนกตามรหัสงบประมาณ ดังนี้ กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต (21002100P2965) งบประมาณที่ ได้รับ 9,216,900.00 บาท งบประมาณใช้ไป 
5,514,965.95 บาท คงเหลือ 3,701,934.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.84 ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 จ าแนกตามรหัสงบประมาณกิจกรรม 
 

รหัสงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการใช้
จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  

(210021000P2965) 

9,216,900.00 5,514,965.95 3,701,934.05 59.84 

 

รวมทั้งสิ้น 9,216,900.00 5,514,965.95 3,701,934.05 59.84 

ข้อมูลเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ณ วันที่ 24 มิ.ย.64 
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9. แสดงผลสัมฤทธิ์ทีส่อดคล้องกับแผนระดับ 3 และแสดงรายละเอียดข้อมลู
งบประมาณ 

ในการรายงานผ่านระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประกอบด้วย  
6 ส่วน (M1-M6) มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องในแผนงานบูรณาการ 

 
โครงการที่ 1 
ชื่อโครงการ โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว แอน   อนันตรสุชาติ    โทรศัพท์ 025901330 
โทรสาร      -          E-mail address  moph.acoc@gmail.com  

2. หลักการและเหตุผล 
มุ่งเน้นกระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในตัวบุคคล 
ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคม ให้มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐาน 
ของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหา
ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ราชการ  

3. วัตถุประสงค์    
เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคม จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ราชการในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

4. ผลผลิต (Output)    
 

ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ  

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

  

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                             -  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน      
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9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................433,800................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 433,800........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 159,800 บาท 0 บาท 274,000 บาท 0 บาท 433,800 บาท 

รวมทั้งสิ้น 433,800 บาท 
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โครงการที่ 2  
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาวแอน  อนันตรสุชาติ    โทรศัพท์ 02 5901330 
โทรสาร      -          E-mail address  moph.acoc@gmail.com  

10. หลักการและเหตุผล 
มุ่งเน้นกระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในตัวบุคคล 
ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคม ให้มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกระบวนการ 
ในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดในเรื่องของการ ต้านทุจริตศึกษา และการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

11. วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริตให้ สามารถป้องกันการทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ITA) ของทุกหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบูรณาการกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

12. ผลผลิต (Output)    
  

ผลลัพธ์ (outcome)   
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(ร้อยละ 92)  
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  

14. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

15. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

16. ความสอดคล้อง 

8.5 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

  

8.6  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                             -  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  

8.7 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.8 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.9 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.9 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

8.10 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.11 แผนของหน่วยงาน      
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17. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................6,918,143.50................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 6,918,143.50........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

 

18. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 3,268,924.19 บาท 0 บาท 3,394,000 บาท 255,219.31 บาท 6,918,143.50 บาท 

รวมทั้งสิ้น 6918143.50 บาท 
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โครงการที่ 3 
ชื่อโครงการ โครงการยกระดับ ITA 2021 ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว แอน  อนันตรสุชาติ    โทรศัพท์ 02 5901330 
โทรสาร      -          E-mail address  moph.acoc@gmail.com 

19. หลักการและเหตุผล 
มุ่งเน้นกระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในตัวบุคคล 
ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคม ให้มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกระบวนการ 
ในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดในเรื่องของการต้านทุจริตศึกษา และการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

20. วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริตให้สามารถป้องกันการทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ITA) ของทุกหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบูรณาการกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

21. ผลผลิต (Output)    
  

ผลลัพธ์ (outcome)   
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ร้อยละ 90  

22. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

23. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

24. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

25. ความสอดคล้อง 

8.10 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.11 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                             -  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  

8.12 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.13 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.14 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.12 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8.13 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.14 แผนของหน่วยงาน      
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26. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................28,800................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 28,800........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

27. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 0 บาท 14,400 บาท 14,400 บาท 0 บาท 28,800 บาท 

รวมทั้งสิ้น 28,800 บาท 
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โครงการที่ 4 
ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว แอน  อนันตรสุชาติ    โทรศัพท์ 02 5901330 
โทรสาร      -          E-mail address  moph.acoc@gmail.com  

28. หลักการและเหตุผล 
มุ่งเน้นกระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในตัวบุคคล 
ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคม ให้มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกระบวนการ 
ในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดในเรื่องของการ ต้านทุจริตศึกษา และการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

29. วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริตให้ สามารถป้องกันการทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ITA) ของทุกหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบูรณาการกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

30. ผลผลิต (Output)    
  

ผลลัพธ์ (outcome)   
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 90  
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31. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  

32. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรสาธารณสุข  

33. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

34. ความสอดคล้อง 

8.15 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.16 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                             -  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  

8.17 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.18 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.19 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.15 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8.16 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.17 แผนของหน่วยงาน      
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35. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................560,156.50................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 560,156.50........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

 

36. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 9,200 บาท 123,210 บาท 427,746.50 บาท 0 บาท 560,156.50 

รวมทั้งสิ้น 560156.50 
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โครงการที่ 5 
ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้าน 
 การทุจริต  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  

ชื่อ-นามสกุล นางสาว แอน  อนันตรสุชาติ    โทรศัพท์ 02 5901330 
โทรสาร      -          E-mail address  moph.acoc@gmail.com  

37. หลักการและเหตุผล 
มุ่งเน้นกระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในตัวบุคคล 
ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคม ให้มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐาน 
ของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหา
ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ราชการ  

38. วัตถุประสงค์    
เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคม จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ราชการในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

39. ผลผลิต (Output)    
  

ผลลัพธ์ (outcome)   
1. การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  2. การด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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40. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  

41. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

42. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

43. ความสอดคล้อง 

8.20 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

8.21 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                             -  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

8.22 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง) 

8.23 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

8.24 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.18 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8.19 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.20 แผนของหน่วยงาน      

44. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................1,276,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 1,276,000........ บาท  
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☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  
    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

45. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 312,869.90 บาท 320,450.02 บาท 320,230.04 บาท 322,450.04 บาท 1,276,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,276,000 บาท 
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10. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.3 วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยสร้างจิตส านึกและปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2. เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและกวดขันให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ 
 1.4 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง 
และภูมิภาค บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหน่วยงานระดับกรม กรมวิชาการ หน่วยงานของรัฐ  
ในก ากับ ฯ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
 1.5 วงเงินงบประมาณที่ใช้ : 4,006,500 บาท 

1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่
ราชการ แยกแยะและผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งผลให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับสูง 
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แผนการด าเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการกระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(MOPH : Together Against 
Corruption) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2,065,800.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  กิจกรรมที่ 1.1 โครงการปรับ
กระบวนคิดการแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส านึก
ในอาชีพราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

434,300.00 บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
ที่มิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

  กิจกรรมที่ 1.2 โครงการ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตตามศาสตร์
พระราชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

278,900.00  บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตส านึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

 กิจกรรมที่ 1.3  โครงการส่งเสริม
พัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม 

434,300.00 1. จิตส านึกและพฤติกรรม 
ความเป็นคนดีที่องค์กร 
และสังคมต้องการเพ่ิมสูงขึ้น 
2. สมาชิกองค์กรมีความสุข
เพ่ิมข้ึนในการท างาน 
3. เกิดการเรียนรู้และได้รับ
การพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี 
ควบคู่กับความเก่งที่เป็น
แบบอย่าง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  กิจกรรมที่ 1.4 โครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral market) 
ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

  640,000.00  1. ระบบคุณธรรมในกระทรวง
สาธารณสุขภายใต้แนวคิดการ
รับรู้ถึงเป้าหมาย (Sense  
of Purpose) ฐานคิด 
การยึดถือประโยชน์ 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
มีความเข้มแข็งและสะท้อน
คุณธรรมด้านพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสาของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการ และการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เกิดผลสัมฤทธิ์
ในทางปฏิบัติและเป็น
หน่วยงานคุณธรรมสามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับ 
หน่วยงานอื่นได้ 
3. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกระทรวง
สาธารณสุข กับการขับเคลื่อน
คุณธรรมพึงประสงค์ ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และค่านิยม MOPH 
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในวงกว้าง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  กิจกรรมที่ 1.5 โครงการอบรม
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์
พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
ด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 278,300.00  1. บุคลากรสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้สืบสานพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
ในกิจกรรมการพัฒนาสังคม 
2. บุคลากรสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้พัฒนาตนเองด้วยการศึกษา
เรียนรู้ให้มีหลักคิดคุณธรรม
เชิงสัมพัทธ์ที่ถูกต้องตาม
ศาสตร์พระราชา มีจิต
สาธารณะ เกิดค่านิยม 
ในการรักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวมของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 
3. บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เกดิวัฒนธรรมความรัก  
ความผูกพัน ความสามัคคี 
และท างานอย่างมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. โครงการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(MOPH : ITA) 

995,200.00  หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ร้อยละ 92 

  กิจกรรมที่ 1.1  โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

379,600.00  1. หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เข้ารับการประเมินรับทราบ
ระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
2.  หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ได้น าข้อเสนอจากการ
ประเมิน 
มาจัดท าแผนงาน / โครงการ 
หรือกิจกรรมมาปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
3. หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ได้น ามาตรการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ทั้งในระดับนโยบาย ระดับ
ปฏิบัติการ มาบังคับใช้ 
และปฏิบัติทั่วถึงครอบคลุม 
ทั้งองค์กร 
4. ประชาชนผู้รับบริการ 
มีความเชื่อมั่นศรัทธา  
และพึงพอใจต่อการบริหาร
ราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  กิจกรรมที่ 1.2  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   615,600.00  1. ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based)  
ระดับจังหวัดและระดับเขต
สุขภาพ ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
2. ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้รับการยกระดับผ่านผู้ตรวจ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ประเมินแบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์(Evidence-
Based) ระดับจังหวัด  
และระดับเขตสุขภาพ 
ในการแก้ปัญหาด้านคุณธรรม
อันเป็นจุดอ่อนขององค์กรได้ 
3. สถานะระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ของหน่วยงานเป้าหมาย 
ในเขตสุขภาพ สะท้อนภาพ
ความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละหน่วยงาน 
 
 
 

  2. โครงการพัฒนาระบบราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

945,500.00  ระบบบริหารจัดการ 
ของส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ใหโ้ปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 

 กิจกรรมที่ 2.1 โครงการอบรม 
ให้ความรู้เรื่องการตรวจรับพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

76,200.00  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องใน
กระบวนการบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
สามารถป้องกันความเสี่ยง
ด้วยการควบคุมภายใน  
ในกระบวนการการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
ที่เป็นไปตามกฎหมาย 
และเป็นมาตรฐานเดียว 
3. การปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
ในทุกขั้นตอน 

 กิจกรรมที่ 2.2 โครงการป้องกัน 
การทุจริตตามพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  214,000.00  บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน 
โดยค านึงประโยชน์ส่วนรวม  
และไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

 กิจกรรมที่ 2.3 โครงการอบรม 
ให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุขปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

  230,900.00  1. ผู้ปฏิบัติงาน 
และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ของกระทรวงสาธารณสุข 
และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
2. การปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
ในทุกขั้นตอน 

 กิจกรรมที่ 2.4 โครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพความรู้การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ตามหลัก 
COSO 2013 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  424,400.00  1. ป้องกัน และสกัดก้ัน 
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ โดยน าเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้ในองค์กร 
2. เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ
ระบบ หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ของการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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11. เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562-ปีล่าสุด และเงินนอกงบประมาณที่น ามาสมทบ 
กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดการใช้จ่าย 

เงินนอกงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564) แผนการใชจ้่าย 
เงินนอกงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
- ไมม่ี - 
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12. ผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
 

- ไมม่ี - 
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13. เอกสารเกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - บันทึกการประชุมการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการทุกแผน 
- ไม่มี - 

 

 - บันทึกสั่งการภาพรวมการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการทุกแผน 
ของหน่วยงานเจ้าภาพ 

- ไม่มี - 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 6 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: เอกสารและงานน าเสนอ (PowerPoint) ในการชี้แจงงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 1 ในคณะกรรมาธิการ
 วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  
 7 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) N 410 (ห้อง 405 เดิม) ชั้น 4 
 อาคารรัฐสภา 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารและงานน าเสนอ (PowerPoint) ในการชี้แจงงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 1 ในคณะกรรมาธิการ
 วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  
 7 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) N 410 (ห้อง 405 เดิม) ชั้น 4 
 อาคารรัฐสภา 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


