


รายงานการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ผู้มาประชุม 
1. นายโอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
2. นายศักดา  อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3.  นายไพจิตร  ปวะบุตร กรรมการ 
4.  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ กรรมการ 
5. นายสรรเสริญ  นามพรหม กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการแพทย์ 
6. นายธีรพล  โตพันธานนท์  ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
7. นางเบญจมาภรณ์  ภิญโญพรพาณิชย์ กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
8. นายสมัคร  สมแวง กรรมการ 
9. นางสาวโสภิดา  เหมาคม กรรมการ  

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
10. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภักดี โพธิศิริ ประธานกรรมการ 
11. พลอากาศเอกวีรวิท  คงศักดิ ์ กรรมการ 
12. นายจักรธรรม  ธรรมศักดิ์ กรรมการ 
13. นางสาวดวงรัตน์  จุลอักษร  กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
14. นายสาโรจน์  ยอดประดิษฐ์ กรรมการ 
15. นางชมบุญ  โค้วสมจีน กรรมการ 
16. นายบุญเลิศ  เตียวสุวรรณ กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสุขภาพจิต 
17. นายอาทิตย์  เล่าสุอังกูร   กรรมการ 
18. นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์   กรรมการ 
19. นายจุมภฏ  พรมสีดา   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย 
20. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภักดี  โพธิศิริ ประธานกรรมการ 
21. นางแสงโสม  สีนะวัฒน์  กรรมการ 
 

22. นาง... 
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22. นางนงนุช  ภัทรอนันตนพ กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
23. นางสาวยุพิน  ลาวัณย์ประเสริฐ  กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. นายวินัย  วิริยกิจจา ประธานกรรมการ  

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
2. นางสาวสุณีย์  สกุลศรีประเสริฐ กรรมการ 
3. นายนิรุติ  นิรุติธรรมธรา กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
4. นายสมชัย  นิจพานิช ประธานกรรมการ  
5. นายนันทศักดิ์  โชติชนะเดชาวงศ์ กรรมการ 
6. นายกุลธนิต  วนรัตน์ กรรมการ  
7. นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์ กรรมการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8. นายยงยศ  ธรรมวุฒิ   กรรมการ 
9. นางเกตุ  สินเทศ  กรรมการ 
10. นายพิเชฐ  บัญญัติ  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
11. นายณัฐวุฒิ  ประเสริฐสิริพงศ์ ประธานกรรมการ  

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
12. นายวันชัย  สัตยาวุฒิพงศ์ ประธานกรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววราภรณ์  วรบุตร  ผู้อำนวยการกองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
      กรมการแพทย ์
2. นางสาวกัลยาภัสร์  ช่วงฉ่ำ  นิติกร     
      กรมการแพทย ์
3. นายวรมน  ผลงาม  นักจัดการงานทั่วไป 
      กรมการแพทย ์
4. นางสาวสาวิตรี  อุ้ยตระกูล  นิติกรชำนาญการ 
      กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
5. นายอรุโณทัย  แก้วมาตย์   นิติกรปฏิบัติการ 
      กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 
6 นาย... 
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6. นายอนันต์  จันทร์พา   นิติกร 
      กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
7. นาวสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
       กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8. นางสาวธันยนันท์  รักโควงศามณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

      กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
9. นางสาววณิชชา  พรรณธนะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
    กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
10. นางสาวศุภนุช  อินต๊ะฮอง นักทรัพยากรบุคคล 
    กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
11. นางสาว พิมพ์พิศา  พิพัฒวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคล  
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
12. นางสาววิภาวรรณ  วินฉิมพลี นักทรัพยากรบุคคล  
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
13. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
14. นางสาวณัฏฐกานต์  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล  
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
15. นายชัยณรงค์  บุรินทร์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
    กรมสุขภาพจิต 
16. นางเบ็ญจมาพร  วนาภ้ทรพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
    กรมสุขภาพจิต 
17. นางสาวสุกัญญา  กรวยสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ  

  กรมสุขภาพจิต 
18. นางสาววิกรานต์  ยาสมาน นิติกรชำนาญการพิเศษ  
    รักษาการในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  
    (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมอนามัย 
19. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
    กรมอนามัย 
20. นายวิฆเนศ  วันเมฆ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
    กรมอนามัย 
21. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล  
    กรมอนามัย 
22. นายดำรงพล  สิงสนิท นักทรัพยากรบุคคล  
    กรมอนามัย 
23. นางสาวดวงนภา  ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกลาง  
    สถาบันพระบรมราชชนก  

24 นาย... 
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24. นายประยูร  ภักดีพัฒนาทร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
    สถาบันพระบรมราชชนก 
25. นางสาวชมพูนุท  วงศ์เพ็ญ นักประชาสัมพันธ์  
    สถาบันพระบรมราชชนก 
26. นางสาววันทนา  บุญชื่น จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไปงานที่ 8 

   สถาบันพระบรมราชชนก 
27. นางสาวปิยมาภรณ์  เกื้อวงค ์ จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 
    สถาบันพระบรมราชชนก  
28. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
29. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธานการประชุมฯ กล่าวว่า  
การประชุมฯ ครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อหารือร่วมกันในการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม การป้องกันการทุจริต
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
ตามหลักวิชาชีพ มาตรฐานจริยธรรม ช่วยเสริมการทำงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พร้อมกันนี้  
ได้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับผู้นำการขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรม “MOPH Ethic Agent” ของหน่วยงานต่าง ๆ  
จำนวน 10 รางวัล ซึ่งการทำงานของข้าราชการนั้นต้องเกี่ยวข้องกับประชาชน ดังนั้น จะต้องทำให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจ โดยสิ่งหนึ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไป คือ การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความมีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

  มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
 ผลการประกวดกิจกรรม “จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” ของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.1 เรื่องเดิม 
 1) กระทรวงสาธารณสุข โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ได้จัดกิจกรรม “จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” โดยให้ส่วนราชการระดับกรม  
จัดส่งผลงานเชิงนวัตกรรมของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที ่ทำงานด้านการคุ ้มครองจริยธรรมและมีนวัตกรรมสร้างสรรค์ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2567 และได้แจ้งเวียน 
ให้ส่วนราชการระดับกรมทราบ รายละเอียดหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.04/ว 5665 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566 

2) คณะกรรมการจริยธรรม…  
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2) คณะกรรมการจร ิ ยธรรมประจำสำน ั กง านปล ั ดกระทรว งสาธ า รณสุ ข  
ในคราวการประชุมครั ้งที ่ 6/2566 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เมื ่อวันที ่ 21 ธันวาคม 2566  
มีมต ิให ้เปลี ่ยนแปลงวันในการจ ัดส่งผลงานในกิจกรรม “จร ิยธรรม นว ัตกรรมสร้างสรรค์ 2567”  
จากระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เปลี่ยนเป็น ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566  
ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 และได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการระดับกรมทราบ รายละเอียดหนังสือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.04/ว 492 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567  

 3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รวบรวมผลงาน  
ของส ่วนราชการระด ับกรมในส ั งก ัดกระทรวงสาธารณส ุข ท ี ่ เข ้ าร ่วมจ ัดส ่งผลงานในก ิจกรรม  
“จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

  3.1) กรมควบคุมโรค เรื่อง ธนาคารความดี ทำดี ต้องบอกต่อ 
  3.2) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เรื ่อง โครงการพัฒนาระบบการประเมิน

องค์กรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  “Moral Organization Assessment – MOA” 
  3.3) กรมสุขภาพจิต เรื่อง โครงการฝึกอบรมการพัฒนาด้านเทคนิคการดำเนินการ

ทางวินัย 

2.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศรายชื่อหน่วยงาน 

ที่ได้รับรางวัล “จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” จำนวน 3 หน่วยงาน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง รายชื ่อหน่วยงานที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรม “จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2567” ลงวันที่   
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยมีรายนามดังนี้ 
 

ลำดับ รางวัล หน่วยงาน ผลงาน 
1 รางวัลชนะเลิศ กรมควบคุมโรค  ธนาคารความดี ทำดี ต้องบอกต่อ  
2 รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ ๑ Po 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ โครงการพัฒนาระบบการประเมิน 

องค์กรคุณธรรม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
“Moral Organization Assessment – 
MOA” 

3 รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒DC Think 
for Change 

กรมสุขภาพจิต โครงการฝึกอบรมการพัฒนา 
ด้านเทคนิคการดำเนินการทางวินัย 
 

 

และได้มอบรางวัลดังกล่าวในงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยนายสมศักดิ์  เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว 

2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1 เรื่องเดิม 
 1. คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 6/2566 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เมื ่อวันที ่ 21 ธันวาคม 2566  
และในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติให้จัดกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลัง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์ในการเยี่ยมเสริมพลังฯ ดังนี้  

  1) เพื ่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้ผู ้ปฏิบัติงาน สร้างความคุ ้นเคยให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมระหว่างส่วนราชการ 

  2) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม
ระหว่างส่วนราชการ และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

   3) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการกำหนดมาตรการในการขับเคลื่อน
งานด้านจริยธรรม การป้องกันการทุจริต ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  2. คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ
เยี่ยมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9 หน่วยงาน ระหว่างวันที่  
1 กุมภาพันธ์-22 สิงหาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง ผลการเยี่ยมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 จำนวน 9 หน่วยงาน  
 

ลำดับ  วัน เดือน ปี หน่วยงาน สถานที่  
1 1 กุมภาพันธ์ 2567 สถาบันพระบรมราชชนก 

 
ห้องประชุม 2 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ชั้น 4 อาคาร 6  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2 15 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา 

ณ ห้องประชุม 501  
อาคาร OSSC ชั้น  5 

3 25 เมษายน 2567 กรมการแพทย์ ห้องประชุมแสงสิงแก้ว ชั้น 1 
อาคาร 1 ตึกกรมการแพทย์ 

4 23 พฤษภาคม 2567 กรมอนามัย ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย  
ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 

5 23 พฤษภาคม 2567 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 
100 ปี การสาธารณสุขไทย 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

6 27 มิถุนายน 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 9  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ... 
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ลำดับ  วัน เดือน ปี หน่วยงาน สถานที่  
7 26 กรกฎาคม 2567 กรมควบคุมโรค ณ ห้องประชุมอายุรกิจโกศล ชั้น 2 

อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 
8 26 กรกฎาคม 2567 กรมสุขภาพจิต ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2  

กรมสุขภาพจิต 
9 22 สิงหาคม 2567 กรมการแพทย์แผนไทย 

และการแพทย์ทางเลือก 
ณ ห้องประชุมสุวรรณพฤกษ์  
ชั้น 1 อาคาร 1 กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก  
กระทรวงสาธารณสุข 

 3.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอสรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมเสริมพลังคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
      1) แนวทาง / มาตรการคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการ 
        1.1) ควรมีการจัดประชุมร่วมของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจำทุกต้นปีงบประมาณ และสรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการจริยธรรม
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
        1.2) หัวหน ้าส ่วนราชการ และรองห ัวหน ้าส ่วนราชการ ควรเข ้าร ่วม  
เป็นคณะกรรมการจริยธรรมประจำหน่วยงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ
บรรลุเป้าหมาย 
        1.3) ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ ควรกำชับให้เจ้าหน้าที ่ยึดถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม อย่างเคร่งครัด และผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ  
ต้องเป ็นแบบอย่างในการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม เพื ่อดำรงร ักษาจร ิยธรรมของเจ ้าหน ้าที่  
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 1.3.1) เฝ้าสังเกตพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ว่ามีพฤติกรรมที่มีความเสี ่ยง 
ต่อการทุจริตหรือไม ่เพ่ือดำรงความมั่นคงทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ไว้ตลอดเวลา 

 1.3.2) บริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
       1.4) ควรบูรณาการการดำเนินงานด้านจริยธรรมกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
เข้าด้วยกัน 
       1.5) จัดเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแนวทาง  
การดำเนินงาน 
      2) แนวทาง / มาตรการการป้องกันการทุจริต 

2.1) ส่วนราชการ ควรมีการตรวจสอบว่า มีบุคลากรที่อยู่ในครอบครัวเดียวกัน 
หรือเครือญาติกัน ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสายงานเดียวกันหรือไม่ หรือมีงานที่เกี ่ยวเนื่องกันหรือไม่  
ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และถ้าตรวจพบควรพิจารณาปรับย้าย 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต (พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 13 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13) 

2.2) เมื่อผู้บังคับ... 
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2.2) เมื ่อผู ้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่แทน ผู ้ร ับมอบอำนาจ 
ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบอำนาจให้ผู ้บังคับบัญชาทราบด้วย  เช่น กรณีผู้ที ่ทำหน้าที่ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ ต้องรายงานการใช้อำนาจว่าได้อนุมัติดำเนินการอะไรบ้างต่อผู้อำนวยการ  
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓4 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 40 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕0 มาตรา 7 (2)) 

2.3) ส่วนราชการต้องมีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานเป็นประจำ
อย่างต่อเนื ่อง และควรมีการทวนสอบยอดในทะเบียนควบคุมการจัดซื ้อจัดจ้างกับทะเบียนควบคุมเงิน  
ให้มียอดเงินถูกต้องตรงกัน ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการ ต้องตรวจสอบอย่างเป็นประจำสม่ำเสมอ  

2.4) ส่วนราชการควรมีการทบทวนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
อยู่เสมอ เพ่ือให้มกีารตรวจสอบที่รัดกุมมากยิ่งข้ึน 

2.5) ส่วนราชการต้องมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างให้เป็นไป 
ตามกฎหมายในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ   

2.6) ฝ ่ายคล ังของหน ่วยงานต ้องเพ ิ ่มเต ิมความรอบคอบในการเบ ิกจ ่ าย 
ทางการเงินทุกรายการ กรณีพบความผิดปกตติ้องรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 

(ข้อ 2.3)-2.6)) เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2551) 

ทั้งนี้ แนวทาง มาตรการการป้องกันการทุจริต และคุ้มครองจริยธรรมซึ่งเป็นข้อเสนอ
ของในส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่วนราชการสามารถนำไปใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA)  
ในข้อ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

 (1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
 (2)  การให้บริการและระบบ E-Service  
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล  
 (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน  
• แสดงการกำหนดวิธ ีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ  

ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ  
(4)  ผู้รับผิดชอบ 

 
 

3) การนำ... 
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3) การนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
มาใชก้ระตุ้นเตือนการทำงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

 กระทรวงสาธารณสุขได้ยกย่องเชิดชูสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก เป ็น “พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจ ุบ ันของไทย” คณะกรรมการจร ิยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงมีมติเห็นชอบเสนอให้กระทรวงสาธารณสุข นำพระราชดำรัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก มาใช้กระตุ ้นเตือนการทำงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  โดยทบทวนรูปแบบ 
ให้มีความเหมาะสมทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่กระทรวงสาธารณสุข  
จำนวน 4 ข้อความ ได้แก่ 

 1.1 “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งวิชาชีพไว้ให้บริสุทธิ์ ” (แหล่งที่มา :  
ลายพระหัตถ์ถึง นายแพทย์สวัสดิ์ แดงสว่าง วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๗๑) 

 1.2 “ในขณะที่ท่านประกอบกิจแพทย์ อย่านึกว่าท่านตัวคนเดียว จงนึกว่าท่าน
เป็นสมาชิกของ “สงฆ์” คณะหนึ่งคือคณะแพทย์ ท่านทำดีหรือร้ายได้ความเชื่อถือหรือความดูถูก เพื่อนแพทย์อื่นๆ 
จะพลอยยินดีหรือเจ็บร้อนอับอายด้วย ...” (แหล่งที่มา : ลายพระหัตถ์ถึงสมาชิกสโมสรแพทย์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๗๑)  

 1.3 I do not want you to be only a doctor But I also want you to be a man. 
“ฉันไม่ได้ต้องการให้เธอเป็นหมอเพียงประการเดียว แต่ต้องการให้เธอเป็นหมอที่มีหัวใจของความเป็นมนุษย์ด้วย” 
(แหล่งที ่มา : ทรงสอนนิสิตเตรียมแพทย์ปริญญารุ ่นที ่ ๑ ใน ศาสตราจารย์ นายแพทย์อำนวย เสมรสุต  
เรื่อง พระกรณียกิจของสมเด็จพระราชบิดา เจ้าฟ้ากรมหลวงสงขลานครินทร ที่ได้ประทานให้แก่แพทย์ปริญญา
รุ่นแรก ปี ๒๔๗๑. สารส่งเสริมความรู้. ฉบับพิเศษเนื่องในวันมหิดล พ.ศ. ๒๕๐๗ หน้า ๑๐-๑๑) 

 1.4 “อาชีพแพทย์นั้นมีเกียรติ แพทย์ที่ดีไม่ร่ำรวย แต่ไม่อดตาย ถ้าใครอยากร่ำรวย
ควรเป็นอาชีพอย่างอื่นที่ไม่ใช่แพทย์ อาชีพแพทย์ต้องยึดอุดมคติ คือ เมตตา กรุณา” (แหล่งที่มา : ทรงสอนนิสิต
เตรียมแพทย์ปริญญารุ่นที่ ๒ ใน นายแพทย์ประพนธ์ เสรีรัตน์ และ ศาสตราจารย์ นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว . 
เรื่อง ทูลกระหม่อม-ปรมาจารย์. สารศิริราช. ๒๔๙๔ ก.ย.;๓(๙):๕๓๖-๔๒.) 

   โดยเสนอให้ 
   1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำพระราชดำรัสของสมเด็จ 

พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ไปใช้ประชาสัมพันธ์เพื ่อกระตุ ้นเตือนให้บุคลากร 
ของกระทรวงสาธารณสุขยึดมั่นเป็นหลัก ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

   2. มอบหมายให้สถาบ ันพระบรมราชชนก รวบรวมและประชาสัมพันธ์  
พระราชดำรัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 3.3 ความคิดเห็นที่ประชุม 
  ที่ประชุมมีมติให้ปรับแก้ไขข้อความแนวทาง / มาตรการการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
  1. แนวทาง / มาตรการการป้องกันการทุจริต  
   ข้อ 2.1) ส่วนราชการควรมีการตรวจสอบว่า มีบุคลากรที่อยู่ในครอบครัวเดียวกัน
หรือเครือญาติกัน ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสายงานเดียวกันหรือไม่ หรือมีงานที่เกี่ยวเนื่องกันหรือไม่ ทั้งนี้ 
เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และถ้าตรวจพบควรพิจารณาปรับย้าย เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต แก้ไขเป็น ข้อ 2.1) ส่วนราชการควรมีการตรวจสอบว่า มีบุคลากรที่อยู่ 

ในครอบครัว... 
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ในครอบครัวเดียวกันหรือเครือญาติกัน ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสายงานเดียวกันหรือไม่ หรือมีงานที่
เกี ่ยวเนื่องกันหรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และถ้าตรวจพบควร
พิจารณาปรับย้าย หรือเปลี่ยนแปลงงานโดยพิจารณามอบหมายงานใหม่ให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
  2. แนวทางการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นเตือนการทำงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
โดยยึดแบบอย่างการทำงานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก มาใช้กระตุ้นเตือน
การทำงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
   2.1 เสนอให้นำเพลงเทิดพระบิดา มาใช้ปลุกใจ สร้างจิตสำนึก และกระตุ้นเตือน 
การทำงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข โดยนำไปเปิดก่อนเริ่มการประชุมต่าง ๆ ของส่วนราชการ 
   2.2 มอบหมายให้สถาบันพระบรมราชชนก รวบรวมและประชาสัมพันธ์  
พระราชดำรัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  และเพลงเทิดพระบิดา  
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ นำไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร และเป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 3.4 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
  1. เห็นชอบแนวทาง / มาตรการคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการ 
  2. เห็นชอบแนวทาง / มาตรการการป้องกันการทุจริต 
  3. เห็นชอบการนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  
พระบรมราชชนก มาใช้กระตุ ้นเตือนการทำงานของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  และมอบหมาย 
ให้สถาบันพระบรมราชชนก รวบรวม และประชาสัมพันธ์พระราชดำรัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 3.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบแนวทาง / มาตรการคุ้มครองจริยธรรม
ในส่วนราชการ และมาตรการการป้องกันการทุจริต ตามข้อ 1.-2. และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ดำเนินการปรับแก้ไขข้อความในแนวทาง / มาตรการการป้องกันการทุจริตตามความคิดเห็นของที่ประชุมต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ให้ความเห็น
เพิ ่มเติมเรื ่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) มีการปรับปรุงข้อคำถาม โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เป็นข้อคำถามท่ีผู้บริหารควรให้ความสำคัญและกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ปิดประชุม เวลา 15.00 น. 

 
 
 
 
 

(นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้จดและตรวจรายงานการประชุมฯ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  28 มกราคม 2568 

  หัวข้อ : รายงานการประชุมรว่มกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสว่นราชการในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข   
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
 
 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข   
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ธนพล  ศรลีำใย เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 

(นายธนพล  ศรลีำใย) (นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี  28  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  28  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ธนพล  ศรลีำใย 
(นายธนพล  ศรลีำใย) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    วันที่  28  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 


