
รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน 

2. นางพรพิมล  เพ่งสุกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี 

คณะทำงาน 

3. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 

คณะทำงาน 

4. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

คณะทำงาน 

5. นางสาวแววตา  อ่ิมกรุง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

6. นางสาวจุฑารัตน์  กระจกเหลี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

7. นางสาวเยาวเรศ  นกศิริ นิติกร 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

8. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คณะทำงาน 

9. นายศิริพงษ์  มะโนรส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

คณะทำงาน 

10. 
 

นายชาญชัย  ภูวงษ ์
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะทำงาน 
 

11. นางสาวพนมทอง  พาลพล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

คณะทำงาน 

12. ว่าที่ร้อยตรี  เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

13. 
 

นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

14. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

คณะทำงาน 

15. นางสาวนุชรี  วงศ์พนิตกุล นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะทำงาน 

16. นางสาว... 
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16. นางสาววราลักษณ์  ราชคำ นักจัดการงานทั่วไป 

(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 

คณะทำงาน 
17. นางสาวพัชรี  จิตจักร นักวิชาการเงินและบัญชี 

(แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ 

คณะทำงาน 

18. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

คณะทำงาน 

19. นางสาวสุธีธิดา  สีงามรัตน์ นักวิชาการศึกษา 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

20. นางสาวนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อำนวยการศูนย์บรหิารจดัการเรื่องราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

21 นางสาวกิตติยา  วรรธนอารีย์ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

22. นายกวิน  วางพรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

23. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

คณะทำงาน 

24. นางสาวดาริกา  การเก่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

คณะทำงาน 

25. นายเรวัต  รักเก้ือ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

26. นายชัยณรงค์  เงาศรี (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

27. นางสาวประไพร กนิษฐายน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

28. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

29. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มา...   
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ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 

1. ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 
2. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางดวงมณี  มีกลิ่นหอม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานรัฐมนตรี 

2. นางชุลีกร  สุระกูล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นิติกร 
กองกฎหมาย 

4. นางสาวศศินา  ชุณหสุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

5. นางสาวอุสณีย์  บุตรหลำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

6. นายณัฐวัฒน์ พันมะลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

7. นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

8. นางธัชชนก  ดำรงวัฒน สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู 
ผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 

9. นางสาวกันยา  หิรัญ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

10. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

12. นางสาวชัญญกร  ลามาลี นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

13 นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566  
ทั้งนี้ ไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม   
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 4/2565 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง 

การขับเคลื่อน... 
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การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
ว ิน ัย  ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญู ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ อย ่างเป ็นร ูปธรรม ม ีประส ิทธ ิภาพเก ิดประส ิทธ ิผล  
นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
   2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยขั้นตอนที่ 1 (3) กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
   3) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ขอให้กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส่งให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อรายงาน  
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4269 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั ้ง ได้รวบรวม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ส่งให้กรมการศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว โดยสามารถเรียกดูสิ ่งที่ส่งมาด้วยทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Zfta9iN1a หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 
 

 
  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 3.2 พิธีมอบ... 
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 3.2 พิธีมอบรางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ได้กำหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ประเมินตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินฯ ๙ ข้อ ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 149 หน่วยงาน 
จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ให้กรมการศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รายละเอียด 
ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 149 หน่วยงาน ใน 3 ระดับ  

 
 องค์กรส่งเสริม

คุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

149 9 
(ร้อยละ 6.04) 

59 
(ร้อยละ 39.60) 

81 
(ร้อยละ 54.36) 

  

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งเกียรติบัตร  
ตามระดับที่ประเมินไปยังหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ  

ลำดับ ประเภท 
ระดับ 

รวม 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ 

ส่วนกลาง 
1 องค์กรสังกัดกระทรวง 130 356 351 837 
2 องค์กรอิสระฯ 1 5 65 71 
3 องค์กรสังกัด กทม. 6 21 20 47 
4 ชุมชนสังกัด กทม. 50 5 12 67 

รวม 187 387 448 1,022 

 

 

 

ระดับ 
จำนวน  

(หน่วยงาน) 
 

ตารางท่ี 2... 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ (ต่อ) 

ลำดับ ประเภท 
ระดับ 

รวม 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ 

ส่วนภูมิภาค 
1 ชุมชน 13,797 7,198 6,304 27,299 
2 องค์กร 3,036 2,140 4,694 9,870 
3 อำเภอ 166 150 519 835 
4 จังหวัด 5 7 64 76 

รวม 17,004 9,495 11,581 38,080 
รวมทั่วประเทศ 17,191 9,882 12,029 39,102 

 
ตารางท่ี 3 ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมจำนวน 243 แห่ง  

ลำดับ ประเภท 
สังกัด/จำนวน 

รวม 
จังหวัด กระทรวง กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระฯ 

1 ชุมชน 76 - - - 76 
2 องค์กร 75 13 - 1 89 
3 อำเภอ 74 - - - 74 
4 จังหวัด 4 - - - 4 

รวม 229 13 - 1 243 
 
 

   2) พิธีมอบโล่รางวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับมอบรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ที่อาคารหอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวพินทุสร  เหมพิสุทธิ์ รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษา 
ระดับกระทรวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ (ด้านกำลังคนสาธารณสุข) เข้ารับโล่รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จากนายอิทธิพล  คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม รองประธานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นประธานในพิธีมอบโล่รางวัลฯ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
จัดบูธนิทรรศการแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 3.3 ผลการ... 
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 3.3 ผลการเสนอชื่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
องค์กรเกียรติยศ และองค์กรคนดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
ได้มีมติให้จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที ่ 4 เมษายน 2566  
ณ อาคารรัฐสภา และขอให้กระทรวงสาธารณสุข คัดเลือกข้อมูลโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า  
ในปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั ้งระบุรายละเอียดข้อมูลโครงการ / กิจกรรมดังกล่าว จำนวน 1 กรม  
ต่อ 1 โครงการ ทั้งนี้ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมคัดเลือก จำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  
กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมการแพทย ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
และสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
   2) คณะทำงานคนดี สังคมดี ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะ และวัฒนธรรม วุฒิสภา ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 และเมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2566 มีมติกำหนดดำเนินการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม ที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ในสังคม 
เพื ่อยกย่อง เชิดชู องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ซึ ่งเป็นองค์กรต้นแบบที่ดีในสังคมไทย  
โดยพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเป็นองค์กรคนดี ทั้งนี้ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมคัดเลือก 
จำนวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา แจ้งการจัดงาน หอเกียรติยศ วุฒิสภา เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์กรที่เสริมสร้าง คนดี 
คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม เพื ่อพัฒนาชาติไทยอย่างยั ่งยืน และขอแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็น องค์กรเกียรติยศ จำนวน ๓ องค์กร และองค์กรคนดี จำนวน ๔ องค์กร ดังนี้ 

1) รางวัลองค์กรเกียรติยศ (เสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม 
เพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน) เปลี่ยนชื่อรางวัลจาก องค์กรคนดี คนเก่ง คนกล้า โดยมีรายนามดังนี้  

 ๑.1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 1.๒)  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 1.๓) กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) รางวัลองค์กรคนดี (สร้างคนดีในองค์กร ให้มีคุณธรรม และจริยธรรม) 

โดยมีรายนามดังนี้ 
 2.1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2) กรมควบคุมโรค 
 2.3) ศูนย์สนับสนุนสุขภาพท่ี ๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2.๔)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี ้ หน่วยงานที่ได้รับรางวัล จะได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานขององค์กรท่าน และจัดทำคลิป 
เพื ่อประชาส ัมพ ันธ์รางว ัลด ังกล ่าว ในว ันอังคารที ่  4 เมษายน ๒๕6๖ เวลา 0๙.00-๑๕.00 น.  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 อาคารรัฐสภา (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด 
ทุกยี่ห้อ เพื่อนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ ของ TPI Polene 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายระยะเวลาการดำเน ินการ 
ถึงปี พ.ศ. 2565 และได้นำเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
   2) แนวทางการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นตอนที่ 1 ข้อ 1.3 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จ ัดทำโครงการแบ่งปันเพื ่อเปลี ่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) ขอประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เช่น บรา กางเกงใน เสื้อกล้าม เสื้อซับใน ฯลฯ เพื่อนำไปเป็นพลังงาน
ทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน ลดฝุ่น 
PM 2.5 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกภายในองค์กรให้กลายเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในทุกด้าน  
พร้อมเชิญชวนทุกคนร่วมเปลี ่ยนแปลงโลกให้ดีขึ ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า  ภายใต้โครงการแบ่งปัน 
เพ่ือเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนมีนาคม-30 กันยายน 2566)  

ทั้งนี้... 
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   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ
จัดตั้งกล่องรับบริจาค ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงวสาธารณสุข จึงขอเชิญชวน 
ร่วมบริจาค และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านรับทราบต่อไป 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 
 3.5 การเตรียมความพร้อมการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง  
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย “กระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
    2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยขั้นตอนที่ 5 (1) กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข
ให้เข้มแข็ง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือนำสู่การบรรลุเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
จึงกำหนดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในเดือนสิงหาคม 2566 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการจัดสรร
งบประมาณหน่วยงานละ 10,000 บาท เพื่อใช้สำหรับการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ รูปแบบ และวิธีการนำเสนอ  
จะได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 

 

 

 3.5.3 ข้อเสนอ... 
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