
ระเบียบวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2564 

ในวันที่ 21 มกราคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
----------------------------- 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
  ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)
ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
 3.2 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3.3 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
    (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 3.4 การประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2562  

 เรื่องเพ่ือทราบ (นำเสนอเป็นเอกสาร) 
 3.5 สรุปผลกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 

  ประจำปี พ.ศ. 2563 
 3.6 ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีการปฏิบัติตามคำสอน

  ทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - แนวทางการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธสารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  

   ประธาน แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า  กระทรวงสาธารณสุข ได้ทบทวนคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข  
ที่  11/2564 ลงวันที่  5 มกราคม พ.ศ. 2564 เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
(เอกสารหมายเลข 1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. องค์ประกอบ 
 1.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
 1.2 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ รองประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.3 อธิบดีกรมการแพทย์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.4 อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.5 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.6 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.7 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.8 อธิบดีกรมสุขภาพจิต อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.9 อธิบดีกรมอนามัย อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.10 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.11 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.12 เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.13 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.14 เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
   



- 2 - 
 

 1.15 ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.16 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.17 ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อนุกรรมการ 
 (องค์การมหาชน) หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.18 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.19 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อนุกรรมการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข และเลขานุการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

  2. หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 เป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.2 เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด  
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
   2.3 กำกับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
   2.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เสนอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย   
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   2.5 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม   
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และกำกับติดตามผลการดำเนินการ 
   2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเองของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2.7 ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  3. ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 829/2562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ประชุมครั้งที่ 4/2562 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร 
ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 14 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที่ 23 ธันวาคม 2562 
(เอกสารหมายเลข 2) ทั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
ต่อไปด้วย  

  2.4 มติที่ประชุม  ………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................. ............................ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................... ......................................... 

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................... .... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  



รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2562  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1  

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นายยงยศ  ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวผุสดี  คชสาร นักทรัพยากรบุคคล 
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 

3. นางสาวปิยะนุช  ถันพลกรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

4. นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

5. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6. นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

7. นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

8. นางสาววันวิสา  มหารมย์ นักทรัพยากรบุคคล 
(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 

9. นางสาววราภรณ์  อัศวศรีอนันต์ นักทรัพยากรบุคคล
กรมอนามัย 

10. นางพนิดา  ซินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

11. นางสาวภาคยา  โกกิลกนิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

12. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

13. นางสาวสุตาภัทร  แก้วคัลณา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

14. นางพิศมัย ...
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 14. นางพิศมัย  พันธ์ครุฑ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาองค์การ 
    (แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 15. นางนวนันทน์  อินทรักษ์ ผู้ชำนาญการงานพัฒนาองค์กร 
    สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 16. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
    (แทน) ผู้อำนวยการสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
    (องค์การมหาชน) 
 17. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. นายมรุต  จิรเศรษฐสิริ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 2. นายศักดิ์ชัย  กาญจนวัฒนา เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 3. นายนคร  เปรมศรี ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 4. นายพรเทพ  พงศ์ทวิกร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 5. นายวิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นายรณรงค์  หาญศึก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3. นางนภเกตต์  ขันศิลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 5. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.50 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธาน กล่าวขอบคุณคณะอนุกรรมการ ฯ ทุกท่าน ที่ได้มาเข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 
ณ ห้องประชุมสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 21 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ซึ่งไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 สรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2562 เวลา 20.00 น.) 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 มีมติรับทราบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 

 

 

 

ที ่... 
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ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ กำหนดการจัดส่ง 
1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แบบฟอร์มที่ 1 15 พฤศจิกายน 2562 
(เฉพาะหน่วยงาน 
ที่ยังไม่เคยแต่งตั้ง
คณะทำงาน ฯ  
หรือแต่งตั้งแล้ว  
แต่มีการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบของ
คณะทำงาน ฯ) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 15 พฤศจิกายน 2562 
(ทุกหน่วยงาน) 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แบบฟอร์มที่ 3 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 
(ทุกหน่วยงาน) 

4 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 4 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 
(ทุกหน่วยงาน) 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2562 
เวลา 20.00 น.) ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน จัดส่งแล้ว หมายเหตุ 
หน่วยงานระดับกรม   

1 กรมการแพทย์   
2 กรมควบคุมโรค   
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   
4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
6 กรมสุขภาพจิต   
7 กรมอนามัย   
8 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา   

สถาบันอุดมศึกษา   
9 สถาบันพระบรมราชชนก   
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ที ่ หน่วยงาน จัดส่งแล้ว หมายเหตุ 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
10 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
11 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข   
12 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ   
13 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ   
องค์การมหาชน   
14 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)   
15 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   
รัฐวิสาหกิจ   
16 องค์การเภสัชกรรม   
 
    ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ เร่งจัดส่ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 เพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้กรมการศาสนา  
เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและคณะรัฐมนตรีต่อไป 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และหน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอให้ 
เร่งจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ   
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ   
และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่  27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่   
25 พฤศจิกายน 2562 ดังตาราง 

 

ตาราง ... 
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ตาราง จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลัง
 คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากร
 กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มีนาคม 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 160 
2 24 เมษายน 2562 กรมการแพทย์ 295 
3 29 พฤษภาคม 2562 กรมควบคุมโรค 216 
4 24 มิถุนายน 2562 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 242 
5 30 กรกฎาคม 2562 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 202 
6 26 สิงหาคม 2562 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 121 
7 30 กันยายน 2562 กรมสุขภาพจิต 189 
8 28 ตุลาคม 2562 กรมอนามัย 313 
9 25 พฤศจิกายน 2562 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 188 

รวมทั้งสิ้น 1,926 

   จากตาราง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจำทุกเดือน ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 
ถึงวันที่  25 พฤศจิกายน 2562 รวม 9 ครั้ง โดยมีหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 1,926 คน 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี พ.ศ. 2563 

   3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนธันวาคม 2562 โดยให้หน่วยงาน
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน 

   3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
อย่างยั่งยืน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข อย่างครอบคลุม จึงกำหนดปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ที ่... 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 27 มกราคม 2563 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 
2 24 กุมภาพันธ์ 2563 08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
3 30 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  
   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

4 27 เมษายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
5 25 พฤษภาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
6 29 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7 27 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องค์การมหาชน) 
8 31 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 
9 28 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 
   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

10 26 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 
   สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

11 30 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   องค์การเภสัชกรรม 

12 28 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปด้วย 
 

   3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การบูรณาการกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
    3.4.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา ครอบคลุมทั้งในระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ด้วยการพัฒนาด้านจิตใจให้มีพลังเข้มแข็ง สามารถควบคุมกำกับกายให้คิดดี พูดดี ทำดี 
โดยนำวิถีศาสนธรรม และวิถีชีวิตไทย มาเสริมพลังให้เกิดเป็นบุคคลคุณธรรม และนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

3.4.1.2 คณะกรรมการ ... 
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    3.4.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
มีมติให้ขยายผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข โดยให้บูรณาการ
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี ใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ฯ เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดการรับรู้  
ถึงกิจกรรมสวดมนต์ ฯ อย่างแพร่หลายยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย 

   3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบการจัดพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ได้จัดประชุมเตรียมงาน โครงการจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ 
วิถีธรรม วิถีไทย 2563” เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
    3.4.2.1 กำหนดจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ วิถีธรรม  
วิถีไทย 2563” ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2563 เวลา 06.30 น. ณ พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร 
    3.4.2.2 ผู้บริหารระดับสูง และผู้ เข้าร่วมงาน แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  
หรือชุดสุภาพ 
    3.4.2.3 นิมนต์พระสงฆ์รวม 63 รูป 
    3.4.2.4 มอบหมายให้กรมทุกกรม จัดรถรับ-ส่งพระ ตลอดจนจัดเจ้าหน้าที่
ดูแลพระ จำนวนเจ้าหน้าที่ 2 คน ต่อพระ 1 รูป โดยจะแจ้งรายละเอียดให้แต่ละกรมทราบต่อไป 
    3.4.2.5 ขอให้บุคลากรใช้ถุงผ้าในการตักบาตร เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก 
    3.4.2.6 การถวายปั จจั ย ควรใส่ ซอง ถวายใส่ ย่ ามพระให้ เรียบร้อย  
ไม่ควรถวายใส่ในบาตร 
    3.4.2.7 การกล่าวแนะนำกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ให้อยู่ในรูปแบบการกล่าวรายงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
    3.4.2.8 มอบหมายให้แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เรียนเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี และนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมพิธี ฯ 
      (2) เรียนเชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เข้าร่วมพิธี ฯ 
และให้ความอนุเคราะห์หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในบริเวณการจัดงาน 

 3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ต่อไปด้วย 

 

3.4.4 ความคิดเห็น ... 
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 3.4.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ประธาน แจ้งแนวทางการจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่  

วิถีธรรม วิถีไทย 2563” เพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
   3.4.4.1 การนิมนต์พระ จำนวน 63 รูป เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา  

เป็นผู้ดำเนินการ และจะแจ้งรายละเอียดการรับ-ส่ง พระ ให้แต่ละกรมทราบ เพ่ือจัดเตรียมรถรับ-ส่ง พระ 
   3.4.4.2 การจัดรถรับ-ส่ง พระ ให้แต่ละกรมดำเนินการ ดังนี้ 
     (1) ติดป้ายชื่อกรม และวัดที่จะรับ-ส่ง พระ บริเวณด้านหน้ารถ

ให้ชัดเจน 
     (2) จัดรถสำหรับขนส่ งสิ่ งของที่ บุ คลากรนำมาตักบาตร  

แยกต่างหากจากรถรับ-ส่ง พระ เพ่ิมเติมอีก 1 คัน 
   3.4.4.3 การตักบาตรด้วยข้าวสารอาหารแห้ง ควรตักบาตรด้วยข้าวสาร 

ที่บรรจุถุงจากโรงงาน ขนาด 0.5-1 กิโลกรัม เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ ไม่ควรถวายข้าวสาร 
แบบแบ่งบรรจุในถุงเล็ก 

   3.4.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน -ส่วนราชการ) เพื่ อความม่ันคง ม่ังคั่ ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 

   4.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 มีมติดังนี้  
    4.1.1.1 รับทราบตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ และให้กระทรวงวัฒนธรรม
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
    4.1.1.2 ให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เร่งดำเนินการสำรวจความพร้อมของสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ต่าง ๆ เช่น ห้องน้ำสาธารณะ ทางลาดคนพิการ / ผู้สูงอายุ และดำเนินการจัดหาหรือปรับปรุงให้มีความพร้อม 
เพ่ือรองรับการขยายผลการขับเคลื่อนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) ต่อไป 
   4.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การดำเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่   
12 พฤศจิกายน 2562 มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
 
 
 
 

4.1.2.1 เป้าหมาย ... 
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    4.1.2.1 เป้าหมาย 
      (1) ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานบูรณาการทำงานโดยใช้หลักการ 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ เพ่ือพัฒนาจิตใจ  
และจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ 
และกตัญญูรู้คุณเพ่ิมมากข้ึน 
      (2) ชุมชนใช้กลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาและเป็นแหล่งรับและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการดำเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ไปสู่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าถึง
โครงการต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ิมมากข้ึน 
      (3) คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4.1.2.2 หลักการขับ เคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
ใช้หลักการขับเคลื่อน : พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
      (1) ใช้ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
เป็นพลังขับเคลื่อน “ชุมชนคุณธรรม” 
      (2) ยึดข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย มาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
      (3) ให้ความสำคัญกับความมั่นคงของชาติ ใน 3 สถาบันหลัก 
คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นพลังนำพาชาติก้าวสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
      (4) สร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน / ครอบครัว / 
ชุมชน องค์กรให้มีคุณธรรม 
    4.1.2.3 กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
      (1) ดำเนินการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 
9 ขั้นตอน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ได้แก่ ประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของชุมชน / กำหนดเป้าหมายของชุมชน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ / จัดทำ
แผนชุมชน / ดำเนินการตามแผนชุมชน / ติดตามประเมินผล ทบทวนปรับปรุงแผน / ยกย่องบุคคลทำความดี 
มีคุณธรรม / ประเมินผลสำเร็จ / เพ่ิมเติมกิจกรรมใน 3 มิติ / ชุมชนมีองค์ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้กับชุมชนอื่นและขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรม 
      (2) สร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกการทำงานที่สำคัญของชุมชนคุณธรรม โดยใช้กลไก “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน ให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ตลอดถึงเป็นศูนย์กลางการบูรณาการการทำงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน 
 
 

4.1.2.4 ระดับ ... 
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    4.1.2.4 ระดับของการขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่ แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย 
      (1) ระดับกระทรวง ให้กระทรวงที่ เกี่ยวข้องแจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัดและเครือข่ายร่วมศึกษาทำความเข้าใจแนวทาง ฯ และให้หน่ว ยงานในสังกัดที่รับผิดชอบงาน 
ในส่วนภูมิภาค ให้ใช้หลักการ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการขับเคลื่อน
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ตลอดทั้งให้บุคลากรในสังกัดและเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ
และเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร 
      (2) ระดับจังหวัด ขับเคลื่อนผ่านคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยขอความร่วมมือให้ทุกส่วนราชการระดับจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญกับ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
ในการเป็นศูนย์กลางการบูรณาการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ และสนับสนุนเครือข่ายในสังกัดให้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของพลังบวรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ และให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลาง  
ประสานการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมเป้าหมาย ให้ทุกภาคส่วนนำกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
สู่การปฏิบัติ 
      (3) ระดับอำเภอ คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ  
ซึ่งมีนายอำเภอเป็นประธาน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ตลอดทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการและเครือข่ายในพ้ืนที่  ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
      (4) ระดับชุมชน คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนการดำเนินงานและกระจาย
ข่าวสารให้ประชาชนในชุมชน และเครือข่ายตามบทบาทของผู้นำ 
    4.1.2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      (1) ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้
ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (2) หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการบูรณาการ การดำเนินงาน 
โดยใช้หลักของพลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดชุมชนคุณธรรม และสังคมคุณธรรมที่มีความรัก
สามัคคี มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
      (3) ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับประโยชน์
จากการดำเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง และตอบสนองตรงตามความต้องการ  
ของประชาชน 
      (4) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานและดำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    4.1.2.6 ตัวช้ีวัด 
      (1) ประชาชนในชุมชนร้อยละ 70 ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

(2) หน่วยงาน ... 
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      (2) หน่ วยงานที่ ดำเนินงานในชุมชนนำหลักการ “บวร”  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการดำเนินงาน โครงการในชุมชนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
      (3) ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ฐานข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2562) 

   4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
    4.1.3.1 หน่วยงานระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
บรรจุแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
เพ่ื อความมั่ น คง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยื น  ของชุ มชนคุณ ธ รรมน้ อมนำหลั กป รัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพียง  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 
    4.1.3.2 สำหรับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ดำเนินการเพ่ิมเติม 
โดยแจ้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดำเนินการตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
    4.1.3.3 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
      (1) จัดส่งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  
ให้ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
เพ่ือพิจารณาบรรจุแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 
      (2) เสนอมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  
ต่อที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่  4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ในวันที่  11 ธันวาคม 2562  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง พิจารณาบรรจุแนวทาง 
การสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 

   4.1.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    ประธาน กล่าวว่า แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 มีหลักการและกระบวนการขับเคลื่อน ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการอยู่แล้ว 
จึงควรนำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ มาบูรณาการเข้ากับแนวทางการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินการ และลดความสับสน  
 

ของเจ้าหน้าที่ ... 



- 13 - 
 

ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทุกหน่วยงาน ศึกษา ทำความเข้าใจแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ และนำไปบูรณาการเข้ากับ  
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

   4.1.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้หน่วยงานระดับกรม 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสา ธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พิจารณานำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ  
ไปบูรณาการเข้ากับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

 4.2 การชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
    4.2.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับกรม  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละระดับ ซึ่งมีบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ อย่างสม่ำเสมอ ดังผลการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ที่ปรากฏในระเบียบวาระที่ 3.3 
    4.2.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) มีมติให้จัดกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรดังกล่าว ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
อย่างต่อเนื่อง เกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

   4.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการชื่นชมยกย่องบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563  
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 

  4.2.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ  
    เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นไป 
  4.2.2.2 การดำเนินการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำบัตร 

“Pray for Proud” มอบให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทุกราย 
    (1)  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ นำบัตร “Pray for Proud”  

มาประทับตรา เพ่ือเป็นหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ในแต่ละครั้ง 
    (2)  เมื่อดำเนินกิจกรรม ฯ ครบ 1 ปี  ให้บุคลากรที่ เข้าร่วม

กิจกรรม ฯ ส่งบัตร “Pray for Proud” ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม วันที่ 28 ธันวาคม 2563 (การจัดกิจกรรม ฯ ครั้งสุดท้ายของปี พ.ศ. 2563) 

    (3)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมบัตร “Pray for Proud” และประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล ภายในวันที่ 18 มกราคม 2564 

4.2.2.3 หลักเกณฑ์ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ 
ของคณะอนุกรรมการ ฯ ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ที่  4/2560 ลงวันที่   
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ทั้งนี้  คณะอนุกรรมการ ฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี   
และได้อยู่ครบวาระแล้ว เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2562  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 25863 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำหน้าที่
กำกับดูแล สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที ่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) (เอกสารหมายเลข 3)  
(2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่ ง เสริมคุณธรรมในสังคมไทย ( เอกสารหมายเลข 4)  
(3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  (เอกสารหมายเลข 5)  
และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม (เอกสารหมายเลข 6) 
สำหรับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
มีนายกล้า สมตระกูล เป็นประธานอนุกรรมการ นายปรารพ  เหล่าวานิช เป็นรองประธานอนุกรรมการ  
และมีอธิบดีกรมการศาสนา เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และมีผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นอนุกรรมการ 
รวมจำนวน 19 ราย โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) องค์ประกอบ 
 1.1 นายกล้า  สมตระกูล ประธาน 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 1.2 นายปรารพ  เหล่าวานิช รองประธาน 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 1.3 ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 
 1.4 ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม อนุกรรมการ 

 และความมั่นคงของมนุษย์  
 1.5 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 
 1.6 ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข อนุกรรมการ 

1.7 ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
 ข้าราชการพลเรือน  
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1.8 ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน อนุกรรมการ 
 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

1.9 ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน อนุกรรมการ 
 และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

1.10 ผู้แทนสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

อนุกรรมการ 
1.11 ผู้แทนกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ 
1.12 ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

 
อนุกรรมการ 

1.13 ผู้แทนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 

อนุกรรมการ 
1.14 นายมานัส  ทารัตน์ใจ อนุกรรมการ 
1.15 อธิบดีกรมการศาสนา อนุกรรมการ 

  และเลขานุการ 
1.16 รองอธิบดีกรมการศาสนา อนุกรรมการ 

  และผู้ช่วยเลขานุการ 
1.17 ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ อนุกรรมการ 

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และผู้ช่วยเลขานุการ 
1.18 ผู้อำนวยการกลุ่มงานเลขานุการ 

 
อนุกรรมการ 

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และผู้ช่วยเลขานุการ 
1.19 ผู้อำนวยการกลุ่มงานขับเคลื่อนแผนแม่บท อนุกรรมการ 

 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และผู้ช่วยเลขานุการ 

   2. หน้าที่และอำนาจ 
     2.1 กำหนดกรอบทิศทางและแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ในภาพรวมระดับประเทศ  
ให้เกิดการบูรณาการการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 
     2.2 ส่งเสริมและผลักดันการดำเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้เป็นไปตามแผนแม่บท ฯ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ 
ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ฯ 
     2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและกลไก  
การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในทุกระดับ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.4 ให้ข้อคิด เห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที ่ เป็นประโยชน์  
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ ให้ประชาชน 
ในพ้ืนทีไ่ด้รับประโยชน์จากการพัฒนาที่มีคุณภาพและมีความยั่งยืน 
     2.5 เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาและให้ข้อคิดเห็น
ในการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
     2.6 จัดทำกรอบการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน  
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติในทุกปีงบประมาณ 
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     2.7 กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อน 
ที่กำหนดไว้ในภาพรวมและรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
     2.8 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
     2.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

    3. ให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ 

   3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.1.4 มติที่ประชุม  .................................................................................. .... 

............................................................................................................................. ............................... 

....................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ............................................... 
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............................................................................................................................. ............................... 
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 3.2 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที ่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที ่  1   
(พ.ศ. 2559-2564) เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด 
“คุณธรรมนำการพัฒนา” ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง
บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินงาน 
  1.1) กำกับ ติดตาม การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
   (1) กำกับ ติดตาม การจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
(เฉพาะหน่วยงานที่ยังไม่เคยแต่งตั ้งคณะทำงาน ฯ หรือแต่งตั ้งแล้ว แต่มีการเปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบ 
ของคณะทำงาน ฯ) และรวบรวมจัดส่งให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที ่สุด  
ที่ สธ 0217/3870 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
   (2) กำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
และรวบรวมจัดส่งให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  ที่ สธ 0217/1234 
ลงวันที่ 2 เมษายน 2563 
   (3) กำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
และรวบรวมจัดส่งให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  ที่ สธ 0217/4013 
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 
  1.2) จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 6 ครั้ง ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ รวมทั้งสิ ้น 1,081 คน  
และจัดกิจกรรมด้วยการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข” รวม 3 ครั ้ง มีจำนวนการรับชมการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ รวม 502 ครั้ง 
รายละเอียดปรากฏดังระเบียบวาระท่ี 3.5 ที่นำเสนอเป็นเอกสาร 
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   1.3) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดทำวีดิทัศน์องค์กรต้นแบบ
การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมเรื่องคุณธรรมและความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับองค์กร   
ณ กระทรวงสาธารณสุข ความยาว 6.38 นาที เพื่อนำเสนอกรณีตัวอย่างที่ดี (Best Practice) ขององค์กรเครือข่าย 
สำหรับใช้เผยแพร่แก่สาธารณะผ่านช่องทาง Social Media ให้เกิดการนำไปใช้เป็นเครื่องมือสร้างแรงบันดาลใจ
หรือต้นแบบการดำเนินงาน ในการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมถึงบุคคลทั่วไปที่สนใจ ซึ่งท่านสามารถรับชมวีดีทัศน์ดังกล่าว ได้ที่ลิงก์ย่อ  http://bit.ly/3hLISve  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 
 
 
 
 

      2) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
    การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ด้วยการถ่ายทอดสดกิจกรรม ฯ ผ่านทาง facebook fanpage อาจต้องขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แบ่งปัน (Share) การถ่ายทอดสดกิจกรรม ฯ ไปยัง facebook fanpage 
ของหน่วยงาน ในขณะที่มีการถ่ายทอดสด เพ่ือให้บุคลากรของแต่ละหน่วยงาน เข้าถึงกิจกรรม ฯ เพ่ิมมากขึ้น 
 3) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 3.1) ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ซึ่งเป็นงานที่เป็นนามธรรมสู่การปฏิบัติ ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

 3.2) บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ร่วมขับเคลื่อน ค่านิยม “MOPH” 
อันได้แก่ M : Mastery (เป็นนายตนเอง) O : Originality (เร่งสร้างสิ่งใหม่) P : People Centered (ใส่ใจประชาชน) 
และ H : Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม) 
 3.3) กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ และบูรณาการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผ่านการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
 3.4) ส่วนราชการระดับกระทรวง มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ส่วนราชการระดับกรม มีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ที่บูรณาการและขับเคลื่อนงาน  
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ที่เกิดผลเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 
 3.5) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัด ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1,850 หน่วยงาน ตามแนวทางการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
อย่างมีเอกภาพ 
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  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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 3.3 การขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ  ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วน ที ่  สธ 0217/ว 2777  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วน ที่ สธ 0217.02/ว 4522 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ตามแนวทางดังกล่าว มีความก้าวหน้า เป็นลำดับ ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน แบบฟอร์มที่ใช้ ผลการดำเนินการ / กำหนดการจัดส่ง 
1 จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน 

แบบฟอร์มที่ 1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ
รวบรวม 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของหน่วยงาน  
ส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/4699  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563  
(เอกสารหมายเลข 7) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบฟอร์มที่ 2 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

แบบฟอร์มที่ 3 กำหนดการจัดส่ง 
รอบ 6 เดือน  
- 15 มีนาคม 2564 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2564 

 

 

 

mailto:moph.moral@gmail.com%20ตาม
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  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื ่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ทุกแห่ง  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ตามแนวคิด “คุณธรรม 
นำการพัฒนา” ด้วยหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” ซึ ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน จึงขอให้หน่วยงาน 
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกแห่ง ขับเคลื่อนหน่วยงานระดับกอง หรือเทียบเท่า ในสังกัดทุกแห่ง  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการประยุกต์จากแนวทางการขับเคลื ่อนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ของชุมชนคุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
 รอบ 6 เดือนแรก 

1 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
 (1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
 (1.3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

  (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ข้อบังคับจรรยาที่กำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้ 
  (1.3.1) หน่วยงานระดับกรม ได้แก่ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ของส่วนราชการระดับกรม 
  (1.3.2) หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ จรรยาบรรณ 
ที่แต่ละหน่วยงานกำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรในสังกัด 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ
ส่วนรวม” 

 (2) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบ 
และระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวมและส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
3 (1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ทีม่ีลักษณะ 

ดังนี้  
 (1.1) สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
 (1.2) มีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  

  (1.3) กิจกรรมที่กำหนดตามแผนปฏบิัติการ ฯ เป็นไปตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบ 
และระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวม และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบ และระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือรวบรวม 
และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 รอบ 6 เดือนหลัง 
4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและโครงการหรือกิจกรรมดีเด่น ดังนี้ 

 (1.1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 (1.2) กิจกรรมประกาศยกย่องโครงการ กิจกรรมดีเด่น ในการสง่เสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นแบบอย่าง 

(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5 (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

(3) ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดำเนินการ
ในปีงบประมาณถัดไป ใน 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
 (3.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรม 

(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวมส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.4 การประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
  3.4.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561  
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินการคัดเลือกและประกาศยกย่ององค์กร ชุมชน 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม รวมถึงวิธีการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ของกรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม โดยให้ส่วนราชการระดับกรม ชุมชน อำเภอ และจังหวัด ส่งผลการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ไปยังกรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 เพ่ือประกาศยกย่ององค์กร ชุมชน 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมในเดือนสิงหาคม 2561 
   2) กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ของหน่วยงานในสังกัด จำนวน 110 หน่วยงาน  
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้กรมการศาสนา เมื่อวันที่  
15 มิถุนายน 2561 
    3) คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัด
คุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 มีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลา
การส่งข้อมูลผลการประเมินตนเองขององค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัด ไปจนถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
โดยกระทรวงสาธารณสุข แจ้งยืนยันผลการประเมิน ฯ ไปยังกรมการศาสนา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
    4) กรมการศาสนา ขอความร ่วมม ือหน ่วยงานระด ับกระทรวง ทบทวน 
ผลการประเมินตนเองขององค์กรในสังกัด ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในปี 2562 ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2562   
โดยกระทรวงสาธารณสุข แจ้งผลการทบทวนผลการประเมิน ฯ ไปยังกรมการศาสนา เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562  
    5) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ ให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามประเภทและระดับท่ีประเมิน  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดส่งใบเกียรติบัตรให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อดำเนินการจัดพิมพ์และมอบให้กับองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง สังกัดกรมต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 54 แห่ง ตามหนังสือคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 5155 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 8)  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์เกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม 
ส่งให้ส่วนราชการระดับกรมดำเนินการต่อไป ทั ้งนี ้ เมื ่อส่วนราชการระดับกรมดำเนินการเรียบร้อยแล้ว   
ขอให้แจ้งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ เพ่ือรวบรวมข้อมูลส่งให้กรมศาสนา
รายงานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติทราบ ต่อไป  
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    อนึ่ง หน่วยงานในสังกัดส่วนราชการระดับกรม ที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ให้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ของจังหวัดที่ เป็นที่ตั ้ ง 
ของหน่วยงานนั้น โดยยึดถือระดับขององค์กรคุณธรรม ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับจังหวัดให้ความเห็นชอบ 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.4.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 แนวทางการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.1 เรื่องเดิม 
  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ด้วยหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรม ที่พึงประสงค์   
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ที่เป็นไปตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร (บ้าน-ชุมชน /  
วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 อันจะเป็นการเสริมสร้าง 
ระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) 

 4.2 ข้อเท็จจริง  
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข
ให้เข้มแข็ง ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้อง
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ของกระทรวงสาธารณสุข อย่างยั่งยืน จึงจัดกำหนดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรูปแบบการนำเสนอคลิปวีดีทัศน์ โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

   1) เนื้อหาที่ต้องปรากฏในคลิปวีดิทัศน์ 
    1.1) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในหน่วยงาน 
    1.2) การนำหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มาปรับใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
    1.3) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
    1.4) โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นจำนวนมาก และไม่อาจนำเสนอให้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาการนำเสนอที่กำหนดตามข้อ 2. อาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
    1.5) ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1.6) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ หรือปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณต่อไป 
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    2) ระยะเวลาการนำเสนอ 
    - ระยะเวลาการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์ ความยาว 3-5 นาที 

    3) ช่องทางการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์ 
     นำเสนอคลิปวีด ิท ัศน์ ผ ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market”  
ตามลิงก์ย่อ http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 

 

 

 

    4) เกณฑ์การให้คะแนน 
     การให้คะแนนคลิปว ีด ิท ัศน์ ฯ ของแต่ละหน่วยงาน จะพิจารณาตามเกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการนำเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การนำเสนอกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 นำเสนอข้ันตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

25 
15 
10 

3 ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
3.1 รูปธรรมความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 แสดงถึงความยั่งยืนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
3.4 สามารถนำไปต่อยอด ขยายผล หรือปรับใช้กับการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานอ่ืนได้ 

30 

รูปแบบและวิธีการนำเสนอ 30 
4 การนำเสนอคลิปวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์เป็นไปตามที่กำหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 
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    5) ปฏิทินการดำเนินงาน 

ที ่ วัน เดือน ปี การดำเนินงาน 
1 30 กรกฎาคม 2564 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำเสนอคลิปวีดิทัศน์  

ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market” 

2 6 สิงหาคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายชื่อ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3 เดือนสิงหาคม- 
เดือนกันยายน 2564 

ดำเนินการมอบรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ที่ได้รับรางวัล 

    6) มอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ประกอบด้วย 
     6.1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล 
     6.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ รางวัล 
     6.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ รางวัล 

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ข้างต้น ต่อไปด้วย 

4.4 มติที่ประชุม  ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................... ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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............................................................................................................................. ................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องเพื่อทราบ 
(นำเสนอเป็นเอกสาร) 

 

 

 

 

 

 

 



เรื่องท่ีนำเสนอเป็นเอกสาร (เรื่องเพื่อทราบ) 
ระเบียบวาระท่ี 3.5 

เรื่อง  สรุปผลกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

____________________________ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ความเป็นมา 
 1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 
9 ธันวาคม 2563 
 2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งดจ ัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระหว่างเดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
 3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ด้วยการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรมผ่านทาง Facebook Fanpage  
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” โดยจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ณ สถานที่ 
จัดกิจกรรม ครั้งละไม่เกิน 7 คน ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2563 
 4. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปลี ่ยนแปลงสถานที ่จ ัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 เป็นบริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563  
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งดจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ระดับกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป 

 สาระสำคัญ 
 การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 27 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 มีผลการดำเนินการ
ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 
27 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 437 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ 
ปรากฏดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 ประจำปี พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั ้น 9 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 27 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 

1 27 มกราคม 2563  กรมการแพทย์ 263 
2 24 กุมภาพันธ์ 2563  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 174 

รวมทั้งสิ้น 437 

 2. งดการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี พ.ศ. 2563 ระหว่างเดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 3. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ. 2563 ด้วยการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2563 รวม 3 ครั้ง มีจำนวน
การรับชมการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ รวม 502 ครั้ง ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2  จำนวนการร ับชมการถ ่ายทอดสดก ิจกรรมสวดมนต ์  เจร ิญสมาธ ิ  และสนทนาธรรม  

 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการ
 ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2563 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน 
จำนวนการรับชม 

(ครั้ง) 
1 30 กรกฎาคม 2563  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 48 
   สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

 (องค์การมหาชน) 
 

2 27 สิงหาคม 2563  กรมสุขภาพจิต 225 
3 24 กันยายน 2563  กรมอนามัย 229 

รวมทั้งสิ้น 502 

 4. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ. 2563 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขระหว่างเดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563 รวม 2 ครั้ง มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนรวม 143 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ  
ปรากฏดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
 ประจำปี พ.ศ. 2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2563 ณ บริเวณโถง 
 ชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน 
จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (คน) 

1 29 ตุลาคม 2563  สถาบันพระบรมราชชนก  53 
   สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

2 26 พฤศจิกายน 2563  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 90 
   องค์การเภสัชกรรม  

รวมทั้งสิ้น 143 

 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 



เรื่องท่ีนำเสนอเป็นเอกสาร (เรื่องเพื่อทราบ) 
ระเบียบวาระท่ี 3.6 

เรื่อง  ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป  
มีการปฏิบัติตามคำสอนทางศาสนา 

____________________________ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

ความเป็นมา 
กรมการศาสนา มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 

โดยการสำรวจความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ ้นไป ที่มีต่อการปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนา  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์ -ฮินดู และศาสนาซิกข์) เพื่อสำรวจ 
ความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนาต่าง ๆ ที่ทางราชการรับรอง   
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกข์) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานด้านศาสนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

 สาระสำคัญ 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลจากประชาชนที ่มีอายุ ๑๓ ปีขึ ้นไป 
ที่นับถือศาสนา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวนทั้งสิ ้น ๔ ,๗๗๒ ,๑๘๒ คน การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
พิจารณาจากจำนวนประชากรผู้นับถือศาสนาต่าง  ๆตามฐานข้อมูลของสำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง ในปี พ.ศ. ๒๕๖2  
โดยกำหนดโควตาจำนวนตัวอย่างในแต่ละศาสนา เทียบจากสัดส่วนของประชากรในแต่ละศาสนา และคำนวณ 
จำนวนกลุ ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยครั ้งนี ้ จำนวน ๒๐ ,๐๐๖ คน และใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  
สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา  
ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการเข้าใจกันระหว่างศาสนา และส่วนที่ ๔ เป็นการนำหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ ผลการสำรวจปรากฏดังนี้ 
 ๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ ้นไป  มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๔ โดยศาสนิกชนของศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกซ์ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน 
ของศาสนามากที่สุด ร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๙๓.๗๒ และศาสนิกชน
ของศาสนาคริสต์ ร้อยละ ๙๓.๒๖ และพุทธศาสนิกชน มีร้อยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ 
 ๒) การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา พบว่า ในภาพรวมศาสนิกชนชาวไทย 
มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ร้อยละ ๙๒.๖๔ เมื่อพิจารณาตามรายศาสนา จะเห็นได้ว่า ศาสนิกชน
ศาสนาพราหมณ-์ฮินดู และศาสนาซิกข์มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาถึงร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา 
คือ ศาสนิกชนที่นับถือศาสนาอิสลาม ที่มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ร้อยละ ๙๓.๗๒ ศาสนิกชน
ศาสนาคริสต์ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ร้อยละ ๙๓.๒๖ ในขณะที่พุทธศาสนิกชน  
มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา เพียงร้อยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา รายภาค พบว่า  ศาสนิกชน 
ที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๘๕ รองลงมา คือ ศาสนิกชนที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออก ร้อยละ ๙๖.๐๕ กรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๙๕.๙๕ 
ภาคกลาง ร้อยละ ๙๒.๕๕ ภาคใต้ ร้อยละ ๙๑.๐๐ ภาคตะวันตก ร้อยละ ๘๘.๗๑ และภาคเหนือ ร้อยละ ๘๗.๓๔ 
ตามลำดับ 
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 ๓) การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา พบว่า ในภาพรวม ศาสนิกชนมีความเข้าใจกันอันดี
ระหว่างศาสนา คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕๘ โดยศาสนิกชนของศาสนาคริสต์มีความเข้าใจกันระหว่างศาสนามากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๘ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑๑ ศาสนาพุทธ ร้อยละ ๕๕.๒๙  
ศาสนาพราหมณ-์ฮินดู คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘๖ และศาสนาซิกข์ ร้อยละ ๑๗.๘๖ ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณาถึงความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา จำแนกเป็นรายภาค พบว่า ศาสนิกชน
ที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออก มีความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนาอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ ๗๑.๔๙ 
รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ ๕๖.๗๘ ภาคใต้ ร้อยละ ๕๔.๓๒ กรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๕๓.๓๖ 
ภาคตะวันตก ร้อยละ ๔๗.๘๙ ภาคเหนือ ร้อยละ ๔๐.๑๕ และภาคกลาง ร้อยละ ๓๗.๐๗ ตามลำดับ 
 ๔) การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนาใน ๓ จังหวัดชายแดนใต้ พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นศาสนิกชนศาสนาอิสลาม ซึ่งมีความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนา คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐ 
 ๕) การนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบว่า ศาสนิกชนชาวไทยในภาพรวม 
มีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๖ โดยศาสนิกชนของศาสนาพราหมณ์-ฮินดู 
และศาสนาซิกซ์ มีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา  
คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๓ ศาสนิกชนของศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๕ 
และพุทธศาสนิกชน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๒ ตามลำดับ  
 ๖) เมื่อทำการทดสอบเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา  
การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา และการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบว่า ศาสนิกชน
ต่างศาสนา มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนาและมีการนำหลักธรรม
คำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ในขณะที่เพศ อายุ การศึกษา 
ภูมิภาค และอาชีพที่แตกต่างกัน จะมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา 
และการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี้ 
 (๑) ด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
 (๑.๑) ควรพัฒนานโยบายในการส่งเสริมให้สถาบันทางศาสนาพัฒนาบทบาท 
ในเชิงรุกเพื่อแก้ปัญหาทางสังคมอันเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลในสังคม โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
 (๑.๒) หน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรพัฒนารูปแบบและแนวทาง  
สำหรับการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนให้กับศาสนิกชน เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่า   
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนที่จะใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้กับประชาชนในการนำไปปฏิบัติต่อไป 
 (๒) ด้านการมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา 
 (๒.๑) หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญในการสร้าง
ความเข้าใจกันระหว่างศาสนาให้มากยิ่งขึ้น โดยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศาสนา  
เพ่ือให้ศาสนิกชนของแต่ละศาสนาได้เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนา จะช่วยทำให้เกิดความเข้าใจ
ระหว่างกันมากขึ้น โดยใช้กิจกรรมเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจระหว่างศาสนากันมากขึ้น 
ด้วยโครงการหรือกิจกรรมนำร่องเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธ รรมคำสอนทางศาสนา  
และเสริมสร้างเครือข่ายที่ดี รวมทั้งส่งเสริมบุคคลต้นแบบเพื่อสร้างค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน
ทางศาสนา 
 (๒.๒) หน่วยงานด้านการศึกษาควรมีหลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสนา สั งคม 
และวัฒนธรรม ให้มีเนื้อหาภาพรวมเกี่ยวกับหลักศาสนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียน
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นักศึกษาได้เรียนรู้หลักศาสนาของแต่ละศาสนา  เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกันของศาสนา  
ที่จะทำให้ประชาชนระหว่างศาสนามีความเข้าใจอันดีต่อกัน ไม่ลบหลู่ความเชื่อหรือพิธีกรรมของแต่ละศาสนา 
 (๓) ด้านการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ 
 (๓.๑) หน่วยงานด้านศาสนาโดยตรง ควรมีการปรับปรุงรูปแบบในการเผยแพร่
หลักธรรมคำสอนทางศาสนาในรูปแบบใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ และมีความง่ายต่อความเข้าใจสำหรับเด็กและเยาวชน 
รวมถึงประชาชนทั่วไป ทำให้หลักธรรมคำสอนในทางศาสนาเป็นสิ่งที่ไม่รู้สึกน่าเบื่อหน่าย  รวมถึง 
ยังมีความทันสมัยอยู่เสมอที่จะนำไปเป็นเครื่องมือสำหรับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันของศาสนิกชน 
 (๓.๒) หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องด้านต่าง ๆ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนาของแต่ละศาสนาในรูปแบบที่ง่ายขึ้น เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชัน 
(Application) รายการสื่อโทรทัศน์ หลักสำคัญทางศาสนาเพื่อเป็นการให้ความรู้รูปแบบใหม่ ๆ ที่ง่ายต่อการเข้าถึง 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการศึกษาในเชิงพื้นที่หรือการศึกษาดูงานให้เห็นถึงหลักการปฏิบัติตามหลักคำสอน 
และหลักปฏิบัติที่ถูกต้องของแต่ละศาสนาเพ่ือให้มีความเข้าใจที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้มีความเข้าใจกันระหว่างศาสนา
มากยิ่งขึ้น 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 18 ธันวาคม 2563 
หัวข้อ: หนังสือขออนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ครั้งที่ 1/2564 และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือขออนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ครั้งที่ 1/2564 และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  18  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
จริยา  บวัศร ี

(นางจริยา  บวัศรี) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  18  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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