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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  
21 มกราคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 21 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที่ 12 มีนาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั้งนี้ ไม่มีคณะอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 ต่อไปด้วย 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี: 8 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
 21 มกราคม 2564 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
 21 มกราคม 2564 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศรี สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางจริยา  บัวศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 วันที่  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึน้เผยแพร ่

จริยา  บัวศร ี
(นางจริยา  บัวศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การขอขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโดยบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และจะสิ้นสุดตามระยะเวลาของแผนแม่บท ฯ ในปี พ.ศ. 2564  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการดำเนินการ
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2559-2565  
ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2563 เห็นชอบให้จำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย  
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นแผนของหน่วยงานรัฐ ประกอบด้วย 
(1) แผนปฏิบัติการด้าน ... และ (2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี ซึ่งแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เกิดขึ้นตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 อยู่ในการกำกับ 
ของกระทรวงวัฒนธรรม เป็นแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นปฏิบัติการด้าน ... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) 
ที่ไม่ใช่การดำเนินการที่มีลักษณะของภารกิจปกติ แต่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวง 
หรือเทียบเท่า หรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ / ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ดังนั้น การจัดทำแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  
จึงใช้ชื่อแผนว่า “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)” 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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  3.2 การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ 
เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จำนวน 4 คณะ ได้แก่  
(1) คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
(2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติรับทราบผลการดำเนินงาน  
เห็นชอบแผนการดำเนินงาน และการเพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ ฯ ข้างต้น ดังนี้ 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงาน ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานปี 2563 การติดตามการดำเนินงานปี 2564 
และเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพิ่มเติม จำนวน 5 คน ประกอบด้วย (1) นายอภิชัย  พันธเสน  
เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ (2) นายกิตติพันธ์  ใจดี เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ (3) นางพิมพ์กาญจน์  
ชัยจิตร์สกุล เป็นอนุกรรมการ (4) ผู้แทนสำนักงบประมาณ เป็นอนุกรรมการ และ (5) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นอนุกรรมการ 
   2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ (1) การดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่คณะอนุกรรมการ (2) การดำเนินงานด้านวิชาการเพิ่มเติม 
ที ่ เป ็นการสนับสนุนการขับ เคลื ่ อนแผนแม่บทส่ ง เสริ มคุณธรรมแห่ งชาติ ให้ ม ี ประส ิทธ ิ ภ าพ  
เช่น การจัดทำโครงการเชิงกลยุทธ์ด้านคุณธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย  การขอขยายระยะเวลา 
การดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565  
พร้อมเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพิ่มเติม 1 คน คือ อธิบดีกรมการศาสนา นอกจากนี้ ยังเห็นชอบ 
การจัดโครงการเชิงกลยุทธ์ด้านคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมสังคมไทย (Big Project) 3 เรื่อง ได้แก่ (1) โครงการ Social Credit 
การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (2) โครงการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย   
และ (3) โครงการจัดระเบียบพื้นที่คุณธรรมบนแพลตฟอร์มโลกดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการทำงานเชื่อมโยงบูรณาการ 
แบบเสริมพลังบวกกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยครอบคลุม  
ใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านสร้างการรับรู้ (2) ด้านสร้างการมีส่วนร่วม และ (3) ด้านสร้างเครือข่าย นอกจากนี้ 
มีการเสนอแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ิมเติม จำนวน 2 คน ประกอบด้วย (1) นางสาวอรพิน  ศิริจิตเกษม  
และ (2) นายศุภาชัย  ผ่องสวัสดิ์  
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   4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยมีการทบทวนเกณฑ์
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ในการคัดเลือกประกาศยกย่องในปี 2564 
นอกจากนี้ ได้แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
จำนวน 1 คณะ 

   3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.2.4 มติที่ประชุม  .................................................................................. .... 
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 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
กำหนดให้มีการกำกับติดตาม รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด และให้จัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอิสระที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รวบรวมและสรุปภาพรวมการดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบ  
ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 1) การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2559-2564) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  การดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมประจำปี 2563 ได้แก่  
(1) หน่วยงานให้ความสำคัญและสนับสนุนให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 56,859 แห่ง 
และมีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 11,885 โครงการ (2) บุคลากรและประชาชนได้รับการอบรม
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ประมาณ 22.9 ล้านคน (3) หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 37,878 แห่ง และ (4) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประมาณ 25 ล้านคน และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทุกหน่วยงานได้แสดงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผ่านกิจกรรม “ตู้ปันสุข” และปรับเปลี่ยนการทำงานใหม่  
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพและหัวใจบริการประชาชนภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
ที่อยู่ในหัวใจของทุกคน ทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างให้กับนานาชาติ 
 2) การส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
  การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
โดยพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก 
ในการพัฒนาชีว ิต และดำรงชีว ิตตามวิถ ีว ัฒนธรรมไทย โดยใช้ กลไกพลัง “บวร” และ “ประชารัฐ”  
และใช้การประเมิน 9 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ส่งผลให้เกิ ดชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ ในปี 2563 จำนวน 35,786 แห่ง  
 3) กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  การจัดกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เช่น จัดเวทีการประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ใน 4 ภาค ทั่วประเทศ  
การจัดกิจกรรมอบรม “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 4 ภูมิภาค” จำนวน 8 รุ่น มีผู้ผ่านการอบรม ฯ จำนวน 980 คน 
การขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ (จังหวัดคุณธรรม) ส่งผลให้เกิดจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 4 จังหวัด  
ใน 4 ภูมิภาค และกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาคธุรกิจเอกชน 50 องค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ  
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16  
การปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติให้มีการปฏิรูปประเทศ ซึ่งต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่  
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั ่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รวมทั้งได้บัญญัติให้การดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศ 
   2) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
กำหนดให้การปฏิรูปประเทศ ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) สำนักนายกรัฐมนตรีได้มีประกาศ เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
ลงวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยเป็นการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ รวม 11 ด้าน อันประกอบด้วย 
ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม 
ด้านพลังงาน และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ ยังมีการประกาศใช้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพื ่อการปฏิรูปการศึกษาตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
   4) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   5) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้งเพิ่มเติม
คณะกรรมการปฏิรูปด้านต่าง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ิมเติม 

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ได้มีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยเป็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561  
    ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ให้ความสำคัญกับ 4 กลไกหลัก ได้แก่ (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้ท้องถิ่น 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม (2) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม (3) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม ในระดับพื้นที่และระดับบุคคล และ (4) การปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงเพื่อใช้พลังบวก (Soft power)  
ให้เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย  
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    สำหรับเป้าหมายย่อยของแผนการปฏิรูปประเทศดังกล่าว ในปี 2564-2565 
มีดังนี้ (1) ชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม โดยกำหนดเป้าหมาย มี 400 แห่ง 
(2) บุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อส่งเสริมคุณธรรมตามเกณฑ์และมาตรฐานด้านคุณธรรมที่กำหนด (3) เกิดกลไก 
ระบบเครดิตสังคม (Social credit) ระดับพ้ืนที่ 10 หมู่บ้าน / ชุมชน / องค์กร และ (4) ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง  
ซึ่งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักกิจกรรมการปฏิรูปประเทศที่ส่งผลต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ (Big rock) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง 
และการใช้กลไกระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายสำคัญ คือ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมการอยู่ร่วมกัน  
อย่างสันติสุข โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.4.4 มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.5 สรุปผลการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 มีมติรับทราบแนวทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ   
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ ่ายเลขาน ุการ ฯ ขอสร ุปผลการจ ัดส ่ง รายงานผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2564 เวลา 16.30 น.) ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน การจัดส่งรายงาน วันที่จัดส่ง หมายเหตุ 
หน่วยงานระดับกรม 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ✓ 15 มี.ค. 2564  
2 กรมการแพทย์ ✓ 15 มี.ค. 2564  
3 กรมควบคุมโรค ✓ 12 มี.ค. 2564  
4 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ✓ 15 มี.ค. 2564  
5 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ✓ 12 มี.ค. 2564  
6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ✓ 15 มี.ค. 2564  
7 กรมสุขภาพจิต ✓ 4 มี.ค. 2564  
8 กรมอนามัย ✓ 3 ม.ีค. 2564  
9 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ✓ 14 มี.ค. 2564  

10 สถาบันพระบรมราชชนก    
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
11 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ✓ 12 มี.ค. 2564  
12 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข    
13 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ✓ 15 มี.ค. 2564  
14 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ✓ 15 มี.ค. 2564  
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ที ่ หน่วยงาน การจัดส่งรายงาน วันที่จัดส่ง หมายเหตุ 
องค์การมหาชน 
15 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ✓ 10 มี.ค. 2564  
16 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องค์การมหาชน) 
✓ 15 มี.ค. 2564  

รัฐวิสาหกิจ 
17 องค์การเภสัชกรรม ✓ 15 มี.ค. 2564  

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ และขอให้หน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งรายงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน เร่งดำเนินการจัดส่งข้อมูลดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตามรูปแบบและช่องทางที่กำหนด ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2564 ต่อไปด้วย 

  3.5.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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 3.6 ปฏิท ินก ิจกรรมสวดมนต์ เจร ิญสมาธ ิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2564 

 3.6.1 เรื่องเดิม 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งงดการจัดกิจกรรมสวดมนต์  

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2564 
เป็นต้นไป จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
จะคลี ่คลาย ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที ่สุด ที ่ สธ 0217.02/ว 115 ลงวันที่  
8 มกราคม 2564 และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 116 ลงวันที่  
8 มกราคม 2564 

 3.6.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลายลงในระดับหนึ่งแล้ว จึงกำหนดดำเนินการ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2564  
ภายใต้มาตรการด้านสาธารณสุขที่มุ่งถึงความปลอดภัยของบุคลากร โดยจัดกิจกรรม ฯ เป็นประจำทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา 08.00-08.30 น. ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ หรือสถานที่ที่หน่วยงาน
ผู ้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ตกลงร่วมกัน ทั ้งนี ้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จะเข้าร่วมจัดกิจกรรมดังกล่าวกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบกิจกรรม ฯ เริ่มตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 25 มีนาคม 2564 
เป็นต้นไป ตามปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2564 
ดังนี้  

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 25 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2 29 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3 27 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 
4 24 มิถุนายน 2564  08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
5 29 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องค์การมหาชน) 
6 26 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 
7 30 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 
 

 
 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

8 28 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

9 25 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

 
 องค์การเภสัชกรรม 

10 30 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  
   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
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  อนึ่ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2564 ไปยังแต่ละหน่วยงาน  
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 853 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564  
(เอกสารหมายเลข 2) และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 930 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 3) ด้วยแล้ว 

 3.6.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.6.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... ....... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... .................... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................. ................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................ .............................................. 

..............................................................................................................................................................................  



เอกสารหมายเลข 2



เอกสารหมายเลข 3
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 3.7 การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.7.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564  
เมื ่อว ันที ่ 21 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้วยการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ความยาว 3-5 นาที และนำเสนอผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 

  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป็นรูปแบบตลาดนัดคุณธรรมวิถีใหม่ (Moral Market in New Normal) โดยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และนำเสนอ 
ทาง facebook group “MOPH Moral Market” เนื่องจาก  
   (1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีจำนวนลดลง 
ไม่เพียงพอที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
   (2) เพื่อเป็นการลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 
   จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการในลักษณะเดียวกันกับการจัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั้ง
กำหนดให้คลิปวีดิทัศน์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
เป็นคลิปวีดิทัศน์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จะนำเข้าสู่การคัดเลือกในระดับกระทรวงสาธารณสุข 

  3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการ
ต่อไปด้วย 

  3.7.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

 4.1 เรื่องเดิม 
  1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ด้วยหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรม ที่พึงประสงค์   
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
  2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการดำเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2559-2565 

 4.2 ข้อเท็จจริง  
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม  
ในระดับกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กับการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในระดับประเทศ เห็นควรขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ต่อไปอีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2560-2565  

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที ่ประช ุมเพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขยายระยะเวลา 
การดำเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2560-2565 ต่อไปด้วย 

4.4 มติที่ประชุม  ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มติที่ประชุม.................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................ .................................. 

................................................................................................ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี: 4 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: ขออนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่  2/2564  
 วันที่ 23 มีนาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ขออนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
 ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่  2/2564  
 วันที่ 23 มีนาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศรี สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางจริยา  บัวศรี) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 วันที่  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึน้เผยแพร ่

จริยา  บัวศร ี
(นางจริยา  บัวศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

  
 




