
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่น 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 2/2564 

 
   

 
 
 
 

 
วันที่ 10 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 
วันที่ 10 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
  3.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
  3.2 แจ้งแนวทางกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรูปแบบตลาดนัดคุณธรรมวิถีใหม่ (Moral Market  
in New Normal) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติที ่ประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

  3.3 โครงการ “ศปท. Good Guy 2021” ตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข (ครั้งที่ 2) ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) 

4.2 การจ ัดทำคลิปว ีด ิท ัศน ์นำเสนอผลงานว ิชาการองค์กรคุณธรรมต ้นแบบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4.3 การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม 
“ศปท. Good Guy 2021” 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
  - ขอเชิญร่วมกิจกรรมจิตอาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “มีแล้วแบ่งปัน” 
 
 

------------------------------------------- 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  
เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 22 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้คณะทำงาน ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) ซึ่งไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อไปด้วย  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
    1) คำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบและช่องทางที่กำหนด ภายในวันที่ 
15 มีนาคม 2564 
    2) กลุ ่มงานคุ ้มครองจริยธรรม จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เป็นไปตาม  
มติคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ) เมื ่อวันที่  
17 พฤศจิกายน 2564 และทบทวนแผนปฏิบัติการ ฯ (ครั้งที่ 1) เพื่อเปลี่ยนแปลงชื่อของแต่ละกิจกรรม  
ให้มีความน่าสนใจยิ ่งขึ ้น พร้อมทั ้งเพิ ่มเติมรายละเอียดกิจกรรม เพื ่อนำสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม  
ของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ รวมทั้งสิ้น 15 กิจกรรม  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  
ซึ ่งมีการจัดกิจกรรมการขับเคลื ่อนศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็น  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุ จริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ในรอบ 6 เดือน 
ทั้งสิ ้น 12 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทั้งหมด 15 กิจกรรม  
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของกิจกรรมที่กำหนดดำเนินการในช่วง 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดดังตาราง  
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ตาราง ผลการดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสริมคุณธรรม ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
1 ศปท. Good Guy 2021 กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3  
2 วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

รับทราบการชี้แจงแนวทางการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2564 กำหนดพฤติกรรม 
ที่จะถูกปรับเมื่อแสดงพฤติกรรม ครั้งละ 10 บาท ได้แก่ 
1) มาปฏิบัติงานไมต่รงเวลา (หลังเวลา 08.45 น.) 
2) ไมค่ล้องบัตรประจำตัว 
3) ไมเ่ก็บเก้าอ้ีทุกครั้งเมื่อลุกจากที่นั่ง 
4) ไม่แต่งกายตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ 
 (1) การแต่งกายในวันจันทร์ 
  (1.1) ข้าราชการไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
  (1.2) พนักงานราชการไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบ 
พนักงานราชการ 
  (1.3) บุคลากรประเภทลูกจ้างเหมาบริการ ไม่แต่งกายด้วย
ชุดสุภาพสีเหลือง 
 (2) การแต่งกายในวันศุกร์ ไม่แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
เว้นแต่เป็นกรณีที่บุคลากรติดภารกิจราชการ ซึ่งไม่สามารถแต่งกาย
ตามแนวทางที่กำหนดได้ 
5) ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ เมื่อไม่ใช้งาน 
6) ยื่นใบลาป่วยทันทีที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
โดยใช้วิธีการทางสังคมในการติดตาม สอดส่องให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันในข้อ 1) ถึงข้อ 6) อย่างเคร่งครัด  
ทั้งนี้ หากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน  
ในประเด็นที่สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจนเป็นที่ประจักษ์ ได้แก่  
ข้อ 1) ข้อ 2) และข้อ 4) จะถูกปรับครั้งละ 10 บาท  
อนึ่ง กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จะเก็บรวบรวมสถิติการถูกปรับเงิน
ดังกล่าว โดยจะนำข้อมูลบุคลากรที่ถูกปรับเงินข้างต้นติดต่อกัน 
ตั้งแต่ 10 ครั้งขึ้นไป ไปใช้ประกอบการพิจารณาการกำหนด 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล  
ศปท. Good Guy 2021 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลที่สมควรได้รับรางวัล ศปท. Good Guy 2021  
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โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการดำเนินกิจกรรม ฯ  
เป็นอย่างดี สามารถเก็บเงินค่าปรับตามกิจกรรม ฯ ดังดล่าว  
รวมเป็นเงิน 370 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2564) 

3 ยืมหิดถิ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง โดยบุคลากรผู้ยืมพัสดุต้องทำหลักฐาน 
การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแนวทางที่กำหนด 

4 ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติราชการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการบริหารงาน 
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนด
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นประจำ 

5 We Pray ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้บุคลากร
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ตามหลักศาสนา ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันราชการ ในเวลา 08.45 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ต้องจัดการประชุม อบรม หรอืกิจกรรมอ่ืนใด ในช่วงเวลาดังกล่าว 

6 We Smart ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
กำหนดแนวทางการแต่งกายของบุคลากร ดังนี้ 
1) การแต่งกายในวันจันทร์ 
 (1.1) บุคลากรประเภทข้าราชการ แตง่กายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
 (1.2) บุคลากรประเภทพนักงานราชการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบ
พนักงานราชการ 
 (1.3) บุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ แต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง 
2) การแต่งกายในวันศุกร์ 
 - บุคลากรทุกประเภทแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
เว้นแต่กรณีท่ีบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ต้องเดินทางไปราชการหรือเข้าร่วมการประชุม  
การอบรม ที่ส่งผลให้ไม่สามารถแต่งกายตามแนวทางที่กำหนดได้ 
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7 We “ถู” together ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

จัดให้บุคลากรทำกิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดกระทรวงสาธารณสุข 
ในปี พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  
ณ บริเวณลานศาลพระพรหม กระทรวงสาธารณสุข 
2) ครั ้งท ี ่  2 กำหนดดำเน ินการในว ันที ่  27 ส ิงหาคม 2564  
ณ บริเวณหอพระพุทธนิรามัย (หอพระพุทธรูปประจำกระทรวงสาธารณสุข) 

8 นิ้วเดียวเกี่ยวสวิตซ์ บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทุกคน 
ร่วมกันประหยัดพลังงาน โดยการปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ เมื่อไม่ใช้งาน  
เป็นประจำทุกครั้ง 

9 You care You clean 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
กำหนดให้บุคลากรร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส. กล่าวคือ “สะสาง”  
วัสดุอุปกรณ์บนโต๊ะทำงานให้เป็นระเบียบ สามารถค้นหาและใช้สอย
ได้อย่าง “สะดวก” รักษาความ “สะอาด” ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน  
ให้ม ี“สุขลักษณะ” ที่ดี จนเป็นการ “สร้างนิสัย”  
ด้วยการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. ดังกล่าว เป็นประจำทุก ทั้งนี้ กำหนดให้
บุคลากรดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ตามความสมัครใจ 

10 We firm We fit ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้บุคลากร
ออกกำลังกายเป็นประจำทุกวันอังคาร และวนัพฤหัสบดี เวลา 15.45 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสธารณสุข  
ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ต้องจัดการประชุม อบรม หรอืกิจกรรมอ่ืนใด ในช่วงเวลาดังกล่าว  
อนึ่ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
โดยกลุ่มงานบริหารทัว่ไป ได้จดัให้บุคลากรออกกำลังกายเป็นประจำ 
ทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เวลา 15.45 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชัน้ 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกิจกรรม “OG Indoor” 
ภายใต้โครงการนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วย 

11 Let it share ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้มีจุดรับบริจาคสิ่งของใช้แล้ว ประกอบด้วย  
1) บริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก 
กำหนดให้บุคลากรบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก ให้วัดจากแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือนำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิลสำหรับ
จัดทำผ้าไตร ผ้าบังสุกุล และชุด PPE ตลอดจนจัดจำหน่ายเพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนต่อไป โดยได้ดำเนินการบริจาคขวด 
และฝาขวดน้ำพลาสติกดังกล่าว เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
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2) บริจาคปฏิทินเก่า 
กำหนดให้บุคลากรบริจาคปฏิทินใช้แล้ว เพื่อนำไปบริจาค 
ให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สำหรับนำไปผลิตหนังสืออักษรเบรลล์ ให้กับผู้พิการทางสายตา  
โดยดำเนินการบริจาคแล้ว เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 
3) บริจาคลวดเย็บกระดาษใช้งานแล้ว 
กำหนดให้บุคลากรบริจาคลวดเย็บกระดาษใช้งานแล้ว ให้กับมูลนิธิขาเทียม  
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

12 We are “STRONG” ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้ผู้บริหาร
และบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 3 ประกาศ ได้แก่  
 1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่  
4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ทั้งนี้จัดพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีนายธงชัย  กีรติหัตถยากร หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี และมีบุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จำนวน 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมพิธี  

13 ศปท.สธ. ซัดโด่งโด่ง  
สู่องค์กรคุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ 
จัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทุกไตรมาส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดการประชุมแล้ว 
2 ครั้ง ประกอบด้วย  
1) จัดประชุมครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
2) จัดประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 

14 We learn  กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 4 
15 We Show @ Moral Market กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 4 
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  3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.2 แจ้งแนวทางกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในร ูปแบบตลาดน ัดค ุณธรรมวิถ ีใหม ่ (Moral Market in New Normal)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบ 
แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน  
การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ระดับที่ 5 ข้อ (1) จำนวน 2 แนวทาง ได้แก่ (1) แนวทางการจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564  
และ (2) แนวทางการจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 
มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564  ประกอบด้วย (1) กิจกรรม “Good Guy 2021”  
และ (2) กิจกรรมการจ ัดทำคลิปว ีด ิท ัศน ์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ทั ้งนี้   
การจัดกิจกรรมดังกล่าว ยังสอดคล้องกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน  
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ลงวันที ่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 กิจกรรมปฏิรูปที ่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย  
ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน กลไกที่ 2 
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และกลไกที่ 3  
การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ในระดับพื้นที่และระดับบุคคล รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0217.02/ว 1494 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.2.3 ข้อเสนอ 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม  ........................................................................................... ....... 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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 3.3 โครงการ “ศปท. Good Guy 2021” ตามแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิต ิภายใน  
การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 4  
ข้อ (1) กำหนดให้หน่วยงานจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
   2) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อว ันที่  
9 กุมภาพันธ ์ 2564 เห ็นชอบหลักเกณฑ์การคัดเล ือกบ ุคคลที ่สมควรได ้ร ับรางว ัลจากกิจกรรม  
“ศปท. Good Guy 2021” 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้อนุมัติโครงการ “ศปท. Good Guy 2021” ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการท ุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข  ตามหนังส ือกล ุ ่มงานคุ้ มครองจร ิยธรรม  
ที่ สธ 0217.02/2089 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (เอกสารหมายเลข 3) ทั้งนี้ กำหนดแผนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล  
 “Good Guy 2021” 

มิถุนายน 2564 

2. แต่งตั้งคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล  
 “Good Guy 2021” 

มิถุนายน 2564 

3. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล “Good Guy 2021” 25 มิถุนายน 2564 

4. ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล  
 “Good Guy 2021” ประเภทบุคลากรละ 1 คน ได้แก่ 
 4.1 ข้าราชการ จำนวน 1 คน 
 4.2 พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 
 4.3 จ้างเหมาบริการ จำนวน 1 คน 

30 มิถุนายน 2564 

5. มอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” 15 กรกฎาคม 2564 

  3.3.3 ข้อเสนอ 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  3.3.4 มติที่ประชุม  ........................................................................................... ....... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สำนักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เรื่อง การประกาศ
แผนการปฏิร ูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยเป็นการปรับปรุงแผนการปฏิร ูปประเทศให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ซ ึ ่งการดำเนินการ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ จำนวน 13 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
(5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7) ด้านสาธารณสุข (8) ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ด้านสังคม (10) ด้านพลังงาน (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา (13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
มีเป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชนออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรู ้ด้านสุขภาพเพื ่อพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง และเป็นฐาน 
ในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
จำนวน 5 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน ให้ความสำคัญกับ 4 กลไกหลัก 
ได้แก่ (1) การเสริมความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ๒) การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ๓) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม 
(Social credit) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในระดับพื้นที่และระดับบุคคล และ ๔) การปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิง เพ่ือใช้พลังบวก (Soft power) ให้เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ระดับที ่ 5 ข้อ (1) ในรูปแบบตลาดนัดคุณธรรมวิถีใหม่ (Moral Market in New Normal)  
ด้วยแนวทางการจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 ประกอบด้วย 
 1. กิจกรรม “Good Guy 2021” 
 2. กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง
และการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื ่อน กลไกที ่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และกลไกที่ 3 การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม 
(Social credit) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล 

 

ดังนั้น ... 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงขอแจ้งแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. กิจกรรม “Good Guy 2021” 

 (1) ขั้นตอนการดำเนินการ 
  (1.1) หน่วยงานพิจารณาบุคลากรที่กระทำความดีอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติตน 
ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ คือ เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญส่วนรวม  และไม่ย่อท้อในการกระทำความดี  
แม้อาจเป็นความดีที ่มิได้เป็นที่รับรู ้กันโดยทั่วไป เป็นการกระทำความดีในลักษณะ “ปิดทองหลังพระ”   
และดำเนินการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพิจารณาว่าบุคลากรดังกลา่ว 
เป็นผู้ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
และมีคุณธรรมสำคัญ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้านใดโดดเด่นมากที่สุด หรือโดดเด่น
มากกว่า 1 ด้าน ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

ที ่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรากฏ 
1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ 

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- มีเหตุมีผล มีและใช้ความรอบรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน คำนึงถึงความเสี่ยง 
 ที่อาจจะเกิดขึ้น 
- มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี 
- ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กรและสังคมที่กำหนด 
- ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเคารพต่อกฎหมาย 

3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง  
 ความเป็นธรรม 
- มีฐานความคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 
 และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
- ใช้ดุลพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ขับเคลื่อนสังคม สู่ความดีงาม และความถูกต้องชอบธรรม ตั้งแต่ระดับความคิด 
 (Mindset) คำพูด การกระทำ และการปฏิบัติหน้าที่ 

4 จิตอาสา - ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก และลงมือทำด้วยความรัก ความสามัคคี 
- เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
- ทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
- กตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ องค์กร และแผ่นดินที่เกิด 
- ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้คน จนเกิดเป็นนิสัย 

    ทั้งนี ้ ในการสังเกตพฤติกรรมข้างต้น ให้กระทำโดยมิให้บุคลากรผู ้ได้รับ  
การสังเกตพฤติกรรมทราบ และบุคลากรที่ได้รับการเสนอรายชื่อ จะต้องไม่มีประวัติการกระทำผิดวินัย 

(1.2) เสนอ … 
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  (1.2) เสนอรายชื ่อบุคลากรในสังกัด ที ่สมควรได้ร ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
“Good Guy 2021” ให้ผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ให้ความเห็นชอบ และลงนาม 
ในแบบเสนอรายชื่อของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” พร้อมจัดทำ
เป็นหนังสือราชการ ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 
ตามจำนวนที่กำหนด ดังนี้ 

ที ่ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัล 
1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน 
2 101-200 คน 2 คน 
3 มากกว่า 200 คน 3 คน 

    สามารถเรียกดูแบบเสนอรายชื ่อ ฯ ได้ที ่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://bit.ly/3cHaReR หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
    อนึ่ง กรณีหน่วยงานไม่ประสงค์จะเสนอรายชื่อบุคลากรผู้ใดเข้ารับรางวัล  
จากกิจกรรม “Good Guy 2021” ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ไม่ประสงค์จะเสนอรายชื่อบุคลากรผู้ใด
เข้ารับรางวัลจากกิจกรรม “Good Guy 2021” ตามแบบเสนอรายชื่อ ฯ ดังกล่าว และจัดทำหนังสือราชการ  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในกำหนดเวลาดังกล่าวด้วย 

 

 

 
  (1.3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรวบรวมข้อมูล

รายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ส่งให้กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม ตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวินัย แล้วจัดทำประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ ฯ  
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม และนำขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2564 
 (2) เกณฑ์การพิจารณาให้รางวัล 
  (2.1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะพิจารณา  
มอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ตามจำนวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัลของแต่ละหน่วยงานเท่านั้น 
  (2.2) บุคลากรที่มีประวัติการกระทำผิดวินัย จะไม่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับมอบ
ประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” 
  (2.3) หน่วยงานที่จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่ สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2021” ภายหลังจากวันที่กำหนด จะไม่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ ฯ 
โดยพิจารณาจากวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงทะเบียนรับหนังสือนำส่ง
แบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” เป็นสำคัญ 

 

 

 

2. แนวทาง … 
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 2. แนวทางการจัดกิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (1) เนื้อหาที่ต้องนำเสนอ 
   (1.1) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในหน่วยงานตามขั้นตอน 
ที่กำหนดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   (1.2) การนำหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ
ส่วนรวม ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
   (1.3) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
   (1.4) โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
   (1.5) การนำกลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังบวก มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่จับต้องได้ 
โดยให้บุคลากรที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานกำหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรม
เพ่ิมความรู้ 
   (1.6) รูปธรรมความสำเร็จของดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   (1.7) ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทาง
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  (2) ระยะเวลาการนำเสนอ 
   - กำหนดระยะเวลาการนำเสนอ 3-5 นาที 
  (3) ช่องทางการนำเสนอ 
   - นำเสนอผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ตามลิงก์ย่อ http://bit.ly/3hLISve 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

(4) เกณฑ์ … 
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  (4) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการนำเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การนำเสนอกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 นำเสนอข้ันตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

25 
15 
10 

3 ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
3.1 รูปธรรมความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 แสดงถึงความยั่งยืนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
3.4 สามารถนำไปต่อยอด ขยายผล หรือปรับใช้กับการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานอ่ืนได้ 

30 

รูปแบบและวิธีการนำเสนอ 30 
4 การนำเสนอคลิปวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์เป็นไปตามที่กำหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 

  (5) ปฏิทินการดำเนินงาน 

ที ่ วัน เดือน ปี การดำเนินงาน 
1 23 กรกฎาคม 2564 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง นำเสนอคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 

2 2-6 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ 
 

3 13 สิงหาคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายชื่อ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่ได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4 เดือนสิงหาคม- 
เดือนกันยายน 2564 

ดำเนินการมอบรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ณ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง แต่ละหน่วยงาน 

 

 

(6) รางวัล ... 
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  (6) รางวัลจากกิจกรรม ฯ ประกอบด้วย 
   (6.1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
   (6.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
   (6.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
   (6.4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
   (6.5) รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
   (6.6) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สำหรับหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
และมิได้รับรางวัลตามข้อ (6.1)-(6.5) 
  (7) การจัดเก ็บหลักฐานการเข้าร ่วมก ิจกรรม ฯ เพื ่อประกอบการประเม ินผล 
การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ให้หน่วยงานจัดเก็บหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ เพื่อประกอบการประเมินผล 
การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ 5 ข้อ (1) ดังนี้ 
    (7.1) บันทึกภาพหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 
    (7.2) จัดส่งไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของคลิปวีดิทัศน์ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบแผ่นบันทึกข้อมูล (แผ่น CD หรือแผ่น DVD) ภายในวันที่  
27 กรกฎาคม 2564 



เอกสารหมายเลข 3











 

 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 การทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ครั้งที่ 2) ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ที่เป็นไปตามมติคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่   
17 พฤศจิกายน 2563 และทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ครั้งที่ 1) ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
ที่ สธ 0217.02/ว 4975 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 1272 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564 
   2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระท่ี 3.1 
   3) เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม ข้อที่ 5 กำหนดให้องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง  
แผนส่งเสริมคุณธรรม ขององค์กรให้มีคุณภาพ และบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด สอดคล้องกับกรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขั้นตอนที่ 5 ข้อ (4) ที่กำหนดให้ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย
และกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ จาก 3 มิติ คือ (1) การยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) วิถีวัฒนธรรม 

  4.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ  
ตามวงจรเดมิ่ง (Deming Cycle) โดยมีการติดตาม ประเมินผล จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน และนำข้อมูลจากการติดตามประเมินผลดังกล่าว ไปทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ 
ให้บรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด นำสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเกณฑ์ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
และคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงขอให้
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวน ปรับปรุง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ฯ เห็นควรเพิ่มเติมกิจกรรม  
“กินข้าวกัน” รายละเอียด ดังนี้ 

 

https://www.iok2u.com/index.php/article/innovation/240-pdca-cycle-deming-cycle
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   แนวทางการจัดกิจกรรม 
   กำหนดให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นำอาหารท้องถิ ่นประจำภาคที่เป็นภูมิลำเนาของตน มารับประทานร่วมกันในวันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการรับประทานอาหารท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงขอให้บ ุคลากรจ ัดอาหารท้องถิ ่นประจำภาครวมไว้  
ที่โต๊ะส่วนกลาง แล้วนำช้อนกลางส่วนตัวมาตักอาหารไปรับประทานที่โต๊ะทำงานของตนเอง  
   ทั้งนี้ ให้ถือว่ากจิกรรมดังกล่าว เป็นประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม 
ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในมิติด้านวิถีวัฒนธรรม ด้วย 

 4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ครั้งที่ 2) ข้างต้น ต่อไปด้วย 

 4.1.4 มติที่ประชุม  …………………………………………………………………………………...........… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………..................................................  

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
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 4.2 การจัดทำคลิปวีด ิท ัศน ์นำเสนอผลงานวิชาการองค์กรค ุณธรรมต ้นแบบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   1) คำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 ข้อ (1) กำหนดให้
หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
   2) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  
9 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 ข้อ (1) ในรูปแบบตลาดนัด
คุณธรรมวิถ ีใหม่ (Moral Market in New Normal) ด้วยแนวทางการจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
ประกอบด้วย (1) กิจกรรม “Good Guy 2021” และ (2) กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 3.2 

  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื ่อให้การจัดทำคลิปวีดิท ัศน์นำเสนอ 
ผลงานวิชาการองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการท ุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคลิปวีดิทัศน์
นำเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และกำหนดแนวทางการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
   1) คณะทำงานจัดทำคลิปวีด ิท ัศน์การนำเสนอผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    1.1) องค์ประกอบ  

(1) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(2) นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
(3) นางสาวชนกพร  แสนสุด คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
(4) นางสาวแอน  อนันตรสุชาติ คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
(5) นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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(6) นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(7) นางจริยา  บัวศรี คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และเลขานุการ 

    1.2) หน้าที่และอำนาจ 
 (1) จัดทำรายละเอียดการถ่ายทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลงานวิชาการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 (2) ดำเนินการถ่ายทำและจัดทำวีดิทัศน์นำเสนอผลงานวิชาการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 (3) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

   2) แนวทางการจัดทำคลิปวีด ิทัศน์นำเสนอผลงานวิชาการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำคลิปวีดิทัศน์ 
นำเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียด ดังนี้ 
     2.1) โครงร่างเนื้อหาของคลิปวีดิทัศน์ (Storyboard) 

ที ่ ภาพ เสียงคำบรรยาย ช่วงเวลา 
1 ไตเติลคลิปวีดิทัศน์ นาทีที่ 0.00-

0.07 (วินาที) 
2 วีดิทัศน์การสัมภาษณ์  

นายธงชัย  กีรติหัตถยากร  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน
บริการสุขภาพ  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เกี่ยวกับนโยบายผู้บริหาร  
ในการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม  
ภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข กล่าวถึงนโยบายการขับเคลื่อน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

นาทีที่ 0.08-
1.00 (วินาที) 

 - แทรกภาพกราฟิก แนวปฏิบัติ 
ตามค่านิยม MOPH 

  

 - แทรกภาพการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์  
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ที ่ ภาพ เสียงคำบรรยาย ช่วงเวลา 
3 วีดิทัศน์สัมภาษณ์  

นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 
เกี่ยวกับกลวิธีการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- แทรกภาพการประชุมร่วมกัน
กำหนดปัญหาที่อยากแก้  
และความดีที่อยากทำ ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมประจำชาติ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
- แทรกภาพกิจกรรมตามปัญหา 
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
-  

นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน 
คุ้มครองจริยธรรม กล่าวถึงกลวิธีการขับเคลื่อน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในประเด็นดังนี้ 
- ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564)  
- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
- เกณฑ์การประเมินชุมชนองค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
- คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์คุณธรรม
ต้นแบบ  
- กระบวนการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
• การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
• การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
• การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  

• ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
จำนวน 15 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมสำคัญ เช่น 
กิจกรรม วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด, We Pray, 
We firm We fit, We Share, We Smart 

• การติดตามประเมินผลเพ่ือทบทวน ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ ฯ 

• ผลสำเร็จของการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  

นาทีที่ 1.00-
4.00 (วินาที) 
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ที ่ ภาพ เสียงคำบรรยาย ช่วงเวลา 
4 วีดิทัศน์สัมภาษณ์บุคลากร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
เกี่ยวกับผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข กล่าวถึงผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

นาทีที่ 4.00-
4.30 (วินาที) 

     2.2) ปฏิทินการดำเนินงาน 

ที ่ ระยะเวลา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ กลุ่มงานคุ้มครอง ฯ 
2 มิถุนายน 2564 จัดทำโครงร่างเนื้อหาที่จะปรากฏ 

ในคลิปวีดิทัศน์ ฯ 
คณะทำงานจัดทำ 
คลิปวีดิทัศน์ ฯ 

3 มิถุนายน 2564 ดำเนินการถ่ายทำและตัดต่อ 
คลิปวีดิทัศน์ 

คณะทำงานจัดทำ 
คลิปวีดิทัศน์ ฯ 

4 กรกฎาคม 2564 นำเสนอ กลุ่มงานคุ้มครอง ฯ 

  4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำคลิปวีดิทัศน์
นำเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแนวทางข้างต้น ต่อไปด้วย 

  4.2.4 มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4.3 การแต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม  
“ศปท. Good Guy 2021” 

  4.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจ ัดทำและข ับเคล ื ่อนแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีมติรับทราบความก้าวหน้าการจัดทำโครงการ  
“ศปท. Good Guy 2021” ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระท่ี 3.3 

  4.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคล  
ที ่สมควรได้ร ับรางวัลจากกิจกรรม ศปท. Good Guy 2021 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
สามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือคัดเลือก
บุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม ศปท. Good Guy 2021 ดังนี้ 

  1. องคป์ระกอบ 
1.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
1.2 นางสาวชนกพร  แสนสุด คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.3 นายวินัย  คณาศรี คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.4 นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
คณะทำงาน 

 นักทรัพยากรบุคคล  
1.5 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
1.6 นายพศวีร์ วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และเลขานุการ 
1.7 นางจริยา  บัวศรี คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 

   2. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 จัดให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท. Good Guy 2021” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
 2.2 ประมวลผลการคัดเลือก และประกาศรายชื่อบุคคล ที่ ได้รับรางวัล 
“ศปท. Good Guy 2021” 
 2.3 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับรางวัล
จากกิจกรรม “ศปท. Good Guy 2021” ในกรณีที่มีผู้ยื่นคำร้องคัดค้านผลการคัดเลือก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 4.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั ้งคณะทำงาน 
เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท. Good Guy 2021” ดังข้างต้น ต่อไปด้วย 

 4.3.4 มติที่ประชุม  ………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 

 ขอเชิญร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “มีแล้วแบ่งปัน” 

 5.1 เรื่องเดิม 
  สำนักโครงการพระราชดำร ิ โครงการเฉล ิมพระเกียรต ิ และกิจกรรมพิเศษ  
เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “มีแล้วแบ่งปัน” เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี โดยสามารถร่วมสนับสนุนสิ่งของอุปโภคบริโภคเพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ที ่ได้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้   
(1) รวบรวมส่งไปยังสำนักโครงการพระราชดำริ ฯ อาคาร 6 ชั้น 6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแต่วันที่ 1-14 มิถุนายน 2564 เวลา 08.30-16.30 น. (2) จุดรับสนับสนุนสิ่งของอุปโภคบริโภค  
ของสำนักโครงการพระราชดำริ ฯ ในวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00-14.00 น. ณ บริเวณโรงอาหาร 
ชั้น 1 อาคาร 6 ตึกสนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ สำนักโครงการพระราชดำริ ฯ จะนำสิ่งของ 
อุปโภคบริโภคดังกล่าว ไปมอบให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี ในวันที่  
17 มิถุนายน 2564 ตามหนังสือสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ  
ที่ สธ 0244/ว 470 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 5.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื ่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และสำนึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี  จึงขอเชิญชวนบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกันสนับสนุนสิ ่งของอุปโภคบริโภค โดยฝ่ายเลขานุการ ฯ  
จะจัดตั ้งจุดรับสนับสนุนสิ ่งของอุปโภคบริโภค ณ บริเวณกลุ ่มงานบริหารทั ่วไป และจะรวบรวมส่งให้  
สำนักโครงการพระราชดำริ ฯ ในวันที่ 15 มิถุนายน 2564 

 5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาร่วมสนับสนุนสิ่งของอุปโภคบริโภค ในกิจกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “มีแล้วแบ่งปัน” 

 5.4 มติที่ประชุม  ............................................................................................................... 

.............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  


