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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม  

  คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2563  
  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
  - แนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
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สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวชี้วัดที่ 6) 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
และแนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 

4.2 หลักเกณฑ์และวิธ ีการคัดเล ือกบุคคล ที ่สมควรได ้ร ับรางวัลจากกิจกรรม  
“ศปท.สธ. Good Guy 2021” 

4.3 แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ตามคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการ ระด ับหน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวชี ้ว ัดที ่ 6)  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุมครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 23 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้คณะทำงาน ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั ้งนี้ ได้แจ้งรายงานการประชุม ฯ ให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข รับทราบ ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ กลุ่ม “ศปท.สธ.” ด้วยแล้ว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ต่อไปด้วย  
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

  แนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (ตัวชี้วัดท่ี 6) 

 3.1 เรื่องเดิม 
  คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการดงันี ้
  (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
  (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที ่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
  (4) ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
   (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
   (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 3.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 ได้มีมติ  
ให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน  
การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี ้วัดที ่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ระดับที่ 5 (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรมในรูปแบบ “คุณธรรมวิถีใหม่” (Moral in New Normal) 
ดังนี้ 
  3.2.1 กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
    จัดกิจกรรม “Good Guy 2021” และกิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิท ัศน์
นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามข้อ 3.2.3 และข้อ 3.2.4 
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  3.2.2 กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
    จัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย กิจกรรม “Good Guy 2021” กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการ 
แสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกิจกรรม “Moral Show 2021” รายละเอียดตามข้อ 3.2.3 
ถึงข้อ 3.2.6 ทั้งนี้ หากมีการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในรูปแบบปกติ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  จะจัดการประชุม 
เพื่อชี้แจงรายละเอียดการจัดโครงการ ฯ ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ราชการบริหารส่วนกลาง ทราบ อีกครั้ง 
  3.2.3 แนวทางการจัดกิจกรรม “Good Guy 2021” 
   (1) ขั้นตอนการดำเนินการ 
    - หน่วยงานพิจารณาบุคลากรที่กระทำความดีอย่างสม่ำเสมอ และไม่ย่อท้อ
ในการกระทำความดี แม้อาจเป็นความดีที่มิได้เป็นที่รับรู ้กันโดยทั่วไป เป็นการกระทำความดีในลักษณะ  
“ปิดทองหลังพระ” และดำเนินการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพิจารณา
ว่าบุคลากรดังกล่าว เป็นผู ้ที ่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ และมีคุณธรรมสำคัญ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้านใด  
โดดเด่นมากที่สุด หรือโดดเด่นมากกว่า 1 ด้าน ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

ท่ี คุณธรรม พฤติกรรมท่ีปรากฏ 
1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ 

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน คำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
- มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี 
- ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กรและสังคมที่กำหนด 
- ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เคารพต่อกฎหมาย 

3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ทั้งกาย วาจา ใจ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง  
 ความเป็นธรรม 
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
- ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ขับเคลื ่อนสังคม ส ู ่ความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ด้วยการพูด การกระทำ  
และการปฏิบัติหน้าที่ 

4 จิตอาสา - ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือทำด้วยความรัก ความสามัคคี 
- ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
- กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ 
- ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย 
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     ทั้งนี ้ ในการสังเกตพฤติกรรมข้างต้น ให้กระทำโดยมิให้บุคลากร 
ผู้ได้รับการสังเกตพฤติกรรมทราบ และบุคลากรที่ได้รับการเสนอรายช่ือ จะต้องไม่มีประวัติการกระทำผิดวินัย 
    - เสนอรายช่ือบุคลากรในสงักัด ที่สมควรได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2021” ให้ผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ให้ความเห็นชอบ และลงนาม  
ในแบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที ่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021”  
พร้อมจัดทำเป็นหนังสือราชการ ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี  
30 เมษายน 2564 ตามจำนวนที่กำหนด ดังนี้ 

ท่ี จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนบุคลากรท่ีมสีิทธิได้รับรางวัล 
1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน 
2 101-200 คน 2 คน 
3 มากกว่า 200 คน 3 คน 

    - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรวบรวม
ข้อมูลรายชื ่อบุคลากรที ่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ส่งให้กลุ ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม ตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวินัย แล้วจ ัดทำประกาศรายชื ่อบุคลากรที ่ได้รับ 
ประกาศเกียรติคุณ ฯ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
   (2) เกณฑ์การพิจารณาให้รางวัล 
    - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะพิจารณา
มอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ตามจำนวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัลของแต่ละหน่วยงานเท่านั้น 
    - บุคลากรที ่มีประวัติการกระทำผิดวินัย จะไม่ได้รับการเสนอช่ือ  
เพื่อเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” 
     - หน่วยงานที่จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ 
“Good Guy 2021” ภายหลังจากวันที่กำหนด จะไม่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ ฯ 
โดยพิจารณาจากวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงทะเบียนรับหนังสือนำส่ง 
แบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” เป็นสำคัญ 
  3.2.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลงานวิชาการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (กรณีไม่สามารถจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ ฯ ตามข้อ 3.2.5 ได้) 
    (1) เนื้อหาท่ีต้องนำเสนอ 
     (1.1) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในหน่วยงาน
ตามข้ันตอนที่กำหนดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     (1.2) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
     (1.3) โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / 
กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
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     (1.4) รูปธรรมความสำเร็จของดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (1.5) ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณต่อไป 
    (2) ระยะเวลาการนำเสนอ 
     - กำหนดระยะเวลาการนำเสนอ 3-5 นาที 
    (3) ช่องทางการนำเสนอ 
     นำเสนอผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ตามลิงก์ย่อ 
http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 

    (3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ท่ี เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการนำเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ท่ีสะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา  

(ท้ังในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การนำเสนอกระบวนการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
2.1 นำเสนอข้ันตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 6  
ระดับความสำเรจ็ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

25 
15 
10 

3 ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
3.1 รูปธรรมความสำเรจ็ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 ปจัจยัแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 แสดงถึงความยั่งยืนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
3.4 สามารถนำไปต่อยอด ขยายผล หรือปรับใช้กบัการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานอื่นได ้

30 

รูปแบบและวิธีการนำเสนอ 30 
4 การนำเสนอคลิปวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์เป็นไปตามท่ีกำหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 
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     (4) ปฏิทินการดำเนินงาน 

ท่ี วัน เดือน ปี การดำเนินงาน 
1 23 กรกฎาคม 2564 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง นำเสนอคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 

2 2-6 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ 
2 13 สิงหาคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายช่ือ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
ส่วนกลาง ที่ได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 เดือนสิงหาคม- 
เดือนกันยายน 2564 

ดำเนินการมอบรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดทำคลปิวีดิทัศน์ ฯ ณ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง แต่ละหนว่ยงาน 

    (5) รางวัลจากกิจกรรม ฯ ประกอบด้วย 
     (5.1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.5) รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.6) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สำหรับหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และมิได้รับรางวัลตามข้อ (5.1)-(5.5) 
 3.2.5 แนวทางการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(กรณีสามารถจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้ตามปกติ) 
   (1) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
    - เป็นลักษณะบูธนิทรรศการมีชีวิต ควรมีลักษณะเป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ 
(ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน  
และช่ือโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
    - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีฉากกั้นระหว่างบูธนิทรรศการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 
   (2) เนื้อหาการนำเสนอในบูธนิทรรศการ 
    - กำหนดคุณธรรมที่ต้องส่งเสริมในองค์กรคุณธรรม คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ตลอดจนการนำหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มาปรับใช้ 
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    - นำเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
    - ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หรือนำเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที ่อยากทำ ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือนำเสนอประเด็นตามที่มีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
     - ระยะเวลาการนำเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาที 

   (3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ท่ี เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
บูธนิทรรศการ 
1 การจัดบูธนิทรรศการ มีความคิดสร้างสรรค์ งดงาม ผสมผสานความพอเพียง 

คุ้มค่า มีการระบุช่ือหน่วยงาน และช่ือโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
25 

2 ปรากฏคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในเนื้อหา 
ที่นำเสนอในบูธนิทรรศการ 

25 

3 บูธนิทรรศการ มีลักษณะเป็นบูธนิทรรศการทีม่ีชีวิต เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ  
หรือสื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลือ่นไหว 

20 

การนำเสนอของเจ้าหนา้ท่ีประจำบธูนิทรรศการ 
4 การนำเสนอของเจ้าหน้าทีป่ระจำบูธนิทรรศการ มีความน่าสนใจ และนำเสนอ

ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
20 

5 การแต่งกายของเจ้าหน้าทีป่ระจำบูธนิทรรศการมีความคิดสร้างสรรค์ สวยงาม 
และมีความเหมาะสม สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 

10 

รวมคะแนน 100 

    ทั้งนี้ ในระหว่างการนำเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานที่มิได้เป็นผู้นำเสนอต้องตั้งใจฟังการนำเสนอของหน่วยงานอื่นด้วย หากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พบว่าหน่วยงานใด ไม่ตั้งใจฟังการนำเสนอของหน่วยงานอื่น โดยมีการพูดคุยกนั
ในระหว่างการนำเสนอของหน่วยงานอื่น หน่วยงานนั้นจะถูกตัดคะแนนการนำเสนอผลงานวิชาการ  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   (4) โล่รางวัลสำหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
    - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล  
     - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
  3.2.6 แนวทางการจัดกิจกรรม “Moral Show 2021” (กรณีสามารถจัดโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ตามปกติ) 
    (1) รูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ 
      - การร้องเพลงและการแสดงประกอบบทเพลง 
    (2) ระยะเวลาการประกวด 
      - หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที 
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    (3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ท่ี เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
การร้องเพลง 
1 ความไพเราะและคุณภาพเสียงร้อง 10 
2 ความถูกต้องของอักขระ เนื้อร้อง 10 
3 ความถูกต้องของจงัหวะ ทำนอง 10 
4 ลีลาการแสดงออกที่สอดคล้องกับเนื้อรอ้ง 10 
การแสดง 
5 ท่าทาง ลลีาการแสดง 10 
6 ความคิดสร้างสรรค์ 10 
7 ความพร้อมเพรียง 10 
8 การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลกิภาพของนักแสดง 10 
ภาพรวมของการแสดง 
9 การแต่งกายมีความสร้างสรรค์ สวยงาม เน้นความพอเพียง ตามหลกัการคุณธรรม 

นำไทย และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน 
10 

10 การร้องเพลงและการแสดง เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 10 
รวมคะแนน 100 

   (4) โล่รางวัลสำหรับกิจกรรม “Moral Show 2021” มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
    - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล  
    - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 

 3.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

 3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. ................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 4.1 การทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม และแนวทางการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ที่เป็นไปตามมติคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4) เมื่อวันที่   
17 พฤศจิกายน 2563 อย่างสอดคล้องกับ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” โดยกำหนดจัดกิจกรรม
ทั้งสิ้น 15 กิจกรรม ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 4975 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 และจัดส่งไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com เมื่อวันที่  
3 ธันวาคม 2563 
   2) ที่ประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 มีมติให้ทบทวนแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้เปลี่ยนแปลงชื่อของแต่ละกิจกรรม 
ให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้น พร้อมทั้งเพิ่มเติมรายละเอียดกิจกรรม เพื่อนำสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากร
อย่างเป็นรูปธรรม 

  4.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติที่ประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 28 มกราคม 2564 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ฯ กำหนดผู้รับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรม และแนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังนี้  

 (1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการกำหนดผู้รบัผดิชอบกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
(เอกสารหมายเลข 2) 

 (2) แนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

กิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
1. ศปท.สธ. Good Guy 2021 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ

คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล ศปท.สธ. Good Guy 2021
ในช่วงไตรมาสที่ 3 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกปรากฏ 
ในระเบียบวาระที่ 4.2 

2.วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
กำหนดใหบุ้คลากร ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน ดังนี้  
1) มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
2) คล้องบัตรประจำตัว 

mailto:moph.moral@gmail.com%20เมื่อ
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กิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
3) เก็บเก้าอี้ทกุครั้งเมื่อลุกจากที่นัง่ 
4) แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ เครือ่งแบบพนกังานราชการ 
หรือชุดสุภาพสีเหลือง ในวันจันทร์ และแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
ในวันศุกร์ 
5) ปิดไฟ-เครื่องปรบัอากาศ เมือ่ไม่ใช้งาน 
6) ยื่นใบลาป่วยทันทีที่กลับมาปฏิบัตริาชการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จะเกบ็รวบรวมสถิติการปฏิบัติตามข้อตกลง
ดังกล่าว หากพบว่าบุคลากรรายใดไมป่ฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว
ติดต่อกันตั้งแต่ 10 ครั้ง ข้ึนไป จะนำข้อมูลดงักล่าวไปใช้พิจารณา
ดำเนินการ ดังนี ้
1) กำหนดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลอืกบุคคลที่สมควร
ได้รับรางวัล ศปท.สธ. Good Guy 2021 ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลทีส่มควรได้รบัรางวัล  
ศปท.สธ. Good Guy 2021  
2) แจ้งรายช่ือบุคลากรดังกล่าว ให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ หลงัเสรจ็สิ้นกิจกรรม  
“We pray” ในวันจันทรส์ัปดาห์แรกของเดือนถัดไป 

3. อย่าลืมยืม / ให้ยืมนะ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการยมืพัสดปุระเภทใช้คงรูป 
และการยมืพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เฉพาะราชการบรหิารส่วนกลาง โดยบุคลากร 
ผู้ยืมพสัดุต้องทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อกัษร  
ตามแนวทางที่กำหนด 

4. ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปรง่ใส ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติราชการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นประจำ 

5. We pray 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา ศูนยป์ฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก่อนปฏิบัติงาน ทุกวันราชการ  
ในเวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
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กิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ต้องจัดการประชุม อบรม หรือกิจกรรมอื่นใด ในช่วงเวลาดังกล่าว 

6. We smart ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
กำหนดแนวทางการแต่งกายของบุคลากร ดังนี ้
1) การแต่งกายในวันจันทร ์
 (1.1) บุคลากรประเภทข้าราชการ แต่งกายด้วยเครือ่งแบบ
ข้าราชการ 
 (1.2) บุคลากรประเภทพนักงานราชการ  
แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนกังานราชการ 
 (1.3) บุคลากรประเภทลูกจ้างเหมาบรกิาร  
แต่งกายด้วยชุดสุภาพสีเหลือง 
2) การแต่งกายในวันศุกร ์
 - บุคลากรทุกประเภทแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 

7. We “ถู” together /  
อาสาพาสะอาด 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้บุคลากรทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด กระทรวงสาธารณสุข 
ในปี พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1) ครั้งที่ 1 ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ 
พระอนสุาวรียส์มเดจ็พระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์
2) ครั้งที่ 2 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ณ บริเวณลาน 
พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

8. นิ้วเดียวเกี่ยวสวิตซ ์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดให้บุคลากร
ร่วมกันปิดไฟ และปิดเครื่องปรับอากาศเมื่อไม่ใช้งานทุกครั้ง 

9. We clean ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
กำหนดใหบุ้คลากรทำกิจกรรม 5 ส. เป็นประจำทุกสัปดาห์  
ตามแนวทางที่กำหนด 

10. We firm ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
กำหนดให้บุคลากรออกกำลังกายร่วมกันเป็นประจำทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบด ีเวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

11. We share ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้
บุคลากรบริจาคสิ่งของใช้แล้ว ประกอบด้วย  
1) บริจาคขวดเละฝาขวดน้ำพลาสติก 
กำหนดใหบุ้คลากรบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสตกิ  
แล้วนำไปบรจิาคให้วัดจากแดง จังหวัดสมทุรปราการ  
ในช่วงไตรมาสที่ 3-ไตรมาสที่ 4 เพื่อนำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรไีซเคิล
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กิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
สำหรบัจัดทำผ้าไตร หรือผ้าบงัสกุลุ ตลอดจนจัดจำหน่ายเพือ่สร้าง
รายไดใ้ห้กับชุมชนต่อไป 
2) บริจาคปฏิทินเก่า 
กำหนดใหบุ้คลากรบริจาคปฏิทินใช้แล้ว เพื่อนำไปบริจาค 
ให้ศูนย์สง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำหรับนำไปผลิตหนังสืออกัษรเบรลล์ ให้กับผู้พิการทางสายตา  
ทั้งนี้ รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม อาจเปลี่ยนแปลง 
ได้ตามความเหมาะสม 

12. ศปท.สธ. รวมพลงั มุ่งมั่น 
สร้างสรรค์คุณธรรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้ผู้บรหิารและบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  
จำนวน 3 ประกาศ ได้แก่  
 1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทจุริต  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 3. ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
และจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ดงักล่าว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมนีายธงชัย  กรีตหิัตถยากร หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี และมีบุคลากรศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 25 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมพิธี  

13. การประชุมคณะทำงานจัดทำ  
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสง่เสรมิ
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้าน 
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข / 
เรา “เคลื่อน” ด้วยกัน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ
จัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต  
กระทรวงสาธารณสุข ทุกไตรมาส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้จัดการประชุมแล้ว 2 ครั้ง ประกอบด้วย  
1) จัดประชุมครั้งที่ 2/2563 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 
2) จัดประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 

14. ศปท.สธ. เรียนรูสู้่อนาคต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จัดให้บุคลากรร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
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กิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ให้หน่วยงานอื่น ๆ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป สามารถศึกษาและนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดดำเนินการ 
ในช่วงไตรมาสที่ 4  

15. We Show @ Moral Market ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อถ่ายทอด ขยายผล  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ทัง้นี้ รูปแบบการจัดกิจกรรม 
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

  4.1.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม ฯ และแนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ต่อไปด้วย 

  4.1.4 มติท่ีประชุม  ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4.2 หลักเกณฑ์และวิธ ีการค ัดเล ือกบุคคล ที ่สมควรได ้ร ับรางวัลจากกิจกรรม  
“ศปท.สธ. Good Guy 2021” 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดกิจกรรม 
“ศปท.สธ. Good Guy 2021” ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

  4.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม อันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่เชื่อมโยงกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทางปฏิบัติ  
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล ที ่สมควร 
ได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” ดังนี้ 

   1) คุณสมบัติของบุคคลที่มีสิทธิได้รับรางวัล “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
     (1) เป็นบุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

    (2) ไม่มีประวัติการกระทำผิดวินัย 
 (3) ไม่เคยเป็นผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรี ศปท.สธ.” หรือรางวัล “ศปท.สธ. 
การันตี คนดี Good Guy 2020” 
 (4) เป็นผู้มีความประพฤติสอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 สมรรถนะหลักสำหรับการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่  
29 กันยายน 2552 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข อย่างน้อย ๑ เรื่อง ดังนี้ 
      (4.1) เป็นนายตนเอง (Mastery : M) (สอดคล้องกับคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต”) ได้แก่ 
 (4.1.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (4.1.2) ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4.1.3) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 
 (4.1.4) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (4.1.5) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (4.1.6) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 
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 (4.1.7) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (4.1.8) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของทางราชการ 
      (4.2) เร่งสร้างสิ่งใหม่ (Originality : O) ได้แก่ 
 (4.2.1) มีความคิดริเริ่มกับนวัตกรรมงานเชิงสร้างสรรค์   
เท่าทันพลวัตของการทุจริต และสถานการณ์คุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 (4.2.2) ศึกษาหาความรู้ เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติราชการอยู่เสมอ 
       (4.3) ใส่ใจประชาชน (People centred : P) (สอดคล้องกับคุณธรรม 
“จิตอาสา”) ได้แก่ 
 (4.3.1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (4.3.2) ให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ 
      (4.4) ถ่อมตนอ่อนน้อม (Humility : H) ได้แก่ 
 (4.4.1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เอื้ออาทร 
 (4.4.2) มีความเคารพผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีอาวุโสสูงกว่า 
 (4.4.3) สร้างและรักษาสัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน 
 (5) ไม่เป็นผู ้มีประวัติการไม่กระทำตามข้อตกลงที ่กำหนดร่วมกัน  
ตามกิจกรรม “วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด” ตั้งแต่ 10 ครั้ง ขึ้นไป 

   ๒) วิธีการคัดเลือกและพิจารณาผลคะแนน 
 (๑) จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล 
จากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
 (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
จากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
 (3) ให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ลงคะแนนคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” ตามแบบลงคะแนนที่กำหนด 
ทั้งนี้ ให้ลงคะแนนโดยลับ 
 (4) ในกรณีที ่บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รายใด ไม่สามารถร่วมลงคะแนนในวันและเวลาที่กำหนดได้ ให้แจ้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมทราบ 
พร้อมทั้งลงคะแนนตามแบบที่กำหนด ใส่ซองทึบแสง 2 ชั้น ปิดผนึก ส่งให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันและเวลาที่กำหนด หากพ้นกำหนดดังกล่าว ถือว่าไม่ประสงค์ 
เข้าร่วมการลงคะแนน และไม่มีสิทธิตรวจสอบและการคัดค้านผลการคัดเลือก ตามข้อ 3) 
 (5) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการลงคะแนน ให้คณะทำงานคัดเลือกบุคคล 
ที ่สมควรได้ร ับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” นับและประมวลผลคะแนน โดยเปิดเผย  
ต่อหน้าบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่สังเกตการณ์ ณ จุดลงคะแนน แล้ว
สรุปผลการลงคะแนน ตามแบบสรุปผลการลงคะแนน เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทราบ และประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
ให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบโดยทั่วกัน 
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 (6) กรณีคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม 
“ศปท.สธ. Good Guy 2021” รายใด ไม่สามารถเข้าร่วมนับและประมวลผลคะแนน ตามข้อ (5) ได้ ให้คณะทำงาน
เท่าท่ีเหลืออยู่ ดำเนินการนับและประมวลผลคะแนน ตามข้อ (5) ต่อไป 
 (7) กรณีที ่ผลคะแนนของบุคคลที ่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม 
“ศปท.สธ. Good Guy 2021” ในแต่ละประเภท มีค่าคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาให้บุคลากรที่ได้รับคะแนนรวม
ในประเด็น เป็นนายตนเอง (Mastery : M) สูงกว่า เป็นบุคคลที่ได้คะแนนในลำดับที่สูงกว่า หากยังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ประธานคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
พิจารณาลงคะแนนชี้ขาด 
 3) การขอตรวจสอบและการคัดค้านผลการคัดเลือก 
 (1) เมื่อมีการประกาศผลการคัดเลือกบุคคลที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรม 
“ศปท.สธ. Good Guy 2021” แล้ว ถ้าบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายใด 
ประสงค์จะขอตรวจสอบผลการคัดเลือก ให้ยื่นคำขอตรวจสอบผลการคัดเลือก ต่อคณะทำงานคัดเลือกบุคคล   
ที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศผล 
การคัดเลือก 
 (2) กรณีที่บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รายใด เห็นว่าการลงคะแนนคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” 
เป็นไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้บุคลากรรายดังกล่าว ยื่นคำร้องคัดค้าน 
ผลการลงคะแนนต่อคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021”
ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 (3) กรณีที่บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงของคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล 
จากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” ให้ยื ่นคำร้องต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงของคณะทำงานคัดเลือกบุคคล 
ที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
 (4) หากผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อ (2) หรือข้อ (3) ปรากฏ
หลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าบุคลากรรายใด มีการกระทำอันเป็นเหตุให้การลงคะแนนคัดเลือกมิได้เป็นไปโดยสุจริต 
หรือเที่ยงธรรม ให้คณะทำงานตามข้อ (2) หรือข้อ (3) แล้วแต่กรณี ทำความเห็นเสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาสั่งยกเลิกการลงคะแนน และให้จัดการลงคะแนนขึ้นใหม่ 
พร้อมทั ้งให้เพิกถอนรายชื ่อบุคคลดังกล่าว จากการเป็นบุคคลที่ได้รับรางวัล “ศปท.สธ. Good Guy 2021”  
หากผู้ได้รับรางวัลเป็นคณะทำงานคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021”  
ให้ความเป็นคณะทำงานของบุคลากรดังกล่าวสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นที่สุด 

 4) การมอบรางวัล 
 จัดให้มีพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ “ศปท.สธ. Good Guy 2021”  
ให้กับบุคลากร ประเภทบุคลากรละ 1 ราย ดังนี้ 
 (1) บุคลากรประเภทข้าราชการ จำนวน 1 ราย 
 (2) บุคลากรประเภทพนักงานราชการ จำนวน 1 ราย 
 (3) บุคลากรประเภทจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 ราย 
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 4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึ ง เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์  
และวิธีการคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021” ต่อไปด้วย 

 4.2.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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 4.3 แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตัวช้ีวัดที่ 6) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  4.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 ได้รับทราบ 
แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  ตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับที่ 5 (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระท่ี 3 

  4.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านยการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนองตอบต่อตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับท่ี 5 (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จึงขอให้ 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทางการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ดังนี้ 
    1) กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
 1.1) แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2021”  
 ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข  
ไม่คัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2021” เนื่องจากเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรม จึงอาจเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ แต่กำหนดจัดกิจกรรม “ศปท.สธ. Good Guy 2021”  
ในระดับหน่วยงาน 
 1.2) แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอ 
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 (1) มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัต ิการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ถ่ายคลิปวิดิทัศน์การดำเนินกิจกรรมที่รับผิดชอบ พร้อมสรุปผลการจัดกิจกรรม ฯ โดยสังเขป ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ 
ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 เพื่อใช้ประกอบการจัดทำคลิปวีดีทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 (2) ดำเนินการถ่ายคลิปวิดิทัศน์ประกอบเพลง รู้แล้วอย่าทำ นะจ๊ะ 
ขับร้องโดย ดึกดำบรรพ์ Boy Band โดยมีบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมแสดงประกอบเพลงดังกล่าว ในช่วงเดือนมิถุนายน 2564 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเพลงดังกล่าวได้ที่เว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : http://bit.ly/3cLWCFY หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

 
 
 
 
 

 (3) ฝ่ายเลขานุการ ฯ ดำเนินการจัดทำคลิปวิดิทัศน์นำเสนอ 
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือน
มิถุนายน 2564 
  2) กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
  บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทุกคน 
ร่วมกันจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบการจัดกิจกรรมที่กำหนด โดยกำหนดแนวทางการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ดังนี้ 
  (1) มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ถ่ายภาพหรือคัดเลือกภาพกิจกรรม ฯ ที่รับผิดชอบ 
พร้อมสรุปผลการจัดกิจกรรม ฯ โดยสังเขป ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2564   
เพื่อนำไปใช้ประกอบการจัดทำสื่อสำหรับจัดแสดงในบูธนิทรรศการแสดงผลงานแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  (2) ฝ่ายเลขานุการ ฯ และบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกันจัดทำสื่อเพื่อใช้จัดแสดงในบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนมิถุนายน 2564 

  4.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวชี้วัดที่ 6) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 

  4.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี: 15 มกราคม 2564 
หัวข้อ: ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
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