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ก 

คํานํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในสวนราชการเอง และระดับบุคคล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความกาวหนา 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตัดขอมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน) เรียบรอยแลว จึงไดจัดทํา
รายงานการดําเนินการตามคํารับรองฯ เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ และนําไปพัฒนาในครั้งตอไป 
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สารบัญ 
 

เร่ือง  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (น้ําหนักรอยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหนวยงาน 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัติการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
   ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
   ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให 
   หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

8 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

18 

   1.2.2 รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผานเกณฑการประเมิน ITA 

35 

  1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

42 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) (น้ําหนักรอยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวม ของหนวยงานในสังกัด 
 สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

53 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

59 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
   กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

จัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
  08 2497 7179 

คําอธิบาย : 
การจัดการขอรองเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตั้งแตการรับเรื่องเขา  

คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงไปยังผูรองเรียน 
ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียน เปนไปตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียน 
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนการดําเนินงาน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวากระทําการ แสวงหาประโยชน
ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ี
ราชการรวมถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนง หรือหนาท่ีนั้น 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสิน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึง
การประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย ท้ังนี้ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตองเปนเรื่องรองเรียนท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
และคูมือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ 
เจาหนาท่ี  ของหนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว และผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซ่ึงกําหนดวา ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน 
แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบทันที และใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัย หรืออาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
หมายถึง ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตรับเรื่องเขา คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจงไปยังผูรองเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน /  

แจงเบาะแส เรื่อง การทุจริต และประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ 
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏบิตัิงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็นสงเรื่อง
นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ ตามหนาท่ีและอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมงานปองกัน 

และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของในเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน จัดสงรายงานผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) ใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 และจัดทําสรุปผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

4 ติดตามความคืบหนา การดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข /  
ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน 
แจงเบาะแสการทุจริต 

1 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแส
ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห และสรุป
ประเด็น สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา แลวสงไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ี 
และอํานาจ 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 

 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียน 
แจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

1 

4 ติดตามความคืบหนา การดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 1  
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส  
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแส 
ระดับ 2 
1. คัดกรองเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส ตามคูมือฯ 
2. วิเคราะห และสรุปประเด็นเพ่ือท่ีสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเรื่องรองเรียน / 
แจงเบาะแส เพ่ือสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4. จัดทําหนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วัน กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได (ถามี) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 3 
1. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
3. นํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ  
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
บันทึกการติดตามรายงาน เรื่องรองเรียน/ แจงเบาะแสเรื่อง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
โดยมิชอบศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอทราบ
ความคืบหนาการดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 5  
1. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรปุผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25687 รอบ 12 เดือน  
3. นํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนย
ปฏิบัติการ ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน 
ตามมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรือ่ง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. ผูรับผิดชอบการดําเนินงานเรื่องรองเรียนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. เรื่องรองเรียน / แจงเบาะแสบางเรื่องมีลักษณะเปนเรื่องรองเรียนโดยใชบัตรสนเทห ซ่ึงไมมีการระบุ
ตัวตนของผูรองเรียน ผูรับเรื่องรองเรียนจึงไมสามารถประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรองเรียนได สงผลให
ตองใชระยะเวลาในการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมข้ึน 

2. ผูรองเรียนมีขอรองเรียน / แจงเบาะแสในเรื่องท่ีไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงได ทําใหตองสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเรื่องดังกลาว สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
3. ผูรองเรียนมีขอรองเรียน / แจงเบาะแส ในลักษณะเปนการแจงเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ท่ีมิใชกรณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผานเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และตองสงเรื่องใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     
1. เรื่องขอรองเรียน / แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทหมีเอกสารหลักฐานชัดเจนสามารถดําเนินการได  
รับไวพิจารณา โดยสงใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป 
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต  
ใหเชื่อมโยงกับระบบรับเรื่องรองเรียนของศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องรองเรียน 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ระดับ 2 
4. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
5. หนังสือสงเรื่องรองเรียน ถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
6. หนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลข
โทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
ระดับ 3 
7. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจงใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566-15 มีนาคม 2567) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 
17 มีนาคม 2565 เพ่ือข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 4 
8. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจงใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566-15 กันยายน 2567) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระดับ 5 
9. รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

                                                        



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน     : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
    กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวณิชารีย  ศรีสิทธิพรหม 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
  08 0143 3017 

คําอธิบาย : 
การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 

และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยาย 
วามิใชเปนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมด  
หรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
  การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง การใหหรือรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล
โดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคล
ท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน 
การออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่ง อ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
และไมวาจะเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
  การรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หมายถึง 
การท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ตลอดจนผูบริหารระดับสูง ไดรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากระบบเพ่ือวิเคราะห 
รายงานเปนเอกสารรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เสนอตอประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงตอไปยังสํานักงาน ก.พ. 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง ความสําเร็จ 
ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและจัดทํารูปเลมรายงานผลการสงเสริม  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอตอประธานกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือสงตอไปยังสํานักงาน ก.พ. 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

1.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงาน 
การเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดย 
 - เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
 - ปดระบบ MSRS วันท่ี 15 มีนาคม 2567 
1.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทําหนังสือแจงใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ดังนี้ 
 - หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/380 
  ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 
 - หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/556 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 - หนังสือถึงรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
  และสาธารณสุขนิเทศ เขตสุขภาพท่ี 1-13 ท่ี สธ 0217.03/ว 557 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 - หนังสือถึงผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / หัวหนาสํานัก / ผูอํานวยการศูนย /  
  หัวหนาศูนย / ผูอํานวยการกลุม / หัวหนากลุมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  สวนกลาง และหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี ท่ี สธ 0217.03/ว 558 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 - หนังสือถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด / ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / ผูอํานวยการ 
  โรงพยาบาลท่ัวไป / สาธารณสุขอําเภอ / ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน และผูอํานวยการ 
  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 ท่ี สธ 0217/ว 1337 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประมวลขอมูล รอบ 6 เดือน  

ออกจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

3 3.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํารายงานผลการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
เสนอผูบริหาร และจัดสงสํานักงาน ก.พ. ตามลําดับ ดังนี้ 

 - หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  
  ท่ี สธ 0217.03/1486 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
 - หนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด 
  ท่ี สธ 0217.03/1583 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2567 
 - หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1489 ลงวันท่ี  
  11 เมษายน 2567 
 - หนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/24385 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
3.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบัของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
4.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงาน 
การเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด 
 - เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 เมษายน 2567 
 - ปดระบบ MSRS วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
4.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประมวลขอมูลออกจากระบบ MSRS 
เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  
12 เดือน ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5 5.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผูบริหารและจัดสง
สํานักงาน ก.พ. ตามลําดับ ดังนี้ 
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจาํสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ใหประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.1.3 จัดสงรายงานฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 
5.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบัของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เกณฑการใหคะแนน :   
 

 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

1.1 เปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
- เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
- ปดระบบ MSRS วันท่ี 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบั
ของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

 
0.2 

 
 
 
 
 

0.8 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
2 ประมวลขอมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริม

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1 
 
 
 
 

3 3.1 จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรอืน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และจัดสงสํานักงาน ก.พ. 
ตามลําดับ ดังนี้ 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนาม 
ในหนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และเลขาธิการ ก.พ. 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ใหประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรบัทราบและลงนามในรายงานฯ 
 3.1.3 จัดสงรายงานฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 
3.2 นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.3 
 
 
 
 
 

0.2 
 
 

0.2 
 

0.2 
0.1 

 

4 4.1 เปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
- เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 เมษายน 2567 
- ปดระบบ MSRS วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
4.2 ประมวลขอมูลออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ของหนวยงานในสงักัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

0.2 
 
 
 
 
 

0.8 

   
   
   
   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 5.1 จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผูบริหารและจัดสงสํานักงาน ก.พ. ตามลําดับ 
ดังนี ้
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนาม 
ในหนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ใหประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.1.3 จัดสงรายงานฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 
5.2 นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.3 
 
 
 

0.2 
 
 

0.2 
 

0.2 
0.1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ข้ันตอนท่ี 1  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยดําเนินการเปดระบบในวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 
และตั้งปดระบบในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 รวมถึงทําหนังสือแจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 2 
ประมวลขอมูล รอบ 6 เดือน ท่ีไดจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอตอผูบริหาร  
ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงสํานักงาน ก.พ. และนําข้ึนเผยแพร
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี 4 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยดําเนินการเปดระบบในวันท่ี 1 เมษายน 2567 
และตั้งปดระบบในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 และประมวลขอมูล รอบ 12 เดือน ท่ีไดจากระบบรายงานการ
เรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS)  

ข้ันตอนท่ี 5  
จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอตอผูบริหาร  
ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงสํานักงาน ก.พ. และนําข้ึนเผยแพร
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการรายงานผล
การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
2. ผูรับผิดชอบการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหความรวมมือในการรายงานการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
บางหนวยงาน มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด และอาจมิไดมีการถายทอด



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

รายละเอียดการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ ใหผูรับผิดชอบรายใหม 
สงผลใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ หรือขาดขอมูลท่ีจําเปนในการรายงานผลสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนฯ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

กรณีท่ีหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง หรือราชการบรหิารสวนภูมิภาค 
มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ผูรับผิดชอบรายเดิม ควรถายทอดรายละเอียด
การรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ ใหผูรับผิดชอบรายใหม 

หลักฐานอางอิง : 

ระดับ 1 
1. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การเปด-ปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
2. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือแจงเวียน
ใหผูบริหารระดับสูง และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน ผานระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือ
กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 217.03/380 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 
3. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผานทางระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/556 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
4. หนังสือถึงรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และสาธารณสุขนิเทศก  
เขตสุขภาพท่ี 1-13 ดําเนินการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ผานทางระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี สธ 0217.03/ว 557 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
5. หนังสือถึงผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / หัวหนาสํานัก / ผูอํานวยการศูนย / หัวหนาศูนย / 
ผูอํานวยการกลุม / หัวหนากลุมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี 
ดําเนินการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผานทางระบบ MSRS 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/ว 558 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
6. หนังสือถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด / ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / ผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ัวไป / 
สาธารณสุขอําเภอ / ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน และผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 ดําเนินการ
รายงานผลการสงเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
และรอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 ผานทางระบบ MSRS ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 1337 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
ระดับ 2 
7. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) ขอมูลการรายงานในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ระดับ 3 
8. รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
9. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงในหนังสือถึงประธาน
กรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และลงนามในหนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันแลวปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1486 
ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
10. หนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบและลงนาม
ในรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรอืรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตามหนงัสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1583 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2567 
11. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรับทราบและลงนามในรายงานผลการสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1489 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
12. หนังสือสงรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
ถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  
ท่ี สธ 0217/25385 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
ระดับ 4 
13. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การเปด-ปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
14. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) ขอมูลการรายงานในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภมิูภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ระดับ 5  
15. รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
16. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงในหนังสือถึง
ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และลงนามในหนังสือถึงปลัดกระทรวง



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 

๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สาธารณสุข ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันแล้วปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.03/3175 ลงวันที่ 12 กันยายน 2567 
17. หนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบและลงนาม
ในรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/3270 ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
18. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรับทราบและลงนามในรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน และลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/3176 ลงวันที่ 12 กันยายน 2567 
19. หนังสือส่งรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให ้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
ถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217/30610 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
20. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การน ารายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวนงลักษณ  พูลนาค 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง 
 นักจัดการงานท่ัวไป 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
 08 8088 3122 
 09 1814 7003 

คําอธิบาย : 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริต หมายถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยใชเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 
มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล (Effective Internal Control) 
การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 ทําใหม่ันใจวามาตรการ 
การควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใชไดจริง ทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการตั้งแตตนจนจบ 
หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับถึงผูท่ีเก่ียวของ 
และมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการแกไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม (Value Enhancement) 
ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแบบรายงานของสํานักงาน ป.ป.ท.  
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee  
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8  
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงานของสํานักงาน ป.ป.ท. จัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ท.  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00-17.00 น. 
ณ หองประชุม  2 ชั้น  2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิเคราะหและจัดทําแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต และกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ดวยการจัดวางการควบคุมภายในท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมายประกอบดวย สวนราชการ
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 40 คน มีผูเขารวมการประชุมฯ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 
ใชงบประมาณท้ังสิ้น 1,400 บาท 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงแนวทางการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของหนวยงาน 
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทราบ โดยใหประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ดาน ดังนี้  

 (1) ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต  
 (2) ดานท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
 (3) ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ  

และกําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงสวนราชการ
ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน 
ท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน ตามคูมือแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
และใหจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงาน 
ท่ีกําหนด ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel  
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ดังนี ้

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 
ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
 ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

 รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร 
    จัดการความเสี่ยง การทุจริต (แบบรายงานท่ี 5) 

 ภายในวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 
 2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงขยายระยะเวลา
การจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนา
ของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจาย
งบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ไปยังหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ประกอบดวย 
(1) กรมการแพทย (2) กรมควบคุมโรค (3) กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
(4) กรมวิทยาศาสตรการแพทย (5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (6) กรมสุขภาพจิต  
(7) กรมอนามัย (8) สถาบันพระบรมราชชนก (9) โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  
(10) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (11) สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (12) สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (13) สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (14) สถาบันวคัซีนแหงชาติ และ (15) องคการเภสัชกรรม ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 

 ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
 รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

    ความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 5) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 

 ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
 

  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด (แบบรายงานท่ี 1-4) 
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประสานงานไปยัง
ผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสงแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) 
ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส  
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจาย
งบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
 

3 3.1 จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบและรวบรวม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ ท่ี  1  จํ านวน 2 หน วยงาน ได แก  สํ านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข  
และสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส risk_29@pacc.go.th ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบและรวบรวม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบท่ี 1 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท.  
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส risk_29@pacc.go.th 
 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ใน ภ าพ ขอ งก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ต าม ลิ งก ย อ 
https://moph.cc/70JI1ki3Y ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 

4 กํ า กับติดตามหน วยงาน ในสั งกัดกระทรวงสาธารณ สุข  จั ดส งรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
4.1 ศูนยปฏิบั ติการตอต านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ประสานงาน 
ไปยังผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสงรายงานผล
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
รอบท่ี 2 (แบบรายงานท่ี 5) ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Excel ทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส  possavee@moph.mail.go.th  
เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/70JI1ki3Y
https://moph.cc/70JI1ki3Y


รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงใหหนวยงาน 

ในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ตองทําการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต  
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ี มีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ในรูปแบบ
เอกสารอิ เล็ กทรอนิ กส  ท่ี ได จากโปรแกรม  Microsoft Excel ทางไปรษณี ย
อิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 

5 5.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
5.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 
หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 ประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1  

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการประเมินความเสี่ยง 
ตอการทุจริตของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
 ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  
ทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส pankung08@gmail.com 

1 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 3.1 จัดสงรายงานแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน  
ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1  

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงานผล
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส pankung08@gmail.com 

1 

5 5.1 จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

1 

   
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 ระดับ 5 5.0000 1.5000 

     
     
     

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด เกณฑการประเมินแตละระดับจําแนกตามประเภทของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (1) ดานท่ี 1 
ดานการอนุมัติ อนุญาต (2) ดานท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ (3) ดานท่ี 3 ดานการใชจาย
งบประมาณ และกําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงสวนราชการระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ ทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน 
ตามคูมือตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท.  

1. ผูรับผิดชอบ จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566  
เวลา 14.00-17.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดวยการจัดวางการควบคุมภายในท่ีสนองตอบ
ตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 40 คน ผูเขารวมการประชุมฯ จํานวน 40 คน ใชงบประมาณ 
ไปท้ังสิ้น 1,400 บาท 

2. ผูรับผิดชอบ แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ โดยใหประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (1) ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต (2) ดานท่ี 2  
ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ (3) ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณและกําหนดใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืน
ท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน ตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท. และใหจัดสงแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ตามแบบรายงานท่ีกําหนด ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม MS Excel  
ไปยั ง ศูนยปฏิ บั ติ การต อต านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
     ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

   รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     (แบบรายงานท่ี 5) 
     ภายในวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 
  3. ผูรับผิดชอบ แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจาย
งบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ไปยังหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการ
จัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี มีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ประกอบดวย  
(1) กรมการแพทย  (2) กรมควบ คุมโรค (3) กรมการแพทย แผนไทยและการแพทย ทางเลื อก  
(4) กรมวิทยาศาสตรการแพทย (5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (6) กรมสุขภาพจิต (7) กรมอนามัย  
(8) สถาบันพระบรมราชชนก (9) โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) (10) สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) (11) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (12) สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ (13) สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (14) สถาบันวัคซีนแหงชาติ และ (15) องคการเภสัชกรรม ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
    ภายในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
  รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    (แบบรายงานท่ี 5) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจดัซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
    ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
  4. ผูรับผิดชอบ ประสานงานไปยังผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสง
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) 
ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Excel ทางไปรษณี ย อิ เล็กทรอนิ กส  possavee@moph.mail.go.th เพ่ื อรวบรวมส งให
สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
  5. ผูรับผิดชอบ จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี  
1 มีนาคม 2567 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   5.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   5.2 จัดสงรายงานฯ ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
risk_29@pacc.go.th และจัดสงเปนหนังสือราชการอีกชองทางหนึ่ง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

   5.3 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y 
หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 

 
 
 
 
 

  6. ผูรับผิดชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
  7. ผูรับผิดชอบ จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
จํานวน 15 หนวยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   7.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน 
   7.2 จัดสงรายงานฯ ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
risk_29@pacc.go.th และจัดสงเปนหนังสือราชการอีกชองทางหนึ่ง 
   7.3 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 15 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/taZV_wlLU 
  8. ผูรับผิดชอบ ประสานงานไปยังผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสง
รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ดานการพิจารณาอนุ มัติ  อนุญาตของทางราชการ ตามแบบรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 
  9. ผูรับผิดชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร

https://moph.cc/70JI1ki3Y


รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ ท่ี  2 ตามแบบรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 
  10. ผูรับผิดชอบ จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยดําเนินการ ดังนี้ 
    10.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน 
    10.2 จัดสงรายงานฯ ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
risk_29@pacc.go.th และจัดสงเปนหนังสือราชการอีกชองทางหนึ่ง 
    10.3 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารทุกระดับ ใหความสําคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และใหการสนับสนุนในทุกกระบวนการของการดําเนินงาน เนื่องจากการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  
เปนกิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูป ท่ีสําคัญ (Big Rock) ตามกิจกรรมปฏิรูป ท่ี  4 พัฒนา 
ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.4 หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดทํา 
แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการประพฤติมิชอบและร่ํารวยบผิดปกติของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เรื่อง (ราง) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) 
2. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เปนองคประกอบดานขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ท่ีกําหนดในเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ O 30  
และ O 31 
3. ความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก สวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ 
4. สํานักงาน ป.ป.ท. สนับสนุนองคความรูในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยใหดําเนินการตามคูมือ 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ไมมี 
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๒๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/5710 
ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.00-17.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 5798 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียน อธิบดีกรมทุกกรม 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา และอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก) 
 1.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 5769 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566  เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง-สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียน หนวยงานของรัฐ 
ในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 1.4 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.5 ใบลงทะเบียนผูเขารวมการประชุมฯ 
 1.6 ภาพถายกิจกรรมประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.00-17.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถเรียกดูภาพกิจกรรมไดท่ี Link และรหัสคิวอาร (QR Code) 
Link : https://www.facebook.com/media/set/?set=a.752583560249225&type=3 
รหัสคิวอาร (QR Code) ภาพถายกิจกรรม 

 
ระดับ 2 
2.1 จัดสงหนังสือแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงตอการทุจรติของหนวยงาน ตามแนวทาง 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชุดเอกสารขอ 2.1 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (4) ดังนี ้
  (1)  หนั งสื อกลุ ม งานป องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ  ด วน ท่ี สุ ด  
ท่ี สธ 0217.03/232 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 เรื่อง แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๓๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  (2)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ 
ว 239 ลงวัน ท่ี  16 มกราคม 2567  เรื่อง ขอแจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
และอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก) 
  (3)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 240 ลงวันท่ี 
16 มกราคม 2567  เรื่อง แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ  ผู อํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผู อํานวยการโรงพยาบาลบานแพว  
ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผูอํานวยการ
องคการเภสัชกรรม) 
  (4)  หนั งสื อกลุ ม งานป องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิชอบ  ด วน ท่ี สุ ด  
ท่ี สธ 0217.03/295 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2567 เรื่อง แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (5)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 359 
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 เรื่อง แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ . 2567  (หนั งสื อ ถึงอธิบดีกรมการแพทย  อธิบดีกรมควบ คุมโรค  
อธิบ ดีกรมการแพทย แผน ไทยและการแพทยท างเลื อก  อธิบดี กรมวิทยาศาสตรการแพทย  
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อธิบดีกรมสุขภาพจิต  อธิบดีกรมอนามัย และอธิการบดี 
สถาบันพระบรมราชชนก) 
  (6)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 360 
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 เรื่อง แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ผูอํานวยการสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ 
และผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม 
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๓๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  (7)  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แบบรายงานท่ี 1 ถึงแบบรายงานท่ี 5) ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y หรือรหัสคิวอาร  
(QR Code) 
 
 
 
 
 
2.2 การกํากับติดตามสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
  ดําเนินการกํากับติดตามดวยวิธีการประสานงานผานการสนทนาทางแอปพลิเคชัน “ไลน” 
2.3 การกํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
  ชุดเอกสารขอ 2.3 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี้ 
  (1)  หนั งสื อกลุ ม งานป องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ  ด วน ท่ี สุ ด  
ท่ี สธ 0217.03/1498 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
  (2)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ 
ว 1524 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม และอธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก) 
  (3) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 1525 ลงวันท่ี 
18 เมษายน 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ 
(โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 (หนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ 
ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม) 
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๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 3 
 3.1 จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567  
รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
  ชุดเอกสารขอ 3.1 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี ้
   (1) หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1932 
ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ 
1996 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (3) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
จํานวน 2 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   ชุดเอกสารขอ 3.2 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (2) ดังนี ้
   (1) Print Screen หนาจอรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน 
   (2) URL รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 

 

 3.3 จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
  3.4 นาํรายงานแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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๓๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 4 
กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
 4.1 การกํากับติดตามสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
   ดําเนินการกํากับติดตามดวยวิธีการประสานงานผานการสนทนาทางแอปพลิเคชัน “ไลน” 
 4.2 การกํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงาน
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
   ชุดเอกสารขอ 4.2 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี ้
  (1) หนงัสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 0217.03/2453 
ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอใหจดัสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) รอบท่ี 2 
   (2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ 
ว 2532 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) รอบท่ี 2 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม และอธิการบดีสถาบัน
พระบรมราชชนก) 
   (3) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 2533  
ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) รอบท่ี 2 (หนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว 
ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผูอํานวยการ
องคการเภสัชกรรม) 
ระดับ 5 
 5.1 จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
   ชุดเอกสารขอ 5.1 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี ้
   (1) หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/2880 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
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๓๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/3112 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2567 เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   (3) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
   ชุดเอกสารขอ 5.2 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (2) ดังนี ้
   (1) Print Screen หนาจอรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน 
   (2) URL รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 
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๓๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถอื : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

คําอธิบาย : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมิน
ตามปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใชตัวชี้วัดเครื่องมือ 
การประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน ตองผาน
เกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป  
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๓๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 แทนคาจากสูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

100 76.47 64.71 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

10 94.12 5.0000 0.5000 

     
 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

16 

17 
× 100  = 94.12 
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๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผูรับผิดชอบ ดําเนินการแจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐ 
ในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เพ่ือใชประกอบการวางแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนในชวงเวลา 
ท่ีกําหนด ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ 94) 
 1.2 ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย 
สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน รับทราบ
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 45 
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
2. ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับฟงการช้ีแจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับฟงการชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานชองทางออนไลน 
(Facebook Live : ITAS NACC และ YouTube Live : ITAS NACC) เม่ือวัน ท่ี  1  ธันวาคม 2566 
ระหวางเวลา 09.00-12.00 น. ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงและสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 
ท้ังประเทศ 
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๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผูรับผิดชอบ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.00-14.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือใหสวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเขาใจในเกณฑการประเมินฯ 
สามารถขับเคลื่อนใหหนวยงานบรรลุผลตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) ตลอดจนสงผลถึงคาเปาหมายตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 - การประชุมฯ ครั้งนี้ กลุมเปาหมายจํานวน 40 คน ประกอบดวย ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 40 คน  
มีผู เขาประชุมฯ จํานวนท้ังสิ้น 40 คน คิดเปนรอยละ 100 ใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 6,200 บาท  
คิดเปนรอยละ 100 
4. หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ดังนี้ 
 4.1 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ระบบ ITAS) 
 4.2 เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) 
 4.3 เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) 
 4.4 ตอบและอนุมัติขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 4.5 ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในกรณีท่ีไมเห็นดวยกับผลการตรวจใหคะแนน 
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด 
ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สรุปไดดังนี้ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๓๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 5.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน มีคะแนนเฉลี่ยท้ัง 17 หนวยงาน 
เทากับรอยละ 89.01 เม่ือจําแนกรายเครื่องมือ 3 เครื่องมือ พบวา คะแนนเครื่องมือ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment หรือ OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เทากับรอยละ 92.05 
รองลงมาคือ คะแนนเครื่องมือ Internal Integrity and Transparency Assessment หรือ IIT คะแนนเฉลี่ย
เทากับรอยละ 89.63 คะแนนเครื่องมือ External Integrity and Transparency Assessment สวนท่ี 2 
หรือ EIT สวนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 84.43 และคะแนนเครื่องมือ External Integrity and Transparency 
Assessment สวนท่ี 1 หรือ EIT สวนท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 84.26 
 5.2 เม่ือพิจารณาระดับผลการประเมินรายหนวยงาน จะพบวา หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีผลการประเมินอยูในระดับผานดี จํานวน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 17.65 ระดับผาน จํานวน 13 หนวยงาน 
คิดเปนรอยละ 76.47 และระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.88 
 5.3 เม่ือจําแนกรายตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) ในภาพกระทรวงสาธารณสุข พบวา ตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑ 
รอยละ 85 ข้ึนไป มีจํานวน 8 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีคะแนน
เทากับรอยละ 95.78 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ 94.80 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเทากับรอยละ 92.09 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนน
เทากับรอยละ 91.44 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับรอยละ 90.89 ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล คะแนนเทากับ 89.80 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ 87.91 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเทากับรอยละ 85.59 ตามลําดับ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
รอยละ 85 ข้ึนไป มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน คะแนนเทากับรอยละ 75.85 และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ คะแนน
เทากับรอยละ 82.10 
 5.4 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) พบวา ผลการประเมินในภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข 
บรรลุตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA ท่ี กําหนดคาเปาหมายรอยละ 94 ท้ังนี้  หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA  
(85 คะแนนข้ึนไป) จํานวน 16 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 94.12 และไมผานเกณฑการประเมิน ITA  
(รอยละ 85 ข้ึนไป) จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.88 โดยหนวยงานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีคาคะแนนเทากับรอยละ 81.93 
อยูในระดับตองปรับปรุง ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนการประเมินสูงสุดของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน โดยมีคะแนนเทากับรอยละ 93.92 
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๔๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เปนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
และบรรลุตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองคกรคุณภาพ โครงการท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
2. ความรวมมือของผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. ทุกหนวยงานดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการปองกัน การปองปรามการทุจริตในหนวยงาน 
ท่ีเปนไปตามบริบทวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
4. ผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน
ไดรับความรูความเขาใจในการปรับฐานความคิด (Mindset) ใหสามารถแยกเรื่องสวนตัวและสวนรวม 
ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัต ิและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีมีลักษณะเปน Dos and Don'ts 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ไมมี 

หลักฐานอางอิง : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคูมือการประเมินฯ 
 1.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/6015 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.2 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 11018 ลงวันท่ี  
27 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.3 ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 1.4 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับฟงการช้ีแจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานกลุมสนทนา 
บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
 2.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/5570 
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญเขารวมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ 32764 ลงวัน ท่ี  
29 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญเขารวมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0009/0899 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การประชุมชี้แจง
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/5681 
ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 5770  
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 5771 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง เชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.4 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
 การประเมิน MOPH ITA 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพท์มือถือ : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

ค าอธิบาย : 
 เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, more transparent) ซึ่ง
เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ 
ในทุกมิติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญแปลงสู่ค าถามที่ใช้ในการประเมินตามแบบวัด
การเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประเมิน
ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทิน
ก าหนด จ าแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส  
(5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน  
1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ที่ ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส ตามปฏิทินก าหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย 
ข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสที่ 1 หน่วยต้องผ่านเกณฑ์ 
ระดับ 5 (ร้อยละ 80) (2) ไตรมาสที่ 2 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด
ร้อยละ 84) (3) ไตรมาสที่ 3 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 75 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 89) 
และ (4) ไตรมาสที่ 4 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 90 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 94) 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 แทนค่าจากสูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน MOPH ITA 

84.14 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

93.53 
(ค่าเป้าหมาย
รอ้ยละ 92) 

88.46 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

 
 
 

 100 
จ านวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (1 ปี) 

จ านวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารบัการประเมิน ITA (1,854 หนว่ยงาน) 

1,698 
1,854 

 100  = 91.59 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 74 ร้อยละ 79 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

10 91.59 5.0000 0.5000 

     
 

ค าชีแ้จงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ร้อยละ 94 (ไตรมาสที่ 4) จัดเก็บข้อมูลหน่วยงาน
เป้าหมายที่ตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เ พ่ื อ เชื่ อ ม โย งไป สู่ ข้ อ มู ล ที่ ป ร าก ฏ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหลัก (หน่วยงานเป้าหมาย) เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Manual MOPH ITA 2024 DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษ 
ของ MOPH ITA) ผู้ตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ ให้คะแนนการประเมินฯ ตามรอบการประเมินฯ จ านวน 4 ไตรมาส การด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1) ด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ดังรายละเอียด 
1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งส านักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ พิจารณาทบทวนรายชื่อ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือท าหน้าที่ตรวจประเมิน
หลักฐานที่ปรากฏบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเป้าหมาย ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (MITAS) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูรับผิดชอบนํารายชื่อท่ีไดรับจากสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ มาจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2420/2566 ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566 
และสงสําเนาคําสั่งฯ ถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / 
โรงพยาบาลท่ัวไปทุกแหง และผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 
4. ผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุ ขภาพและระดับจั งหวัด ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 2 คําสั่ง คือ 
 4.1 คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2583/2566 ลงวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แตงตั้ งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
 4.2 คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3053/2566 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหเครื่องมือ MOPH ITA เปนกลไกการขับเคลื่อน
การบริหารราชการใหมีธรรมาภิบาลเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมายประกอบดวย 
ผูรับผิดชอบการประเมิน MOPH ITA ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง สํานักงานเขตสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 1-12  
และผูจัดการอบรม จํานวน 1,875 คน บรรยายผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 5.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2566 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
     และเขตสุขภาพท่ี 10 
 5.2 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
     และเขตสุขภาพท่ี 11 
 5.3 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 
     และเขตสุขภาพท่ี 8 
 5.4 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 6-7 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
     และเขตสุขภาพท่ี 12 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA ท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน 
ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและดานหลักฐานผานระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 
7. ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
8. ผูรับผิดชอบบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามระยะเวลาตามขอ 5. 
9. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 834 คน 
10.  ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11.  ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
12.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5)  
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
13.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5) 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

14.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84) 
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
15.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84) 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
16.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 3 (คาเปาหมายรอยละ 89) 
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
17.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 3 (คาเปาหมายรอยละ 89) 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูนําองคกรใหความสําคัญ เปนพลังในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ตลอดจนกํากับติดตาม  
เสริมแรง กระตุน หนุนเสริม และความรวมมือของคนในองคกรทุกระดับ 
2. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด มีองคความรู ความแมนตรงของขอคําถามรายขอ 
ตลอดจนขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการใชดุลพินิจอยางถูกตองของทีมผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ชวยยกระดับการประเมิน ITA ของหนวยงานภายในเขตสุขภาพ  
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเขตสุขภาพและนอกเขตสุขภาพ เปนพลังใหผูตรวจประเมินแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ในการสรางแรงบันดาลใจใหแตละหนวยงาน เกิดนวัตกรรมกระบวนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานให เกิด เปน  Best Practice  
ใหกับหนวยงานอ่ืนได 
4. เครือขายทีมพ่ีเลี้ยง ITA (Coach) ของแตละเขตสุขภาพ มีการใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 
แนวทางแกไขตอการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสูงานประจํา 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5. กลุมสนทนา Application Line ชวยสนับสนุนการดําเนินงาน การประสาน ติดตาม กํากับงาน  
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวเนื่องกับการประเมินฯ และขอมูลขาวสารในการปองกันการทุจริต
ไดอยางตอเนื่อง และทรงพลัง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การประเมินตนเองของหนวยงานเปาหมายบางหนวยงาน ไมดําเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ในปฏิทิน 
2. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหนวยงาน เปนผูรับผิดชอบใหม 
ขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการใหคําปรึกษา และใหคําชี้แนะ 
3. บางหนวยงาน เปลี่ยนผูรับผดิชอบ ทาใหไมสามารถเขาใจการประเมินฯ อยางรอบดาน 
4. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมเขา Log in ในระบบ MITAS  
ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 11 หนวยงาน 
5. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมยืนยันการสงประเมินฯ ในระบบ 
MITAS ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไมตรวจประเมินฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในปฏทิินการประเมินฯ 
7. ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL (Security Socket Layer) บางหนวยงาน
หมดอายุ ทําใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไมสามารถเขาถึง 
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน ตองประเมินตนเองเปนไปตามแนวทางคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน เขาใชงานในระบบ MITAS เปนไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผูรับผิดชอบหลักของสํานักงานเขตสุขภาพและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จําเปนตองกระตุน  
หนุน เสริม เครือขายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง 
ตลอดจนการเขาใชงานในระบบ MITAS ใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
4. สรางเครือขายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหนวยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
5. ควรกําหนดใหผูรับผิดชอบการประเมิน หนวยงานละ 2 คน เพ่ือใหกระบวนการประเมินเกิดความตอเนื่อง 
และไมสรางภาระใจกับผูรับผิดชอบ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะตองตรวจประเมินตามขอกําหนดในคูมือผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนการใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสรางสรรค 
7. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ตองใหความสําคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
8. หนวยงานเปาหมาย จาเปนตองตออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL 
(Security Socket Layer) และเฝาระวังเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3583 
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 6770 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/4182 ลงวันท่ี  
1 กันยายน 2566 เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2420/2566 ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566  
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 7968 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
6. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4431  
ลงวันท่ี 18 กันยายน 2566 เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
7. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2583/2566 ลงวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566  
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

8. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/26321 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
9. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4932 
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3053/2566 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงต้ังผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
11. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/5089 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
12. ชุดเอกสารโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้
  12.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2566 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
      และเขตสุขภาพท่ี 10 
  12.2 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 31 ตุลาคม-1 พฤศจกิายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
      และเขตสุขภาพท่ี 11 
  12.3 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2-3 พฤศจกิายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 
      และเขตสุขภาพท่ี 8 
  12.4 ครัง้ท่ี 4 วันท่ี 6-7 พฤศจกิายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
      และเขตสุขภาพท่ี 12 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4637 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 
13. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. เอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามระยะเวลาตามขอ 12. 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

15. ชุดเอกสารโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4815 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
16. คูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. เอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) 
18. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5) 
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 0217.03/171 ลงวันท่ี 
11 มกราคม 2567 
19. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5)  
20. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84)  
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1873 
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
21. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84) 
22. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 3 (คาเปาหมายรอยละ 89)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง และส านักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/2621 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
23. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 3 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 89) 
24. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) 
 



 

องค์ประกอบที่ 

Agenda Based 

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม 
    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวชัญญกร  ลามาลี 
    นักทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 09 1945 1956 
  06 1980 1340 

คําอธิบาย : 

                    การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถ
เบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ภาพรวม
ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีมแผนการจัดสรรใหภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางป 
หรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดของเงินงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ) 
เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑ
กําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ท่ีกองบริหารการคลัง ยืนยันอยาง
เปนทางการมาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

  การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางหรือออกใบสั่งซ้ือ 
/ ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจายเงินงบประมาณ หมายถึง การมึความพรอม มีการวางแผนการ 
ใชจายเงินงบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน และรวมถึง
งบประมาณท่ีไดดําเนินการกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 

๕๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2564 2565 2566 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อ
หนี้ผูกพันภาพรวมของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 

(97.38) 

5 

(97.98) 

5 

(99.42) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การให้คะแนน ให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 

แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ระดับ 5 
(99.51) 

4.7550 0.7133 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
1. จัดท าแบบข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งไปยังกองยุทธศาสตร์ 

และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. จัดท าแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการดังกล่าว 
ส่งไปยัง ส านักงาน ป.ป.ช. 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ จ านวน 2,470,500 บาท เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
4. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม คุมครอง

จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ จํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 1)  

5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ จํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 2)  

6. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน งบประมาณจํานวน 2,470,500 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณจํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 1) 

8. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณจํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 2) 

9. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบการติดตามและประมวลผลของของศูนยประมวลขอมูล 
สํานักงาน ป.ป.ช. (E-Vision)  

10. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3-4 ในระบบการติดตามและประมวลผลแหงชาติ 
นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

11. จัดทํารายละเอียดมาตรการหลัก/กิจกกรมหลักโครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

12. จัดทําขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหพิจารณารายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรขนาดเล็กท่ีมีมูลคาไมเกิน 
5 ลานบาท และการจัดหาชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการท่ีถูกตองตามกฎหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สงไปยังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาของบประมาณ 

13. จัดทําขอมูลเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงไปยัง 
กองบริหารการสาธารณสุข 

14. จัดทําแบบฟอรม (ราง) ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สงไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

15. จัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงไปยัง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
16. บันทึกการเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ 2567 ในรูปแบบไฟล Excel เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - เดือน
กันยายน 2567 

17. จัดทํารายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปนประจําทุกเดือน ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วันทําการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 
– เดือนกันยายน 2567 เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตรวจสอบความถูกตอง การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567ในระบบ GFMIS  
และรายงานทะเบียนคุมงบประมาณ กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประจํา
ทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

18. จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน
และแนวทางแกไข และขอมูลแผนดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสําคัญ และสัมฤทธิ์ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ 
ใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 (สวนกลาง) เปนประจําทุกเดือน  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรร จํานวน 
2,470,500 บาท ของเงินงบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด จํานวน 3,520,900 บาท ซ่ึงไมเพียงพอ เนื่องจากมีการ 
ตดังบประมาณลงอีก 5 % อาจทําใหเปนอุปสรรคตอการบริหารจดัการงบประมาณในภาพรวม 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 

หลักฐานอางอิง :  
1. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/4764 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
คุมครองจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

2. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/4765 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ขออนุมัติแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

3. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/1998 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครัง้ท่ี 1) 

4. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/1999 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ขออนุมัติแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครัง้ท่ี 1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
5. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2259 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครั้งท่ี 2) 

6. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3-4 ในระบบการติดตาม 
และประมวลผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เผยแพร
ข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. รายละเอียดมาตรการหลัก / กิจกรรมหลัก โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล Excel สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

8. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2497 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอสงแบบฟอรมรายงานการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรภาครัฐท่ีมีมูลคาไมเกิน 5 ลานบาทและชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงไปยังศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาของบประมาณ 

9. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2614 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงไปยังกองบริหารการสาธารณสุข 

10. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2556 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอสงเอกสารประกอบการประชุมชี้แจงกับคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ ๒ ในคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ สภาผูแทนราษฎร
สงไปยังคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  

11. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2898 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 
เรื่อง ขอสงขอมูลประกอบการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ันวุฒิสภา สงไปยังคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12. แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เบื้องตน) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล Excel 

13. แบบฟอรมขอเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการ ในรูปแบบไฟล Word 

14. ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล Excel 

15. นําเขาขอมูล / แบบฟอรมสําหรับการเตรียมขอมูล (ราง) ขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเขาสูกระบวนการพิจารณาคัดเลือกรายการ
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ 
eMENSCR และสงไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
16. รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนประจําทุกเดือน เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟล Word 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 4384 3029 

คําอธิบาย : 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 

กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ไดแก (1) การวางแผนและกําหนดเปาหมาย
ผลการปฏิบัติราชการ (2) การติดตาม (3) การพัฒนา (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ (5) การใหรางวัล 
เพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายในระดับองคกร หนวยงาน และบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด และมีการนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบของผูปฏิบัติงาน 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 
27 หนวยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีถูกตองตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) โดยดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 
 
 
 
 
 
 
 

ตนรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจริต การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซ่ือสัตยสุจริต นําไปสู 
การผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงมาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น.  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหกับบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยท่ัวกัน  

2 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน 
ถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมาย 
และทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566  
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน
ถึงระดับบุคคล ซ่ึงเปนขาราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม รวมถึงผู ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด ระหวางรอบการประเมินจํานวน 17 ราย แบงเปนขาราชการจํานวน
10 ราย และพนักงานราชการจํานวน 7 ราย โดยเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา และไดนําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนด
รวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวังมาลงนามรับทราบ
รวมกัน รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2567  

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการกํากับ ติดตาม
ความกาวหนา ผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
โดยจัดการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุม
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกราย ไดนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 ใหหัวหนาและผูบั ง คับบัญชา 
หรือผูประเมินไดรับทราบ  
- ในคราวประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 หัวหนางานไดชี้แจง ใหคําแนะนําเพ่ิมเติม
ในการดําเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 
2 แกบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือการปรับปรุง 
แกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เ พ่ือให เ กิดการพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท่ีดีข้ึน 

4 ส้ินรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเ มิน 
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และพนักงานราชการ ไปใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  
- ผูประเมินและผูรับการประเมิน ท้ังขาราชการและพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบสอง 
(ระหว างวันท่ี  1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) จํ านวน ท้ังสิ้ น 17 ราย 
คิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคํานวน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (คน) 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (คน) 

     17                 = 100 
     17 
 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจาก 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และสรุปเปนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5 (ตอ) - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําสรปุรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)  ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี 
ผลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60 
 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏบิัติราชการ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 
ของหนวยงาน ท่ีตั้งไว 
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
ท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/
โครงการสําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานั้น 

1 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงาน 
ท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบ
รวมกัน จํานวนสองรอบ โดย       
 รอบแรก  (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566    
 รอบสอง (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2 
(ตอ) 

หมายเหตุ 
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังปใหจัดทํา
ขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ใหแลวเสร็จ ภายใน
วันท่ี 29 ธันวาคม 2566   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- หน วยงานมีระบบการติ ดตามความก าวหน าผลการดํ าเนิ นงาน และประเมินผลสํ าเร็ จ 
ตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมายท้ัง 2 รอบการประเมิน 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ัง 2 รอบการประเมิน 

1 

4 ส้ินรอบการประเมนิ 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567 และ รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567)  
และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ปรับคาตอบแทนประจําป 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือช่ือรบัทราบผลการประเมนิ 
X 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 

- รอยละของผูประเ มินและผู รับการประเ มินของหนวยงานลงลายมือชื่ อรับทราบ 
ผลการประเมิน ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการคํานวณ : 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมินวันท่ี 1 เมษายน 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

1 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน  
- หนวยงานรายงานผลการพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหนวยงาน โดยมีผลการดําเนินการตามแผนฯ 
ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60  
 
 
 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 

                            ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 1 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดานการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซ่ือสัตยสุจริต นําไปสูการผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ศูนยปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
เวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ของขาราชการ 
และพนักงานราชการ ใหกับบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 2 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ 
เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566  
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ซ่ึงเปน
ขาราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม ระหวางรอบการประเมินจํานวน 17 ราย แบงเปนขาราชการจํานวน 
10 ราย และพนักงานราชการจํานวน 7 ราย โดยเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 
19 มิถุนายน 2567  
ระดับ 3 

- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการกํากับ ติดตามความกาวหนา ผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการ 
ใหบรรลุ เป าหมายโดยจัดการประชุมติดตามผลการดํ า เนินงานตามตัวชี้ วั ดรายบุคคลของบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกราย ไดนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินท่ี 2 ใหหัวหนางาน ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินไดรับทราบ  
- ในคราวประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา / ผูประเมิน ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ในการดําเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 แกบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือการปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท่ีดีข้ึน 
ระดับ 4 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  
- ผูประเมินและผูรับการประเมิน ท้ังขาราชการและพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
จํานวน ท้ังสิ้น 17 รายคิดเปนรอยละ 100  ดังนี ้



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวน 
            จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชือ่รับทราบผลการประเมิน ( คน) 
                                  จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (คน) 
     17 
     17 

ระดับ 5 
 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวมกันวิเคราะห
ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และสรุปเปนแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โดยมีผลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60 
 
สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา (คน) 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                        ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด (คน) 
                                                        17  X 100 = 100 
               17 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญในการดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
2. ผูปฏิบัติมีความมุงม่ัน ตั้งใจ ดําเนินการตามแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดจนกอใหเกิดความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. แผนการปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานการประชุมประชุมชี้แจงการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

X 100 

X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 (ตอ) 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 
2. เอกสารประกอบการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
 2.1 เอกสารลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)  และ รอบสอง (1 เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2567) 
 2.2 ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2.3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคลของบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.4 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีกําหนดขอตกลงตัวชี้วัดรวมกัน 
 2.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป ท่ีกําหนดขอตกลงตัวชี้วัดรวมกัน 
ระดับ 3 
- รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
ระดับ 4 
1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
3. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2567 รอบท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567)  
4. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2567 รอบท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567)  
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 
7. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน (พนักงานราชการ) 
ระดับ 5 
1. แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  11 ตุลาคม 2567 
หัวข้อ :  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อรทยั  ปญัใจ พรนิดา  นาคทับทิม 

(นางสาวอรทยั  ปญัใจ) (นางสาวพรนดิา  นาคทับทิม) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี 11 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 11 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

อรทัย  ปัญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปัญใจ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วันที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

  
 




