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ก 

คํานํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในสวนราชการเอง และระดับบุคคล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความกาวหนา 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตัดขอมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน) เรียบรอยแลว จึงไดจัดทํา
รายงานการดําเนินการตามคํารับรองฯ เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ และนําไปพัฒนาในครั้งตอไป 

 

 

 

 

กันยายน 2567 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



ข 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (น้ําหนักรอยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหนวยงาน 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัติการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
   ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
   ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให 
   หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

8 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

18 

   1.2.2 รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผานเกณฑการประเมิน ITA 

35 

  1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

42 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) (น้ําหนักรอยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวม ของหนวยงานในสังกัด 
 สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

53 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

59 

 



 

องค์ประกอบที่ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
   กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

จัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
  08 2497 7179 

คําอธิบาย : 
การจัดการขอรองเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตั้งแตการรับเรื่องเขา  

คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงไปยังผูรองเรียน 
ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียน เปนไปตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียน 
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนการดําเนินงาน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวากระทําการ แสวงหาประโยชน
ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ี
ราชการรวมถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนง หรือหนาท่ีนั้น 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสิน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึง
การประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย ท้ังนี้ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตองเปนเรื่องรองเรียนท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
และคูมือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ 
เจาหนาท่ี  ของหนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว และผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซ่ึงกําหนดวา ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน 
แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบทันที และใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัย หรืออาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
หมายถึง ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตรับเรื่องเขา คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจงไปยังผูรองเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน /  

แจงเบาะแส เรื่อง การทุจริต และประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ 
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏบิตัิงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็นสงเรื่อง
นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิ ตามหนาท่ีและอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมงานปองกัน 

และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของในเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน จัดสงรายงานผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) ใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 และจัดทําสรุปผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

4 ติดตามความคืบหนา การดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข /  
ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน 
แจงเบาะแสการทุจริต 

1 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแส
ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห และสรุป
ประเด็น สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา แลวสงไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ี 
และอํานาจ 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 

 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียน 
แจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

1 

4 ติดตามความคืบหนา การดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 1  
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส  
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแส 
ระดับ 2 
1. คัดกรองเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส ตามคูมือฯ 
2. วิเคราะห และสรุปประเด็นเพ่ือท่ีสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเรื่องรองเรียน / 
แจงเบาะแส เพ่ือสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4. จัดทําหนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วัน กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได (ถามี) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 3 
1. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
3. นํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ  
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
บันทึกการติดตามรายงาน เรื่องรองเรียน/ แจงเบาะแสเรื่อง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
โดยมิชอบศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอทราบ
ความคืบหนาการดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 5  
1. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรปุผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25687 รอบ 12 เดือน  
3. นํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนย
ปฏิบัติการ ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน 
ตามมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรือ่ง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. ผูรับผิดชอบการดําเนินงานเรื่องรองเรียนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. เรื่องรองเรียน / แจงเบาะแสบางเรื่องมีลักษณะเปนเรื่องรองเรียนโดยใชบัตรสนเทห ซ่ึงไมมีการระบุ
ตัวตนของผูรองเรียน ผูรับเรื่องรองเรียนจึงไมสามารถประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรองเรียนได สงผลให
ตองใชระยะเวลาในการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมข้ึน 

2. ผูรองเรียนมีขอรองเรียน / แจงเบาะแสในเรื่องท่ีไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงได ทําใหตองสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเรื่องดังกลาว สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
3. ผูรองเรียนมีขอรองเรียน / แจงเบาะแส ในลักษณะเปนการแจงเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ท่ีมิใชกรณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผานเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และตองสงเรื่องใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     
1. เรื่องขอรองเรียน / แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทหมีเอกสารหลักฐานชัดเจนสามารถดําเนินการได  
รับไวพิจารณา โดยสงใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป 
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต  
ใหเชื่อมโยงกับระบบรับเรื่องรองเรียนของศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องรองเรียน 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ระดับ 2 
4. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
5. หนังสือสงเรื่องรองเรียน ถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
6. หนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลข
โทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
ระดับ 3 
7. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจงใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566-15 มีนาคม 2567) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 
17 มีนาคม 2565 เพ่ือข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 4 
8. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจงใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566-15 กันยายน 2567) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระดับ 5 
9. รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

                                                        



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน     : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
    กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวณิชารีย  ศรีสิทธิพรหม 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
  08 0143 3017 

คําอธิบาย : 
การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 

และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยาย 
วามิใชเปนการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมด  
หรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
  การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง การใหหรือรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล
โดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคล
ท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน 
การออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่ง อ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
และไมวาจะเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
  การรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หมายถึง 
การท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ตลอดจนผูบริหารระดับสูง ไดรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากระบบเพ่ือวิเคราะห 
รายงานเปนเอกสารรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เสนอตอประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงตอไปยังสํานักงาน ก.พ. 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง ความสําเร็จ 
ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและจัดทํารูปเลมรายงานผลการสงเสริม  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอตอประธานกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือสงตอไปยังสํานักงาน ก.พ. 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

1.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงาน 
การเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดย 
 - เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
 - ปดระบบ MSRS วันท่ี 15 มีนาคม 2567 
1.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทําหนังสือแจงใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ดังนี้ 
 - หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/380 
  ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 
 - หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/556 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 - หนังสือถึงรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
  และสาธารณสุขนิเทศ เขตสุขภาพท่ี 1-13 ท่ี สธ 0217.03/ว 557 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 - หนังสือถึงผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / หัวหนาสํานัก / ผูอํานวยการศูนย /  
  หัวหนาศูนย / ผูอํานวยการกลุม / หัวหนากลุมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  สวนกลาง และหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี ท่ี สธ 0217.03/ว 558 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 - หนังสือถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด / ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / ผูอํานวยการ 
  โรงพยาบาลท่ัวไป / สาธารณสุขอําเภอ / ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน และผูอํานวยการ 
  สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 ท่ี สธ 0217/ว 1337 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประมวลขอมูล รอบ 6 เดือน  

ออกจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

3 3.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํารายงานผลการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
เสนอผูบริหาร และจัดสงสํานักงาน ก.พ. ตามลําดับ ดังนี้ 

 - หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  
  ท่ี สธ 0217.03/1486 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
 - หนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด 
  ท่ี สธ 0217.03/1583 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2567 
 - หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1489 ลงวันท่ี  
  11 เมษายน 2567 
 - หนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/24385 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
3.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบัของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
4.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงาน 
การเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด 
 - เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 เมษายน 2567 
 - ปดระบบ MSRS วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
4.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประมวลขอมูลออกจากระบบ MSRS 
เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  
12 เดือน ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5 5.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผูบริหารและจัดสง
สํานักงาน ก.พ. ตามลําดับ ดังนี้ 
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจาํสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ใหประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.1.3 จัดสงรายงานฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 
5.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบัของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เกณฑการใหคะแนน :   
 

 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

1.1 เปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
- เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
- ปดระบบ MSRS วันท่ี 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบั
ของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

 
0.2 

 
 
 
 
 

0.8 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
2 ประมวลขอมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริม

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

1 
 
 
 
 

3 3.1 จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรอืน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และจัดสงสํานักงาน ก.พ. 
ตามลําดับ ดังนี้ 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนาม 
ในหนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และเลขาธิการ ก.พ. 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ใหประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรบัทราบและลงนามในรายงานฯ 
 3.1.3 จัดสงรายงานฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 
3.2 นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.3 
 
 
 
 
 

0.2 
 
 

0.2 
 

0.2 
0.1 

 

4 4.1 เปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
- เปดระบบ MSRS วันท่ี 1 เมษายน 2567 
- ปดระบบ MSRS วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
4.2 ประมวลขอมูลออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ของหนวยงานในสงักัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

0.2 
 
 
 
 
 

0.8 

   
   
   
   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 5.1 จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผูบริหารและจัดสงสํานักงาน ก.พ. ตามลําดับ 
ดังนี ้
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนาม 
ในหนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ใหประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.1.3 จัดสงรายงานฯ ใหสํานักงาน ก.พ. 
5.2 นํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.3 
 
 
 

0.2 
 
 

0.2 
 

0.2 
0.1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการสงเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 

10 ระดับ 5 5.0000 0.5000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  

ข้ันตอนท่ี 1  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยดําเนินการเปดระบบในวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 
และตั้งปดระบบในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 รวมถึงทําหนังสือแจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 2 
ประมวลขอมูล รอบ 6 เดือน ท่ีไดจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) เพ่ือจัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอตอผูบริหาร  
ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงสํานักงาน ก.พ. และนําข้ึนเผยแพร
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี 4 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน เพ่ือใหหนวยงานรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยดําเนินการเปดระบบในวันท่ี 1 เมษายน 2567 
และตั้งปดระบบในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 และประมวลขอมูล รอบ 12 เดือน ท่ีไดจากระบบรายงานการ
เรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS)  

ข้ันตอนท่ี 5  
จัดทํารายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอตอผูบริหาร  
ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงสํานักงาน ก.พ. และนําข้ึนเผยแพร
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการรายงานผล
การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
2. ผูรับผิดชอบการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหความรวมมือในการรายงานการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
บางหนวยงาน มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด และอาจมิไดมีการถายทอด



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

รายละเอียดการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ ใหผูรับผิดชอบรายใหม 
สงผลใหเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ หรือขาดขอมูลท่ีจําเปนในการรายงานผลสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนฯ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

กรณีท่ีหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง หรือราชการบรหิารสวนภูมิภาค 
มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ผูรับผิดชอบรายเดิม ควรถายทอดรายละเอียด
การรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนฯ ใหผูรับผิดชอบรายใหม 

หลักฐานอางอิง : 

ระดับ 1 
1. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การเปด-ปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
2. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือแจงเวียน
ใหผูบริหารระดับสูง และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน ผานระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือ
กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 217.03/380 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 
3. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผานทางระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/556 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
4. หนังสือถึงรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และสาธารณสุขนิเทศก  
เขตสุขภาพท่ี 1-13 ดําเนินการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ผานทางระบบ MSRS ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี สธ 0217.03/ว 557 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
5. หนังสือถึงผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / หัวหนาสํานัก / ผูอํานวยการศูนย / หัวหนาศูนย / 
ผูอํานวยการกลุม / หัวหนากลุมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี 
ดําเนินการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผานทางระบบ MSRS 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/ว 558 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
6. หนังสือถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด / ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / ผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ัวไป / 
สาธารณสุขอําเภอ / ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน และผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 ดําเนินการ
รายงานผลการสงเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
และรอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 ผานทางระบบ MSRS ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 1337 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
ระดับ 2 
7. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) ขอมูลการรายงานในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ระดับ 3 
8. รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
9. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงในหนังสือถึงประธาน
กรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และลงนามในหนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันแลวปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1486 
ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
10. หนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบและลงนาม
ในรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให
หรอืรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตามหนงัสือศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1583 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2567 
11. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรับทราบและลงนามในรายงานผลการสงเสริมการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1489 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 
12. หนังสือสงรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
ถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  
ท่ี สธ 0217/25385 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
ระดับ 4 
13. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การเปด-ปดระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
14. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) ขอมูลการรายงานในระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภมิูภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ระดับ 5  
15. รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
16. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงในหนังสือถึง
ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และลงนามในหนังสือถึงปลัดกระทรวง



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 

๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สาธารณสุข ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันแล้วปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.03/3175 ลงวันที่ 12 กันยายน 2567 
17. หนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบและลงนาม
ในรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/3270 ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
18. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรับทราบและลงนามในรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน และลงนามในหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/3176 ลงวันที่ 12 กันยายน 2567 
19. หนังสือส่งรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให ้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
ถึงเลขาธิการ ก.พ. ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217/30610 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
20. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การน ารายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวนงลักษณ  พูลนาค 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง 
 นักจัดการงานท่ัวไป 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
 08 8088 3122 
 09 1814 7003 

คําอธิบาย : 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริต หมายถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยใชเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 
มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล (Effective Internal Control) 
การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 ทําใหม่ันใจวามาตรการ 
การควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใชไดจริง ทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการตั้งแตตนจนจบ 
หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับถึงผูท่ีเก่ียวของ 
และมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการแกไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม (Value Enhancement) 
ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแบบรายงานของสํานักงาน ป.ป.ท.  
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee  
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8  
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงานของสํานักงาน ป.ป.ท. จัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ท.  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
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๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00-17.00 น. 
ณ หองประชุม  2 ชั้น  2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิเคราะหและจัดทําแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต และกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ดวยการจัดวางการควบคุมภายในท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมายประกอบดวย สวนราชการ
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 40 คน มีผูเขารวมการประชุมฯ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 
ใชงบประมาณท้ังสิ้น 1,400 บาท 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงแนวทางการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของหนวยงาน 
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทราบ โดยใหประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ดาน ดังนี้  

 (1) ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต  
 (2) ดานท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
 (3) ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ  

และกําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงสวนราชการ
ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน 
ท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน ตามคูมือแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
และใหจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงาน 
ท่ีกําหนด ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel  
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ดังนี ้
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๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 
ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
 ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

 รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร 
    จัดการความเสี่ยง การทุจริต (แบบรายงานท่ี 5) 

 ภายในวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 
 2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงขยายระยะเวลา
การจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนา
ของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจาย
งบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ไปยังหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ประกอบดวย 
(1) กรมการแพทย (2) กรมควบคุมโรค (3) กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
(4) กรมวิทยาศาสตรการแพทย (5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (6) กรมสุขภาพจิต  
(7) กรมอนามัย (8) สถาบันพระบรมราชชนก (9) โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  
(10) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) (11) สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (12) สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (13) สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (14) สถาบันวคัซีนแหงชาติ และ (15) องคการเภสัชกรรม ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 

 ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
 รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

    ความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 5) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 

 ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
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๒๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด (แบบรายงานท่ี 1-4) 
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประสานงานไปยัง
ผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสงแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) 
ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส  
ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจาย
งบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
 

3 3.1 จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบและรวบรวม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ ท่ี  1  จํ านวน 2 หน วยงาน ได แก  สํ านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข  
และสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส risk_29@pacc.go.th ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบและรวบรวม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบท่ี 1 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท.  
ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส risk_29@pacc.go.th 
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๒๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ใน ภ าพ ขอ งก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ต าม ลิ งก ย อ 
https://moph.cc/70JI1ki3Y ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 

4 กํ า กับติดตามหน วยงาน ในสั งกัดกระทรวงสาธารณ สุข  จั ดส งรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
4.1 ศูนยปฏิบั ติการตอต านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ประสานงาน 
ไปยังผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสงรายงานผล
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
รอบท่ี 2 (แบบรายงานท่ี 5) ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Excel ทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส  possavee@moph.mail.go.th  
เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/70JI1ki3Y
https://moph.cc/70JI1ki3Y


รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงใหหนวยงาน 

ในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ตองทําการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต  
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ี มีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ในรูปแบบ
เอกสารอิ เล็ กทรอนิ กส  ท่ี ได จากโปรแกรม  Microsoft Excel ทางไปรษณี ย
อิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 

5 5.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
5.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นํารายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 
หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 ประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1  

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการประเมินความเสี่ยง 
ตอการทุจริตของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
 ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  
ทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส pankung08@gmail.com 

1 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 3.1 จัดสงรายงานแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน  
ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1  

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงานผล
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส pankung08@gmail.com 

1 

5 5.1 จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

1 

   
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 ระดับ 5 5.0000 1.5000 

     
     
     

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด เกณฑการประเมินแตละระดับจําแนกตามประเภทของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (1) ดานท่ี 1 
ดานการอนุมัติ อนุญาต (2) ดานท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ (3) ดานท่ี 3 ดานการใชจาย
งบประมาณ และกําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงสวนราชการระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ ทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน 
ตามคูมือตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท.  

1. ผูรับผิดชอบ จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566  
เวลา 14.00-17.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดวยการจัดวางการควบคุมภายในท่ีสนองตอบ
ตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 40 คน ผูเขารวมการประชุมฯ จํานวน 40 คน ใชงบประมาณ 
ไปท้ังสิ้น 1,400 บาท 

2. ผูรับผิดชอบ แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ โดยใหประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ดาน ดังนี้ (1) ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต (2) ดานท่ี 2  
ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ (3) ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณและกําหนดใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืน
ท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานละ 1 กระบวนงาน ตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท. และใหจัดสงแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ตามแบบรายงานท่ีกําหนด ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม MS Excel  
ไปยั ง ศูนยปฏิ บั ติ การต อต านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
     ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

   รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     (แบบรายงานท่ี 5) 
     ภายในวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 
  3. ผูรับผิดชอบ แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจาย
งบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ไปยังหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการ
จัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี มีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ประกอบดวย  
(1) กรมการแพทย  (2) กรมควบ คุมโรค (3) กรมการแพทย แผนไทยและการแพทย ทางเลื อก  
(4) กรมวิทยาศาสตรการแพทย (5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (6) กรมสุขภาพจิต (7) กรมอนามัย  
(8) สถาบันพระบรมราชชนก (9) โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) (10) สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) (11) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (12) สถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาติ (13) สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (14) สถาบันวัคซีนแหงชาติ และ (15) องคการเภสัชกรรม ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานท่ี 1-4) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
    ภายในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
  รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    (แบบรายงานท่ี 5) 
    ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจดัซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
    ภายในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
  4. ผูรับผิดชอบ ประสานงานไปยังผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสง
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) 
ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Excel ทางไปรษณี ย อิ เล็กทรอนิ กส  possavee@moph.mail.go.th เพ่ื อรวบรวมส งให
สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
  5. ผูรับผิดชอบ จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี  
1 มีนาคม 2567 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   5.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   5.2 จัดสงรายงานฯ ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
risk_29@pacc.go.th และจัดสงเปนหนังสือราชการอีกชองทางหนึ่ง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

   5.3 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y 
หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 

 
 
 
 
 

  6. ผูรับผิดชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (แบบรายงานท่ี 1-4) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 
  7. ผูรับผิดชอบ จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
จํานวน 15 หนวยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   7.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน 
   7.2 จัดสงรายงานฯ ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
risk_29@pacc.go.th และจัดสงเปนหนังสือราชการอีกชองทางหนึ่ง 
   7.3 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 15 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/taZV_wlLU 
  8. ผูรับผิดชอบ ประสานงานไปยังผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดสง
รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ดานการพิจารณาอนุ มัติ  อนุญาตของทางราชการ ตามแบบรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 
  9. ผูรับผิดชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร

https://moph.cc/70JI1ki3Y


รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๒๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ ท่ี  2 ตามแบบรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือรวบรวมสงใหสํานักงาน ป.ป.ท. 
  10. ผูรับผิดชอบ จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยดําเนินการ ดังนี้ 
    10.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน 
    10.2 จัดสงรายงานฯ ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
risk_29@pacc.go.th และจัดสงเปนหนังสือราชการอีกชองทางหนึ่ง 
    10.3 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารทุกระดับ ใหความสําคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และใหการสนับสนุนในทุกกระบวนการของการดําเนินงาน เนื่องจากการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  
เปนกิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูป ท่ีสําคัญ (Big Rock) ตามกิจกรรมปฏิรูป ท่ี  4 พัฒนา 
ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.4 หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดทํา 
แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการประพฤติมิชอบและร่ํารวยบผิดปกติของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เรื่อง (ราง) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) 
2. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เปนองคประกอบดานขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ท่ีกําหนดในเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ O 30  
และ O 31 
3. ความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก สวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนท่ีอยูภายใตสังกัดหรือกํากับ 
4. สํานักงาน ป.ป.ท. สนับสนุนองคความรูในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยใหดําเนินการตามคูมือ 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมมี 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ไมมี 
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๒๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/5710 
ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.00-17.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 5798 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียน อธิบดีกรมทุกกรม 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา และอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก) 
 1.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 5769 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566  เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง-สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียน หนวยงานของรัฐ 
ในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 1.4 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.5 ใบลงทะเบียนผูเขารวมการประชุมฯ 
 1.6 ภาพถายกิจกรรมประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.00-17.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถเรียกดูภาพกิจกรรมไดท่ี Link และรหัสคิวอาร (QR Code) 
Link : https://www.facebook.com/media/set/?set=a.752583560249225&type=3 
รหัสคิวอาร (QR Code) ภาพถายกิจกรรม 

 
ระดับ 2 
2.1 จัดสงหนังสือแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงตอการทุจรติของหนวยงาน ตามแนวทาง 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชุดเอกสารขอ 2.1 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (4) ดังนี ้
  (1)  หนั งสื อกลุ ม งานป องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ  ด วน ท่ี สุ ด  
ท่ี สธ 0217.03/232 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 เรื่อง แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๓๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  (2)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ 
ว 239 ลงวัน ท่ี  16 มกราคม 2567  เรื่อง ขอแจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
และอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก) 
  (3)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 240 ลงวันท่ี 
16 มกราคม 2567  เรื่อง แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ  ผู อํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผู อํานวยการโรงพยาบาลบานแพว  
ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผูอํานวยการ
องคการเภสัชกรรม) 
  (4)  หนั งสื อกลุ ม งานป องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิชอบ  ด วน ท่ี สุ ด  
ท่ี สธ 0217.03/295 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2567 เรื่อง แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (5)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 359 
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 เรื่อง แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ . 2567  (หนั งสื อ ถึงอธิบดีกรมการแพทย  อธิบดีกรมควบ คุมโรค  
อธิบ ดีกรมการแพทย แผน ไทยและการแพทยท างเลื อก  อธิบดี กรมวิทยาศาสตรการแพทย  
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อธิบดีกรมสุขภาพจิต  อธิบดีกรมอนามัย และอธิการบดี 
สถาบันพระบรมราชชนก) 
  (6)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 360 
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 เรื่อง แจงขยายระยะเวลาการจัดสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ผูอํานวยการสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ 
และผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม 
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  (7)  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แบบรายงานท่ี 1 ถึงแบบรายงานท่ี 5) ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y หรือรหัสคิวอาร  
(QR Code) 
 
 
 
 
 
2.2 การกํากับติดตามสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
  ดําเนินการกํากับติดตามดวยวิธีการประสานงานผานการสนทนาทางแอปพลิเคชัน “ไลน” 
2.3 การกํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
  ชุดเอกสารขอ 2.3 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี้ 
  (1)  หนั งสื อกลุ ม งานป องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ  ด วน ท่ี สุ ด  
ท่ี สธ 0217.03/1498 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
  (2)  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ 
ว 1524 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม และอธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก) 
  (3) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 1525 ลงวันท่ี 
18 เมษายน 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ 
(โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 (หนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ 
ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม) 
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๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 3 
 3.1 จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567  
รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
  ชุดเอกสารขอ 3.1 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี ้
   (1) หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1932 
ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ 
1996 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ขอสงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (3) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
จํานวน 2 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   ชุดเอกสารขอ 3.2 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (2) ดังนี ้
   (1) Print Screen หนาจอรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน 
   (2) URL รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบท่ี 1 จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 

 

 3.3 จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
  3.4 นาํรายงานแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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๓๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 4 
กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
 4.1 การกํากับติดตามสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 
ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
   ดําเนินการกํากับติดตามดวยวิธีการประสานงานผานการสนทนาทางแอปพลิเคชัน “ไลน” 
 4.2 การกํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีตองทําการประเมินความเส่ียง 
การทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) จํานวน 15 หนวยงาน จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ตามแบบรายงาน
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส possavee@moph.mail.go.th 
   ชุดเอกสารขอ 4.2 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี ้
  (1) หนงัสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 0217.03/2453 
ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอใหจดัสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) รอบท่ี 2 
   (2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ 
ว 2532 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด) รอบท่ี 2 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม และอธิการบดีสถาบัน
พระบรมราชชนก) 
   (3) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 2533  
ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด) รอบท่ี 2 (หนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว 
ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผูอํานวยการ
องคการเภสัชกรรม) 
ระดับ 5 
 5.1 จัดสงรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
   ชุดเอกสารขอ 5.1 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (3) ดังนี ้
   (1) หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/2880 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
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๓๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (2) หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/3112 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2567 เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   (3) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
   ชุดเอกสารขอ 5.2 ปรากฏในขอ (1) ถึงขอ (2) ดังนี ้
   (1) Print Screen หนาจอรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน 
   (2) URL รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ https://moph.cc/70JI1ki3Y หรือรหัสคิวอาร (QR Code) 
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๓๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถอื : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

คําอธิบาย : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมิน
ตามปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใชตัวชี้วัดเครื่องมือ 
การประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน ตองผาน
เกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป  
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๓๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 แทนคาจากสูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

100 76.47 64.71 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

10 94.12 5.0000 0.5000 

     
 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

16 

17 
× 100  = 94.12 
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๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผูรับผิดชอบ ดําเนินการแจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐ 
ในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เพ่ือใชประกอบการวางแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนในชวงเวลา 
ท่ีกําหนด ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ 94) 
 1.2 ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย 
สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน รับทราบ
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 45 
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
2. ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับฟงการช้ีแจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับฟงการชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานชองทางออนไลน 
(Facebook Live : ITAS NACC และ YouTube Live : ITAS NACC) เม่ือวัน ท่ี  1  ธันวาคม 2566 
ระหวางเวลา 09.00-12.00 น. ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงและสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 
ท้ังประเทศ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผูรับผิดชอบ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.00-14.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือใหสวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเขาใจในเกณฑการประเมินฯ 
สามารถขับเคลื่อนใหหนวยงานบรรลุผลตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) ตลอดจนสงผลถึงคาเปาหมายตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 - การประชุมฯ ครั้งนี้ กลุมเปาหมายจํานวน 40 คน ประกอบดวย ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 40 คน  
มีผู เขาประชุมฯ จํานวนท้ังสิ้น 40 คน คิดเปนรอยละ 100 ใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 6,200 บาท  
คิดเปนรอยละ 100 
4. หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ดังนี้ 
 4.1 ลงทะเบียนเขาใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ระบบ ITAS) 
 4.2 เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) 
 4.3 เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) 
 4.4 ตอบและอนุมัติขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 4.5 ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในกรณีท่ีไมเห็นดวยกับผลการตรวจใหคะแนน 
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด 
ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สรุปไดดังนี้ 
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๓๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 5.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน มีคะแนนเฉลี่ยท้ัง 17 หนวยงาน 
เทากับรอยละ 89.01 เม่ือจําแนกรายเครื่องมือ 3 เครื่องมือ พบวา คะแนนเครื่องมือ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment หรือ OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เทากับรอยละ 92.05 
รองลงมาคือ คะแนนเครื่องมือ Internal Integrity and Transparency Assessment หรือ IIT คะแนนเฉลี่ย
เทากับรอยละ 89.63 คะแนนเครื่องมือ External Integrity and Transparency Assessment สวนท่ี 2 
หรือ EIT สวนท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 84.43 และคะแนนเครื่องมือ External Integrity and Transparency 
Assessment สวนท่ี 1 หรือ EIT สวนท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 84.26 
 5.2 เม่ือพิจารณาระดับผลการประเมินรายหนวยงาน จะพบวา หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีผลการประเมินอยูในระดับผานดี จํานวน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 17.65 ระดับผาน จํานวน 13 หนวยงาน 
คิดเปนรอยละ 76.47 และระดับตองปรับปรุง จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.88 
 5.3 เม่ือจําแนกรายตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) ในภาพกระทรวงสาธารณสุข พบวา ตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑ 
รอยละ 85 ข้ึนไป มีจํานวน 8 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีคะแนน
เทากับรอยละ 95.78 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ 94.80 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเทากับรอยละ 92.09 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนน
เทากับรอยละ 91.44 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับรอยละ 90.89 ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล คะแนนเทากับ 89.80 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเทากับรอยละ 87.91 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเทากับรอยละ 85.59 ตามลําดับ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
รอยละ 85 ข้ึนไป มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน คะแนนเทากับรอยละ 75.85 และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ คะแนน
เทากับรอยละ 82.10 
 5.4 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) พบวา ผลการประเมินในภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข 
บรรลุตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA ท่ี กําหนดคาเปาหมายรอยละ 94 ท้ังนี้  หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA  
(85 คะแนนข้ึนไป) จํานวน 16 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 94.12 และไมผานเกณฑการประเมิน ITA  
(รอยละ 85 ข้ึนไป) จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.88 โดยหนวยงานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีคาคะแนนเทากับรอยละ 81.93 
อยูในระดับตองปรับปรุง ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนการประเมินสูงสุดของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน โดยมีคะแนนเทากับรอยละ 93.92 
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๔๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เปนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตัวชี้วัดท่ี 45 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
และบรรลุตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองคกรคุณภาพ โครงการท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
2. ความรวมมือของผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. ทุกหนวยงานดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการปองกัน การปองปรามการทุจริตในหนวยงาน 
ท่ีเปนไปตามบริบทวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
4. ผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน
ไดรับความรูความเขาใจในการปรับฐานความคิด (Mindset) ใหสามารถแยกเรื่องสวนตัวและสวนรวม 
ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัต ิและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีมีลักษณะเปน Dos and Don'ts 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ไมมี 

หลักฐานอางอิง : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคูมือการประเมินฯ 
 1.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/6015 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.2 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 11018 ลงวันท่ี  
27 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.3 ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 1.4 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๔๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับฟงการช้ีแจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานกลุมสนทนา 
บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
 2.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/5570 
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญเขารวมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ 32764 ลงวัน ท่ี  
29 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญเขารวมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0009/0899 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การประชุมชี้แจง
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/5681 
ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 5770  
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 5771 
ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง เชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.4 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
 การประเมิน MOPH ITA 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพท์มือถือ : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

ค าอธิบาย : 
 เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, more transparent) ซึ่ง
เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ 
ในทุกมิติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญแปลงสู่ค าถามที่ใช้ในการประเมินตามแบบวัด
การเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประเมิน
ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทิน
ก าหนด จ าแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส  
(5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน  
1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ที่ ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส ตามปฏิทินก าหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย 
ข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสที่ 1 หน่วยต้องผ่านเกณฑ์ 
ระดับ 5 (ร้อยละ 80) (2) ไตรมาสที่ 2 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด
ร้อยละ 84) (3) ไตรมาสที่ 3 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 75 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 89) 
และ (4) ไตรมาสที่ 4 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 90 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 94) 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 แทนค่าจากสูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน MOPH ITA 

84.14 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

93.53 
(ค่าเป้าหมาย
รอ้ยละ 92) 

88.46 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

 
 
 

 100 
จ านวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (1 ปี) 

จ านวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารบัการประเมิน ITA (1,854 หนว่ยงาน) 

1,698 
1,854 

 100  = 91.59 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 74 ร้อยละ 79 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

10 91.59 5.0000 0.5000 

     
 

ค าชีแ้จงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ร้อยละ 94 (ไตรมาสที่ 4) จัดเก็บข้อมูลหน่วยงาน
เป้าหมายที่ตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เ พ่ื อ เชื่ อ ม โย งไป สู่ ข้ อ มู ล ที่ ป ร าก ฏ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหลัก (หน่วยงานเป้าหมาย) เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Manual MOPH ITA 2024 DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษ 
ของ MOPH ITA) ผู้ตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ ให้คะแนนการประเมินฯ ตามรอบการประเมินฯ จ านวน 4 ไตรมาส การด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1) ด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ดังรายละเอียด 
1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งส านักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ พิจารณาทบทวนรายชื่อ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือท าหน้าที่ตรวจประเมิน
หลักฐานที่ปรากฏบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเป้าหมาย ตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (MITAS) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูรับผิดชอบนํารายชื่อท่ีไดรับจากสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ มาจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2420/2566 ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566 
และสงสําเนาคําสั่งฯ ถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / 
โรงพยาบาลท่ัวไปทุกแหง และผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 
4. ผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุ ขภาพและระดับจั งหวัด ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 2 คําสั่ง คือ 
 4.1 คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2583/2566 ลงวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แตงตั้ งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
 4.2 คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3053/2566 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหเครื่องมือ MOPH ITA เปนกลไกการขับเคลื่อน
การบริหารราชการใหมีธรรมาภิบาลเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมายประกอบดวย 
ผูรับผิดชอบการประเมิน MOPH ITA ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง สํานักงานเขตสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 1-12  
และผูจัดการอบรม จํานวน 1,875 คน บรรยายผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 5.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2566 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
     และเขตสุขภาพท่ี 10 
 5.2 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
     และเขตสุขภาพท่ี 11 
 5.3 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 
     และเขตสุขภาพท่ี 8 
 5.4 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 6-7 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
     และเขตสุขภาพท่ี 12 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA ท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน 
ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและดานหลักฐานผานระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 
7. ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
8. ผูรับผิดชอบบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามระยะเวลาตามขอ 5. 
9. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 834 คน 
10.  ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11.  ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
12.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5)  
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
13.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5) 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๔๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

14.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84) 
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
15.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84) 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
16.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 3 (คาเปาหมายรอยละ 89) 
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
17.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 3 (คาเปาหมายรอยละ 89) 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูนําองคกรใหความสําคัญ เปนพลังในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ตลอดจนกํากับติดตาม  
เสริมแรง กระตุน หนุนเสริม และความรวมมือของคนในองคกรทุกระดับ 
2. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด มีองคความรู ความแมนตรงของขอคําถามรายขอ 
ตลอดจนขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการใชดุลพินิจอยางถูกตองของทีมผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ชวยยกระดับการประเมิน ITA ของหนวยงานภายในเขตสุขภาพ  
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเขตสุขภาพและนอกเขตสุขภาพ เปนพลังใหผูตรวจประเมินแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ในการสรางแรงบันดาลใจใหแตละหนวยงาน เกิดนวัตกรรมกระบวนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานให เกิด เปน  Best Practice  
ใหกับหนวยงานอ่ืนได 
4. เครือขายทีมพ่ีเลี้ยง ITA (Coach) ของแตละเขตสุขภาพ มีการใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 
แนวทางแกไขตอการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสูงานประจํา 
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๔๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5. กลุมสนทนา Application Line ชวยสนับสนุนการดําเนินงาน การประสาน ติดตาม กํากับงาน  
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวเนื่องกับการประเมินฯ และขอมูลขาวสารในการปองกันการทุจริต
ไดอยางตอเนื่อง และทรงพลัง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การประเมินตนเองของหนวยงานเปาหมายบางหนวยงาน ไมดําเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ในปฏิทิน 
2. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหนวยงาน เปนผูรับผิดชอบใหม 
ขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการใหคําปรึกษา และใหคําชี้แนะ 
3. บางหนวยงาน เปลี่ยนผูรับผดิชอบ ทาใหไมสามารถเขาใจการประเมินฯ อยางรอบดาน 
4. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมเขา Log in ในระบบ MITAS  
ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 11 หนวยงาน 
5. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมยืนยันการสงประเมินฯ ในระบบ 
MITAS ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไมตรวจประเมินฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในปฏทิินการประเมินฯ 
7. ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL (Security Socket Layer) บางหนวยงาน
หมดอายุ ทําใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไมสามารถเขาถึง 
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน ตองประเมินตนเองเปนไปตามแนวทางคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน เขาใชงานในระบบ MITAS เปนไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผูรับผิดชอบหลักของสํานักงานเขตสุขภาพและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จําเปนตองกระตุน  
หนุน เสริม เครือขายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง 
ตลอดจนการเขาใชงานในระบบ MITAS ใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
4. สรางเครือขายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหนวยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
5. ควรกําหนดใหผูรับผิดชอบการประเมิน หนวยงานละ 2 คน เพ่ือใหกระบวนการประเมินเกิดความตอเนื่อง 
และไมสรางภาระใจกับผูรับผิดชอบ 
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๔๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะตองตรวจประเมินตามขอกําหนดในคูมือผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนการใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสรางสรรค 
7. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ตองใหความสําคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
8. หนวยงานเปาหมาย จาเปนตองตออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL 
(Security Socket Layer) และเฝาระวังเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3583 
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 6770 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/4182 ลงวันท่ี  
1 กันยายน 2566 เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2420/2566 ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566  
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 7968 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
6. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4431  
ลงวันท่ี 18 กันยายน 2566 เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
7. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2583/2566 ลงวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566  
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
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๕๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

8. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/26321 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
9. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4932 
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3053/2566 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงต้ังผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
11. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/5089 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
12. ชุดเอกสารโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้
  12.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2566 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
      และเขตสุขภาพท่ี 10 
  12.2 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 31 ตุลาคม-1 พฤศจกิายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
      และเขตสุขภาพท่ี 11 
  12.3 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2-3 พฤศจกิายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 
      และเขตสุขภาพท่ี 8 
  12.4 ครัง้ท่ี 4 วันท่ี 6-7 พฤศจกิายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
      และเขตสุขภาพท่ี 12 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4637 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 
13. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. เอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามระยะเวลาตามขอ 12. 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

15. ชุดเอกสารโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4815 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
16. คูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. เอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) 
18. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5) 
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 0217.03/171 ลงวันท่ี 
11 มกราคม 2567 
19. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 1 (คาเปาหมายระดับ 5)  
20. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84)  
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/1873 
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
21. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 2 (คาเปาหมายรอยละ 84) 
22. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ไตรมาสท่ี 3 (คาเปาหมายรอยละ 89)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 
๕๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง และส านักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/2621 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
23. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 3 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 89) 
24. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) 
 



 

องค์ประกอบที่ 

Agenda Based 

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม 
    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวชัญญกร  ลามาลี 
    นักทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 09 1945 1956 
  06 1980 1340 

คําอธิบาย : 

                    การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถ
เบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ภาพรวม
ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีมแผนการจัดสรรใหภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางป 
หรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดของเงินงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ) 
เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑ
กําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ท่ีกองบริหารการคลัง ยืนยันอยาง
เปนทางการมาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

  การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางหรือออกใบสั่งซ้ือ 
/ ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจายเงินงบประมาณ หมายถึง การมึความพรอม มีการวางแผนการ 
ใชจายเงินงบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน และรวมถึง
งบประมาณท่ีไดดําเนินการกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 

๕๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2564 2565 2566 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อ
หนี้ผูกพันภาพรวมของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 

(97.38) 

5 

(97.98) 

5 

(99.42) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การให้คะแนน ให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 

แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ระดับ 5 
(99.51) 

4.7550 0.7133 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
1. จัดท าแบบข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งไปยังกองยุทธศาสตร์ 

และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. จัดท าแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการดังกล่าว 
ส่งไปยัง ส านักงาน ป.ป.ช. 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ จ านวน 2,470,500 บาท เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
4. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม คุมครอง

จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ จํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 1)  

5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ จํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 2)  

6. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน งบประมาณจํานวน 2,470,500 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณจํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 1) 

8. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 งบประมาณจํานวน 3,520,900 บาท เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (ทบทวนครั้งท่ี 2) 

9. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบการติดตามและประมวลผลของของศูนยประมวลขอมูล 
สํานักงาน ป.ป.ช. (E-Vision)  

10. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3-4 ในระบบการติดตามและประมวลผลแหงชาติ 
นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

11. จัดทํารายละเอียดมาตรการหลัก/กิจกกรมหลักโครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

12. จัดทําขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหพิจารณารายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรขนาดเล็กท่ีมีมูลคาไมเกิน 
5 ลานบาท และการจัดหาชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการท่ีถูกตองตามกฎหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สงไปยังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาของบประมาณ 

13. จัดทําขอมูลเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงไปยัง 
กองบริหารการสาธารณสุข 

14. จัดทําแบบฟอรม (ราง) ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สงไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

15. จัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงไปยัง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
16. บันทึกการเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ 2567 ในรูปแบบไฟล Excel เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - เดือน
กันยายน 2567 

17. จัดทํารายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปนประจําทุกเดือน ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วันทําการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 
– เดือนกันยายน 2567 เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตรวจสอบความถูกตอง การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567ในระบบ GFMIS  
และรายงานทะเบียนคุมงบประมาณ กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประจํา
ทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

18. จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน
และแนวทางแกไข และขอมูลแผนดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสําคัญ และสัมฤทธิ์ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ 
ใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 (สวนกลาง) เปนประจําทุกเดือน  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับจัดสรร จํานวน 
2,470,500 บาท ของเงินงบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด จํานวน 3,520,900 บาท ซ่ึงไมเพียงพอ เนื่องจากมีการ 
ตดังบประมาณลงอีก 5 % อาจทําใหเปนอุปสรรคตอการบริหารจดัการงบประมาณในภาพรวม 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 

หลักฐานอางอิง :  
1. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/4764 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
คุมครองจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

2. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/4765 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ขออนุมัติแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

3. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/1998 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครัง้ท่ี 1) 

4. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/1999 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง ขออนุมัติแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครัง้ท่ี 1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
5. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2259 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 

เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนครั้งท่ี 2) 

6. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3-4 ในระบบการติดตาม 
และประมวลผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เผยแพร
ข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. รายละเอียดมาตรการหลัก / กิจกรรมหลัก โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล Excel สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

8. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2497 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอสงแบบฟอรมรายงานการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรภาครัฐท่ีมีมูลคาไมเกิน 5 ลานบาทและชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงไปยังศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาของบประมาณ 

9. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2614 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สงไปยังกองบริหารการสาธารณสุข 

10. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2556 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอสงเอกสารประกอบการประชุมชี้แจงกับคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ ๒ ในคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ สภาผูแทนราษฎร
สงไปยังคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  

11. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/2898 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 
เรื่อง ขอสงขอมูลประกอบการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ันวุฒิสภา สงไปยังคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12. แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เบื้องตน) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล Excel 

13. แบบฟอรมขอเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการ ในรูปแบบไฟล Word 

14. ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล Excel 

15. นําเขาขอมูล / แบบฟอรมสําหรับการเตรียมขอมูล (ราง) ขอเสนอเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเขาสูกระบวนการพิจารณาคัดเลือกรายการ
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ 
eMENSCR และสงไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
16. รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนประจําทุกเดือน เผยแพรข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟล Word 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 8 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 4384 3029 

คําอธิบาย : 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 

กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ไดแก (1) การวางแผนและกําหนดเปาหมาย
ผลการปฏิบัติราชการ (2) การติดตาม (3) การพัฒนา (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ (5) การใหรางวัล 
เพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายในระดับองคกร หนวยงาน และบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด และมีการนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบของผูปฏิบัติงาน 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 
27 หนวยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีถูกตองตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) โดยดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 
 
 
 
 
 
 
 

ตนรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจริต การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซ่ือสัตยสุจริต นําไปสู 
การผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงมาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น.  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหกับบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยท่ัวกัน  

2 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน 
ถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมาย 
และทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566  
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน
ถึงระดับบุคคล ซ่ึงเปนขาราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม รวมถึงผู ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด ระหวางรอบการประเมินจํานวน 17 ราย แบงเปนขาราชการจํานวน
10 ราย และพนักงานราชการจํานวน 7 ราย โดยเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา และไดนําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนด
รวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวังมาลงนามรับทราบ
รวมกัน รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2567  

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการกํากับ ติดตาม
ความกาวหนา ผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
โดยจัดการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุม
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกราย ไดนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 ใหหัวหนาและผูบั ง คับบัญชา 
หรือผูประเมินไดรับทราบ  
- ในคราวประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 หัวหนางานไดชี้แจง ใหคําแนะนําเพ่ิมเติม
ในการดําเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 
2 แกบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือการปรับปรุง 
แกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เ พ่ือให เ กิดการพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท่ีดีข้ึน 

4 ส้ินรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเ มิน 
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และพนักงานราชการ ไปใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  
- ผูประเมินและผูรับการประเมิน ท้ังขาราชการและพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบสอง 
(ระหว างวันท่ี  1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) จํ านวน ท้ังสิ้ น 17 ราย 
คิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคํานวน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (คน) 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (คน) 

     17                 = 100 
     17 
 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจาก 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และสรุปเปนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

5 (ตอ) - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําสรปุรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)  ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี 
ผลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60 
 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏบิัติราชการ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 
ของหนวยงาน ท่ีตั้งไว 
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 
ท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/
โครงการสําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานั้น 

1 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อใหไดผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงาน 
ท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบ
รวมกัน จํานวนสองรอบ โดย       
 รอบแรก  (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566    
 รอบสอง (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2 
(ตอ) 

หมายเหตุ 
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังปใหจัดทํา
ขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ใหแลวเสร็จ ภายใน
วันท่ี 29 ธันวาคม 2566   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- หน วยงานมีระบบการติ ดตามความก าวหน าผลการดํ าเนิ นงาน และประเมินผลสํ าเร็ จ 
ตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมายท้ัง 2 รอบการประเมิน 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ัง 2 รอบการประเมิน 

1 

4 ส้ินรอบการประเมนิ 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567 และ รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567)  
และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ปรับคาตอบแทนประจําป 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือช่ือรบัทราบผลการประเมนิ 
X 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 

- รอยละของผูประเ มินและผู รับการประเ มินของหนวยงานลงลายมือชื่ อรับทราบ 
ผลการประเมิน ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการคํานวณ : 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมินวันท่ี 1 เมษายน 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

1 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน  
- หนวยงานรายงานผลการพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหนวยงาน โดยมีผลการดําเนินการตามแผนฯ 
ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60  
 
 
 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 

                            ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
ระดับ 1 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดานการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซ่ือสัตยสุจริต นําไปสูการผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ศูนยปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
เวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ของขาราชการ 
และพนักงานราชการ ใหกับบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 2 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ 
เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566  
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ซ่ึงเปน
ขาราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม ระหวางรอบการประเมินจํานวน 17 ราย แบงเปนขาราชการจํานวน 
10 ราย และพนักงานราชการจํานวน 7 ราย โดยเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย และไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 
19 มิถุนายน 2567  
ระดับ 3 

- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการกํากับ ติดตามความกาวหนา ผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการ 
ใหบรรลุ เป าหมายโดยจัดการประชุมติดตามผลการดํ า เนินงานตามตัวชี้ วั ดรายบุคคลของบุคลากร 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกราย ไดนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินท่ี 2 ใหหัวหนางาน ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินไดรับทราบ  
- ในคราวประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา / ผูประเมิน ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ในการดําเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 แกบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือการปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท่ีดีข้ึน 
ระดับ 4 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  
- ผูประเมินและผูรับการประเมิน ท้ังขาราชการและพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
จํานวน ท้ังสิ้น 17 รายคิดเปนรอยละ 100  ดังนี ้



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวน 
            จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชือ่รับทราบผลการประเมิน ( คน) 
                                  จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (คน) 
     17 
     17 

ระดับ 5 
 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวมกันวิเคราะห
ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และสรุปเปนแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โดยมีผลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60 
 
สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา (คน) 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                        ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด (คน) 
                                                        17  X 100 = 100 
               17 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญในการดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
2. ผูปฏิบัติมีความมุงม่ัน ตั้งใจ ดําเนินการตามแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดจนกอใหเกิดความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : - 

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. แผนการปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานการประชุมประชุมชี้แจงการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

X 100 

X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  

 

 
๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 (ตอ) 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 
2. เอกสารประกอบการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
 2.1 เอกสารลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)  และ รอบสอง (1 เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2567) 
 2.2 ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2.3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคลของบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.4 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีกําหนดขอตกลงตัวชี้วัดรวมกัน 
 2.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป ท่ีกําหนดขอตกลงตัวชี้วัดรวมกัน 
ระดับ 3 
- รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 2 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
ระดับ 4 
1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
3. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2567 รอบท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567)  
4. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2567 รอบท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567)  
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 
7. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน (พนักงานราชการ) 
ระดับ 5 
1. แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  11 ตุลาคม 2567 
หัวข้อ :  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อรทยั  ปญัใจ พรนิดา  นาคทับทิม 

(นางสาวอรทยั  ปญัใจ) (นางสาวพรนดิา  นาคทับทิม) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี 11 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 11 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

อรทัย  ปัญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปัญใจ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วันที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

  
 




