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ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ฉบับนี ้จะสามารถช่วยให้การติดตาม
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สารบัญ(ต่อ) 
องค์ประกอบที่ 2 
- การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
➢ ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม

ของหน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิผล 

การดำเนินงาน  
(Performance Base) 

 
 



 

 

 

 

กองกลาง 
  



 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการที ่ลงทะเบียนได้รับการวิเคราะห์/
กลั่นกรองเพื่อส่งให้หน่วยงาน/ผู้บริหารพิจารณาสั่งการมีความถูกต้องทันภายใน
เวลาที่กำหนด 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำนามานุกรมกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี  
พ.ศ. 2567 แบบระบบออนไลน์ 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของทรัพยากรหนังสือนำขึ้นเผยแพร่บริการสืบค้นบน
เว็บไซต์ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข E-library 
1.1.4 ร้อยละความสำเร็จในการจัดสวัสดิการด้านการสงเคราะห์เจ้าหน้ าที่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันภายในเวลาที่
กำหนด 

1.2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของส่วนราชการ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55           

๑.๑.1 ร ้อยละของจำนวนหน ังสื อ
ราชการท ี ่ ลงทะเบ ียนได ้ ร ับการ
ว ิ เคราะห ์ /กล ั ่ นกรองเพ ื ่ อส ่ งให้
หน่วยงาน/ผู้บริหารพิจารณาสั่งการมี
ความถูกต้องทันภายในเวลาที่กำหนด 
 
 

15 ร้อยละ
99 

ร้อยละ
99.02 

- ร้อยละ
99.00 

ร้อยละ
91 

ร้อยละ
93 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
97 

ร้อยละ
99 

 

  สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนหนังสือที่ลงทะเบียนรับได้รับการ
วิเคราะห์/กลั ่นกรอง เพื ่อส่งให้หน่วยงาน/
ผู ้บริหารพิจารณาสั่งการมีความถูกต้องทัน
ภายในเวลาที่กำหนด รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
B = จำนวนหนังสือทั้งหมดท่ีลงทะเบียนรับ 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  ๑.๑.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ

นามาน ุกรมกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีพ.ศ. 2567 แบบระบบ
ออนไลน์ 
 

15 5 - - - ระดับ 1 จัดทำแผนการดำเนินงานนามานุกรม
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2567 
แบบระบบออนไลน์ 
ระดับ 2 รวบรวมรายชื่อ ตำแหน่ง สังกัด และ
รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื ่อสาร ของ
ผู้บริหารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งใน
ส่วนของข้าราชการประจำส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ข้าราชการทางการเมือง และผู้บริหาร
ในภาคีเครือข่ายสาธารณสุข พร้อมประสาน 
แก้ไขข้อมูล 
ระดับ 3 นำข้อมูลขึ้นระบบเว็บไซต์นามานุ
กรมและนำเข้าข้อมูลในรูปแบบการสืบค้น
ข ้ อ ม ู ล ผ ่ า นแพลต ฟอร ์ ม  LINE Official 
Account 
ระดับ 4  
- ประชาสัมพันธ์เพื่อการเข้าถึงนามานุกรม
ระบบออนไลน์ 
- ติดตาม ปรับปรุง การแก้ไขข้อมูล ในกรณีมี
การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
(ถ้ามี) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
      ระดับ 5  

- สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการนามานุกรม
กระทรวงสาธารณสุขแบบระบบออนไลน์ ตาม
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการนามานุกรม
กระทรวงสาธารณสุขแบบระบบออนไลน์ 
สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได ้
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

- รายงานผลการเข้าใช้กระทรวงสาธารณสุขแบบ
ระบบออนไลน์ให้ผู้บริหารทราบ เพื่อนำข้อเสนอ
มาพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

 

1.1.3 ระดับความสำเร็จของทรัพยากร
หนังสือนำขึ้นเผยแพร่บริการสืบค้นบน
เว็บไซต์ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข 
E-library 

15 5 4.8 - - ระดับ 1  
- คัดเลือกหนังสือและขออนุมัติหลักการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
- วิเคราะห์หมวดหมู่เนื้อหาหนังสือตามหลัก
บรรณารักษ์ได้แก่ การเขียนรายละเอียดทาง
บรรณานุกรมของหนังสือในแบบฟอร์ม 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ลงทะเบียนหนังสือและจัดเตรียม

รูปเล่มหนังสือ ได้แก่ ลงทะเบียน ประทับตรา
ห้องสมุด พิมพ์เลขหนังสือ พิมพ์สันหนังสือ 
ติดสันที่เล่มหนังสือ พิมพ์ใบยืมหนังสือ พิมพ์
และติดซองหนังสือ ติดใบกำหนดส่ง หุ้มปก
หนังสือ 
ระดับ 3 บันทึกรายการหนังสือในฐานข้อมูล
ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 ดำเนินการติดตามประเมินผลการนำ
ทรัพยากรหนังสือขึ ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์
ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 1 ปี 
ระดับ 5 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสืบค้นข้อมูล
บนเว็บไซต์ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข 
สูตรคำนวณ : (A/B) x 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้ 
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 

 

0.20  
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1.00  
คะแนน 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.1.4 ร้อยละความสำเร็จในการจัด

สว ั สด ิ การด ้ านกา รสง เคราะห์
เจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุขส ่วนกลาง ครบถ ้วน 
ถูกต้อง ทันภายในเวลาที่กำหนด 

10 ร้อยละ
100 

- ร้อยละ
100 

- ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

 

สูตรคำนวณ  :  (A/B) x 100 
A = จำนวนเรื ่องการจัดสวัสด ิการด้านการ
สงเคราะห์ที่ได้ดำเนินการครบถ้วนถูกต้องทัน
ภายในเวลาที่กำหนด 
รอบ 12 เดือน (๑ ต.ค.๖6 – ๓0 ก.ย.๖7) 
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่ วงน ้ ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

1.2.1  ระดับความสำเร ็จการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยของส ่วน
ราชการ 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อนำไป
จ ัดการอย ่างเหมาะสม ถ ูกต้องตามหลัก
วิชาการ โดยมีการคัดแยกขยะมูลฝอยอย่าง
น้อยเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะรีไซเคิล ขยะ
อันตราย และขยะท่ัวไป 
ระดับ 2  
- มีป้ายแสดงประเภทของขยะมูลฝอยที่ถังขยะ
อย่างชัดเจน สามารถให้ผู้มาใช้บริการสามารถ
ทิ้งขยะได้อย่างถูกต้องโดยสะดวกขยะทั่วไป 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - มีจุดเก็บรวบรวมขยะอันตรายที่เหมาะสม

ระดับ 3 มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบถึงการคัดแยกขยะมูลฝอย 
ระดับ 4  
 - มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การนำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ 
- ไม ่ม ีการนำโฟมบรรจ ุอาหารเข ้ามาใน
หน่วยงาน 
ระดับ 5 มีการบันทึกปริมาณขยะมูลฝอยแต่
ละประเภทตามที่ได้กำหนดรูปแบบการคัด
แยกไว้  และมีการบันทึกจำนวนถุงพลาสติกหู
หิ ้ว แก้วพลาสติกใช้ครั ้งเดียวทิ ้ง และโฟม
บรรจุอาหารที่ม ีการทิ ้ งในถังขยะภายใน
หน่วยงาน 

 

 
 



 

 

 

 

กองกฎหมาย 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมาย
ลำดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการทำคำอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการรวบรวมคำสั่งมอบอำนาจเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการดำเนินคดีปกครอง กรณี  
ผิดสัญญารับทุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็นทุนการศึกษานักศึกษา
พยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.5 ระดับความสำเร ็จของการจ ัดทำแนวทางการประสานงานคด ีทาง
การแพทย์ที่เกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 

 
70 

 
 

15 
 
 
 

15 
 
 

15 
 

15 
 
 
 

10 
 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

      1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
แก้ไขปร ับปร ุงระเบ ียบกระทรวง
สาธารณสุข ว ่าด้วยเง ินบำรุงของ 
หน ่วยบร ิการในส ังก ัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับรอง
ที่ อ อ ก ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ว ่าด้วยเง ินบำรุงของ
หน ่วยบร ิการในส ังก ัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

15 5 
 

- - 5 ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
เพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับ
รองที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือหรือเอกสารแจ้งคำสั่ง
การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 รวบรวมประเด็นที่จะแก้ไขปรับปรุง

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือกฎหมายลำดับรองที ่ออกตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระด ับ 4 จ ัดประช ุมคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานเพื ่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือกฎหมายลำดับรองที ่ออกตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  จัดทำบันทึกหรือหนังสือเพื่อเสนอ
ร่างระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงิน
บำร ุงของหน่วยบริการในสังก ัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
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      1.1.2 ระดับความสำเร็จในการทำ

คำอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ลำดับรองที่
ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - - ระดับ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
เพื่อดำเนินการรวบรวมประเด็นข้อหารือเกี่ยวกับ
กฎหมายลำดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2  จัดทำหนังสือหรือเอกสารแจ้งคำสั่งการ
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการหร ือคณะทำงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ระด ับ 3 จ ัดประช ุมคณะกรรมการหรื อ
คณะทำงานเพื่อดำเนินการรวบรวมประเด็นข้อ
หารือเกี ่ยวกับกฎหมายลำดับรองที ่ออกตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4  จัดทำคำอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  แจ้งเวียนคำอธิบายหรือหนังสือซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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      1.1.3 ระดับความสำเร็จในการ

รวบรวมคำสั่งมอบอำนาจเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 

15 5 - - -  ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
เพ่ือดำเนินการรวบรวมคำสั่งมอบอำนาจ ในรูปแบบ 
PDF file หรือ E-Book 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือหรือเอกสารแจ้งคำสั่งการ
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
ระดับ 3 ดำเนินการรวบรวมและจัดหมวดหมู่คำสั่ง
มอบอำนาจฯ 
ระดับ 4 จัดประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
เพื่อพิจารณารูปแบบการเผยแพร่คำสั่งมอบอำนาจ
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับ 5 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจที่ได้ดำเนินการ
รวบรวมและจัดหมวดหมู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองกฎหมาย 

 

      1.1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แนวทางการดำเนินคดีปกครอง กรณีผิด
ส ัญญา ร ับท ุนการศ ึกษาหล ักส ูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการผลิตพยาบาล
โดยใช ้ เง ินบำร ุ งเป็ นท ุนการศ ึกษา
นักศึกษาพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - - ระดับ 1 จัดทำโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
อนุมัติจัดทำแนวทางการรวบรวมข้อมูลและข้อ
กฎหมาย ที ่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการดำเนินคดี
ปกครอง กรณีผิดสัญญารับทุนการศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็น
ทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาลในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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        ระดับ 2 จัดประชุมนิติกรกองกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการรวบรวม
ข้อมูลและ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการดำเนินคดีปกครอง กรณีผิดสัญญา
รับทุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บ ัณฑิตของกระทรวงสาธารณส ุข ตาม
โครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็น
ทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาลในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 รวบรวมข้อมูลและข้อกฎหมายที่
เก ี ่ยวกับการดำเนินคดีปกครอง กรณีผิด
สัญญารับทุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบ ัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็น
ทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาลในสั งกัด
สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขต่อ
หัวหน้ากลุ่มกฎหมายและคดี 
ระดับ 4 จัดทำบันทึกเสนอแนวทางการดำเนินคดี
ปกครอง กรณีผิดสัญญารับทุนการศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็น
ทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาลในสังกัดสำนักงาน 
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        ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอหัวหน้ากลุ่ม

กฎหมายและคดีพิจารณา และผู ้อำนวยการกอง
กฎหมายพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
ระดับ 5 เผยแพร่แนวทางการดำเนินคดีปกครอง 
กรณีผ ิดส ัญญาร ับท ุนการศ ึกษาหล ักส ูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็น
ทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาลในสังกัดสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ในร ูปแบบไฟล์
อิเล ็กทรอนิกส์ บนเว ็บไซต์ของกองกฎหมาย 
www.legal.moph.go.th 

 

       1.1.5 ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแนวทางการประสานงาน
คดีทางการแพทย์ที ่เก ี ่ยวเนื ่องกับ 
พระราชบ ัญญัต ิความร ับผิ ดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

10 5 - - - ระดับ 1 แต ่งต ั ้ งคณะทำงานจ ัดทำแนว
ทางการประสานงานคดีทางการแพทย์ที่
เกี ่ยวเนื่องกับ พระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
ระดับ 2 จัดประชุมคณะทำงาน ยกร่างแนว
ทางการประสานงานคดีทางการแพทย์ ที่
เกี ่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
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        ระดับ 3 นำร่างแนวทางการประสานงานคดีทาง

การแพทย์ที่เกี่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 รับ
ฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระดับ 4 จัดประชุมคณะทำงาน นำผลการรับฟัง
ความคิดเห็นประกอบการวิเคราะห์ จัดทำแนวทาง
การประสานงานคดีทางการแพทย์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
พระราชบัญญัต ิความร ับผ ิดทางละเม ิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และกำหนดแนวทาง การ
ประสานงานคดีทางการแพทย์ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ
พระราชบัญญัต ิความร ับผ ิด ทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 เป็นรูปแบบ Infographic 
ระดับ 5 จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหาร เพื่ออนุมัติ
เผยแพร่แนวทางการประสานงานคดีทางการแพทย์
ที่เกี ่ยวเนื่องกับพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ในรูปแบบสื่อ 
Infographic ทางเว ็ บไซต ์ ของกองกฎหมาย 
www.legal.moph.go.th 

 

 
 
 



 

 

 

 

กองการต่างประเทศ 
  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร ็จของการสนับสนุนการผลักดันความร่วมมือด้าน
สาธารณสุขกับต่างประเท 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการพัฒนา 
ขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบ
สุขภาพที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายการค้าระหว่างประเทศ 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์ 
อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการผลักดันข้อมติของไทยว่าด้วยเรื่องการดื้อยาต้าน 
จุลชีพภายใต้วาระการประชุมกำกับดูแลขององค์การอนามัยโลกเพื่อเป็นการ
เตรียมการสำหรับการประชุมระดับสูงของสมัชชาสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องการ
ดื้อยาต้านจุลชีพ 

 
45 

 
 

15 
 

15 
 

15 
 

25 
 
 

15 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองการต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ต ั วช ี ้ ว ั ดภารก ิ จหล ั กของ

กระทรวง/สำนักงานปลัด กระทรวง
และภารกิจหลักหน่วยงาน 

70           

      ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจหลักแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45           

๑. ส่งเสริมความ 
ร่วมมือด้านสุขภาพ
โลกรว่มกับองค์กร 
เครือข่ายทั้งในและ

นอกประเทศ 

ประชาชน มี
สุขภาพดี จากการ 
ดำเนินงาน ด้าน 
สุขภาพ โลกที่ 

เข้มแข็ง 

      1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการสนับสนุนการผล ักดัน
ความร่วมมือด้านสาธารณสุขกับ
ต่างประเทศ 
 

๑5 5 
 

- - - ระดับ 1 ศึกษ า วิเคราะห์ ท บ ท วน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 หารือหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ
ไทยเพื่อจัดทำข้อมูลหรือเอกสารสำหรับการผลักดันความ
ร่วมมือด้านสาธารณสุขกับต่างประเทศ 
ระดับ 3 สนับสนุนการผลักด ันความร ่วมมือด ้าน
สาธารณสุขกับต่างประเทศ จำนวน 5 ครั้ง 
ระดับ 4 สนับสนุนการผลักดันความร่วมมือด้าน
สาธารณสุขกับต่างประเทศ จำนวน 10 ครั้ง 
ระดับ 5 สนับสนุนการผลักดันความร่วมมือด้าน
สาธารณสุขกับต่างประเทศ จำนวน 15 ครั้ง 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
๔. พัฒนาองค์กร 
และเครือข่ายด้าน 
สุขภาพโลกให้ม ี
ขีดความ สามารถ 

เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธภิาพ 

ในการทำงานและ 
สอดคล้องกับหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือ 
สาธารณประโยชน ์

การปฏิบัติงานด้าน 
สุขภาพโลกของ 

บุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุขมี

คุณภาพมากขึ้น 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 

15 5 - 5 5 ระดับ 1 
- ศึกษาทบทวนข้อมูลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
- ทบทวนและปรับปรุงคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการหลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านสุขภาพโลก 
ระดับ 2 จัดทำและขออนุมัติโครงการหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านสุขภาพโลกการฝึกอบรม 
ระดับ 3 
- จัดทำคู่มือสำหรับหลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านสุขภาพโลก ได้แก่ คู่มือกลาง คู่มือวิทยากร และคู่มือ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
- ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ระดับ 4 ดำเน ินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านสุขภาพโลก 
ระดับ 5 
- ประเมินผลการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 
- สรุปและรายงานผลโครงการให้ผู้บริหารรับทราบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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๑. ส่งเสริมความ 

ร่วมมือด้าน 
สุขภาพโลก 

ร่วมกับองค์กร 
เครือข่ายทั้งใน 

และนอกประเทศ 

ประชาชน 
มีสุขภาพดี 
จากการ 

ดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพ 

โลกที่ 
เข้มแข็ง 

      ๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำข้อมูลเชิงนโยบาย
ส ุขภาพและระบบส ุขภาพที่
เกี่ยวเนื่องกับนโยบายการค้าเสรี
ระหว่างประเทศ 

15 5 - 5 5 ระดับ 1 วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล คำขอข้อมูล
เชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับ
นโยบายการค ้าเสร ีระหว ่างประเทศเพ ื ่อหารื อ
หน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 หารือหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข
เพื่อจัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ
ที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายการค้าเสรีระหว่างประเทศของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพ
และระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายการค้าเสรี
ระหว่างประเทศของกระทรวงสาธารณสุข เสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา/สั่งการ 
ระดับ 4 ประสานหน่วยงานภายใน/ภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือแจ้งผลการพิจารณา/สั่งการและข้อมูล
เชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับ
นโยบายการค้าเสรีระหว่างประเทศของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5 จำนวนเรื่องที่จัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพ
และระบบสุขภาพที ่เกี ่ยวเนื ่องกับนโยบายการค้า
ระหว่างประเทศ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        

 

0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1 
คะแนน 

๓ 
เร่ือง 

๔ 
เร่ือง 

๕ 
เร่ือง 

๖ 
เร่ือง 

๗ 
เร่ือง 

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

25           

๑. ส่งเสริมความ 
ร่วมมือด้าน 
สุขภาพโลก 

ร่วมกับองค์กร 
เครือข่ายทั้งใน 

และนอกประเทศ 

ประชาชน 
มีสุขภาพดี 
จากการ 

ดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพ 

โลกที่ 
เข้มแข็ง 

    ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของ
การสน ับสน ุนการจ ั ดทำร ่ าง
ข้อตกลงการจัดตั ้งศูนย์อาเซียน
ด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
และโรคอุบัติใหม่ 

15 5 - - - ระดับ 1 ศึกษาร่างข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์อาเซียนด้านภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม ่
ระดับ 2 หารือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเตรียมการ
สำหรับการเจรจาการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั ้งศูนย์
อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ 
ระดับ 3 จัดทำท่าทีไทยในการเจรจาการจัดทำร่าง
ข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ 
ระดับ 4 เข้าร่วมการเจรจาการจัดทำร่างข้อตกลง
การจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์อาเซ ียนด ้านภาวะฉ ุกเฉ ินทาง
สาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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        ระดับ 5 รายงานสรุปความคืบหน้าการจัดทำร่างข้อตกลงฯ 

และร่างข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ที่ประเทศสมาชิกเห็นชอบใน
หลักการ 

 

    ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการ
ผลักดันข้อมติของไทยว่าด้วยเรื ่อง
การดื้อยาต้านจุลชีพภายใต้วาระการ
ประช ุมกำก ับด ูแลขององค ์การ
อนามัยโลกเพื่อเป็นการเตรียมการ
สำหร ับการประชุมระดับสูงของ
สมัชชาสหประชาชาติว่าด้วยเรื ่อง
การดื้อยาต้านจุลชีพ 
 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดทำร่างข้อมติการดื้อยาต้านจุลชีพภายใต้
วาระของการประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การ
อนามัยโลก สมัยที่ ๑๕๔ เพ่ือให้ประเทศสมาชิกพิจารณา 
ระดับ 2 สนับสนุนกระบวนการเจรจาร่างข้อมติฯ โดย
กำหนดจัดการประชุมเจรจาจัดทำร่างข้อมติ ซึ่งมีผู้แทน
ประเทศไทยทำหน้าที่ประธานการประชุม 

ระดับ 3 เสนอร่างข้อมติฯ ให้ที ่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารองค์การอนามัยโลก สมัยที่ ๑๕๔ พิจารณาให้การ
รับรอง 
ระดับ 4   เสนอข้อมติการดื้อยาต้านจุลชีพที่ได้รับการรับรองจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การอนามัยโลก สมัยที่ ๑๕๔ ให้ที่
ประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที ่ ๗๗ พิจารณาให้การรับรอง
ระดับ 5 เผยแพร่ข้อมติการดื ้อยาต้านจุลชีพของที่
ประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ ๗๗ 

 

 
 



 

 
 

กองการพยาบาล 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองการพยาบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
1.1.2 จำนวนองค์กรพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการพยาบาลใน
โรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการรางวัลศรีสังวาล 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดบริการพยาบาลใน
หอผู ้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการศึกษาแนวโน้มการคงอยู่ในระบบสุขภาพของ
พยาบาลจบใหม่ 
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20 
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20 

 
 

10 
 
 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองการพยาบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองการพยาบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

       1.1.1 ระดับความสำเร ็จของ
การขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณสุข
ด ้ า น ก า ร พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

20 5 - - - ระดับ 1 จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพบริการพยาบาลเขตสุขภาพระดับประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ระดับ 2  
- กำหนดขอบเขตเนื้อหา นโยบายสาธารณสุขด้านการ
พยาบาล ที่จะถ่ายทอดในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาลภายใต้หัวข้อ เรื่อง 
“ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการพยาบาล สู่การ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        จัดระบบบริการสาธารณสุขไทย…SAP” 

ระดับ 3 กำหนดแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณสุขด้านการพยาบาลในเขตสุขภาพ 
ระดับ 4 นิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินงานแผนการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขด้านการ
พยาบาลในเขตสุขภาพ  
 ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อน
นโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เสนอผู้บริหารหน่วยงาน 

 

     1.1.2 จำนวนองค์กรพยาบาลที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ
พยาบาลในโรงพยาบาล กระทรวง
สาธารณสุข 

20 5 
แห่ง 

-  - 7 แห่ง 
 

ค่าคะแนนที่ได ้
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
1 

แห่ง 
๒ 

แห่ง 
3 

แห่ง 
4 

แห่ง 
5 

แห่ง 

 
 

   ๑.๑.๓  ระดับความสำเร ็จในการ
ดำเนินการรางวัลศรีสังวาลย์ 
 

๑๐ 5 - 5 5 ระดับ 1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรางวัลศรี
สังวาลย์ 
ระดับ 2 สรรหาผู ้มีคุณสมบัติและผลงานด้านการ
พยาบาล โดย 
  - จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/ องค์กรที่มีผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
          - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์

ทางเว็บไซด์กองการพยาบาล 
ระดับ 3  กลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติตามเอกสาร 
หลักฐาน และผลงานของผู้ได้รับการเสนอจาก
หน่วยงาน/ องค์กร รวบรวมรายชื่อ และแยก
ตามประเภทรางวัลที่กำหนด 
ระดับ 4 จัดประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองเพ่ือ
ประเมินคุณสมบัติ รวบรวมรายชื ่อ หลักฐานของ
ผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อพยาบาลดีเด่นผู้สมควร
ไดร้ับรางวัลพยาบาลดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลการพิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นพยาบาลดีเด่นผู้
สมควรได้ร ับรางวัล “ศรีสังวาลย์” ประจำปี พ.ศ. 
2567 เสนอต่อประธานคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลศรีสังวาลย์ 
 
 
 
 
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำค ัญเร ่งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

  1.2.1 ระดับความสำเร ็จของการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดบริการ
พยาบาลในหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพ
ติด โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
นโยบายด้านการจัดบริการพยาบาลในหอผู้ป่วยจิต
เวชและยาเสพติด โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดประชุมถ่ายทอดเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณสุขด้านการพยาบาลภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การ
จัดบริการพยาบาลในหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด 
โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 
ระดับ 3 กำหนดแผนการกำกับ ติดตาม การขับเคลื่อน
นโยบายด้านการจัดบริการพยาบาลในหอผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพต ิด โรงพยาบาลส ั งก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยอาจบูรณาการในแผน
นิเทศทางการพยาบาลของนักวิชาการพยาบาล   
ระดับ 4 นิเทศ ติดตาม กำกับ โรงพยาบาลสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับ    A-M1 
จำนวน ๑๓๐ แห่ง ให้มีการจัดบริการพยาบาลในหอ
ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาล อย่างน้อย
ร้อยละ ๖๐ ในแต่ละระดับ 

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน

นโยบายด้านการจัดบริการพยาบาลในหอผู้ป่วย
จ ิตเวชและยาเสพต ิด โรงพยาบาลส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

      ๑.2.2 ระด ับความสำเร ็จของ
การศึกษาแนวโน้มการคงอยู่ในระบบ
สุขภาพของพยาบาลจบใหม ่

10 5 - - - ระดับ 1 กำหนดตัวแปรและกรอบการศึกษา 
ระดับ 2 พัฒนาเครื่องมือในการศึกษา 
ระดับ 3 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

ระดับ 4 จัดทำรายงานสรุปผลการศึกษา 
ระดับ 5 จัดทำบทสรุปและข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 



 
 

 

 

กองตรวจราชการ 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการ
ตรวจราชการกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุ 
1.1.2 ระดับความสำเร็จการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเขตสุขภาพท่ี 1 – 12 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการกรณีปกติ 
กลุ่มตรวจราชการเขตสุขภาพที่ ๑-๑๒ 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการของกองตรวจราชการ 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร ็จของการติดตามผลการดำเน ินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง (Performance Agreement : PA) 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงาน

ปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55           

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 

1 
ยกระดับ 
ระบบงาน

ตรวจ 
ราชการ 
สู่ความ 
เป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค ์

ที่ 1 ระบบ 
ตรวจ

ราชการม ี
มาตรฐาน 

    1.1.1 ระดับความสำเร็จของการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลตามแผนการตรวจ
ราชการกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 5 5 5 ระดับ 1  
1. ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ/แนวทางการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบและกำหนดกรอบ
ประเด็นการตรวจราชการ 
1.2 เสนอแผนและแนวทางการตรวจราชการ ต่อ
ที่ประชุมสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
และที ่ประช ุมสำนักงานปลัดกระทรวงฯเพ่ือ
พิจารณาร่วมกันในการกำหนดทิศทางการตรวจ
ราชการ และกรอบประเด็นการตรวจราชการ
ประจำปี 2567 

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        1.3 ประชุมร่วมกับกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื ่อแจ้งกรอบแนวทางการตรวจราชการ และ
ประสานการเตรียมจัดทำแผนการตรวจราชการ
ร่วมกัน 
ระดับ 2  
2. จัดทำแนวทางการตรวจราชการและคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2.1 จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนด
ประเด็นและติดตามผลการตรวจราชการ เพื่อทำ
หน้าที่กำหนดกรอบแนวทางการตรวจราชการแต่ละ
ประเด็น รวมทั้งแนวทางการวิเคราะห์ สรุป และ
ประเมินผลการตรวจราชการในแต่ละเรื่อง 
2.2 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
หน่วยร ับตรวจกรมว ิชาการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีกองตรวจราชการเป็นเลขานุการ 
2.3 คณะกรรมการกำหนดประเด็นฯ แต่ละคณะ
กำหนดกรอบประเด ็นและแนวทางการตรวจ 
ราชการ การกำกับติดตามและประเมินผล รวมทั้ง
เครื่องมือต่างๆ ที่จำเป็น 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        2.4 ประสานและรวบรวมรายชื่อผู้เกี ่ยวข้องเพ่ือ

จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งผู ้ทำหน้าที่ตรวจราชการและ
นิเทศงานระดับกรม และผู้แทนหน่วยงานที่ร่วม
ตรวจราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการสื่อสารและ
ประสานการปฏิบัติงานตรวจราชการในพ้ืนที่ 
ระดับ 3 
3. ถ่ายทอด ชี ้แจงแผน และแนวทางการตรวจ
ราชการ ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
3.1 จัดประชุมทำความเข้าใจประเด็นการตรวจ
ราชการและเตรียมความพร้อมการตรวจราชการ
และนิเทศงาน 
3.2 จัดทำคู่มือแผนการตรวจราชการกำหนดแบบ
รายงานและแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจราชการนิเทศงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ไฟล์ เผยแพร่ไปยังผู้เกี ่ยวข้อง ผ่านทาง website 
และช่องทาง Line application 
3.3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการ
ตรวจราชการและนิเทศงาน และกำหนดประเด็น
การพัฒนาศักยภาพผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและ
นิเทศงานประจำปี 2567 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        3.4 จัดประชุมชี ้แจงแผนและแนวทางการตรวจ

ราชการ ปี 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
หน่วยตรวจและหน่วยรับตรวจ 
3.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ทำ
หน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 
ระดับ 4 
4. กำหนดทิศทางขับเคลื่อนระบบตรวจราชการตาม
แผน 
4.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการตรวจ
ราชการฯ เพื่อติดตามการดำเนินงานตามแผนและ
ปัญหาอุปสรรค ข ้อขัดข ้องจากการออกตรวจ
ราชการในพื้นที่ เพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
รวมทั้งการสนับสนุนการดำ เนินงานของหน่วยงาน
ส่วนกลาง 
4.2 จ ัดทำกำหนดการตรวจราชการในพื ้นที่
ครอบคล ุมท ั ้ ง 12 เขตส ุขภาพแจ ้งในระบบ
สนับสนุนการตรวจราชการออนไลน์ (E-Inspection) 
4.3 ติดตาม รายงานผลการตรวจราชการแต่ละ 
เขตสุขภาพผ่านระบบE-Inspection 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        4.4 สำรวจความคิดเห็นของผู้นิเทศและหน่วยรับ

ตรวจที่มีต่อระบบตรวจราชการ และสรุปผลนำ
เรียนผู้บริหารเพ่ือนำข้อคิดเห็นไปพัฒนาปรับปรุง 
และขับเคลื่อนการตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพ 
ระดับ 5 
5. สรุป รายงาน และประเมินผลการตรวจราชการ 
5.1 รวบรวมรายงานผลการการตรวจราชการจาก
หัวหน้ากลุ ่มตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 1-12 
ได้แก่ รายงานการตรวจราชการระดับเขตสุขภาพ , 
รายงานขอ้สั่งการข้อเสนอแนะผลการตรวจราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1, 2 
5.2 คณะกรรมการกำหนดประเด็นและติดตามผลล 
การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขแต่ละคณะ
ดำเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจราชการ
ภาพรวมประเทศโดยดำเน ินการป ีละ 2 รอบ 
หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละรอบ 
5.3 จัดประชุมสรุปผลการตรวจราชการรอบที่ 1 และ
รอบที่ 2 เพื่อรับทราบผลการตรวจราชการ ประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5.4 จัดทำรายงานการตรวจราชการและประเมินผลการ
ตรวจราชการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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      1) รายงานการตรวจราชการข้อเสนอแนะและการ

ประเมินผลที่สำคัญต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แล ะหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดทำเอกสารสรุปและรายงานผลการตรวจ
ราชการ เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยตรวจและหน่วยรับ
ตรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับ 
ระบบงานตรวจ 
ราชการสู่ความ 

เป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค ์

ที่ 1 ระบบ 
ตรวจ

ราชการม ี
มาตรฐาน 

    1.1.2 ระดับความสำเร็จการดำเนินการ
เรื ่องร้องเรียนของเขตสุขภาพที่ 1 – 12 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10 5 - - - ระดับ 1  
1.1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากช่องทางต่างๆ  คือ 
ศ ูนย ์บร ิหารจ ัดการเรื่ องราวร้องทุกข์กระทรวง
สาธารณสุข ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณส ุขร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวง
สาธารณสุขปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข 
1.2 คัดกรองเรื่องร้องเรียนตามคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียน กลุ่มรับเรื่องร้องเรียน กองตรวจราชการและ
กฎ ระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
1.3 วิเคราะห์ และสรุปประเด็นเรื่องร้องเรียน จัดทำ
หนังสือเสนอผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
เขตสุขภาพที่ 1 – 12 (ผ่านผู ้อำนวยการกองตรวจ
ราชการ) พิจารณาลงนามถึงหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2   

2.1 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนที่ส่งไปให้หน่วยงานที่
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนกรณี เรื่องรองเรียนที่ระบุชื่อ/
ที่อยู่ผู้รองเรียนชัดเจนและเป็นเรื่องที่หน่วยงานอื่นให้
ตรวจสอบติดตามตรวจสอบเรื ่องร องเรียนที ่อยู ่ใน
ระหว่างดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 
2.2 บันทึกการติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3  
3.1 ร ับรายงานผลการตรวจส อบข้อเท็จจร ิงจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.2 จัดทำรายงานพร้อมเสนอความเห็นต่อผู ้ตรวจ
ราชการกระทรวงประจำเขตเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
3.3 รายงานศูนย์บริหารจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
ระดับ 4  
สร ุปผลการดำเน ินงานเร ื ่องร ้องเร ียนสร ุปผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน เขตสุขภาพที่ 1-12 ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5  

จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน เขต
สุขภาพที่ 1-12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 
6 เดือนและ 12 เดือน) เสนอผู้บริหาร ทราบและ/หรือ 
พิจารณาสั่งการต่อไป 
- ร้อยละการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนเขตสุขภาพที่1 – 12 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ดำเนินการสำเร็จ 
B = จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับ 
ระบบงานตรวจ 
ราชการสู่ความ 
เป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค ์

ที่ 1 ระบบ 
ตรวจ

ราชการม ี
มาตรฐาน 

     1.1.3 ระด ั บความสำเร ็ จของการ
ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการกรณี
ปกติ กลุ่มตรวจราชการเขตสุขภาพที่ ๑-๑๒ 

15 5 - 5 5 ระดับ 1 
1.1 ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ2567 และจัดประชุมเพ่ือ
จัดทำรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการและนิเทศ
งาน กรณีปกติตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 13
ประเด็น และประเด็น Area basedและจัดทำแนว
ทางการตรวจราชการ(Inspection Guideline) ราย
ประเด็น 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        1.2 ประสานผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงาน

ระดับเขต เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู ้ทำหน้าที่ตรวจ
ราชการและนิเทศงานในระดับเขต 
ระดับ 2 
2.1 จัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการตรวจ
ราชการกรณีปกติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สำหรับกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการ
และนิเทศงานของเขตสุขภาพ หน่วยงานรับการตรวจ
ราชการ ในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ 
2.2 จัดทำหนังสือแจ้งกำหนดการ และเชิญผู ้ทำ
หน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงานในเขตสุขภาพ เพ่ือ
เข้าร่วมตรวจราชการ พร้อมทั้งแจ้งพ้ืนที่(หน่วยรับการ
ตรวจราชการ) ให้รับทราบและเตรียมความพร้อมใน
การรับตรวจราชการ 
ระดับ 3 
3.1 ประสานพ้ืนที่รับตรวจราชการและนิเทศงาน เพ่ือ
กำหนดระยะเวลาและสถานที่ในการศึกษา เก็บข้อมูล
ตรวจเยี่ยมในรายประเด็น 
3.2 ร่วมการตรวจราชการตามรูปแบบและกำหนดการ
ที่เขตสุขภาพได้วางแผนไว้ 
3.3 บันทึกข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของผู้บริหารลงใน
สมุดรับตรวจราชการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 

4.1 กำกับ ติดตามผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศ
งานให้จัดทำแบบรายงานสรุปผลตรวจราชการหรือ
ข้อเสนอแนะสำคัญจากการตรวจราชการรายจังหวัด 
และนำลงในระบบ E-inspection 
ระดับ 5 
5.1 จัดประชุมนำเสนอสรุปผลการตรวจราชการใน
ระดับเขต (รูปแบบเป็นไปตามที่ผู้บริหารกำหนด) 
5.2 กำกับ ติดตามผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศ
งานให้จัดทำรายงานสรุปประเด็นข้อเสนอแนะสำคัญ
จากการตรวจราชการในระดับเขตและนำลงในระบบ 
E - Inspection และจ ั ดทำ Executive summary 
report ในระดับเขตสุขภาพ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับ 
ระบบงานตรวจ 
ราชการสู่ความ 

เป็นเลิศ 

เป้า 
ประสงค ์

ที่ 1 ระบบ 
ตรวจ

ราชการม ี
มาตรฐาน 

    1.1.4 ระดับความสำเร็จของการกำกับ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกอง
ตรวจราชการเพ ื ่อตรวจสอบความเช ื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวงสาธารณสุข 
- จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ กอง
ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ 
กองตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ผู้เกี่ยวข้อง 19 กลุ่ม สังกัดกองตรวจราชการทราบ 
- กำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
และแผนงบประมาณของกองตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 รอบ 3 เดือน 
ระดับ 3 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนงบประมาณ กองตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพื่อติดตาม
ประเมินผล และปรับแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนงบประมาณกองตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
แผนงบประมาณกองตรวจราชการ ประจำปี 2567 
รอบ 12 เดือน 
- เสนอคณะกรรมการบร ิหาร เพ ื ่อพ ิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผน
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
การวัดผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการและแผน
งบประมาณ ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที่ดำเนินการ 
B = จำนวนกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ทั้งหมด 

 
 
 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

    1.2.1 ระด ับความสำเร ็จของการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง  
(Performance Agreement : PA) 

15 5 5 5 5 
 

ระดับ 1  
- รับนโยบายจากผู้บริหารในการรายงานข้อมูล
ผลการดำเน ินงาน และศึกษาแนวทางและ
วิธ ีการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบ ัติ
ราชการของผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- กำหนดวิธีการจัดเก็บข้อมูล และออกแบบ
รายงานผลการดำเนินงานสำหรับจัดเก็บข้อมูล 
ระดับ 2 
-  ออกแบบและนำส ่งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 3 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพท่ี  
1-12 รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ
ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ (PA) รอบ 3 เดือน ของเขตสุขภาพ
ที่ 1-12  
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ 

รอบ 3 เดือน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 12 
เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (PA) รอบ 3 
เดือน และนำเสนอผู้บริหาร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 
- ปรับปรุงและนำส่งแบบรายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน เพื่อให้เขตสุขภาพที่ 1 - 12 รายงาน
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล
กับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
(PA) รอบ 6 เดือน ของเขตสุขภาพที่ 1-12   
- จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ 
รอบ 6 เดือน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 12 
เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ (PA) รอบ 
6 เด ือน และนำเสนอผ ู ้บร ิหาร/หน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 

- ปร ับปร ุงและนำส ่งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 9 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่  
1-12 รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ
ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ (PA) รอบ 9 เดือน ของเขตสุขภาพ
ที่ 1-12 
- จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขต
ส ุขภาพ รอบ 9 เด ือน ให ้ก ับหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 
12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองฯ (PA) รอบ 9 เดือน และนำเสนอ
ผู้บริหาร /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 
- ปร ับปร ุงและนำส ่งแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 12 เดือน เพ่ือให้เขตสุขภาพที่  
1-12 รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน  
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - ประสาน ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ

ข้อมูลกับผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดตาม
คำร ับรองฯ (PA) รอบ 12 เด ือน ของเขต
สุขภาพที่ 1-12 
- จัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานแยกรายเขต
สุขภาพ รอบ 12 เดือน ให้ก ับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
- จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานภาพรวม 
12 เขตสุขภาพ ตามตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองฯ 
(PA) รอบ 12 เดือน และนำเสนอผู ้บริหาร /
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
กองบริหารการคลัง 

  



 
 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลบัญชีสินทรัพย์ถาวร  
ในระบบ New GFMIS Thai ของหน ่วยเบ ิกจ ่ ายในส ังก ัดสำน ักงานปลัด                          
กระทรวงสาธารณสุขให้ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน ผ่านระบบ T - AFS   
1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(งบลงทุน) ผ่านระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 7 วันทำการ 
1.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการก่อหนี้ผูกพันหรือการกันเงินงบประมาณ 
ผ่านระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 6 วันทำการ 
1.1.4 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ 
ค่าจ้างประจำ ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข (ส ่วนกลาง) แล ้ว เสร ็จภายในระยะเวลาที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 
1.1.5 ร้อยละความสำเร ็จของการขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง
(กรมบัญชีกลาง) กรณีการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้แล้วเสร็จเทียบกับจำนวน
ชิ้นงานที่ร้องขอทั้งหมด ภายในระยะเวลา 12 วันทำการ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการคลัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๐ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองบริหารการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70  
 
 

         

       1.1.1 ระดับความสำเร ็จการ
ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลบัญชี
สินทรัพย์ถาวรในระบบ New GFMIS 
Thai ของหน่วยเบ ิกจ ่ายในส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ให ้ ถ ู กต ้ อ งตรงก ับทะ เบ ี ยนคุ ม
ทรัพย์สิน ผ่านระบบ T-AFS 

20 5 - - - ระดับ 1 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วย
เบิกจ่ายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบถึงแนวทางการตรวจสอบ 
ความถูกต้องข้อมูลบัญชีสินทรัพย์ถาวร ใน
ระบบNew GFMIS Thai ของหน่วยเบิกจ่าย
ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน ผ่าน
ระบบ T-AFS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ตรวจสอบข้อมูลบัญชีสินทรัพย์

ถาวรของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากงบทดลอง 
ในระบบ New GFMIS Thai ก ับรายงาน
สินทรัพย์จากทะเบียนคุมทรัพย์สิน ได้แก่ 
บัญชีอาคาร บัญชีสิ ่งปลูกสร้างและบัญชี
ครุภัณฑ์ทุกบัญชี ผ่านระบบ T-AFS 
ระด ับ  3  จ ั ดทำรายงานสร ุปผลการ
ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลสินทรัพย์ถาวร
ให้กับหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข) และหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดเพ่ือ
ทราบและดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 แจ้งให้หน่วยเบิกจ่ายปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลสินทรัพย์ถาวรให้ถูกต้องภายในงวด
บัญชีถัดไป 
3.2 จัดทำหนังสือแจ้งแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลสินทรัพย์ถาวร กรณีที ่ม ีข้อ
คลาดเคลื่อน 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดทำหนังสือเร่งรัด ติดตาม ให้

หน่วยเบิกจ่ายที่ยังมีข้อมูลสินทรัพย์ถาวร
คลาดเคลื ่อนให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลสินทรัพย์ถาวรโดยเร็ว 
ระดับ 5 จัดทำสรุปรายงานวิเคราะห์สาเหตุ
ของข้อคลาดเคล ื ่อนที ่ เก ิดข ึ ้นและแนว
ทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาเชิงนโยบาย 
ในปีงบประมาณต่อไป เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการต่อไป  

 

     1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
โอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (งบลงทุน)ผ่านระบบ New 
GFMIS Thai ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 7 วันทำ
การ 
 

15 ร้อยละ
95 

- - - ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนชิ้นงานที่แจ้งการโอนจัดสรรเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบลงทุน) 
ผ ่านระบบ New GFMIS Thai แล ้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 7 วันทำการ ในรอบ 12 
เดือน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
B = จำนวนชิ้นงานที่หน่วยงานในงกัด สป.  
ที่ร้องขอทั้งหมด 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
      1.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการก่อ

หนี้ผูกพันหรือการกันเงินงบประมาณ
ผ ่ านระบบ New GFMIS Thai ของ
หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ได้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 6 วันทำการ 

 

15 ร้อยละ 
90 

- - - 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนเอกสารที่ได้ดำเนินการก่อหนี้
ผูกพันหรือการกันเง ินงบประมาณ ผ่าน
ระบบ New GFMIS Thai ภายในระยะเวลา 
๖ วันทำการ ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 67) 
B = จำนวนเอกสารที่ร้องขอทั้งหมดที่ได้รับจาก
หน่วยงานในสังกัด สป. ส่วนกลาง 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

 

1.1.4 ร้อยละความสำเร็จของการ
ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินเดือนของ
ข้าราชการค่าจ้างประจำ ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

10 ร้อยละ
100 

- - - ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ร้อยละ
100 

 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนรายงานสรุปรายละเอียดการจ่าย
เงินเดือนประจำเดือนแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กรมบัญชีกลางกำหนดในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 
66 - 30 ก.ย. 67) 
B = จำนวนรายงานสรุปรายละเอียดการจ่าย
เงินเดือนประจำเดือนส่วนกลางทั้งหมด (12 
เดือน) 
 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.1.5 ร้อยละความสำเร็จของการ

ขอความเห็นชอบ จากสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ให้ใช้ที่ราชพัสดุ
เพื่อจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ได้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 12 วันทำการ 

10 ร้อยละ 
80 

- - - ร้อยละ
72 

ร้อยละ
74 

ร้อยละ
76 

ร้อยละ
78 

ร้อยละ
80 

 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนเอกสารที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว
เสร็จและจัดทำหนังสือเร ียนปลัดกระทรวง
สาธารณสุขภายในระยะเวลา 12 วันทำการ ใน
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
B = จำนวนชิ้นงานที่ร้องขอทั้งหมดที่ได้รับ
จากหน่วยงานในสังกัด สป. 

 
 

 



 

 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการพัฒนาโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.2 ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
1.1.3 ระดับความสำเร็จการพัฒนาสถานบริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service) 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการจัดบริการมะเร็งครบวงจร 
1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ

ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม 

 
45 

 
 

15 
 

15 
 

15 
 
 

15 
 
 

15 
10 

 
10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารการสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๕ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองบริหารการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุ
เป ้ าหมายตามภารก ิ จหล ั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

45           

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 2 
การพัฒนา

ระบบบริการ
สุขภาพให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐานใน
ระดับสากล 

1) มาตรฐาน
การบริการ
สุขภาพของ
หน่วยบริการ
สุขภาพใน
สังกัด

กระทรวง
สาธารณสขุ
ทกุระดับมี
คุณภาพ 

มาตรฐานใน
ระดับสากล 

    1.1.1 ระดับความสำเร็จการพัฒนา
โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
การรับรอง HA ขั้น 3 

15 ระดับ 
5 

- - - ระด ับ 1 ทบทวน หร ือแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2  
- ประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดทำทำเนียบรายชื่อผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพ
บร ิ การ (Hospital Accreditation : HA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  

- แจ้งผลการดำเนินงานโรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแก่ผู้ตรวจราชการ กระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 - 12 และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 - 12 
- แจ้งเตือน โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ใกล้หมดอายุเพ่ือเตรียมการต่ออายุ 
ระดับ 4 จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการต่ออายุ
การร ั บรอง (Act to Re -accreditation) ให ้ กั บ
โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  
1. ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปมี
คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปที่มี
ผลการรับรอง HA ขั้น 3 + Re accredit ครั้งต่าง ๆ  + A-
HA + Re A-HA + 3e ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + 
Re accredit ครั้งต่าง ๆ  ที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่
อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง + A-HAe ที่อยู่ระหว่างต่อ
อายุการรับรอง + Re A-HAe อยู ่ระหว่างต่ออายุการ
รับรอง 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        B = จำนวนโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป

ทั้งหมด 127 แห่ง 

(2) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนโรงพยาบาลชุมชนที่มีผลการรับรอง HA ขั้น 
3 + Re accredit ครั้งต่าง ๆ  +    A-HA  + Re A-HA + 3e 
ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง +  Re accredit ครั้งต่าง 
 ๆที่ผลการรับรองหมดอายุ (e) แต่อยู่ระหว่างต่ออายุการ

รับรอง +  A-HAe  ที่อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง  +  
Re A-HAe อยู่ระหว่างต่ออายุการรับรอง 
B = จำนวนโรงพยาบาลชุมชนทั้งหมด 762 แห่ง  

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 

การ
สร้างสรรค์

และ
เสนอแนะ

ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ
สาธารณสุข

และ
ขับเคลื่อนให้

บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

3) 
ทรัพยาก
รสุขภาพ

ได้รับ
การ

บริหาร
จัดการ
อย่างมี

ประสิทธิ 
ภาพ 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง บล ง ท ุ น ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข รองรับการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

15 ระดับ 5 - - - ระดับ 1  
(1) จัดทำแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณรายการงบลงทุน  
และปรับปรุงบัญชีอ้างอิงและโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง
ให้พร้อมดำเนินการ 
(2) ช ี ้ แจงแนวทางฯ ไปย ั งหน ่วยงานส ังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(3) ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร 
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 1 และรายงานผล
การดำเนินงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ระดับ 2 
(1) รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห์ รายการ
คำของบลงทุนที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บรหิาร
ระดับเขตสุขภาพ และผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
(2) เสนอคณะกรรมการระด ับสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาคำของบ
ลงทุน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

(1) จัดทำรายละเอียดคำของบลงทุนที ่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา และบันทึก
คำของบลงทุนในระบบ E –Budgeting ของสำนัก
งบประมาณ  
(2) ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณนั้นๆ ไตรมาสที่ 2 และรายงานผล
การดำเนินงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ระดับ 4 
(1) จ ัดทำเอกสารประกอบการพ ิจารณาร ่ าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ และเข้าร่วมชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญตาม
วาระที่กำหนด 
(2) แจ้งรายละเอียดรายการเบื ้องต้น ตามร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ที ่ผ่านคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารายหน่วยงาน 
(3) ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ความ ก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร      
ในปีงบประมาณนั้น  ๆไตรมาสที่ 3 และรายงานผล 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        การดำเนินงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

หมายเหตุ : กรณีมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณ
ตามมติคณะรัฐมนตรีในระหว่างปีงบประมาณ      
อาจส ่งผลให ้การดำเน ินงานข ้อ (1) และ (2) 
คลาดเคลื่อน เนื่องจากคณะรัฐมนตรีเป็นผู้กำหนด
วันชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะ
อนุกรรมาธิการวิสามัญ ซึ่งหากกำหนดล่าช้าเกิน
กว่าวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้ถือว่าได้คะแนน
ในขั้นตอนนี้ 
ระดับ 5 
(1) จัดทำรายละเอียดบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ รายการงบลงทุน ให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ และแจ้งจัดสรรให้จังหวดั
ต่างๆ  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุนปีที่ได้รับจัดสรร    
ในปีงบประมาณนั้น  ๆไตรมาสที่ 4 และรายงานผลการ
ดำเนินงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
หมายเหตุ : กรณีมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณตาม
มติคณะรัฐมนตรีในระหว่างปีงบประมาณอาจส่งผลให้
การดำเนินงานข้อ (1) คลาดเคลื่อน เนื่องจาก 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        คณะร ั ฐมนตร ี เป ็ นผ ู ้ กำหนดว ั นช ี ้ แจงต่ อ

คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการ
วิสามัญ ซึ ่งหากกำหนดล่าช ้าเกินกว่าวันที ่ 30 
กันยายน 2567 ให้ถือว่าได้คะแนนในขั้นตอนนี้ 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 1 

การสร้างสรรค์
และเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิง
นโยบายการ
บริหารการ

สาธารณสุขและ
ขับเคลื่อนให้

บรรลผุล
สัมฤทธิ์ 

1) 
นโยบาย
เพ่ือการ
พัฒนา
ระบบ
บริการ
สุขภาพ

ถูก
ขับเคลื่อน
จนเกิด
ความ
เปลี่ยน 

แปลงและ
เป็น

ผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็น
รูปธรรม 

1.1.3 ระด ับความสำเร ็จการ
พัฒนาสถานบริการ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย 
EMS (Environment, Modernization 
and Smart Service) 

15 ระดับ 5 - 5 - ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม
นโยบาย EMS (Environment, Modernization and 
Smart Service) 
ระดับ 2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสถานบริการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม
นโยบาย EMS (Environment, Modernization and 
Smart Service) 
ระดับ 3 ชี้แจง สื่อสารแนวทางการพัฒนาสถาน
บริการฯ และเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 
EMS 
ระดับ 4 
ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพศ. รพท. และ
รพช . )  ส ั งก ั ดสำน ั ก งานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพื้นฐาน 
(The must) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 (จำนวน 
723 แห่ง) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 

A = จำนวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) 
สังกัด สป. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The 
must) 
B = จำนวนสถานบริการ (ระดับ รพศ./รพท./รพช.) 
สังกัด สป. จำนวน 903 แห่ง 

ระดับ 5 
(1) ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินขั้นสูง (The best) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 30 
(จำนวน 39 แห่ง) 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) สังกัด 
สป. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The best) 
B = จำนวนสถานบริการ (ระดับ รพศ.และรพท.) 
สังกัด สป. จำนวน 127 แห่ง 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
> 80 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        

(2) ร้อยละสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best) ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 (จำนวน 78 แห่ง) 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัด สป.  
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน (The best) 
B = จำนวนสถานบริการ (ระดับ รพช.) สังกัด สป. 
จำนวน 776 แห่ง 

 
 
 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
> 30 

0.10 
คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.30 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.50 
คะแนน 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
> 10 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 2 
การพัฒนา

ระบบบริการ
สุขภาพให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐานใน
ระดับสากล 

2) ระบบ
บริการ

สุขภาพตาม
แนว 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวง

สาธารณสขุ
ในภารกิจ
ของกอง

บริหารการ
สาธารณสขุ
ได้รับการ
ขับเคลือ่น

ปฏิบัติอย่าง
มี 

ประสิทธิภาพ 
จนเกดิความ

เปลี่ยน 
แปลงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

    1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

    1.2.1 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนการจัดบริการมะเร็งครบ
วงจร  

15 ระดับ 5 - - - ระดับ 1 
- แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบบริการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) มุ่งเน้น 5 
โรค ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และระดับงหวัด 
- ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายมะเร็ง
ครบวงจร และคณะทำงานพัฒนาระบบบริการเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายมะเร็งครบวงจร (Cancer Warrior) 
มุ่งเน้น 5 โรค ระดับกระทรวง ระดับเขตสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด 
ระดับ 2 จัดทำแผนการดำเนินการพัฒนาบริการด้าน
โรคมะเร็งที่ครบวงจร มุ่งเน้น 5 โรค รอบคลุมทั้งระบบ
ตั้งแต่การส่งเสริม ป้องกัน การคัดกรอง การตรวจ
วินิจฉัย การรักษา และการดูแลแบบประคับประคอง 
ระดับ 3 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานนโยบายมะเร็ง
ครบวงจร ให้แก่ เขตสุขภาพ/สสจ./ รพศ./รพท. และ
เครือขา่ยที่เกี่ยวข้อง 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายมะเร็ง

ครบวงจร (Cancer Warrior) 
ระดับ 5 ติดตาม ประเมินผล/วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคภาพรวมการจัดบริการด้านการส่งเสริม
ป้องกัน การคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย การรักษา และ
การดูแลแบบประคับประคอง 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการที่ 2 
การพัฒนา

ระบบบริการ
สุขภาพให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐานใน
ระดับสากล 

2) ระบบ
บริการสุขภาพ

ตามแนว 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวง

สาธารณสุขใน
ภารกิจของกอง
บริหารการ
สาธารณสุข
ได้รับการ
ขับเคลื่อน

ปฏิบัติอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
จนเกิดความ

เปลี่ยน 
แปลงอย่างเป็น

รูปธรรม 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ ่วงน ้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายในการดำเนินงานตาม
ภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 

10           

1.3.1 จำนวนหน่วยงานที่เข้า
ร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม 

10 40 แห่ง - - - 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 
36 
แห่ง 

37 
แห่ง 

38 
แห่ง 

39 
แห่ง 

40 
แห่ง 

 

 
 



 

 

กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร ็จของเขตสุขภาพที่ม ีบ ุคลากรสายงานบริการทาง
การแพทย์เพียงพอ (25 สายงาน) และการจัดการตำแหน่งว่างที่มีประสิทธิภาพ 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนงานของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการให้พยาบาลวิชาชีพเป็นผู้ผ่านการ
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
1.2.2 ระดับความสำเร็จในการกำหนดหลักสูตรลาศึกษาของแพทย์ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยให้ถือว่าเป็นการไปปฏิบัติราชการ 
1.2.3 ระด ับความสำเร ็จในการจ ัดทำข ้อเสนอเพ ื ่อศ ึกษาการจ ัดทำร ่าง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข 

 
30 

 
 

15 
 

15 
 
 

40 
 
 

15 
 

15 
 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45           

     1.1.1 ระด ั บความสำเร ็ จของ 
เขตสุขภาพที่มีบุคลากรสายงานบริการ
ทางการแพทย์เพียงพอ(25 สายงาน) 
และการจ ัดการตำแหน ่ งว ่ างท ี ่ มี
ประสิทธิภาพกำลังคนได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

15 5 - - - ระดับ 1 
- วิเคราะห์ข้อมูลผู้ปฏิบัติงานจริงจากฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปรียบเทียบ
กับกรอบอัตรากำลังในแต่ละเขตสุขภาพ  
- วเิคราะห์ข้อมูลตำแหน่งว่างของเขตสุขภาพจาก
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) สำนักงานปลัด  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        กระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

เปรียบเทียบกับจำนวนตำแหน่งทั้งหมดในแต่ละ
เขตสุขภาพ 
ระดับ 2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนแนวทางการ
บริหารตำแหน่งว ่างให้เขตสุขภาพทราบและ
ดำเนินการ 
ระดับ 3 ติดตามความก้าวหน้าของเขตสุขภาพที่มี
บุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์เพียงพอ 
ร้อยละ 75 และมีตำแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 5 
จำนวน 4 เขตสุขภาพ 
3.1 เขตสุขภาพที ่ม ีบ ุคลากรสายงานบริการ
ทางการ แพทย์เพียงพอ ร้อยละ 75 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        3.2 เขตสุขภาพมีตำแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 5 

 
ระดับ 4 
- จัดทำหนังสือติดตามการบริหารตำแหน่งว่างให้
เขตสุขภาพทราบและดำเนินการ 
- ติดตามความก้าวหน้าของการบริหารตำแหน่งว่าง
ของเขตสุขภาพที่มีบุคลากรสายงานบริการทาง
การแพทย์เพียงพอ 
ระดับ 5 ติดตามความก้าวหน้าของเขตสุขภาพที่มี
บุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์เพียงพอ 
ร้อยละ 75 และมีตำแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 5
จำนวน 8 เขตสุขภาพ 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        5.1 เขตสุขภาพท่ีมีบุคลากรสายงานบริการ

ทางการ แพทย์เพียงพอ ร้อยละ 75  

5.2 เขตสุขภาพมีตำแหน่งว่างไม่เกิน ร้อยละ 5   
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       1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนงานของ
กองบร ิหารทร ัพยากรบ ุ คคลตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 

10 5 - - - ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลกระบวนงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ของกองบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงานและวาง
แผนการดำเนินงาน 
ระดับ 2 ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
ที่ได้คดัเลือกมาแล้วให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

- ทดลองใช้กระบวนงาน พร้อมสรุปผลและ
นำมาพัฒนาปรับปรุง 
- นำกระบวนงานที ่ ได ้พ ัฒนาไปใช ้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยดำเนินการตามคู่มือการใช้งาน 
ระดับ 4 ติดตามผลการพัฒนากระบวนงาน 
โดยให้ผู ้ใช้งานตอบแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้งานกระบวนงานที่
ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 จัดทำสรุปผลการใช้กระบวนงานที่
พัฒนา 

 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

40 
 

          

  1.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการให้พยาบาลวิชาชีพเป็นผู้
ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน ่ งพยาบาลว ิ ช าชีพ
ชำนาญการพิเศษ 

15 5 - - - ระดับ 1 ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ โดยยืนยันข้อมูลกับ
เขตสุขภาพ 
ระดับ 2  
- เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข อนุมัติ
กำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - แจ้งเวียนมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข

ให้กับเขตสุขภาพ 
ระดับ 3 จัดทำแนวทางการประเมินบุคคลและ
ชี้แจงแนวทางฯ ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4  ติดตามการประเมินฯ จากหน่วยงานที่
รับผิดชอบการประเมินบุคคล และสรุปผลการ
ประเมินฯ 
ระดับ 5 หน่วยงานประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
ประเมินบุคคลให้ส่งผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สูตรการคำนวณ : (A/B) X 100 
A = จำนวนพยาบาลวิชาชีพผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลให้ส่งผลงาน   
B = จำนวนตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีมติ
อนุมัติให้กำหนดตำแหน่งแล้ว 

เกณฑ์การให้คะแนน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.2.2 ระดับความสำเร ็จในการ

กำหนดหลักสูตรลาศึกษาของแพทย์ใน
ส ั งก ั ดสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข โดยให้ถือว่าเป็นการไป
ปฏิบัติราชการ 

15 5 - - - ระดับ 1 แต่งตั ้งคณะทำงานและประชุมเพ่ือ
พิจารณาหลักสูตรลาศึกษาของแพทย์ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยให้ถือว่า
เป็นการไปปฏิบัติราชการ 
ระดับ 2 สรุปข้อมูลหลักสูตรลาศึกษาของแพทย์ใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยให้
ถ ือว ่าเป็นการไปปฏิบัต ิราชการ เสนอ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
ระด ับ 3 แจ ้งเว ียน มต ิ  อ.ก.พ. สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และชี้แจงแนวทางการ
ดำเน ินงานการลาศ ึกษาของแพทย์ ในส ังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข โดยให้ถือว่า
เป็นการไปปฏิบัติราชการตามหลักสูตรที่กำหนด 
ระดับ 4 รวบรวมและตรวจสอบรายชื่อแพทย์ลา
ศ ึกษาตามหล ักส ูตรท ี ่  อ.ก.พ. สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด เพ่ือนำผลงานจาก
การศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ระดับ 5 ติดตามการดำเนินงานการลาศึกษาของ
แพทย์ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตามหลักสูตรที่กำหนดให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน และนำเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.2.3 ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำข้อเสนอเพื่อศึกษาการจัดทำ
ร ่ า ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ ร ะ เ บ ี ย บ
ข้าราชการสาธารณสุขและบุคลากร
สาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 แต่งตั ้งคณะทำงานและประชุมเพ่ือ
พิจารณาจัดทำข้อเสนอเพื่อศึกษาการจัดทำร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุข 
ระดับ 2 ทบทวน ศึกษา และวิเคราะห์ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดทำร่างข้อเสนอเพ่ือศึกษาการจัดทำร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและ
บ ุคลากรสาธารณสุข เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข พิจารณา 
ระดับ 4 จัดทำรายละเอียดโครงการศึกษาเพ่ือ
จัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข และเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือจัดทำโครงการ 
ระดับ 5 จัดทำโครงร่างงานวิจัยเพื ่อศึกษาการ
จัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อเป็นข้อเสนอในการศึกษาจัดทำร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุขต่อไป 

 

 



 

 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง 
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำงบประมาณ 
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
กระทรวงสาธารณสุข (Health KPI) 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม  
พระเกียรติเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ 

 
60 

 
 

15 
 

15 
 

15 
 

15 
 

10 
 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55 
 

          

   1.1.1 ระด ับความสำเร ็ จการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 5 - - 5 ระดับ 1  
- ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
สุขภาพ/ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
- แต่งตั ้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 2  
- จัดทำแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต่อ
แผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด ประจำปี 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง

สาธารณสุข 
- รวบรวม/วิเคราะห์ ผลการสำรวจความคิดเห็น
ฯ และผลการดำเนินงาน (รอบ ๖ เดือน) เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและ
ตัวชี ้ว ัด ของกระทรวงสาธารณสุขประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 3 จัดทำข้อเสนอประกอบการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 4 จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ 
จัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัด ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ระดับ 5 
- นำเสนอ (ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให ้ผ ู ้บร ิหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
- เผยแพร่แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

รายงานผลการดำเนินงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวง สาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

15 
 

5 - - - 
 

ระดับ 1 วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย
สำคัญของกระทรวงสาธารณสุขประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 2 จัดทำกรอบการรายงานผลการ
ดำเนินงานนโยบายสำคัญ ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ระดับ 3 ชี้แจงรายละเอียดการรายงานผลการ
ดำเน ินงานนโยบายสำค ัญของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 4 ติดตาม ความก้าวหน้าและรายงานผลการ
ดำเนินงานนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 5 นำเสนอผลการดำเนินงานนโยบาย
สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จในการ

จัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำ
งบประมาณรายจ ่ าย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม
กระทรวงสาธารณสุข 

15 5 - - - ระดับ 1 ควบคุม กำกับ การจัดทำคำขอ
งบประมาณฯ กระทรวงสาธารณสุข จำแนก
ราย กรม/สถาบันการศึกษา/ องค์การ
มหาชน และ กองทุน ขั้นคำขอ 
ระดับ 2 ควบคุม กำกับ การจัดทำรายละเอียด
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงสาธารณสุขเพื่อเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้ความ
เห็นชอบก่อนจัดส่งไปยังสำนักงบประมาณ 
ระดับ 3 ควบคุม กำกับ และกำหนดรูปแบบ
การประมวลผลร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีฯกระทรวงสาธารณสุข จำแนก
ราย กรม/สถาบันการศึกษา/ องค์การมหาชน
และกองทุน และรายแผนงาน 
ระดับ 4 ควบคุม กำกับ ต่อการชี้แจงร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ วาระที่ 1 สภาผู้แทนราษฎร ขั้น
คณะกรรมาธิการและขั้นคณะอนุกรรมาธิการ
ที่เกี่ยวข้องทุกคณะ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 ควบคุม กำกับ ต่อการชี ้แจงร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ วาระที่ 2 - 3สภาผู้แทนราษฎร 
และ วุฒิสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

    1.1.4 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดกระทรวง สาธารณสุข (Health 
KPI) 
 

15 5 - - - ระดับ 1 ทบทวนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดทำสรุปการนำเข้าข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 3 สร้างตัวชี้วัดสำหรับการรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ Health KPI 
ระดับ 4 กำหนดสิทธิ์และระดับการรายงานตาม
ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5 ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ

เฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุ
เป ้ าหมายตามนโยบายสำคัญ
เ ร ่ ง ด ่ วนหร ื อภารก ิ จท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายเป ็นพ ิ เศษ (Agenda 
KPIs) 

10 
 

          

      1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาล
สมเด ็จพระยุพราชและโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ เป็นโรงพยาบาล
อัจฉริยะต้นแบบ 

10 5 - - - สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และ
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติที่ผ่านเกณฑ์
โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
B = จำนวนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และ
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ทั้งหมด 32 
แห่ง 
รอบ 6 เดือน  
ระดับเงิน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 
ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        รอบ 12 เดือน  

ระดับเทอง 

 
ระดับแพชร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.5 

คะแนน 
1

คะแนน 
1.5

คะแนน 
2

คะแนน 
2.5 

คะแนน 
ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.5 

คะแนน 
1

คะแนน 
1.5

คะแนน 
2

คะแนน 
2.5 

คะแนน 
ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

 

 

 
 
 



 
 

กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ

หลักประกันสุขภาพ 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบประกันสุขภาพบุคคลที่มีปัญหา
สถานะและสิทธิ 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการจัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1ระดับความสำเร็จการพัฒนากลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่า สำหรับ 
ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ด้านบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

1.3  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ ๗ 

 
25 

 
 

15 
 

10 
 

25 
 
 

25 
 

 
20 

 
20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

25           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบประกันสุขภาพบุคคลที่มี
ปัญหาสถานะและสิทธิ 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 พัฒนาเงื่อนไขระบบประกันสุขภาพ
บุคคลท ี ่ม ีป ัญหาสถานะและส ิทธ ิ  ทาง
โปรแกรม HINT ดังนี้ 
1.1 ระบบทะเบียนและการเปลี ่ยนหน่วย
บริการ  
1.2 ระบบการเบิกจ่ายค่าบริการทางการ
แพทย์  
1.3 ระบบการเงินและบัญชี 
1.4 ระบบรายงาน การแจ้งผลและการโอน
เงิน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
ระดับ 2  
2.1 ประช ุมหาร ือกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง 
(Vender)  
2.2 ทดสอบระบบทะเบียนและระบบการเบิกจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์บุคคลที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิ ทางโปรแกรม HINT ดำเนินการนำร่อง
โดยหน่วยบริการในจังหวัดเชียงราย 
2.3 สรุปผลการทดสอบระบบ และประมวลผล
จ่ายชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ทางโปรแกรม 
HINT ของหน่วยบริการในจังหวัดเชียงราย 
ระดับ 3  
3.1 ประชุมชี้แจงหน่วยบริการในและนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ส่งข้อมูล
การเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์บุคคลที่
มีปัญหาสถานะและสิทธิ โปรแกรม HINT 
เก ี ่ยวกับระบบทะเบียน และระบบ การ
เบิกจ่ายชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 
3.2 แจ้ง/ประกาศใช้ระบบระบบประกัน
สุขภาพบุคคลที ่ม ีป ัญหาสถานะและสิทธิ 
โปรแกรม HINT 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ใช้งานระบบประกันสุขภาพบุคคลที่

มีปัญหาสถานะและสิทธิ โปรแกรม HINT 
ทดแทนระบบที่ใช้อยู่เดิม 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา
ระบบประกันสุขภาพบุคคลที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิ 

 

       1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
จัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณ
หล ักประก ันส ุขภาพแห ่งชาต ิ  ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 เสนอแผนงาน โครงการดำเนินงานเพ่ือ
บริหารการจัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณ
หลักประกันส ุขภาพแห่งชาต ิ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ระดับ 2 จัดทำข้อเสนอการจัดสรรและแนวทางการ
ปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ 2567-2568 ผ่านคณะกรรมการ
กำหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ของหน่วยบริการสังกัด สป.สธ. 
ระดับประเทศ [คกก 7x7] 
ระดับ 3 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์
การจ ัดสรรและการปร ับเกล ี ่ ยงบประมาณ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566-2567 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 กำกับ ติดตามการจัดสรรและการปรับ

เกลี่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2566 เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการกำหนด
แนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห ่งชาต ิ  ของหน ่วยบร ิการส ั งก ัด สป.สธ. 
ระดับประเทศ [คกก 7x7] หรือคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 จัดทำข้อเสนอการจัดสรรและการ
ปรับเกลี ่ยงบประมาณหลักประกันสุขภาพ
แห ่งชาต ิ  ของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข ในปีงบประมาณ 2567 

 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำค ัญเร ่งด ่วนหร ือภารก ิจที่ ได ้ รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

25           

     1.2.1 ระดับความสำเร ็จการพัฒนา
กลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่า สำหรับค่า
รักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่ายเพื่อบริการ
สาธารณสุขของหน่วยบริการปฐมภูมิ และ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ด้านบริการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

25 5 - - - ระด ับ 1 ทบทวนวรรณกรรมที ่เก ี ่ยวข้อง เช่น 
กิจกรรมการให้บริการในหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 การคิดต้นทุน
แบบ Activity-based Costing และตัววัดกลุ่มคุณค่า 
(Value) ของการดูแลปฐมภูมิ เป็นต้น 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระด ั บ  2 ว ิ เคราะห์ต ้นทุนจากกิจกรรมการ

ให้บริการ ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ด้านบริการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
ระดับ 3 วัดผลการดำเนินการของการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ในหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ด้วยตัววัดกลุ่มคุณค่า 
(Value) ของการดูแลปฐมภูมิ ด้านบริการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
ระด ับ 4 ออกแบบแผนพัฒนาบริการการดูแล
สุขภาพที่เน้นคุณค่า (Valued-based healthcare) 
ด้านบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค นำร่อง
โดยหน่วยบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 5 จัดทำข้อเสนอกลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้น
ค ุ ณค ่ า (Valued-based payment) สำหร ั บค่ า
รักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข
ของหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ด้านบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.3 ระด ั บความสำเร ็ จของ 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายในการดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นที ่(Area KPIs) 

20           

      1.3.1 ร้อยละของหน่วยบริการ 
ที ่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
ระดับ ๗ 

20 ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
0.1 

ร้อยละ 
0 

ร้อยละ 
0.4 

ร้อยละ
6 

ร้อยละะ 

5 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ
3 

ร้อยละ 
2 

 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนหน่วยบริการสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ประสบภาวะ
วิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 
B = จำนวนหน่วยบริการสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 902 แห่ง 

 
 



 
 

กองสนับสนุน 
ระบบสุขภาพ 

ปฐมภูม ิ

 
 



 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ที่จัดตั้งตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
1.1.2. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1. ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ  
             ทีม่ีการจัดบริการร่วมกับหน่วยบริการร่วมให้บริการปฐมภูมิเฉพาะด้านเภสัชกรรม 
            ที่ข้ึนทะเบียน สปสช. 

 
50 

 
 

30 
 

20 
 

20 
 
 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

1.1.1 จำนวนหน่วยบริการปฐม
ภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ท ี ่ จ ั ดต ั ้ งตามพระราชบ ั ญญ ั ติ  
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

 

 

 
 

30 2,750 
หน่วย 

2,512 
หน่วย 

3,191 
หน่วย 

- 2,350 
หน่วย 

2,450 
หน่วย 

2,550 
หน่วย 

2,650 
หน่วย 

2,750 
หน่วย 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

20 5 5 
(ร้อยละ 
73.12 
จำนวน
642 

อำเภอ) 

5 
(ร้อยละ 
83.77 
จำนวน 
736 

อำเภอ) 

5 
(ร้อยละ 
92.26 
จำนวน
810 

อำเภอ) 

ระดับ 1 

- มีคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (ระดับอำเภอ) 
- จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ประจำปี พ.ศ. 2567 
- จัดทำแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตระดับอำเภอ ประจำปี พ.ศ. 2567 
ระดับ 2 ตรวจสอบและติดตามการคัดเลือกประเด็น
สำคัญประเด็นสำคัญตามบริบทของพื้นที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 ประเด็น เพ่ือ
วางแผนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ระดับ 3 ตรวจสอบและติดตามแผนการดำเนินงาน
ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

ระดับ 4 ติดตามการประเมินตนเองทุกอำเภอจาก
การประเมินตามแบบการประเมิน UCCARE 

ระดับ 5 ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1 

คะแนน 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
87  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 

A = จำนวนอำเภอท ี ่ผ ่ านเกณฑ ์การประเมิน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
B = จำนวนอำเภอทั้งหมด 878 อำเภอ 

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 

20           

      1.2.1 ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่
มีการจัดบริการร่วมกับหน่วยบริการร่วม
ให้บริการปฐมภูมิเฉพาะด้านเภสัชกรรมที่ขึ้น
ทะเบียน สปสช. 

20 
 

ร้อยละ 
50 

- - - ร้อยละ 
42 

ร้อยละ 
44 

ร้อยละ 
46 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ 
50 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิที ่ข ึ ้นทะเบียนตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง การขึ้นทะเบียนหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือข ่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการจัดบริการร่วมกับ
หน่วยบริการร่วมให้บริการปฐมภูมิเฉพาะด้านเภสัชกรรม
ที่ขึ้นทะเบียน สปสช. 
B = จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตามประกาศสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข ่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 



 

 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยทางการแพทย์และสาธารณสุข พ.ศ. 2566 – 2570 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(GIS) เพ่ือการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการแพทย์
และสาธารณสุข สาหรับโรคและภัยสุขภาพ (MPIU - MOPH PHEM Intelligence 
Unit) 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการบูรณาการซ้อมแผนบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 
50 

 
 

15 
 

10 
 

10 
 

15 
 
 

20 
 
 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

       1.1.1.ระดับความสำเร ็จของ
การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ทางการแพทย์และสาธารณสุข พ.ศ. 
2566 - 2570 

15 5 - - - ระด ับ 1 แต ่ งต ั ้ งและทบทวนคำส ั ่ งคณะ 
อนุกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื ่อน ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยทางการแพทย์และสาธารณสุข  
พ.ศ. 2566 – 2570 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทางการแพทย์
และสาธารณสุข พ.ศ. 2566 – 2570 ให้แก่ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ
หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็น 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ใน

รูปแบบของเอกสาร (Hard Copy) และรูปแบบ
ออนไลน์ 
ระดับ 3 มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
จ ัดการภาวะฉ ุกเฉ ินด ้ านการแพทย ์ และ
สาธารณสุข” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ร่วมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 4  
4.1 มีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการแผน
ด้านการสร้างระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
เพ่ือติดตามแผนการดำเนินงาน 
4.2 ประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยด้านการแพทย์และการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2566-2570 อย่างน้อย 4 
ครั้งต่อปี 
ระดับ 5 
5.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบแผนปฏิบัติ
การด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทาง
การแพทย์และการสาธารณสุข  พ.ศ. 2566 – 
2570 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
         5.2 หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมีการขับเคล ื ่อน

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยทางการแพทย์และการสาธารณสุข  พ.ศ. 
2566 – 2570 สู ่แผนปฏิบัติการ/แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ประจำปี 2567 

 

      1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (PHEM 
Academy) กระทรวงสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 แต่งตั ้ง และทบทวนคำสั ่ งคณะ 
กรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (PHEM 
Academy) กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 ดำเนินการรวบรวมข้อมูลหลักการ/
หลักส ูตร จากหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องเพ่ือ
จัดเตรียมเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร
ร่วม ภายใต้การจัดการของศูนย์เรียนรู ้การ
จ ัดการภาวะฉ ุกเฉ ินด ้านการแพทย ์และ
สาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุข 
ระด ับ 3 พิจารณาลำด ับความจำเป ็นของ
หลักสูตร และแนวทางการจัดการเรียนรู้หลักสูตร 
ภายใต้การบริหารจัดการโดยศูนย์เรียนรู ้การ
จ ัดการภาวะฉุ กเฉ ินด ้ านการแพทย ์และ
สาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุขโดยผ่านมติคณะกรรมการพัฒนา  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        หลักส ูตรโดยผ่านมติคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรร่วมเกี่ยวกับการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (คณะกรรมการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ)   
ระดับ 4  มีการพัฒนาหลักสูตรร่วม ซึ่งได้รับ
การพิจารณาลำดับความจำเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (PHEM Academy) 
กระทรวงสาธารณส ุข และจ ัดการอบรม  
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ระดับ 5 มีฐานข้อมูลผู้ผ่านหลักสูตร ฐานข้อมูล
หลักสูตรร่วม และแนวทางการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรภายใต้การบริหารจัดการโดยศูนย์
เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวง
สาธารณสุข 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร ็จการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ร ะ บ บ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อการ
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข 

10 5 - - - ระดับ 1 จัดประช ุมเตร ียมความพร ้อม
ขับเคลื่อนระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
เพื่อการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณส ุขร ่ วมก ับหน ่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระด ับ 2 จ ัดทำค ู ่ม ือการใช ้งานระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ระดับ 3 การเชื ่อมโยงข้อมูลงานระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ระหว่างภาคี
เครือข่ายอย่างน้อย 4 ระบบ 
ระดับ 4 จัดฝ ึกอบรมการใช ้งานระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ให้กับหน่วยงานระดับจังหวัด จำนวน 76 
จังหวัด ผ่านระบบ Online 
ระดับ 5  
1.มีฐานข้อมูลแผนที่เสี่ยงภัย (risk map) ใน
ระดับจังหวัด ทั้ง 5 ภัย ได้แก่ 1. อุทกภัย  
2.แล้ง 3. วาตภัย 4. แผ่นดินไหว 5. สึนาม ิ
2. สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
เพื่อการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1 .1.4 ระดับความสำเร ็จของ

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด ้านการแพทย ์และสาธารณสุข 
สำหรับโรคและภัยสุขภาพ (MPIU - 
MOPH PHEM Intelligence Unit) 

15 5 - - - ระดับ 1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงสร้าง
ระบบการบร ิหารจ ัดการภาวะฉุกเฉ ินด ้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (MPI- MOPH PHEM 
Intelligence Unit) 
ระดับ 2 มีโครงสร ้างระบบการบร ิหาร
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( MPIU - MOPH PHEM 
Intelligence Unit) 
ระดับ 3 มีการวิเคราะห์และการประเมินความ
เสี่ยงตามประเภทโรคและภัยสุขภาพ ทั้ง 5 กลุ่ม
ภัย อย่างน้อย 3 ภัยสุขภาพ โดยคณะทำงาน
โครงสร้างระบบการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (MPIU - MOPH 
PHEM Intelligence Unit) 
ระดับ 4 มีแผนปฏิบัติการรองรับโรคหรือภัย
ส ุขภาพที่ จำเพาะ (Hazard Specific Plan : 
HSP) ทั้ง 5 กลุ่มภัย อย่างน้อยกลุ่มภัยละ 1 
แผน โดยคณะทำงานโครงสร ้างระบบการ
บริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( MPIU - MOPH PHEM 
Intelligence Unit) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5  

1. รายงานและเผยแพร่แผนปฏิบัติการรองรับ
โรคหรือภัยสุขภาพที่จำเพาะ (Hazard Specific 
Plan : HSP) ให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ได้ร ับทราบและสามารถเป็นตัวอย่างในการ
ดำเนินงานในระดับจังหวัด 
2. สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
สำหรับโรคและภัยสุขภาพ 

 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำค ัญเร ่งด ่วนหร ือภารก ิจที่ ได ้ รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

           

       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการบูร
ณาการซ้อมแผนบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

20 5 - - - ระดับ 1 มีการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการ
เข้าร่วมฝึกซ้อมแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน
และสาธารณภัยเพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนและการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ระดับ 2 เข้าร่วมการฝึกซ้อมการพัฒนาศักยภาพ
และฝึกซ้อมแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการ
แพทย์และสาธารณสุข แบบครบวงจรและบูรณา
การร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จังหวัดมีการฝึกซ้อมแผนร่วมกับ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับจังหวัด 
ระดับ 4 จัดการฝึกซ้อมแผนการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข บูรณา
การร่วมกับภาคีเครือข่าย 3 กิจกรรมหลัก 
1) การฝึกซ้อมแผนการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์และสาธารณสุขบูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย  
2) การฝึกการระดมสรรพกำลังเพื ่อการทหาร
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
ประจำปี 2567 (กรส.67) 
3) การฝึกซ้อมปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุข (PHEOC) 
ระดับ 5 ถอดบทเรียน (AAR) การดำเนินงานการ
ฝ ึกซ ้อมแผนการจ ัดการภาวะฉ ุกเฉ ินด ้าน
การแพทย ์และสาธารณส ุข ป ีงบประมาณ 
2567 

 

 
 



 

 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                              หน้า ๑ 
 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการอบรม
สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ ผ่านเกณฑ์ประเมินหลังการ
อบรม  
1.1.2.ระดับความสำเร็จการพัฒนาส่วนแสดงรายละเอียดเงินเดือนสำหรับ
หน่วยงานส่วนภูมิภาคในแอปพลิเคชัน MyMOPH 
1.1.3.ร้อยละการรายงานผลการปฏิบัติงานของทีม HealthCERT 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HAIT 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๘ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  

 
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

     1.1.1 ร ้ อยละของเจ ้ าหน ้ าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่
ได้รับการอบรมสร้างความตระหนักรู้ด้าน 
ความปลอดภัยไซเบอร์ ผ่านเกณฑ ์
ประเมินหลังการอบรม  
 

10 
 

ร้อยละ 
90 

- ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ : A/B x100 
A = จำนวนผู ้เข้ารับการอบรมที ่มีผลคะแนน
ประเมินหลังอบรมผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
B = จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ณ ห้องฝึกอบรม
ของ ศทส.สป. 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        1.1.2 ระดับความสำเร็จการพัฒนา

ส่วนแสดงรายละเอียดเงินเดือนสำหรับ
หน่วยงานส่วนภูมิภาคในแอปพลิเคชัน 
MyMOPH 

20 5 - - - ระด ั บ 1 ออกแบบหน ้ าจอการแสดงผล
รายละเอียดเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค 
ระดับ 2 พัฒนาชุดคำสั่งคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ
ของ API 
ระดับ 3 ทดสอบร่วมกับหน่วยงานประเภท
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ โรงพยาบาล 
ระดับ 4 MyMOPH แสดงรายละเอียดเงินเดือน
ของเจ ้าหน ้าที่ โรงพยาบาล หร ือสำน ักงาน
สาธารณสุข ที่ใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
ระด ับ 5 ให ้บร ิการ API MyMOPH สำหรับ
แสดงผลรายละเอียดเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 

 

     1.1.3 ร้อยละการรายงานผล
การปฏิบัติงานของทีม HealthCERT 

20 ร้อยละ 
80 

- - - ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

 

สูตรการคำนวณ : A/B x100 
A = จำนวนหนังสือรายงานเหตุการณ์ภัย
คุกคามไซเบอร์เสนอผู้อำนวยลงนามภายใน ๗ 
วันทำการ 
B = จำนวนเหตุการณ์ภัยคุกคามไซเบอร์ที่พบ
ทั้งหมด 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
 
 

 ๑.2 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน 
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

20       

     1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลที่
ยื่นขอรับรอง HAIT 

20 ร้อยละ 
10 

- - - ร้อยละ 
6 

ร้อยละ  
7 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
9 

ร้อยละ 
10 

 

สูตรการคำนวณ : A/B x100 
A = จำนวนโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HAIT 
B = 902 แห่ง (จำนวน รพศ./รพท./รพช.  
ที่เปิดให้บริการ) 

 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                           
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA) 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 

 
50 

 
 

25 
 

25 
 

20 
 

20 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๑ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

  1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 

25 5 5 5 5 ระดับ ๑ จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (Audit 
Plan) เสนอปล ั ดกระทรวงสาธารณสุ ข 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
และแจ ้ งแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

๒.๑ จัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.๒ ลงพื ้นที ่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบภายใน ณ วันปิด
ตรวจที่หน่วยรับตรวจ 
ระดับ 3  
๓.๑ จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในหลัง
ปิดตรวจเพื่อสรุปเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  
๓.๒ รายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกครั้งหลังการสอบ
ทานข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบของแต่ละ
หน่วยงานแล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ 
วัน นับแต่วันปิดตรวจ 
ระดับ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนรอบ ๖ 
เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗) เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
๔.๑ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รอบ ๖ เดือน เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ๔.๒ สรุปข้อมูลเชิงปริมาณและคำนวณร้อยละของ

จำนวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๖๓ ของจำนวนหน่วยรับตรวจ 
๑๙๖ หน่วยรับตรวจ โดยสูตรคำนวณ ดังนี้  
สูตรคำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จำนวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 

B = จำนวนหน่วยร ับตรวจทั ้ งหมดตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๐.๓๐ ๐.๓๕ ๐.๔๐ ๐.๔๕ ๐.๕๐ 

ร้อยละ 
๕๙ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๑ 

ร้อยละ 
๖๒ 

ร้อยละ 
๖๓ 

ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 
๑๒ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
ก ั นยายน ๒๕๖๗) เสนอปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก ่

๕.๑ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รอบ ๑๒ เดือน เสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๕.๒ สรุปข้อมูลเชิงปริมาณและคำนวณร้อยละ  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ของจำนวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนหน่วยรับตรวจ ๑๙๖ หน่วยรับตรวจ โดย  
สูตรคำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จำนวนหน่วยร ับตรวจที ่ ได ้ร ับการ
ตรวจสอบภายใน 
B = จำนวนหน่วยร ับตรวจทั ้ งหมดตาม
แผนกา รต ร ว จ สอบภาย ในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๐.๓๐ ๐.๓๕ ๐.๔๐ ๐.๔๕ ๐.๕๐ 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 
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       1.1.2 ระดับความสำเร ็จของการ

ตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(Electronics Internal Audit : EIA) 
 

25 5 5 5 5 ระดับ ๑ ทบทวนแบบประเมินประสิทธิภาพ
การเงินการคลัง ๕ มิติ (Checklist) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ระด ั บ  2 แจ ้ งแนวทางการประ เ มิ น
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit 
: EIA) และแนวทางการแนบเอกสารในระบบ
ตรวจสอบอ ั ตโนม ั ต ิ  ๕ ม ิ ติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผ่าน Facebook 
Live ให้กับหน่วยบริการทั่วประเทศ 
ระดับ 3 กำกับ ติดตาม หน่วยบริการที่แนบ
ไฟล์เอกสารตามหัวข้อแบบประเมินที่กำหนด
และจัดส่งข้อมูลในระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 
๕ มิต ิ พร้อมรายงานผลเชิงปริมาณเสนอ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับ 4 ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลหน่วย
บริการผ่านระบบตรวจสอบภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Internal Audit : 
EIA) ครอบคลุม ๕ มิติ ได้แก ่
๔.๑ หน่วยบริการที่จัดส่งข้อมูลเข้าระบบฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ จากจำนวน ๔,๕10 
มิต ิ
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
สูตรคำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จำนวนมิติที่ส่งข้อมูล 
B = จำนวนมิติทั้งหมด 
๔.๒ จำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์ระดับ
ดีที่มีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยมี
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของหน่วย
บริการทั้งหมด 
สูตรคำนวณ : (A/B) x ๑๐๐ 
A = จำนวนหน่วยที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
B = จำนวนหน่วยทั้งหมด 
ระดับ 5 สรุป รวบรวม วิเคราะห์ผลการ
ตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal Audit : EIA) ๕ มิติ 
เ ช ิ ง ป ร ิ ม าณและ เ ช ิ ง ค ุณภาพ  เ ส นอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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       1.3 ระดับความสำเร ็จของ 

ร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรลุเป้าหมายในการดำเนินงาน
ตามภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 

20           

      1.3.1 ระดับความสำเร็จของการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับ
จังหวัด 
 
 
 
 

20 5 5 5 5 ระดับ 1 

๑.๑ จัดโครงการอบรมพัฒนาด้านการตรวจสอบ
ภายใน สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัด ของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเตรียมความพร้อม
การจัดทำแผน พร้อมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๒ จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจระดับจังหวัด
เพื่อทบทวนพิจารณาผู้ที ่สามารถขับเคลื่อนงาน
ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ระดับ 2   
๒.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในภาคีเครือข่าย ระดับจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.๒ จ ัดทำหนังส ือแจ ้งเว ียนคำสั ่งแต ่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับ
จังหวัด และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ถ ึงสำน ักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
ระดับ 3 กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัด โดยให้สำนักงาน
สาธารณสุขจ ังหว ัด ๗๖ จ ังหว ัด จ ัดส่ง
แ ผนกา รต ร ว จสอบภาย ในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 4 ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัดในการลงตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เขตสุขภาพละ ๑ จังหวัด รวมจำนวน ๑๒ 
จังหวัด 
ระดับ 5  
๕.๑ สรุปผลการตรวจสอบภายในรายเขต
สุขภาพ จำแนกตามกลุ่มหน่วยรับตรวจ 

๕ ระดับ ได้แก่ 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

- โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

- โรงพยาบาลชุมชน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 
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เหตุ 
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        - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๕.๒ แจ้งผลการตรวจสอบภายในภาพรวม
เขตสุขภาพให้กับผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขเขตสุขภาพ เพ่ือกำกับ ติดตาม 

๕.๓ รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ภาพรวมระดับประเทศเสนอปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข 

 

 

 
 

 



 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 

  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการขับเคลื ่อนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความสำเร ็จของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

 
50 

 
 

25 
 

25 
 

20 
 
 

20 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๐ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เ ป ้ า หม า ยต า มภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

50           

     1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบ ัต ิงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

25 5 5 5 5 ระดับ 1  
1. สรุปผลจากการประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ ประจำป ี งบประมาณ             
พ.ศ. 2567  
2. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากผลการประเมินความเสี่ยง  เพ่ือ
วางแผนการตรวจสอบ เสนอปลัดกระทรวง 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        สาธารณสุขเพื่อพิจารณา ภายในเดือนกันยายน 

2566 
3. ดำเน ินการเผยแพร ่แผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
ระดับ 2  
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ตามแผนการต รวจสอบภา ย ใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ลงพื ้นที ่ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใน 
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบภายใน ณ วันปิด
ตรวจ  
ระดับ 3  
1. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในหลังปิด
ตรวจ เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน 
(ตั ้งแต่ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

1. การปรับแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ถ ้าม ี )  เสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือพิจารณา และ
แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ลงพื ้นที ่ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใน 
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบภายใน ณ วันปิด
ตรวจ 
ระดับ 5  
1. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน
หลังปิดตรวจ เพื ่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผน รอบ 12 
เดือน (ตั ้งแต่ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567) เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2.1  รายงานสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน  
2.2 สรุปข้อมูลเชิงปริมาณ และคำนวณร้อย
ละของจำนวนรายงานผลการตรวจสอบ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        เสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขตาม

แ ผ น ก า ร ต ร ว จ สอบ ภา ย ใ นป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใน 2 เดือน
นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนรายงานผลการ
ตรวจสอบเสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ทั้งหมด โดยสูตรคำนวณ ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ  : (A/B) x 100 
A = จำนวนรายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใน 2 
เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้ว
เสร็จ 
B = จำนวนรายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
      1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ

สน ั บ สน ุ น ก า ร ข ั บ เ คล ื ่ อ นก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของคณะกรรมการ                         
ตรวจสอบและประเมินผล ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข 

25 5 5 5 5 ร ะด ั บ  1  สร ุปแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ และประเด็นมอบหมายให้
ดำเน ินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2  
๑. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนงาน โครงการ ตัวชี้วดั
กระทรวงสาธารณส ุข หร ือภารก ิจกระทรวง
สาธารณสุขที ่สอดคล้องกับประเด็นแนวทางการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอเข ้าที ่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาคัดเลือกโครงการ 
และแจ้งผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการทราบ ภายในเดือน
ตุลาคม 2566 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการคัดเลือกโครงการเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        พ.ศ. 2567 เสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุขลงนาม
ระดับ 4   
๑. ปฏิบ ัต ิงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ระหว่างเดือน
มีนาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2567 
๒. สร ุปผลการต ิดตามและข ้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำ
กระทรวงสาธารณสุขสำหรับการจัดทำรายงานรอบ 
6 เดือน 
๓. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลเฉพาะ
ประเด็นการตรวจสอบย่อยตามห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ผ่านทางระบบสารสนเทศการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ รอบ 6 เดือน 
ระดับ 5 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเม ินผล ประจำกระทรวง
สาธารณสุข เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายใน 
30 กันยายน 2567            
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อย

ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

      1.2.1 ระดับความสำเร็จของส่วน
ราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 
 

20 5 - - 5 ระดับ 1  
1. ประชุมผู ้ร ับผิดชอบในการกำกับติดตามการ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดทำเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 2 
จัดประชุมชี ้แจงเกณฑ์การตรวจสอบและ
ประ เม ิ นผลระบบการควบค ุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
ระดับ 3  
1. ผู ้ร ับผิดชอบกำกับติดตามตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจในการจัดส่งข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        2. ผู ้รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบและ

ประเมินผลในระบบสารสนเทศ 
ระดับ 4  
1. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการตรวจสอบ
ของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการควบคุม
ภายในของส ่วนราชการและหน่วยงานส ังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ระด ับ 5 ร ้อยละของส ่วนราชการและ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเม ินผลการตรวจสอบและ
ประเม ินผลระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางที่กำหนด 
สูตรการคำนวณ  : (A/B) x 100 
A = จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน
ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
B = จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทั ้งหมดที ่ได้ร ับการ
ประเมิน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100  

 



 

 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

  



 
 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบ ัต ิราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกระทรวง 
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๙ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

55           

       1.1.1 ระด ับความสำเร ็ จการ
ดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
- ทบทวนตัวช ี ้ว ัดตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ด้านการ
ประเมินประสิทธิผล (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

- ประสานผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) การ
ปฏิบัต ิราชการ (Performance Agreement : 
PA) และกำหนดเป ้าหมายการประเม ินผล 
(Small Success) รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
- ร่วมพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี ้ว ัด/
รายละเอ ียดต ัวช ี ้ ว ัด (KPI Template) ของ
ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ระดับ 3  
- จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ของผู ้บร ิหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- จ ัดลงนามคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ 
(Performance Agreement: PA) ของผ ู ้บร ิหาร
กระทรวงสาธารณส ุขท ุกระด ับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- จ ัดทำเอกสารคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ 
( Performance Agreement: PA) พ ร ้ อ ม
รายละเอียดตัวชี้วัดของผู้บริหารเป็นรูปเล่ม 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จ ส่งให้ผู้บริหารที่ลงนาม

คำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ (Performance 
Agreement: PA) ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ตามคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- วิเคราะห์และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
คำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ (Performance 
Agreement: PA) ของผ ู ้ บร ิ หารกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  รอบ 3 เดือน นำเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ 
ระดับ 4 ว ิเคราะห์และสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ 
(Performance Agreement: PA) ของผ ู ้บร ิหาร
กระทรวงสาธารณสุ ขท ุกระด ับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6, 9 เดือน นำเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ 
ระดับ 5 
- วิเคราะห์และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
คำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ (Performance 
Agreement: PA) ของผ ู ้ บร ิ หารกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ ประจำปีงบประมาณ  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        พ.ศ. 2567 รอบ 12  เดือน นำเสนอปลัดกระทรวง

สาธารณสุขรับทราบ 
- นำเสนอผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ
ปฏิบ ัต ิราชการ (Performance Agreement: 
PA) ของผ ู ้ บร ิ หารกระทรวงสาธารณสุ ข 
ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

       1.1.2 ระด ับความสำเร ็จในการ
ดำเน ิ นงานตามมาตรการปร ับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

15 5 5 5 5 ระดับ ๑ นำแนวทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก
สำนักงาน ก.พ.ร. มาดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวน 
และกำหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2  
- เสนอ (ร่าง) ตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงสาธารณสุข เพื ่อพิจารณาตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของกระทรวงสาธารณสุขและส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (องค์ประกอบการประเมินที่ 1) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - ส่งตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (องค์ประกอบการประเมินที่ 1) ที่ผ่าน
การพ ิจารณาของคณะกรรมการกำก ับการ
ประเมินผลฯ ให้สำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณา 
ระดับ 3  
- นำแนวทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก
สำนักงาน ก.พ.ร. (องค์ประกอบการประเมินที่ 
2) มากำหนดตัวชี้วัด 
- ส ่งต ัวช ี ้ว ัดการประเมินส ่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรับทราบและเตรียมพร้อม
ในการดำเนินการ 
ระดับ 4  
- ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามมาตรการ

ปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ผ่าน
ระบบรายงานทางอ ิเล ็กทรอนิกส ์ (e-SAR)  ของ
สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) เสนอ
ปลัดกระทรวงฯ เพื่อรับทราบ 
ระดับ 5 
- ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
- รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) ผ่านระบบรายงานฯ ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  ของสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด (ช่วงต้นเดือนตุลาคม 2567) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        หมายเหตุ: การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีการ
เปลี ่ยนแปลง รวมถึงการปร ับเปลี ่ยนผู ้บร ิหาร 
(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ส่งผลให้การรายงานและ
สรุปผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน มีความล่าช้า 
คลาดเคลื่อน เนื ่องจากต้องเป็นไปตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ซึ ่งหากสำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนดระยะเวลาการรายงานผลการประเมินฯ ล่าช้าเกิน
กว่าวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้ถือว่าได้คะแนนใน
ขั้นตอนนี ้

 

     1.1.3 ระดับความสำเร ็จในการ
พัฒนาบทบาทภารกิจ และโครงสร้าง
ของกระทรวงสาธารณส ุ ขให ้ มี
ประส ิทธ ิภาพประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
 

13 5 5 5 5 ระดับ 1  
1.1 ทบทวน/ปร ับปร ุง หร ือจ ัดต ั ้ งกลไก
ขับเคล ื ่อนการพัฒนาบทบาทภารกิจ และ
โครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก ่

• คณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายในกรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

• คณะกรรมการพัฒนาโครงสร ้างระบบ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข 

• คณะกรรมการ/คณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(ถ้ามี) 

 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        1.2 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานหรือสนับสนุน

เครื ่องมือ/ข้อมูล เพื ่อการวิเคราะห์ปรับปรุง
บทบาทภารกิจ โครงสร้างและระบบบริหาร
ราชการของหน่วยงาน 
ระดับ 2 ประสานติดตามความก้าวหน้าและการ
ดำเนินงานต่อเนื่องตามขั้นตอนของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ระดับ 3 วิเคราะห์การปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรมของส่วนราชการ/
หน่วยงานให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ.ร.  
• คำชี้แจงประกอบคำขอจัดตั้งส่วนราชการ /
หน่วยงาน หรือ การเข้าร่วมวิเคราะห์กับส่วน
ราชการ/หน่วยงาน 
ระดับ 4 นำเสนอการปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรมของส่วนราชการ 
โดยดำเนินการในฐานะเลขานุการคณะทำงาน
แบ่งส่วนราชการภายในกรมฯ และคณะกรรมการ
พ ัฒนาโครงสร ้างระบบราชการฯ รวมทั้ ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        • ประสานคณะทำงาน/คณะกรรมการและ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในรายละเอียดและนัด
หมายกำหนดการประชุม 
• จัดเตรียมเอกสาร/ข้อมูลประกอบการประชุม 
• สรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหาร และแจ้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการตามนโยบาย
สำคัญด้านสาธารณสุข ในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนา
บทบาทภารกิจและโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข 

 

     1.1.4 ระดับความสำเร ็จของการ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงาน 
ในส ั งก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

12 5 - - 5 ระดับ 1 ส่วนราชการจัดทำลักษณะสำคัญ
ขององค์การครบถ้วนได้แล้วเสร็จภายใน
วันที ่ 4 มกราคม 2567 (ส่งผ่านระบบ
ออนไลน์) 

เกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 คำถาม ต่อ 0.20 คะแนน (interval) 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60 

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1  

คะแนน 
5 คำถาม 7คำถาม 9 คำถาม 11คำถาม 13 คำถาม 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 ส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินองค์การ 
(Self - Assessment) เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 หมวด 
1 - 6 (แบบฟอร์ม 2)  ให้แล้วเสร็จภายในวนัที่
4 มกราคม 2567 (ส่งผ่านระบบออนไลน์) 
ระดับ 3 ส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการกำหนด
ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ ตาม
หัวข้อ 7.1 – 7.6 ครบ 18 ข้อ 36 ตัวชี้วัด  
(แบบฟอร์ม 4) ให้แล้วเสร็จภายในวันที ่ 4 
มกราคม 2567 (ส่งผ่านระบบออนไลน์) 
ระดับ 4 
- ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รายงานผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ผ่าน
ระบบออนไลน์ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
    รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 4 เมษายน 2567 
    รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
    รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567  
- ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดำเนินการรายงานผลจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่โดดเด่นในหมวดที่

ดำเนินการ (แบบฟอร์ม 5.2) ส่งภายในวันที่  
4 เมษายน 2567 
ระดับ 5 ร้อยละของหน่วยงานส่วนกลางและ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการพัฒนา
คุณภาพพัฒนาคุณภาพการบร ิหารจ ัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
โดดเด่นในหมวดที่ดำเนินการ (1 หมวด) 
สูตรการคำนวณ : ( A/B) x 100) 
A = จำนวนของหน่วยงานส่วนกลางและสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐผ่านการประเมินตาม
เกณฑ ์ที่โดดเด่นในหมวดที่ดำเนินการ (1 หมวด) 
B = จำนวนของหน่วยงานส่วนกลางและสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด (88 หน่วยงาน) 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
ร้อยละ 
55 
(48 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
60 
(53 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
65 
(57 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
70 
(62 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
75 
(66 

หน่วยงาน) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        หมายเหตุ : ผู ้ตรวจประเมินฯดำเนินการ

ติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แล้ว
นำมาเข้าสูตรการคำนวณดังกล่าว 

 

  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ ยถ ่ วงน ้ ำหน ั กในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

15           

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 

15 5 5 5 5 ระดับ 1  
1.1 ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จัดทำ
คำสั่งคณะกรรมการ/คณะทำงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(ถา้ม)ี 

1.2 รวมรวม ข้อมูลรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัด กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) สำนักงาน
รัฐมนตรี และสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 – 12 
ระดับ 2  
2.1 นำเสนอการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย
ดำเนินการในฐานะเลขาคณะกรรมการฯ  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        • ประชุมคณะกรรมการฯ และสรุปผลการประชุม 

• จัดทำร่างรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในฯ /เอกสารประกอบการประชุม 
2.2 ปรับปรุง/จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในฯ และจัดส่งรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในเสนอผู้บริหารลงนาม และให้
ปลัดกระทรวงทราบภายใน 90 วันนับตั้งแต่สิ้น
ปีงบประมาณ 
2.3 จัดส่งสำเนารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในให้หน่วยงาน และผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 3 
3.1 แจ้งหน่วยงานในสังกัด/กำกับกระทรวง
สาธารณสุขให้ดำเนินการจัดส่งรายงานประเมินผล
การควบคุมภายในและติดตามผลการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 
3.2 รวมรวม ข้อมูลรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานในสังก ัด/กำกับ
กระทรวงสาธารณสุข 
3.3 นำเสนอการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข โดยดำเนินการ
ในฐานะเลขาคณะกรรมการฯ  
• ประชุมคณะกรรมการฯ และสรุปผลการประชุม 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๒ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        • จัดทำร่างรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายในฯ /เอกสารประกอบการประชุม 
ระดับ 4  
4.1 ปรับปรุง/จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และจัดส่งรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 
และให้กระทรวงการคลัง ภายใน 150 วันนับตั้งแต่
สิ้นปีงบประมาณ  
4.2 จัดส่งสำเนารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในให้หน่วยงาน และผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 5  
5.1 พัฒนาศักยภาพหน่วยงาน หรือสนับสนุน
เครื่องมือ/ข้อมูล เพื่อการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ5.2 แจ้ง
หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) สำนักงานรัฐมนตรี และสำนักงานเขต
สุขภาพที ่ 1 – 12 ให้ดำเนินการจัดทำรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน และติดตามการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 

 

 



 

 

กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 

  



 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1.ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตรวจสำนวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.1.2.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสืบสวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 
1.1.3.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคดีปกครองภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการให้ความรู้แก่นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร       
ที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้ าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเสริมสร้าง  พัฒนา และป้องกัน 
            เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมิให้กระทำผิดวินัย 

 
50 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 

20 
 

20 
 
 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มเสริมสร้างวินยัและระบบคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๓ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

50           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสำนวนที่ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

10 5 4 
(54.64) 

4 
(48.84) 

5 
(53.93) 

ระดับ 1 รับเรื่องและตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารในสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการ 
ระดับ 2 ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมาย พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดทำร่างบันทึกการตรวจสำนวนรายงาน
การดำเนินการทางวินัย และร่างเอกสารประกอบ
วาระการประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข เสนอ
หัวหน้ากลุ่มงานตรวจสำนวนพิจารณา 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดทำบันทึกและเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ที ่ผ่านการ
ตรวจสอบของหัวหน้ากลุ ่มงานตรวจสำนวนแล้ว 
เสนอผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม เพ่ือลงนามเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณา นำเรื ่องเข้าที ่ประชุม อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ตรวจสำนวน  

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
53 

ร้อยละ  
54 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
56 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนรายงานการตรวจสำนวนที่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ในรอบ 6, 12 เดือน 
B = จำนวนสำนวนทั้งหมดที่กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมได้รับ ในรอบ 6, 12 เดือน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.1.2 ร ้อยละความสำเร ็จของการ

ดำเนินการสืบสวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 

10 ร้อยละ
70 

- - - ร้อยละ
66 

ร้อยละ
67 

ร้อยละ
68 

ร้อยละ
69 

ร้อยละ
70 

 

สูตรการคำนวณ : A/B x 100 
A = จำนวนเร ื ่องการดำเน ินการส ืบสวนท ี ่ ได้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนดรอบ 6, 
12 เดือน 
B = จำนวนเรื่องการดำเนินการสืบสวนทั้งหมดที่
ได้รับในรอบ 6, 12 เดือน รวมถึงเรื่องที่ได้รับมาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และยังอยู่ในระยะเวลาที่
ดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

     1.1.3 ระด ับความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานคดีปกครองภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

10 5 - - - ระดับ 1 รับเรื่องและตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสาร ระยะเวลาที่ครบกำหนด รวบรวบข้อเท็จจริง
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมาย และกำหนดแนวทางการดำเนินการ 
ระดับ 2 จัดทำบันทึกรายงานพร้อมหนังสือมอบ
อำนาจ/ขอขยายเวลาและหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่
หร ือหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง จัดส่งสำนวนการ
สอบสวนหรือจัดทำคำชี้แจงพร้อมทั้งจัดส่งเอกสาร
หลักฐานทั้งหมดมาเพื่อประกอบการพิจารณาของ
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดทำบันทึกคำชี้แจง/คำชี้แจงเพิ่มเติม/

คำให้การ/คำให้การเพิ่มเติม/คำแก้อุทธรณ์/คำแก้
อุทธรณ์เพิ ่มเติม/คำอุทธรณ์คำสั ่ง/อุทธรณ์คำ
พิพากษา และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการดำเนินคดี
ปกครอง เสนอห ัวหน ้ากล ุ ่มงานคด ีปกครอง 
ตรวจทาน และหร ือเสนอผ ู ้ อำนวยการกลุ่ ม
เสร ิมสร ้ างว ิน ั ยและระบบค ุณธรรม เร ียน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขพิจารณา แล้วแต่กรณ ี
ระด ับ 4 จ ัดทำคำช ี ้แจง/คำช ี ้แจงเพ ิ ่มเต ิม/
คำให้การ/คำให้การเพิ่มเติม/คำแก้อุทธรณ์/คำแก้
อุทธรณ์เพิ่มเติม/หนังสือมอบอำนาจ/คำอุทธรณ์
คำสั่ง/อุทธรณ์คำพิพากษา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินคดีปกครองที ่ ได ้ร ับอนุมัต ิหรือ
ตรวจทานและรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า ทุกแผ่น 
ส่งให้ศาลปกครอง หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
แล้วแต่กรณ ี
ระดับ 5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ค่าคะแนนที่ได้ 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละ  
68 

ร้อยละ 
68.5 

ร้อยละ  
69 

ร้อยละ 
69.5 

ร้อยละ 
70 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนคดีปกครองที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนดในรอบ 6, 12 เดือน  
B = จำนวนคดีปกครองทั้งหมดที่ได้รับในรอบ 
6, 12 เดือน 

 

      1.1.4 ระดับความสำเร็จของการให้
ความรู้แก่นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร
ที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

20 5 - - - ระดับ 1  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดอบรมความรู้
สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่บรรจุ
หรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- ประชุมคณะทำงานจัดอบรมความรู้สำหรับนิติกร
หรือผู ้ปฏิบัติหน้าที ่นิติกรที ่บรรจุหรือปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
และจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 จัดทำโครงการอบรมความรู้สำหรับนิติกร
หรือผู ้ปฏิบัติหน้าที ่นิติกรที ่บรรจุหรือปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

- จ ัดทำแบบประเมิน Pre-Test และ Post-Test 
ความรู้สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่บรรจุ
หรือปฏิบัติหน้าที ่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- จัดทำแบบประเมินติดตามภายหลังการอบรม
ความรู้สำหรับนิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่
บรรจุหรือปฏิบัต ิหน้าที ่น ิต ิกรใหม่ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขและแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทำ
การประเมินนิติกรหรือผู ้ปฏิบัติหน้าที ่นิติกรที่
บรรจุหรือปฏิบัต ิหน้าที ่น ิต ิกรใหม่ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านการอบรม 
ระดับ 4 ดำเนินการจัดอบรมความรู้สำหรับนิติกร
หรือผู ้ปฏิบัติหน้าที ่นิติกรที ่บรรจุหรือปฏิบัติ
หน้าที่นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 5  
- ร้อยละความสำเร็จของการประเมินผลความรู้หลัง
การอบรมนิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรที่บรรจุ
หรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ค่าคะแนนที่ได้ 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = คะแนนที่ได้หลังการอบรมของผู้เข้ารับ 
การอบรมทั้งหมด 
B = คะแนนเต็มหลังอบรมของผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหมด 
คะแนนที่ได้ หมายถึง คะแนนที่ผู้เข้ารับการ
อบรมได้จากการทำแบบประเมินความรู้  
Post-Test ซึ่งมีท้ังหมด 20 ข้อ คะแนนสูงสุด
ของแต่ละข้อ คือ 5 คะแนน (20 ข้อ x 5 
คะแนน = 100 คะแนน/คน) โดยนำผลรวม 
Post-Test ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมดมา
รวมกัน 
คะแนนเต็ม หมายถึง คะแนนเต็มของแบบ
ประเมินผลความรู้หลัง การอบรมความรู้  
(Post-Test ) สำหร ับนิต ิกรหร ือผ ู ้ปฏ ิบ ัติ
หน้าที่นิติกรที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกร
ใหม่ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
         - ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการให้

เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนผู้เข้ารับการอมรม 
B = จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

 

      1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

20           

      1.2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการเสริมสร้าง  พัฒนา และ
ป้องกันเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมิให้กระทำ
ผิดวินัย 

20 5 
 

- - - ระดับ 1  
-  จ ั ดทำคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะทำงานการ
เสริมสร้าง  พัฒนา และป้องกันเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมิ
ให้กระทำผิดวินัย 
- จัดประชุมคณะทำงานครั้งที่ 1 เพื่อกำหนด
มาตรการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 จัดประชุมคณะทำงานครั ้งที ่ 2 เพ่ือ

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลสถิติการกระทำผิดวินัย
จากรายงานการดำเนินการทางวิน ัยที ่ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุขมีมติเห็นชอบ และสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
ระดับ 3  
- จัดประชุมคณะทำงานครั ้งที ่ 3 เพื ่อนำผลการ
วิเคราะห์มาออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา 
และป้องกันเจ้าหน้าที ่ในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขมิให้กระทำผิดวินัย 
ระดับ 4 
เผยแพร่สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา 
และป ้องก ันเจ ้ าหน ้าท ี ่ ในส ั งก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมิให้กระทำผิดวินัย 
ระดับ 5 
จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้าง 
พัฒนา และป้องกันเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมิให้กระทำผิดวินัย เสนอ
ให้ผู้บริหารทราบ 

 

 



 

 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  



 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักวิชาการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
1.1.2. ระดับความสำเร็จการคัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงานวิชาการยอด
เยี่ยมของกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาการบริการของหอจดหมายเหตุสาธารณสุข
แห่งชาต ิ

 
70 

 
 

30 
 

30 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักวิชาการสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักวิชาการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ต ัวช ี ้ว ัดภารก ิจหล ักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

       1.1.1 ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่มีคุณภาพใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข 

30 5  5 
(143 
เรื่อง * 
เผยแพร่ 
ฉบับ

เพิ่มเติม 
๓ ฉบับ) 

 5 
(125 
เร่ือง) 

5 
(136 
เร่ือง 

เผยแพร่
ฉบับ

เพิ่มเติม  
2 ฉบับ) 

ระดับ 1 มีการวางแผนการจัดทำวารสาร วิชาการ
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖7 
- จ ัดทำคำสั ่งแต ่งตั ้งคณะกรรมการจ ัดทำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดทำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
- แผนการดำเนินงานการจัดทำวารสารวิชาการ
สาธารณสุข 
ระดับ 2 จัดทำโครงการจัดทำวารสารวิชาการ
สาธารณส ุ ข และขออน ุม ั ต ิ โครงการต่ อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ดำเนินการตามแผนดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 
  - จัดทำเล่มทะเบียนรับบทความใหม่ และลง
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลทะเบียนวารสารวิชาการ
สาธารณสุข และนำบทความที่ลงทะเบียนแล้ว มา
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามรูปแบบการลงตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข แล้วส่งผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อกลั่นกรองชี้แนะตามรูปแบบการวิจัยและส่ง
ผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
  - นำบทความที่ผ่านการตรวจสอบส่ง บก. และส่ง 
Art ตรวจสอบความถูกต้องของเนื ้อหา วิธีการ
ความถูกต้องตามรูปแบบการเขียนอ้างอิง พิสูจน์
อักษร 
 - จ ัดทำข้อมูลเพื ่อรวบรวมบทความที ่ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ปิดเล่ม เตรียมข้อมูลนำส่งใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อนำเข้าระบบ 
Electronic Journal 
ระด ับ 4 ต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ผลงานวิ จ ัยและ
นวัตกรรมในวารสารวิชาการสาธารณสุข  
(E-journal) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5  สรุปจำนวนบทความผลงานวิจัยและ

นว ัตกรรมที ่สามารถต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ ได ้ ใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข (E-journal) จำแนก
ตามหน่วยงานและประเภทบทความวิจัย 

 

       1.1.2 ระดับความสำเร็จการคัดเลือกผลงาน
วิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงานวิชาการยอดเยี่ยม
ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

30 5 - - - ระดับ 1  
- จัดทำโครงการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพ่ือ
คัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงาน 
วิชาการยอดเยี่ยมกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 
และขออนุมัติโครงการฯ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
วิชาการยอดเยี่ยมกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 
เพ ื ่อกำหนดแนวทางและหล ักเกณฑ์ในการ
คัดเลือก 
ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลและจัดทำทะเบียนผู้ที่
ได ้ร ับการคัดเล ือกเป็นผลงานวิชาการดีเด่น 
กระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 
ระดับ 3 กำหนดแนวทางการคัดเลือก รูปแบบ
การนำเสนอ เกณฑ์การให ้คะแนน เอกสาร
ประกอบการจัดประกวดผลงานฯ รวมทั้งกำหนด
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้วิพากษ์ผลงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

คัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงาน
วิชาการยอดเยี่ยมกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 
รูปแบบประกอบด้วย การบรรยาย การอภิปราย 
การนำเสนอผลงาน และการประกวดผลงาน 
ระดับ 5 ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน
การคัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงาน 
วิชาการยอดเยี่ยมกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
๒๕๖6 โดยผลงานที่ได้รับคัดเลือกเป็นผลงาน
วิชาการยอดเยี่ยมจะได้รับประกาศเกียรติคุณและ
ยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิในงานประชุมว ิชาการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2567 และได้รับ
การลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการสาธารณสุข 
รวมถ ึ งการขอร ับท ุนจากกองท ุนส ่ งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื่อเป็น
การพัฒนาและต่อยอดผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่และ
นำไปใช้วางแผนดำเนินการพัฒนา แก้ไขปัญหา
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาการ

บริการของหอจดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ 
10 5 - - - ระดับ 1 วางแผนการดำเนินงานพัฒนาการบริการ

ของหอจดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ ประจำปี 
๒๕๖๗ โดย  
- ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์และนโยบาย
ของประเทศเพื่อกำหนดประเด็นการพัฒนาการ
บริการของหอจดหมายเหตุฯ และเกณฑ์การ
คัดเลือกเอกสารจดหมายเหตุที ่จะพัฒนาการ
ให้บริการ 
- คัดเลือกชุดเอกสารจดหมายเหตุ (collections) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาในปีนี้ จำนวนอย่างน้อย  
๔ ชุด 
- ทบทวนผลการให้บริการในปีที ่ผ ่านมา เพ่ือ
กำหนดแผนการพัฒนาการบริการ 
ระดับ 2 ดำเนินการพัฒนาการบริการ โดย 
- จัดการเอกสารจดหมายเหตุตามระบบ เพิ่มเติม
จำนวน ๒ ชุดเอกสาร โดยจัดหมวดหมู่ จัดทำ
ทะเบียนและคำอธิบายเอกสาร และบันทึกลงใน
ฐานข้อมูล เพื่อการอนุรักษ์และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 
- ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลการ
ให้บริการ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 ดำเนินการเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและการใช้

เอกสารจดหมายเหตุ เพิ ่มขึ ้นอย่างน้อย ๒ ชุด
เอกสาร 
- แปลงเอกสารจดหมายเหตุที่สำคัญเป็นดิจิทัล 
บันทึกลงในฐานข้อมูล  
- ประชาสัมพันธ์เอกสารจดหมายเหตุที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์และนโยบายของประเทศ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง ได้แก่ ๑) www.naph.or.th 
 ๒) facebook.com/หอจดหมายเหตุสาธารณสุข
แห่งชาติ 
ระดับ 4  จัดเก็บข้อมูลการให้บริการ ทั้งการใช้
ประโยชน์จากเอกสารจดหมายเหตุ การบริการที่
หอจดหมายเหตุฯ และช่องทางออนไลน์ การใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านจดหมายเหตุ และ
อาคารสถานที่ของหอจดหมายเหตุฯ ระดับความ
พึงพอใจ และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาการ
บริการของหอจดหมายเหตุฯ 
ระดับ 5 รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินการ
การพัฒนาการให้บริการของหอจดหมายเหตุฯ ทั้ง
ในด้านการพัฒนาระบบงานและในประเด็นที่
สอดคล ้องก ับสถานการณ์และนโยบายของ
ประเทศ และสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

 

http://www.naph.or.th/
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ร้อยละความพึงพอใจ : เกณฑ์การให้คะแนน  

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้ 
B = คะแนนเต็มทั้งหมด 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2  0.4  0.6  0.8  1.0  

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

 

 



 

สำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทยเ์พิ่มเพื่อชาว

ชนบท 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1.ระดับความสำเร็จของการจัดสรรแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบทที่
ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา     
1.1.2.ระดับความสำเร็จของการจัดทำงบประมาณหมวดงบลงทุน โครงการผลิต
แพทย์เพ่ือชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.3.ระดับความสำเร็จการใช้ข้อมูลจากโปรแกรมฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์ 
(ICPIRD) ในการบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1.4.ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
แพทย์ของ CPIRD หลักสูตร Essential Course for Medical Educator (ECME) 
ประจำปี 2567 
1.1.5.ระดับความสำเร็จของการรับสมัครผู ้รับทุนแพทย์ประจำบ้าน ประจำปี
การศึกษา 2568 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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          ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี ้ว ัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

     1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดสรร
แพทย์โครงการผลิตแพทย์เพื ่อชาวชนบท 
ท ี ่ ได ้ร ับใบประกอบวิชาช ีพเวชกรรมไป
ปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา   
 

20 5 5 5 5 ระดับ 1 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต
แพทย์เพื่อชาวชนบท แจ้งให้ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก ดำเนินการสำรวจจำนวน และ
ความถูกต้องของจังหวัดภูมิลำเนา ตามข้อมูล
สัญญาของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่คาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษา ของโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาว
ชนบท ปีการศึกษา 2566 และสำรวจข้อมูล
นักศึกษาที่ทำสัญญา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 
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        ระดับ 2 

- วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล เปรียบเทียบกับ
ฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์ (ICPIRD) ของนักศึกษา
แพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาตาม
โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท ปีการศึกษา 
2566 
- จำแนกนักศึกษาแพทย์ ตามโครงการฯ และสรุป
แจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นข้อมูล
การจัดสรรแพทย์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาพื้นที่เพื่อการ
ย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
และเพื่อจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ผู ้ทำสัญญาของกระทรวงสาธารณสุขประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖7  
- ร่วมเป็นคณะทำงานเพื ่อจัดสรรแพทย์ผู ้ทำ
สัญญาของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖7 เพ ื ่อด ูแลการจ ัดสรรบ ัณฑิตแพทย์
โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบทให้เป็นไปตาม
สัญญาและกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรแพทย์
โครงการฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาพื้นที่
เพ่ือการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        เภสัชกรผู ้ทำสัญญาของกระทรวงสาธารณสุข

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ระดับ 4  จัดสรรบัณฑิตแพทย์โครงการผลิต
แพทย์เพื่อชาวชนบท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และมติของคณะกรรมการพิจารณาพื้นที่เพื่อการ
ย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
และเพื่อจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ผู้ทำสัญญาของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖7 
ระดับ 5 สรุปและรายงานผล การจัดสรรแพทย์
โครงการผลิตแพทย์เพื ่อชาวชนบทที่ได้ร ับใบ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลัง
สำเร็จการศึกษา เสนอผู้บริหารสำนักงานบริหาร
โครงร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

 

     1.1.2 ระด ับความสำเร ็จของการ
จัดทำงบประมาณหมวดงบลงทุน โครงการ
ผล ิตแพทย ์ เพ ื ่อชาวชนบท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 5 5 5 5 ระดับ 1 
- รวบรวมคำของบประมาณงบลงทุนจากศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิกตามแนวทางการ
จ ัดทำคำของบประมาณรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 หมวดงบลงทุน ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - คณะกรรมการจ ัดทำคำของบประมาณ 

โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท วิเคราะห์ และ
พิจารณา คำของบประมาณ งบลงทุนฯ ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
ระดับ 2 
- สรุปคำของบประมาณ โครงการผลิตแพทย์เพ่ือ
ชาวชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 
- เสนอผลการพิจารณาคำของบประมาณหมวดงบ
ลงทุนแก่ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท เพื่อนำส่งกอง
บริหารการสาธารณสุข 
ระดับ 3 บันทึกรายละเอียดคำของบประมาณ
หมวดงบลงทุน ในระบบคำของบประมาณของ 
สำนักงบประมาณ (e-Budget) 
ระดับ 4 
- ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคำขอ
งบประมาณ โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำคำของบประมาณ 
โครงการผลิตแพทย์เพื ่อชาวชนบท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือวิเคราะห์และกำหนด
แนวทางการขอรับสนับสนุนงบประมาณหมวดงบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ลงทุนโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท 

ระดับ 5 แจ้งแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 หมวด
งบลงทุน ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
ไปยังศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิก เพ่ือ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

 

     1.1.3 ระด ับความสำเร ็จการใช้
ข้อมูลจากโปรแกรมฐานข้อมูลนักศึกษา
แพทย์ ( ICPIRD) ในการบริหารจัดการ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

15 5 - - 5 ระดับ ๑ สำรวจความต้องการใช้ข้อมูลโปรแกรม
ฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์ (ICPIRD) จากกลุ่มงาน
ภายใน 
ระดับ 2 รวบรวมความต้องการใช้ข้อมูลโปรแกรม
ฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์ ICPIRD) 
ระดับ 3 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลตาม
ความต้องการของกลุ่มงานภายใน 
ระดับ 4 ส ่งมอบข้อมูลที ่ ได ้ว ิ เคราะห ์และ
ประมวลผลตามความต้องการของกลุ่มงาน 
ระดับ 5 สรุปรายงานผลเสนอผู้บริหาร 

 

1.1.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
แพทย์ของ CPIRD หลักสูตร Essential Course 
for Medical Educator (ECME) ประจำปี  
2567 
 

10 5 5 5 - ระดับ 1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุม ัติ
ดำเนินการโครงการ  
ระดับ 2 ประสานงานกับผู้เกี ่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
ระดับ 3 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูแพทย ์ของ CPIRD หล ักส ูตร 
Essential Course for Medical Educator 
(ECME)  
ระดับ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต
แพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ทราบ 

 

1.1.5 ระดับความสำเร็จของการรับสมัคร
ผู้รับทุนแพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 
2568 

10 5 5 5 5 ระด ับ 1 ทบทวนและแต ่งต ั ้ งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ เพื่อจัดทำ และกำหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรโควตาและการลาศึกษา
ฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 
ระดับ 2 ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ  
เพื่อสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานของปีที ่ผ ่านมาและพิจารณา
จัดสรรโควตาแพทย์ประจำบ้าน ตามหลักเกณฑ์
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ขออนุมัติและจัดทำประกาศโควตา
แพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2568 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4  

- รับสมัครแพทย์ประจำบ้าน และประกาศผล 
การรับสมัครผ่านเว็บไซต์ 
https://icpird.moph.go.th/resident/ 
- สรุปผลการรับสมัครแพทย์ประจำบ้านประจำปี
การศึกษา 2568 
- รายงานผลการรับสมัครแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำปีการศึกษา 2568 เสนอต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ระดับ 5  
- รวบรวมและสรุปผลการคัดเลือกแพทย์ประจำ
บ้าน ประจำปีการศึกษา 2568 จากเขตสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
- จัดทำประกาศผลการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำป ีการศ ึกษา 2568 เพ ื ่อเสนอปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขลงนาม 
- แจ้งผลการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน ประจำปี
การศึกษา 2568 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดำเนินการต่อไป 

 

 
 



 

 

สำนักสารนิเทศ 

  



 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2.ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 
1.1.3.ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs)  

                1.2.1.ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัด  
                กระทรวงสาธารณสุข 

 
45 

 
 

15 
15 

 
15 

 
25 

 
25 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักสารนิเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45           

     1.1.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำสื ่อดิจ ิท ัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

 

15 5 - 5 
(1,267 
ชิ้นงาน) 

5 
(1,596 
ชิ้นงาน) 

ระดับ 1 จัดทำหนังสือ/คำสั ่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำสื่อดิจิทัล
เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 ผลิตสื ่อดิจิท ัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณส ุ ข ในร ู ป แบบ ขอ ง 
Infographic,  One Page, Key Message, 
Banner และคล ิปวิ ดีท ัศน ์  ตามที ่ ได ้รับ
มอบหมาย พร้อมส่งให้ผู ้บริหารพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  เผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวง

สาธารณสุขในร ูปแบบ ของ Infographic , 
One page , Key Message,  Banner และ
คล ิปว ีดิท ัศน ์  ผ ่ านช ่องทางต ่ างๆ ของ
หน่วยงาน 
ระดับ 4 ผลิตและเผยแพร่สื ่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ ของ Infographic 
,One page , Key Message , Banner และคลิป
วีดิทัศน์ จำนวน  ๑,4๐๐ ชิ้นงาน 
ระดับ 5  ผลิตและเผยแพร่สื ่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ ของ Infographic 
,One page ,  Key Message , Banner และคลิป
วีดิทัศน์ จำนวน ๑,5๐๐ ชิ้นงาน 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
ผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทาง    
เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

15 5 - - - ระดับ 1 ทบทวนคำสั ่งคณะทำงานในการผลิต
รายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง
สาธารณส ุขเพ ื ่ อร ับผ ิดชอบดำเน ินการใน
กระบวนการผลิตรายการ ตั้งแต่การเตรียมการ 
การวางแผนการจัดทำประเด็น การจัดทำบท การ
ประสานงาน การถ่ายทำ การตัดต่อ และการ
เผยแพร่คลิปวิดีทัศน์ 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 วางแผนการผลิตคลิปวิดีทัศน์รายการ

สุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน รวมทั ้งปรับ
แผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็นเร่งด่วน 
หรือประเด็นท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ระดับ 3 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์รายการ
ส ุขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊ กกระทรวงสาธารณสุข
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็ น
ประจำทุกวันศุกร์ เวลา 11.00 น. ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖7 จำนวนไม่น้อย
กว่า ๒๐ ครั้ง 
ระดับ 4 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์รายการ
ส ุ ขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊ กกระทรวงสาธารณสุข 
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็ น
ประจำทุกวันศุกร์ เวลา 11.00 น. ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ - มิถุนายน ๒๕๖7 จำนวนไม่น้อย
กว่า 36 ครั้ง 
ระดับ 5 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์รายการ
ส ุ ขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊ กกระทรวงสาธารณสุข 
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็ น
ประจำทุกวันศุกร์ เวลา 11.00 น. ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖7 จำนวนไม่น้อย
กว่า 4๒ ครั้ง 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.1.3 ร้อยละของจำนวนกิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

15 ร้อยละ 
100 

- - - ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรการคำนวณ  : A/B x 100 
A = จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ผลิต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน , 
รอบ ๑๒ เดือน) และได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
B = จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ผลิต
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ 
เดือน , รอบ ๑๒ เดือน)   

       1.2 ระด ับความสำเร ็ จของ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

25           



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.2.1 ระดับความสำเร ็จของการ

ช ี ้แจงประเด็นข ่าวที ่ม ีผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

25 5 - 5 5 ระดับ 1 ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจาก
สำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทาง
ไลน์กลุ ่ม IA Chat ทุกวันทำการ พร้อมรับมอบ
ประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้องดำเนินการชี้แจง
ประเด ็นข ่าวผลกระทบต ่อสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 วิเคราะห์ประเด็นข่าว ประสานผู้บริหาร/
ผู้เกี่ยวขอ้งหาแนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว พร้อม
จัดทำรายงานการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่มาของ
ปัญหา/ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน/การแก้ไข
ปัญหา พร้อมส่งประเด็นการชี้แจงข่าวทางไลน์
กลุ่ม IR Chat ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
ระดับ 3 ชี้แจงตอบโต้ข่าวผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง Facebook 
Live หรือ ผลิตคลิปข่าว หรือ จัดทำข่าวเผยแพร่
สื ่อมวลชน (อย่างใดอย่างหนึ ่งหรือมากกว่า) 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับ 4 ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน ๓ ช่องทาง 
คือ 
(1) เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายในของหน่วยงาน  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        (2) เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน 

หรือ G News 
(3) ส ื ่อมวลชน ประเภท โทรทัศน ์ ว ิทย ุ หรือ
หนังสือพิมพ์ 
พร้อมส่งหลักฐานการชี้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ 
ทางไปรษณ ี ย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส ์   (E-mail) 
spokesman@prd.go.th 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มี
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เสนอผู้อำนวยการสำนัก
สารนิเทศ และส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามลำดับ 
สูตรการคำนวณ (A/B)  
A = ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวที่
ม ีผลกระทบต ่อสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขในแต่ละคร้ัง 
B = จำนวนครั้งที่หน่วยงานได้รับมอบให้ทำการ
ชี ้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 



 
 

สำนักส่งเสริมและ
สนับสนุนอาหาร

ปลอดภัย 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักส่งเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการจังหวัดอาหารปลอดภัย 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอาหารปลอดภัยระหว่างประเทศ 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านอาหารปลอดภัยภายในประเทศโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่องทางต่างๆ 
1.1.5 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยด้านอาหาร 
(Mobile Unit for food safety) ในส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
70 

 
14 
14 
14 

 
14 

 
14 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๒ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

     1.1.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเน ินงานโครงการจ ังหวัด
อาหารปลอดภัย 

14 5 - - - ระดับ 1 จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานจังหวัดอาหารปลอดภัย 
ระดับ 2 จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์จังหวัดอาหาร
ปลอดภัยให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่ว
ประเทศ 
ระดับ 3 ขอความร่วมมือสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสำรวจ และรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์
จังหวัดอาหารปลอดภัย 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 สรุปผลการสำรวจ และรวบรวม

ข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานผลการสำรวจ
โครงการจังหวัดอาหารปลอดภัย 
ระด ับ 5 ร ้อยละของจ ังหว ัดได ้ร ับการ
ประเมินเป็นจังหว ัดอาหารปลอดภ ัยใน
ระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนจังหวัดที่ได้รับการประเมินเป็นจังหวัด
อาหารปลอดภัยในระดับดีขึ้นไป 
B = จำนวนจังหวัดทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ 

 

     1.1.2 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเน ินงานอาหารปลอดภัย
ระหว่างประเทศ 

14 5 5 5 5 ระดับ 1  
- ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์อาหารปลอดภัยที่
ได้รับผ่านเครือข่ายอาหารปลอดภัยระหว่าง
ประเทศ (INFOSAN)  
- วิเคราะห์ข้อมูลด้านอาหารปลอดภัยระหว่าง
ประเทศเพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปแก้ไขปัญหา  
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๔ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - แจ้งเตือนข้อมูลข่าวสารด้านอาหารปลอดภัย

จากเครือข่ายอาหารปลอดภัยระหว่างประเทศ 
(INFOSAN) ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินเฝ้า
ระวังการนำเข้าของผลิตภัณฑ์ที ่มีปัญหาหรือ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
ระดับ 2  
- ติดตามสถานการณ์การเรียกคืนผลิตภัณฑ์
อาหารที่มีปัญหาต่างๆ  ทั้งด้านอันตรายที่เกิดจาก
เชื ้อจุลินทรีย์ สารเคมี กายภาพ อันตรายจาก
ฉลากไม่ถูกต้อง และความบกพร่องอื ่นๆ ของ
ผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานต่างประเทศ และนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานการณ์ความ
ไม่ปลอดภัยของอาหารที ่ เก ิดขึ ้นในประเทศ
เหล่านั้น และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับประเทศ
ไทยเพ ื ่ อนำมาแก ้ ไขปร ับปร ุ งและพ ัฒนา
ผล ิตภ ัณฑ์อาหารไทยให ้ เป ็นท ี ่ เช ื ่อถ ือแก่
ต่างประเทศ  
- จ ัดทำรายงานประจำเด ือนเพ ื ่ อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
- คัดเลือกข่าวอาหารไม่ปลอดภัยที ่อาจมีการ
นำเข้ามายังประเทศไทย หรืออาจมี 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ความเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชน จัดทำเป็น

ข่าวประชาสัมพันธ์สื่อสารความเสี่ยงให้ประชาชน
รับทราบ  
- จัดทำเล่มรายงานสถิติการเรียกคืนผลิตภัณฑ์
อาหารประจำปี เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
ระดับ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะ
ฉ ุกเฉ ินความปลอดภ ัยด ้านอาหารของ
ประเทศไทย เพื่อเตรียมความพร้อมในกรณี
เกิดภาวะฉุกเฉินความปลอดภัยด้านอาหาร 
และรับการประเมินผลการปฏิบัติตามกฎ
อนามัยระหว่างประเทศ ( International 
Health Regulations-Joint External 
Evaluation, IHR-JEE) ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม
ปลอดภัยอาหาร จากองค์การอนามัยโลก 
(WHO) 
ระดับ 4 ประสานงานแก้ไขปัญหา หรือจัด
ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการหรือ
ร่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อหารือ
เกี่ยวกับข้อมูลด้านอาหารปลอดภัย 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 จัดทำสรุปรายงานการดำเนินงาน

อาหารปลอดภัยระหว่างประเทศนำเสนอต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

      1.1.3 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

14 5 5 5 5 ระดับ 1 จัดประชุมคณะทำงานอาหารปลอดภัย 
6ร. ในประเด็นเรือนจำอาหารปลอดภัย 
ระดับ 2 ประสานกับกรมราชทัณฑ์ เพื่อเข้าร่วม
ดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวนเรือนจำที่เข้าร่วมดำเนินงานฯ 
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามตาราง ดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
16 
แห่ง 

17 
แห่ง 

18 
แห่ง 

19 
แห่ง 

20 
แห่ง 

ระดับ 3 ประสานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เข้าตรวจประเมินเรือนจำอาหาร
ปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 4 การประเมินเรือนจำอาหารปลอดภัย
ผ่านการประเมินตามมาตรฐานระดับดี ขึ้นไป* 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๗ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนเรือนจำที ่ผ ่านการประเมินตาม
มาตรฐานระดับดี ขึ้นไป   
B = จำนวนเรือนจำที่เข้าร่วมดำเนินงาน 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานเรือนจำ
อาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

 

      1.1.4 ระดับความสำเร ็จของการ
ส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ ์ด ้านอาหาร
ปลอดภัยภายในประเทศ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศช่องทางต่างๆ  
 
 

14 5 - 5 
(50 
เรื่อง) 

5 
(90 
เรื่อง) 

ระดับ 1 วิเคราะห์ความเสี่ยงของข้อมูลข่าวสาร
ด ้ านอาหารปลอดภ ัยภายในประเทศจาก
แหล่งข้อมูลต ่างๆที ่อาจก่อให้เก ิดความไม่
ปลอดภัยของอาหาร 
ระดับ 2 ประสานงาน แก้ไขปัญหา และสืบหา
ข้อเท็จจริง กับเครือข่ายอาหารปลอดภัย ในกรณี
ที่เกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยของอาหารที่
อาจส่งผลกระทบที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยของประชาชน พร้อมทั้งนำเสนอ
ผู้บริหาร 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก

ด ้านอาหารปลอดภ ัย พร ้อมท ั ้ งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ช่องทางต่างๆของสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย พร้อมทั้งนำเสนอผู้บริหาร 
ระดับ 4 ดำเนินการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์
ข ่ าวสารด ้ านอาหารปลอดภ ั ย เช ่ น การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LCD ในลิฟต์กระทรวง
สาธารณสุข การประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LCD บน
รถไฟฟ ้าการประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่ านจอ LCD 
โรงพยาบาล เป็นต้น 
ระดับ 5  

- จำนวนของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้าน
อาหารปลอดภัยที่เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ช่องทางต่างๆของสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัยโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ตามตารางดังนี้ 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
80 
เรื่อง 

85  
เรื่อง 

90  
เรื่อง 

95  
เรื่อง 

100 
เรื่อง  

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - เล่มสรุปผลการดำเนินงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ด ้านอาหารปลอดภัยภายใน ประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

     1.1.5 ระดับความสำเร ็จในการ
บริหารจัดการหน่วยเคลื่อนที่เพื่อความ
ปลอดภัยด้านอาหาร (Mobile  Unit 
for food safety) ใ น ส ่ ว นภ ู ม ิ ภ า ค 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

14 5 5 5 5 ระดับ 1  
- วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ความปลอดภัยของ
อาหาร จากปีงบประมาณ พ.ศ.  2564-2566  
ที ่ผ ่านมาเพ ื ่อเป็นข ้อม ูลในการจ ัดทำแผนการ
ดำเนินงานใปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- จัดทำแผนการดำเนินงานเฝ้าระวังอาหารปลอดภัย
ของหน่วยเคลื่อนที่เพื ่อความปลอดภัยด้านอาหาร
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ร่วมกับหน่วยเคลื่อนที่เพื ่อความปลอดภัย
ด้านอาหาร 12 เขตสุขภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ: การจัดประชุมจัดทำแผนการดำเนินงาน
เฝ้าระวังอาหารปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จะจัดขึ ้นในช่วงก่อนสิ ้นสุดงบประมาณ 
เนื ่องจากหน่วยเคลื ่อนที ่เพื ่อความปลอดภัยด้าน
อาหารทั ้ง 12 เขตส ุขภาพ จะต ้องนำแผนการ
ดำเนินงานฯ และแผนการตรวจเฝ้าระวังที่ได้จากการ
ประชุมครั้งนี้ ไปนำเข้าในที่ประชุมของเขตสุขภาพ
ในช่วงต้นปีงบประมาณถัดไป เพื่อจัดสรรจำนวนการ
ตรวจเฝ ้าระวังให้ก ับจังหวัดท ี ่อย ู ่ในเขตพ ื ้นที่
รับผิดชอบ ต่อไป 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 จัดสรรงบประมาณงวดที่ 1 ให้กับหน่วย

เคลื ่อนที ่เพื ่อความปลอดภัยด้านอาหารส่วน
ภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ 
ระดับ 3 เผยแพร่ผลการตรวจเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยของอาหาร ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว ็บไซต ์ของสาน ักส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนอาหารปลอดภัย จัดทำเป็นรายสารชนิด
การตรวจทั้งหมด 3 สาร คือ 1) โคลิฟอร์มใน
อาหารและน้ำ 2) สารเคมีกำจัดศัตรูพืช 
3) ปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภค 
ระดับ 4 ติดตามและประมวลผลจำนวนการตรวจ
เฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารของหน่วย
เคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัย 12 เขตสุขภาพให้
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานเฝ้าระวังอาหาร
ปลอดภัยของหน่วยเคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัย
ด ้านอาหารกระทรวงสาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

- ร้อยละของจำนวนตัวอย่างที่ตรวจเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยด้านอาหารเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
(ตรวจด้านเคมี จำนวน 120,000 ตัวอย่าง ตรวจด้าน
จุลินทรีย์ จำนวน 8,400 ตัวอย่าง รวมทั ้งหมด 
128,400 ตัวอย่าง) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนตัวอย่างที่ตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัย
ด้านอาหาร 
B = จำนวนเป้าหมายที่กำหนด 
- สนับสนุนข้อมูลผลการตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัย
ของอาหารในส่วนภูมิภาคด้านเคมี และด้านจุลินทรีย์ 
ให้แก่หน่วยงานที่ร้องขอเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดทำมาตรการ/ นโยบายด้านอาหารปลอดภัย 
- สรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหน่วย
เคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัยด้านอาหาร (Mobile Unit 
for food safety) ในส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

 
 



 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

  



 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1.ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2561 
1.1.2.ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1.ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานใน 
            สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
            1.2.2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
            1.2.3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน 
            เกณฑก์ารประเมิน MOPH ITA 

 
20 

 
 

10 
 
 

10 
 

 
50 

 
 

30 
 

10 
10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 152 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

20 
 

          

     1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดการ
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2561 กระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 กระทำการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันที ่ 27 มีนาคม 
2561 

10 5 5 5 5 ระดับ 1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566-
31 มีนาคม 2567) 
รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส เรื่อง การทุจริต
และประพฤติมิชอบ จากช่องทางที่กำหนด คือ     
 - ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวง
สาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย์  
- ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 

1. คัดกรองเรื่องร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือฯ ที่
กำหนด ดังนี้ 
    - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที ่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    - คู ่ม ือปฏิบัต ิงานกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเร ียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 
2. คัดกรองผู ้ร้องเรียนว่ามีตัวตนจริงหรือไม่ 
ว ิเคราะห์ และสรุปประเด็นส่งเรื่องนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา แล้วส่งไปยังหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้องดำเน ินการตรวจสอบข้อเท ็จจริง 
ตามหน้าที่และอำนาจ 
3. แจ้งตอบผู ้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ 
กรณีผ ู ้ ร ้องเร ียนแจ ้ งช ื ่ อ นามสก ุล ที่ อยู่   
หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 27 มีนาคม 2561 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ระดับ 4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567) 
ติดตามความคืบหน้า การดำเนินการกรณีข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 27 มีนาคม 2561 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 

1.1.2 ระดับความสำเร็จในการ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีเรี ่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

10 5 4 5 5 ระดับ 1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 
มีนาคม 2567) 
1.เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพื ่อให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
            - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

    - ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
2.แจ ้ งให ้หน ่ วยงานในส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ราชการบร ิหาร
ส ่วนกลาง และราชการบร ิหารส ่วนภูม ิภาค 
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและ
การให้หรือร ับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ระดับ 2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจาก
ระบบ MSRS เพื่อจัดทำรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี ่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขว ัญหร ือประโยชน ์อ ื ่ นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3  

1. จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร ี ่ยไรและกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และจัดส่งสำนักงาน 
ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
    1.1 เสนอรายงานฯ ให ้ปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขร ับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
    1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการ
จร ิยธรรมประจำสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
    1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
2. นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร ี ่ยไรและกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เด ือน ข ึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศ ูนย์
ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้ านการท ุจร ิ ต กระทรวง
สาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 

กันยายน 2567) 
1. เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เพื ่อให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
    - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 เมษายน 2567 
    - ปิดระบบ MSRS วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
2.ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทำ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 5 

1.จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร ี ่ยไรและกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารและจัดส่งสำนักงาน 
ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
    1.1 เสนอรายงานฯ ให ้ปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือถึง
ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
    1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการ
จร ิยธรรมประจำสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
    1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
2. นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร ี ่ยไรและกรณีการให้หรือร ับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เด ือน ข ึ ้ นเผยแพร ่บนเว ็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อย

ละเฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda KPIs) 

50           

       1.2.1 ระดับความสำเร็จของ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน ่ ว ย ง าน ในส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

30 
 

5 3.75 5 5 ระดับ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 2  
1. จัดส่งหนังสือแจ้งการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน ตามแนวทางที่
สำน ักงาน ป.ป.ท. ให้ก ับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2. กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบที่ 1 ตามแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด ทางไปรษณ ี ย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  
pankung08@gmail.com 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 3 

1. จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
2. นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณส ุขข ึ ้นเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ศ ูนย์
ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้ านการท ุจร ิ ต กระทรวง
สาธารณสุข 
ระด ับ 4 กำก ับต ิดตามหน่วยงานในส ังกัด
กระทรวงสาธารณส ุ ข จ ั ดส ่ งรายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ตามแบบรายงานผลหรือ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด ทางไปรษณ ี ย ์ อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  
pankung08@gmail.com 
 

 

mailto:pankung08@gmail.com
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       

 

ระดับ 5 
1. จ ัดส ่งรายงานผลหรือความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท.  
2.  นำรายงานผลหร ือความก ้าวหน ้าการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณส ุ ข ข ึ ้ นเผยแพร ่ บนเว ็ บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

 

  1.2.2  ร้อยละของหน่วยงานใน
ส ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุขผ ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

 

10 ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
76.47 

 

ร้อยละ 
64.71 

 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
94 

 

สูตรการคำนวณ : (A/B)X100 
A =  จำนวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
B =  จำนวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารับการ
ประเมิน ITA (17 หนว่ยงาน) 
 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 162 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        1.2.3.ร้อยละของหน่วยงานใน

ส ั งก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA 

10 ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 

84.14 
(ค่า

เป้าหมาย
ร้อยละ 
92)  

ร้อยละ 

93.53 
(ค่า

เป้าหมาย
ร้อยละ 
92) 

ร้อยละ 

88.46 
(ค่า

เป้าหมาย
ร้อยละ 
92) 

ร้อยละ 
74 

 

ร้อยละ 
79 

 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
94 

 

 

สูตรการคำนวณ : (A/B)X100 
A =  จำนวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (1 ปี) 
B =  จำนวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารับการ
ประเมิน ITA (1,854 หน่วยงาน) 

 
 



 

 

วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1.ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง 
กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) รุ่นที่ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1.1.2. ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์
และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1.1.3. ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำการ
พยาบาล รุ่นที่ ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1.1.4. ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข 

               ระดับกลาง รุ่นที่ ๓๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1.1.5. ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดบั รุ่นที่ ๓๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
70 

 
 

20 
 

20 
 

10 
 

10 
 

10 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (นำ้หนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

       ๑.๑.๑ ระดับความสำเร ็จของการ
บริหารหลักสูตรฝึกอบรมนักบร ิหาร
ระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) 
รุ่นที่ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

20 5 5 5 5 ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก ่
   ๑. คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
กระทรวงสาธารณสุข 
   ๒. คณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
   ๓. คณะอนุกรรมการดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผล
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ ทบทวนและพัฒนาหลักสูตร 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2 เสนอหลักสูตร ต่อ สำนักงาน ก.พ. เพื่อขอรับรอง

หลักสูตร ในการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระดับ 3 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม  
- รวบรวมรายชื่อ และเสนอรายชื่อผู้สมัคร ต่อคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ฯ 
- จัดทำโครงการอบรม และขออนุมัติจัดอบรม  
- จัดทำตารางการอบรม  
ระดับ 4 ดำเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างเดือน พฤษภาคม – 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ระดับ 5 
- รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน 
- จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อผู้บริหาร 
เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในปีต่อไป 

 

     ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหาร
หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์
และสาธารณสุขระด ับส ูง ร ุ ่นท ี ่  ๔๐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

20 5 ๔.๒๕ ๕ ๕ ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร
การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง ร ุ ่นที ่ ๔๐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ฯ เพื่อพิจารณาทบทวน

หลักสูตรและกระบวนการดำเนินการ โดยนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู ้เข้ารับการอบรม และผู ้บริหารมา
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
ระดับ 2 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม  
- รวบรวมข้อมูลรายชื ่อเพื ่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม  
- รวบรวมข้อมูลรายชื ่อเพื ่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
ระดับ 3 
- จัดทำโครงการอบรม และอนุมัติจัดอบรม  
- จัดทำตารางการอบรม ประสาน/จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
ประสาน/จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาดูงาน 
- จัดทำคู่มือเข้ารับการอบรม 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหาร

การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง ร ุ ่นที ่ ๔๐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ระดับ 5  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับส ูง ร ุ ่นท ี ่  ๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื ่อจ ัดทำเล่มรายงานสรุปการประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่ ๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 

     1.1.3 ระดับความสำเร็จของ
การบร ิห าร โครงการฝ ึ ก อบรม
หลักสูตรผู้นำการพยาบาล รุ่นที่ ๖ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

10 5 - - 5 ระดับ 1  
- แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตร  
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
- จ ัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนา
หลักสูตร เพื่อทบทวนหลักสูตร โดยนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 2  

- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม โดยส่งหนังสือถึง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กรม และประชาสัมพันธ์ทาง 
https.//cpha.moph.go.th 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
ระดับ 3  
- จัดทำตารางการอบรม ประสาน/จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
ประสาน/จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาดูงาน 
- จัดทำโครงการอบรมฯ และขออนุมัติจัดอบรม  
- จ ัดทำคู ่ม ือเข ้าร ับการอบรม โดยให้ดาวน์โหลดผ ่าน 
https.//cpha.moph.go.th  
ระดับ 4 ดำเนินการจัดอบรม (๓ ระยะ) ตามกำหนดการ 
ที่วางไว้ในโครงการ 
ระดับ 5 วิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้จากการประเมินผลการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำการพยาบาล รุ่นที่ ๖ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อจัดทำเล่มรายงานสรุปผลการประเมินเมินผลการ
จ ัดอบรมหลักส ูตรฝึกอบรมหลักส ูตรผู ้นำการพยาบาล  
รุ่นที่ ๖ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ๑.๑.๔ ระดับความสำเร็จของการ

บริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุข ระดับกลาง ร ุ ่นที ่  ๓๗ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

10 5    ระดับ 1 
- ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบ และกำหนดแนวทางการ
ฝึกอบรม และแบบประเมินผลการดำเนินการฝึกอบรม 
- จัดประชุมผู ้เช ี ่ยวชาญเพื ่อพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  
รุ่นที่ ๓๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระดับ 2 
- สำรวจวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที ่จะ
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
- จัดประชุมชี ้แจงหลักสูตรและแนวทางการดำเนินการจัด
ฝึกอบรม แก่ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกที่เป็นแหล่งฝึกอบรม 
- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรับสมัครตามรายละเอียด
หลักสูตรแก่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้น
สังกัดผู้สมัคร 
ระดับ 3 
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านระบบ
จัดการการลงทะเบียน (Registration Management System : 
RMS) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - รวบรวมข้อมูลรายชื ่อผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเสนอ

คณะกรรมการ ฯ เพ่ือคัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับ 4 
- จัดทำแผนกำกับติดตามการจัดอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
ผู ้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ ่นที ่ ๓๗ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ติดตามประเมินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่
เป็นแหล่งฝึกอบรมตามแผนการกำกับติดตาม ฯ 
- การดำเนินการสละสิทธิ์เปลี่ยนตัว (กรณีมีการสละสิทธิ์
เปลี่ยนตัว) 
ระดับ 5 
- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 
๓๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 
๓๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อผู ้บริหาร
หน่วยงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
       1.1.5 ระดับความสำเร็จของการ

บริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับ รุ่นที่ ๓๓ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

10 5 - - - ระดับ 1  
- ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ออกแบบ และกำหนดแนวทางการ
ฝึกอบรม และประเมินผลการดำเนินการฝึกอบรม 
- จัดประชุมผู ้เช ี ่ยวชาญเพื ่อพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรม
ผู ้บร ิหารการสาธารณสุขระดับต้น ร ุ ่นที ่ ๓๓ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระดับ 2  
- จัดประชุมชี ้แจงหลักสูตรและแนวทางการดำเนินการจัด
ฝึกอบรม แก่ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกที่เป็นแหล่งฝึกอบรม 
- สำรวจวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที ่จะ
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
- จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการรับสมัครตามรายละเอียด
หลักสูตรแก่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้น
สังกัดผู้สมัคร 
ระดับ 3  
- ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านระบบ
จัดการการลงทะเบียน (Registration Management System : 
RMS) 

 



                                คำรับรองการปฏิบัติราชการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 171 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - รวบรวมข้อมูลรายชื ่อผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเสนอ

คณะกรรมการ ฯ เพ่ือคัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับ 4  
- จัดทำแผนกำกับติดตามการจัดอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
ผู ้บร ิหารการสาธารณสุขระดับต้น ร ุ ่นที ่ ๓๓ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ติดตามประเมินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่
เป็นแหล่งฝึกอบรมตามแผนการกำกับติดตาม ฯ 
- การดำเนินการสละสิทธิ ์เปลี ่ยนตัว (กรณีมีการสละสิทธิ์
เปลี่ยนตัว) 
ระดับ 5  
- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ ๓๓ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการจัดอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ ๓๓ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 

 
 



 

สำนักโครงการ
พระราชดำริ 

โครงการเฉลิม 
พระเกียรติ และ
กิจกรรมพิเศษ 



 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1.ระดับความสำเร็จของการติดตามรายงานการเข้าใช้งานโปรแกรมระบบติดตาม
ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
1.1.2.ร้อยละของการจัดทำรายงานข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายฎีกา 
1.1.3.จำนวนของการรายงานกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 

 

 
70 

 
 

25 
 

25 
20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๒ 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

70           

     ๑.๑.1  ระด ับความสำเร ็จของการ
ติดตามรายงานการเข้าใช้งานโปรแกรม
ระบบติดตามผู ้ป่วยในพระบรมราชานุ
เคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
 
 

25 5 - - - ระดับ 1 จัดทำคู่มือการใช้งานในโปรแกรมระบบ
ต ิดตามผ ู ้ป ่วยในพระบรมราชาน ุ เคราะห์  
พระราชานุเคราะห์ 
ระด ับ 2 ตรวจสอบ และว ิเคราะห ์ข ้อม ูลใน
โปรแกรมระบบติดตามผู ้ป่วยในพระบรมราชานุ
เคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
ระดับ 3 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและจำนวน
ผู ้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ พระราชานุ
เคราะห์ เพื่อกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้าในการ
ให้การรักษาอย่างต่อเนื่อง รอบ 6 เดือน 

 
 
  



คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๓ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        ระดับ 4 จัดทำรายงานผลข้อมูลผู้ป่วยในโปรแกรม

ระบบติดตามผู ้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พระราชานุเคราะห์ รอบ 9 เดือน 
ระดับ 5 จัดทำรายงานผลข้อมูลผู้ป่วยในโปรแกรม
ระบบติดตามผู ้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
พระราชานุเคราะห์ รอบ 12 เดือน และสรุปรายงาน
ผลการต ิ ดตามผ ู ้ ป ่ วยในพระบรมราชา 
นุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ เพื่อรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

 

       ๑.๑.2 ร้อยละของการจัดทำรายงาน
ข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย
ฎีกา 
 

25 ร้อยละ
80 

- - - ร้อยละ
60 

ร้อยละ
65 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

 

สูตรคำนวณ (A/B) x 100 
A = จำนวนข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อม
ถวายฎีกาที่จัดทำรายงานภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
B = จำนวนข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อม
ถวายฎีกาท้ังหมด 

     1.1.3 จำนวนของการรายงาน
กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วย
หัวใจ” 

20 12 ครั้ง - - - 8 
ครั้ง 

9  
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

11 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

 
 

 
 



 
สำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการ
บำบัดรักษาและฟื้นฟู 

ผู้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 



 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเลขานกุารคณะกรรมการบำบดัรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) เฉพาะระบบสมัครใจ 
1.1.2. ร ้อยละของหน่วยบริการบำบัดที ่ ได ้ร ับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดกำหนด 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1. จำนวนจังหวัดที่มีการจัดตั้งหน่วยบริการมินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
            และยาเสพติดอย่างครบวงจร 
            1.2.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบำบัดรักษา 
            และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) ระบบใหม่ 

 
40 

 
 

20 
 

20 
 

30 
 
 

15 
 

15 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรกัษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด  

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 



คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๔ 
 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
  1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/

สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

40           

1.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) เฉพาะ
ระบบสมัครใจ 
 

20 ร้อยละ
62 

- - - ร้อยละ
54 

ร้อยละ 
56 

ร้อยละ
58 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ
62 

 

  สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนผู ้ป่วยยาเสพติดที ่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษา และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่องหลังการบำบัดรักษา ตามสภาพปัญหา
ผู ้ป่วยเฉพาะรายของผู ้ป่วย ตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข หลังผ่านการบำบัดรักษา
ฟ้ืนฟู 



คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๕ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        B = จำนวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ

บำบัดรักษาที่พ้นระยะการบำบัดรักษา และที่ได้รับ
การจำหน่ายทั้งหมด ยกเว้นถูกจับ, เสียชีวิต, 
ปรับเปลี่ยนการรักษา หรือ บำบัดโดย Methadone 

 

  ๑.๑.2 ร้อยละของหน่วยบริการบำบัด 
ที่ได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ 
ติดยาเสพติดกำหนด 
 
 

20 ร้อยละ 
92 

- - - ร้อยละ
84 

ร้อยละ
86 

ร้อยละ
88 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
92 

 

สูตรการคำนวณ (A/B) X 100 
A = จำนวนหน่วยบริการบำบัด (ศูนย์คัดกรอง, 
สถานพยาบาลยาเสพต ิด และสถานฟ ื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด) ที่ดำเนินการจัดตั้ง
และพัฒนาตามหลักเกณฑ์ท ี ่คณะกรรมการ
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดกำหนด 
B = จำนวนเป้าหมายหน่วยบริการบำบัดทั้งหมด 

  1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได ้ร ับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

30           

  1.2.1 จำนวนจังหวัดที่มีการจัดตั้ง 
หน่วยบริการมินิธัญญารักษ์ดูแล 
ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดอย่างครบ 
วงจร 

15 76 
จังหวัด 

- - - 72 
จังหวัด 

73 
จังหวัด 

74 
จังหวัด 

75 
จังหวัด 

76 
จังหวัด 

 



คำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๖ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
  1.2.2. ระดับความสำเร็จในการ 

พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการ 
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด      
ของประเทศ (บสต.) ระบบใหม่ 
 

15 5 - - - ระดับ 1 กำหนดขอบเขตของงาน และรวบรวม
ข้อมูลความต้องการของผู้ใช้งานระบบข้อมูล บสต. 
ในทุกภาคส่วน และภาคีเครือข่าย 
ระดับ 2 ร่วมออกแบบระบบข้อมูลการบำบัด รักษา
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) ภายใต้
สัญญาการจ้างบริหารจัดการและพัฒนาระบบ
ข้อมูลการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดของประเทศ 
(บสต.) ให้รองรับประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 
2564 
ระดับ 3 พัฒนาระบบข้อมูล บสต. ให้สามารถใช้
งานบนเว็บไซต์ รวมทั้งสมาร์ทโฟน พัฒนาและ
ติดตั ้งเครื ่องแม่ข่าย และพัฒนาระบบรายงาน 
รวมทั้งระบบ E-learning เป็นต้น 
ระดับ 4 ทดสอบระบบ จัดทำคู่มือ จัดอบรม ชี้แจง
การใช้งาน และวิเคราะห์ ติดตามการใช้งานในทุก
ภาคส่วน และภาคีเครือข่าย 
ระดับ 5 บันทึกข้อมูลผู ้ป่วยยาเสพติดในระบบ
ข้อมูล บสต. และจัดทำรายงานสรุปผลข้อมูลผู้ป่วย
ยาเสพติดนำเสนอผู้บริหาร 

 

 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินศักยภาพ 

ในการดำเนินงาน  
(Potential Base) 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๗ 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 
  2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ

ก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานใน
ส ั งก ั ดสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 

- - - ร้อยละ
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ
98 

ร้อยละ 
100 

 

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100  
A = เง ินงบประมาณรายจ ่ายภาพรวมที่
หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ 
6,12 เดือน  
B = วงเงินงบประมาณรายจ่ายที ่หน่วยงาน
ได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

  3. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ (Performance 
Management System : PMS) ของ
หน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

15 5 - - - ระดับ 1  
- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดง

ให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด และ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับ
บุคคล เพื่อผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามเปา้หมาย    
ของหน่วยงานท่ีต้ังไว ้

- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี ่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการ 
ในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยท่ัวกัน  

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๘ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        หมายเหตุ : แผนปฏิบัต ิราชการ หมายถึง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานที่แสดง
ถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการสำคัญ 
พร้อมท้ังกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของ
ภารกิจเหล่านั้น 
ระดับ 2 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงาน
ถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพื่อให้ได้ผลการ
ปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทาง
ขององค์กร โดยให้มีการลงนามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
-  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นำ
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงานที่
กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนามรับทราบร่วมกัน 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๙ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        จำนวน 2 รอบ โดย  

รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 
2567) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 
2566 (0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 
2567) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 
2567 (0.25 คะแนน) 
หมายเหต ุ

1. กรณ ีม ีต ัวช ี ้ ว ัด เป ้าหมายและระดับ
ความสำเร็จของงานเป็นการตกลงดำเนินการทั้งปี 
ให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 

2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลังจากวันท่ีกำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
ระดับ 3 

- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้า     
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพื่อติดตาม 
กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู ้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษา
แนะนำเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือ 

 



                                ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๐ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        นำไปสู ่ผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ระดับ 4 หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
31 มีนาคม 2567) และนำผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาปรับเลื ่อนเง ินเดือน/
ค่าตอบแทน 
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน

ของหน่วยงานลงลายมือชื ่อร ับทราบผลการ
ประเมิน รอบแรก (ระหว่างว ันที ่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

หมายเหต ุจำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2567 

- รอบสอง  (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2567) และนำผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 

92 
ร้อยละ 

94 
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 
100 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๑ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน

ของหน่วยงานลงลายมือชื ่อร ับทราบผลการ
ประเมินรอบสอง (ระหว่างวันที่1 เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2567) 

หมายเหต ุจำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 เมษายน  2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567 
 

ระดับ 5  
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน
ร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อนำมาจดัทำ
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
เพื่อนำมาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการรอบถัดไป 
- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยมีผลการดำเนินการตามแผนฯของรอบการ
ประเมินที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 

92 
ร้อยละ 

94 
ร้อยละ 

96 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 
100 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕67 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
        สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100  

A = จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 
B = จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน
ทั้งหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
ร้อยละ 

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ 

60 

 

  รวม 100       
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) ทุกหน่วยงานต้องกำหนดเป็นตัวชี้วัดและ  
 ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดเหมือนกันทั้ง 25 หน่วยงานที่จัดทำคำรับรองฯ 
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