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    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มงานจริยธรรม
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตวิถีใหม่ และพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดังกล่าว  
รวมทั้งสิ้น 15 กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดในคู่มือ 
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงดำเนินการถอดบทเรียน 
การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ตลอดจนสิ่งที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขในปีงบประมาณต่อไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณศุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 
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1.1 ความเปน็มา 

  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ .ศ . 2561 -2580 ) ยุ ท ธศาสตร์ที่  1  การพัฒ นาและ เสริมสร้ างศั กยภ าพทรัพยากรมนุ ษย์   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1  
พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง)ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ 
แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570)  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็ง
จากภายใน และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูล
และแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
  สำหรับการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข มีการดำเนินการ 
อย่างเป็นระบบ และครอบคลุมหน่วยงานทุกระดับ ทั้งหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ ในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ การขับเคลื่อนในระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้เข้มแข็ง บนฐานการคิด 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู ่การเป็นกระทรวงคุณธรรม   
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
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  การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นไปตามคู่มือขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งสร้างหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทั้ง 3 ระดับ 9 ขั้นตอน ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ให้ เป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต่อต้ านการทุ จริตและไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิ ด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และองค์กรป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ที่มสีาระสำคัญประกอบด้วย  

 

 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. การใช้ทรัพยากร / วัสดุสำนักงานไม่คุ้มค่า 
 2. การรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 3. ความตรงต่อเวลา ในการเข้าร่วมประชุม 
  และการปฏิบัติงาน 

  
 ความดีที่อยากทำ 

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

2. มีสัมมาคารวะ 
3. การใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
4. การใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า 
5. สวดมนต์ เจริญสมาธิ เป็นประจำทุกวันราชการ 
6. การแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยและสวยงาม 
7. ตรงต่อเวลาและรักษาวินัย 
8. ใช้เวลาราชการอย่างคุ้มค่า โดยไม่เบียดบังเวลาราชการ 
9. เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากขึ้น (More open to more 

  transparent) 
 10. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
 11. บริจาคสิ่งของใช้แล้วเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
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คุณธรรมเป้าหมายกำหนดตามคุณธรรม 5 ประการ  

 บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ให้สนองตอบต่อปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมายกำหนดตามคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 15 กิจกรรม และได้มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างต่อเนื่อง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนหน่วยงานภายนอกที่สนใจ สามารถนำข้อมูลข้างต้นไปใช้ในการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ในหน่วยงานได้ กิจกรรมฯ ดังกล่าว แบ่งประเด็นถอดบทเรียนออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง” ประเด็นที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “วินัย” ประเด็นที่ 3 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม “สุจริต” ประเด็นที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “จิตอาสา” และ ประเด็นที่ 5 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม “กตญัญู” 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ในการขับเคลื่อน
คุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.2.2 เพ่ื อ เป็ นข้ อมู ลประกอบการขับ เคลื่ อนแผนปฏิ บั ติ ก ารส่ ง เสริม คุณ ธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปรับปรุงพัฒนา
แก้ไขในปีถัดไป 
 1.2.3 เพ่ือเผยแพร่บทเรียนการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง และกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนหน่วยงานภายนอกที่สนใจ นำไปใช้ประโยชน์ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน 



 

บทที่ ๒ 
ถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๒.๑ ประเด็นที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง”  

ถอดบทเรียน โดย 
1. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม ประธาน 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
และแผนปฏิบัติการ 
 
และแผนปฏิบัติการพิเศษ 

 
2. นายนิทัศน ์ สนธิเกษตริน รองประธาน 

  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
3. นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์ เลขานุการ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
4. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
1)  

ผู้นำเสนอ 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้ 

1. ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร / ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
   มีกิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม ”พอเพียง” 
    1. ปิดเพ่ือโลกเปลี่ยนเพื่ออนาคต 
    2. แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง 
    (1) บริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก 

     กำหนดให้บุคลากรบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก แล้วนำไปบริจาคให้วัดจากแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือนำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิลสำหรับจัดทำผ้าไตร หรือผ้าบังสุกุล และชุดอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE)     
    (2) การบริจาคชุดชั้นในทกุชนิดทุกยี่ห้อ 

     กำหนดให้บุคลากรร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อให้กับบริษัท ไทยวาโก้ จำกัด
(มหาชน) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริม ให้บุคลากร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รู้จักการเป็นผู้ให้ จากการบริจาคสิ่งของใช้งานแล้วให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3. ศปท. รักษ์โลก 
    4. Start Saving 

ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
- รู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติโดยการนำของที่ใช้แล้ว 
มาหมุนเวียนใช้ซ้ำอีกท้ังยังเป็นการลดขยะ 

1. เป็นการลดขยะในชุมชน 
2. ลดภาวะโลกร้อน 
3. สามารถนำมาสร้างมูลค่าได้ 

- รู้จักการเก็บออม การประหยัด ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ
สำหรับการวางแผนการใช้เงิน 

1. เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ที่เก่ียวเนื่องกับการเก็บออม 
2. ได้เรียนรู้การวางแผนการใช้เงิน 
3. มีเงินเพ่ิมข้ึนจากการเก็บออม 

2. ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
- ไม่สามารถเก็บออมตามแผนการใช้เงิน 
เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจ ทำให้มีรายจ่าย
มากกว่ารายรับ 

- ต้องวางแผนการใช้เงิน ให้มีความรอบคอบเพ่ิมขึ้น 

- พ้ืนทีใ่นการจัดเก็บขวดน้ำพลาสติก  
และสถานที่เก็บชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ  
บริเวณศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข มีไม่เพียงพอ 

1. ให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดเก็บขวดน้ำพลาสติก และชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ 
ไว้ที่ส่วนราชการของตนเอง 
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข กำหนดวันรับขวดน้ำพลาสติก 
และชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ 
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ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
- สภาพภูมอิากาศท่ีสูงขึ้นเป็นเหตุให้จะต้องใช้
เครื่องปรับอากาศต้องมีความเย็นเพิ่มข้ึน 
โดยมอุีณภูมิที่กว่า 25 องศาเซลเซียส 

1. ปรับอุณหภูมิให้เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศ  
2. บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  
โดยการล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
เป็นประจำทุก 6 เดือน 

3. ปัจจัยผลักดันให้เกิดความสำเร็จคืออะไร 
   3.1 ความร่วมมือของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   3.2 ความร่วมมือของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
   3.3 จิตสำนึกของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. กิจกรรมที่อยากทำในปีถัดไป 
   4.1 กิจกรรม ปัน “สุข.....สู่.....สังคม” 
    (1) การบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติก เพ่ือนำไปเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเป็นชุดอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) และผ้าไตรจีวร 
    (2) บริจาคชุดชั้นในที่เสื่อมสภาพทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี ด้วยการนำไปทำลายอย่างถูกวิธี 
ด้วยการเปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์ หรือ Zero Waste เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกและขยะชุมชนให้ลดลง 
   4.2 กิจกรรม Save World Save Life 
    (1) ปิดไฟเมื่อไมใ่ช้งานทุกครั้ง 
    (2) ปรับอุณหภูมิของเครื่องปรับอากาศอยู่ที่ 25-26 องศาเซลเซียส และปิดเมื่อไม่ใช้งาน 
    (3) ปิดก๊อกน้ำให้สนิททุกครั้งหากพบการรั่วซึมของก๊อกน้ำให้แจ้งกลุ่มภารกิจอำนวยการทราบ 
    (4) ออฟฟิศน่าอยู่ด้วย 5 ส. 
    (5) ศปท.รักษ์โลกด้วย 3R 
     R (Reuse)  
     - การใช้กระดาษ 2 หน้า  
     R (Reuse)  
     - การคัดแยกตลับหมึกพิมพ์ที่ใช้แล้ว 
     R (Reduce)  
     - การประหยัดหมึกเครื่องพิมพ์ โดยการพิมพ์เอกสารเท่าท่ีจำเป็น  
      R (Recycle)  
      - การบริจาคขวดและฝาขวดน้ำพลาสติกเพ่ือนำไปเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเป็นชุดอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) และผ้าไตรจีวร 
      R (Recycle)  
      - การบริจาคชุดชั้นในที่เสื่อมสภาพทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี ด้วยการนำไปทำลายอย่างถูกวิธี 
ด้วยการเปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์ หรือ Zero Waste เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกและขยะชุมชนให้ลดลง 
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๒.๒ ประเด็นที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “วินัย” 

ถอดบทเรียน โดย 
1. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม ประธาน 

  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
และแผนปฏิบัติการ 
 
และแผนปฏิบัติการพิเศษ 

 
2. นายอานนท์  ฉิมมงคล เลขานุการ 

  เจ้าพนักงานธุรการ  
3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล ผู้นำเสนอ 

  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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สรปุผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้ 

1. ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร / ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
   มีกิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม “วินัย” 
    1. แบบนี้สิ๊ ! ไม่ผิดวินัย 
    2. ปิดเพื่อโลกเปลี่ยนเพื่ออนาคต 

ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
- ได้ฝึกวินัยในตนเองและควบคุมตนเอง 
 

- ได้ฝึกวินัยในตนเองและควบคุมพฤติกรรม 
ทีไ่ม่เหมาะสม 

- องคก์รได้มีการพัฒนาเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น  
เช่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

- คนในองค์กรได้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ต่อคุณธรรม “วินัย” 

- เป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอื่นได้ - องคก์รมีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นแบบอย่าง 
ให้กับผู้อ่ืน 

2. ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
- พฤติกรรมเดิมที่ไม่พึงประสงค์ปฏิบัติจนเป็นนิสัย  
อาจทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- ขัดเกลาพฤติกรรมเดิมที่ไม่พึงประสงค์ โดยการมีสติรู้ตัว 
เพ่ือควบคุมความคิดให้สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ได้ 

3. ปัจจัยผลักดันให้เกิดความสำเร็จคืออะไร 
 3.1 การมีต้นแบบที่ดีในองค์กร 
 3.2 ทัศนคตทิี่เปลี่ยนจะสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4. กิจกรรมที่อยากทำในปีถัดไป 
  4.1 กิจกรรมพร้อม pray เจริญสติ 
  4.2 กิจกรรมวินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คิด   
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๒.๓ ประเด็นที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “สุจริต” 

ถอดบทเรียน โดย 
1. นางสาวกันยา  หิรัญ ประธาน 

  นักวิชาการเงินและบัญชี 
และแผนปฏิบัติการ 
 
และแผนปฏิบัติการพิเศษ 

 
2. นางสาวลัดดวัลย์  งามตรง เลขานุการ 

  นักจัดการงานทั่วไป  
3. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค ผู้นำเสนอ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้ 

1. ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร / ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
  มีกิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม “สุจริต”  
    1. เปิดเผยให้โปร่งใส 
    2. ให้ยืมนำแหน่ 

ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
- รู้สึกถึงการรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

1. ความภาคภูมิใจต่อการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
2. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างคุ้มค่าและถูกต้อง เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ : การมีการยืมพัสดุ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
- การควบคุมกำกับในการยืมทรัพย์สินของราชการ
ขาดประสิทธิภาพ 

กลา่วตักเตือนในที่ประชุมในช่วงเวลาหลังจาก
กิจกรรม พร้อม pray 

3. ปัจจัยผลักดันให้เกิดความสำเร็จคืออะไร 
 3.1 การกำหนดกฎกติกาให้เป็นแนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทำให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 3.2 ผู้ยืมทรัพย์สินของราชการ ขาดความตระหนัก 

4. กิจกรรมที่อยากทำในปีถัดไป 
 4.1 กิจกรรม ของหลวงต้องยืมใช้ 
 4.2 กิจกรรม More open,to more Transparent 
 4.3 โครงการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 4.4 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  4.5 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) 
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๒.๔ ประเด็นที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “จิตอาสา”  

ถอดบทเรียน โดย 
1. นางสาวชัญญกร  ลามาลี ประธาน 

  นักทรัพยากรบุคคล 
 
และแผนปฏิบัติการพิเศษ 

 
2. นางสาวกฤติยานี  หวาจ้อย เลขานุการ 

  จ้างเหมาบริการงานธุรการ  
3. นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง ผู้นำเสนอ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้ 

1. ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร / ทำกิจกรรมแล้วคิดวา่ได้อะไร 
  มีกิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม “จิตอาสา” 
  - แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง 
    การบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ 
   กำหนดให้บุคลากรบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ บริจาคให้กับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
   - สถาบันบำราศนราดูร 
   - กรมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
   เพ่ือนำไปแบ่งปันให้กับคนไข้ท่ีไม่ได้จัดเตรียมถุง สามารถใช้ใส่ยากลับบ้าน 

ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
- รู้สึกภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมและเป็นประโยชน์
ต่อผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

สังคมส่วนรวมได้รับประโยชน์จากกิจกรรมจติอาสา
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 

3. ปัจจัยผลกัดันให้เกิดความสำเร็จคืออะไร 
  - การทีทุ่กคนในองค์กรมีจิตสาธารณะ 

4. กิจกรรมที่อยากทำในปีถัดไป 
  4.1 กิจกรรม ปัน “สุข.....สู่.....สังคม” 
  - บริจาคหลอดพลาสติกด้วยการเก็บหลอด ล้าง ตากให้แห้งเพ่ือนำไปทำเป็นหมอนให้กับผู้ป่วยติดเตียง 

 4.2 กิจกรรมทำความสะอาดหอพระพุทธนิรามัย และศาลพระพรหมกระทรวงสาธารณสุข 
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๒.๕ ประเด็นที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “กตัญญู” 

ถอดบทเรียน โดย 
1. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม ประธาน 

  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 
และแผนปฏิบัติการพิเศษ 

 
2. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ รองประธาน 

  นักทรพัยากรบุคคล  
3. นางสาวอรทัย  ปัญใจ เลขานุการ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
4. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ 
5.  

ผู้นำเสนอ 
  นักวิชาการพัสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

 

 
 

สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้ 

1. ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอยา่งไร / ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
   มีกิจกรรมที่อยู่ในประเด็นคุณธรรม “กตัญญู” 
   1. กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ 
   2. ศปท. Respect 

ทำกิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร ทำกิจกรรมแล้วคิดว่าได้อะไร 
๑. ไดแ้สดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
2. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. ได้ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดมีาใช้ในการ
ดำรงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ได้ความภาคภูมิใจในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ศักดิ์ศรีและวิชาชีพของตน 

- การให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน - เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ต่อตนเอง
และผู้อื่น 

2. ปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 

3. ปัจจัยผลักดันให้เกิดความสำเร็จคืออะไร 
  - การถ่ายทอดพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างจากรุ่นสู่รุ่นจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในองค์กร 

4. กิจกรรมที่อยากทำในปีถัดไป 
 4.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (1) ลงนามถวายพระพรออนไลน์ 
    (2) เข้าร่วมงานพิธีและวันสำคัญกระทรวงสาธารณสุข 

 4.2 กิจกรรมสัมมาคารวะ 



moph.moral@gmail.com

๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th


