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ส่วนที่ 1 

สรุปภาพรวมข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
**************** 

โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น                       จ านวน 14,942,900.00 บาท 

มีรายละเอียด ดังนี้  

ล าดับ โครงการ 

ความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท) 

แนวทาง ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ได้รับ (ถ้ามี) ขอรับการจัดสรร 

1 โครงการกระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 1.3 1,797,626.00 2,014,600.00 

2 โครงการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 1.3 1,252,409.00 7,290,000.00 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 2.2 (1),  
2.2 (2) 

656,465.00 4,638,300.00 

4 โครงการพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงระบบ (งบลงทุน) 

1 1.3 0.00 1,000,000.00 
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ส่วนที่ 2 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
**************** 

โครงการที ่1 

1. โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. งบประมาณ 2,014,600.00 บาท (สองล้านหนึ่งหม่ืนสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นค าถาม 

 BF(TI) การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุม
ปัญหาการทุจริต 

 EIU การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การใช้อ านาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐ และความเป็นอิสระ    
ขององค์กรตรวจสอบ 

 GI ความเสีย่งด้านการบริหารธรุกิจ การติดสนิบนเจา้หน้าที่ และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์
ต่อธุรกิจบางธุรกิจ 

 IMD การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันยังคงมีอยู่หรือไม่ 

 PERC คุณให้คะแนนการคอร์รัปชันในประเทศที่คุณอาศัย / ท างานอยู่เท่าใด 
 PRS การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องกับการน าเข้า-ส่งออก การประเมินภาษี 
 WEF การจ่ายเงินสินบนเกี่ยวกับการน าเข้า-ส่งออก การเข้าถึงสาธารณูปโภคต่าง ๆ          

การประเมินภาษีประจ าปี การได้รับสัมปทาน การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม      
และการน าเงินงบประมาณภาครัฐ ไปให้กับบริษัท บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ  เพ่ือการคอร์รัปชัน  

 WJP การใช้อ านาจรัฐเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนของข้าราชการเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายตุลาการ ฝ่ายทหารและต ารวจ 

 VDEM การทุจริตในภาคการเมืองมีการแพร่ขยายตัวอย่างไร 
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4. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

5. ความเชื่อมโยงของโครงการกับกิจกรรม (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

เชื่อมโยง กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) 

 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 2. การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 3. การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 5. การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดาเนินโครงการขนาดใหญ่ 

 

 

 

 



หน้า 4 
 

    

6.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 

 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 

 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)        

และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 

การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
ไม่เกินร้อยละ 20 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

7.   ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 60) 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 60) 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(ร้อยละ 84 ของหน่วยงานประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  
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แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ลดลงร้อยละ 10) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  
 

8. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย
การบริหารงานที่โปร่งใส) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่มุ่งเน้นการตรวจสอบข้อมูลและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
ในภาพรวม ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ต้องแสดงการด าเนินงานหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดท าโครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งเน้นการปรับฐานความคิด
ของบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องความดี คนดี เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมเกี่ยวกับการโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มุ่งหวังการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุข จนกลายเป็นพฤตินิสัยของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยเด็ดขาดและโดยอัตโนมัติ  
มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง ตลอดจนได้รับการขัดเกลาทางสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

 

9. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งตอ่ตนเองและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเอง
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 10.2 ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

 

11. เป้าหมายของโครงการ 
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

12. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,100 คน 

13. สถานที่ด าเนินการ  
 สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

14. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงเวลาด าเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการปรับฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส านึกในอาชีพราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.พ. 66 688,100.00 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.พ. 66 1,071,000.00 

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ (ความขัดแย้ง 
เชิงคุณธรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มี.ค. 66 255,500.00 

จ าแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน 2,014,600.00 

งบลงทุน  - 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,014,600.00 
 

15. ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 
15.1 ผลผลิต (Output) 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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15.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

 

16. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 92 
 

17. การติดตามประเมินผล  
 ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที่ 2 

1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. งบประมาณ 7,290,000.00 บาท (เจ็ดล้านสองแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นค าถาม 

 BF(TI) การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุม
ปัญหาการทุจริต 

 EIU การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การใช้อ านาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐ และความเป็นอิสระ    
ขององค์กรตรวจสอบ 

 GI ความเสีย่งด้านการบริหารธรุกิจ การติดสนิบนเจา้หน้าที่ และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์
ต่อธุรกิจบางธุรกิจ 

 IMD การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันยังคงมีอยู่หรือไม่ 

 PERC คุณให้คะแนนการคอร์รัปชันในประเทศที่คุณอาศัย / ท างานอยู่เท่าใด 
 PRS การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องกับการน าเข้า-ส่งออก การประเมินภาษี 
 WEF การจ่ายเงินสินบนเกี่ยวกับการน าเข้า-ส่งออก การเข้าถึงสาธารณูปโภคต่าง ๆ          

การประเมินภาษีประจ าปี การได้รับสัมปทาน การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม      
และการน าเงินงบประมาณภาครัฐ ไปให้กับบริษัท บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ  เพ่ือการคอร์รัปชัน  

 WJP การใช้อ านาจรัฐเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนของข้าราชการเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายตุลาการ ฝ่ายทหารและต ารวจ 

 VDEM การทุจริตในภาคการเมืองมีการแพร่ขยายตัวอย่างไร 

4. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

5. ความเชื่อมโยงของโครงการกับกิจกรรม (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)        

เชื่อมโยง กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) 

 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 2. การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 3. การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 5. การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

6.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 

 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 

 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)        

และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
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การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
ไม่เกินร้อยละ 20 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

7.   ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 60) 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (รอ้ยละ 60) 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(ร้อยละ 84 ของหน่วยงานประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ลดลงร้อยละ 10) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  
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8. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข บรรจุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
หน่วยงานเป้าหมายในการประเมิน ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 17 หน่วยงาน ตลอดจน
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จ านวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน  โดยมุ่งเน้น 
ให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก 
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามเป้าหมายที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดท าโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยให้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนการบริหารราชการให้มีธรรมาภิบาล เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

9. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 10.2 ประชาชนมีความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ
และมีความโปร่งใส 

 

11. เป้าหมายของโครงการ 
 11.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 
 11.2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

 

12. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 5,700 คน 
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13. สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และเขตพ้ืนที่จังหวัดในส่วนภูมิภาค 

จ านวน 4 ภูมิภาค 
 

14. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงเวลาด าเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2023 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค.-พ.ย. 65 5,156,400.00 

กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน MOIT  
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย. 65 2,051,100.00 

กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ม.ค. 66 82,500.00 

จ าแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน 7,290,000.00 

งบลงทุน  - 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,290,000.00 
 

15. ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 
15.1 ผลผลิต (Output) 
 (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 
 (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 
 
15.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 

และมีความโปร่งใส 
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16. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 16.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 
 16.2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 
 

17. การติดตามประเมินผล  
 17.1 ติดตามประเมินผลจากการตอบค าถามของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่เชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุกไตรมาส 

 17.2 ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
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โครงการที่ 3 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. งบประมาณ 4,638,300.00 บาท (สี่ล้านหกแสนสามหม่ืนแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นค าถาม 

 BF(TI) การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุม
ปัญหาการทุจริต 

 EIU การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การใช้อ านาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐ และความเป็นอิสระ    
ขององค์กรตรวจสอบ 

 GI ความเสีย่งด้านการบริหารธรุกิจ การติดสนิบนเจา้หน้าที่ และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์
ต่อธุรกิจบางธุรกิจ 

 IMD การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันยังคงมีอยู่หรือไม่ 

 PERC คุณให้คะแนนการคอร์รัปชันในประเทศที่คุณอาศัย / ท างานอยู่เท่าใด 
 PRS การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องกับการน าเข้า-ส่งออก การประเมินภาษี 
 WEF การจา่ยเงินสินบนเกี่ยวกับการน าเข้า-ส่งออก การเข้าถึงสาธารณูปโภคต่าง ๆ          

การประเมินภาษีประจ าปี การได้รับสัมปทาน การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม      
และการน าเงินงบประมาณภาครัฐ ไปให้กับบริษัท บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ  เพ่ือการคอร์รัปชัน  

 WJP การใช้อ านาจรัฐเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนของข้าราชการเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายตุลาการ ฝ่ายทหารและต ารวจ 

 VDEM การทุจริตในภาคการเมืองมีการแพร่ขยายตัวอย่างไร 

4. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 

 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) 

 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

5. ความเชื่อมโยงของโครงการกับกิจกรรม (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)        

เชื่อมโยง กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) 

 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 2. การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 3. การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

 5. การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

6.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 

 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 

 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)        
และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
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การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
ไม่เกินร้อยละ 20 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

7.   ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 60) 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 60) 
 รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

(ร้อยละ 84 ของหน่วยงานประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 10) 

 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ลดลงร้อยละ 10) 

 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ลดลงร้อยละ 10) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า 

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  
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8. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย 

การบริหารงานที่โปร่งใส) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ที่ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบในการปฏิบัติงาน  
การกระท าที่สะท้อนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ต้องละเว้น  
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และต้องเสริมสร้างจริยธรรมและรักษามาตรฐานวินัยข้าราชการให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน รวมถึงต้องสนับสนุนให้มีความรับผิดชอบหากเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ตลอดจนกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 
การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ที่ก าหนดให้น าการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้ในการริเริ่มและด าเนินโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 
ที่เป็นงบลงทุน และมีวงเงินสูง (ตั้งแต่ 500 ล้านบาท ขึ้นไป หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความม่ันคง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต ที่คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบ ผลักดันและติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ ได้แก่ มาตรการป้องกันการทุจริต 
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง การประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตลอดจนผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริต ลดการเรียกรับสินบน ประเด็นการเรี่ยไร และกองทุนสวัสดิการสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

9. วตัถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 
และการประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ที่เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง ลดและปิดโอกาสการทุจริต
ผ่านการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเรี่ยไร และกองทุนสวัสดิการ เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการด าเนินงาน มีความรู้ความเข้าใจ 
และด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) อย่างเป็นรูปธรรม 
 10.2 ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

 

11. เป้าหมายของโครงการ  
บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน ได้รับการพัฒนาความรู้

เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

12. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หนว่ยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 

และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากการด าเนินงาน จ านวน 1,100 คน 

 

13. สถานที่ด าเนินการ 
สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

14. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงเวลาด าเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการเรี่ยไร และกองทุน
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มี.ค. 66 1,338,600.00 

กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มี.ค. 66 1,608,600.00 

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข แก่ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มี.ค. 66 1,608,600.00 

กิจกรรมที่ 4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการก่อสร้าง 
ขนาดใหญ่ ตามหลัก COSO 2013 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.พ. 66 82,500.00 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงเวลาด าเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ าแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน 4,638,300.00 
งบลงทุน  - 

งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  4,638,300.00 
 

15. ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 
15.1 ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน ได้รับการพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
อย่างเป็นรูปธรรม 

15.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
 2) ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ

และมีความโปร่งใส 
 

16. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 1) จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) 

(ลดลงร้อยละ 5) 
 2) จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) 

(ลดลงร้อยละ 5) 
 

17. การติดตามประเมินผล  
 ติดตามผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
 1) ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. 
 2) ระบบร้องเรียน / แจ้งเบาะแส ผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

www.stopcorruption.moph.go.th 
 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที่ 4  

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงระบบ (งบลงทุน) 

2. งบประมาณ 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นค าถาม 

 BF(TI) การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุม
ปัญหาการทุจริต 

 EIU การตรวจสอบการใช้งบประมาณ การใช้อ านาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐ และความเป็นอิสระ    
ขององค์กรตรวจสอบ 

 GI ความเสีย่งด้านการบริหารธรุกิจ การติดสนิบนเจา้หน้าที่ และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์
ต่อธุรกิจบางธุรกิจ 

 IMD การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันยังคงมีอยู่หรือไม่ 

 PERC คุณให้คะแนนการคอร์รัปชันในประเทศที่คุณอาศัย / ท างานอยู่เท่าใด 
 PRS การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องกับการน าเข้า-ส่งออก การประเมินภาษี 
 WEF การจ่ายเงินสินบนเกี่ยวกับการน าเข้า-ส่งออก การเข้าถึงสาธารณูปโภคต่าง ๆ          

การประเมินภาษีประจ าปี การได้รับสัมปทาน การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม      
และการน าเงินงบประมาณภาครัฐ ไปให้กับบริษัท บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ  เพ่ือการคอร์รัปชัน  

 WJP การใช้อ านาจรัฐเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนของข้าราชการเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายตุลาการ ฝ่ายทหารและต ารวจ 

 VDEM การทุจริตในภาคการเมืองมีการแพร่ขยายตัวอย่างไร 

4. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

5. ความเชื่อมโยงของโครงการกับกิจกรรม (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)        

เชื่อมโยง กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) 

 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 2. การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 3. การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 5. การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดาเนินโครงการขนาดใหญ่ 

6.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 

 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 

 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)        

และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
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การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
ไม่เกินร้อยละ 20 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

7.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 60) 
 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 60) 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(ร้อยละ 84 ของหน่วยงานประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ลดลงร้อยละ 10) 
 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ลดลงร้อยละ 10) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 

 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) 

ลักษณะโครงการ   ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า  
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8. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงสาธารณสุข บรรจุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11  
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ หน่วยงานเป้าหมายในการประเมิน จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 หน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 784 หน่วยงาน โดยมุ่งเน้น 
ให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน การตรวจสุขภาวะ 
ขององค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดและตามเป้าหมายที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) และใช้ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System : MITAS) เป็นเครื่องมือก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน นอกจากนี้  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ยังได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ผ่านระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงระบบ (งบลงทุน) เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System : MITAS) และระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะเป็นนวัตกรรมการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

 

9. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือตรวจสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนพัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) และระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่ส่งผลต่อคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 

11. เป้าหมายของโครงการ  
 ระบบสารสนเทศรองรับการประเมิน MOPH ITA และการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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12. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร

ส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

13. สถานที่ด าเนินการ  
 สถานที่ราชการ (ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี) 

 

14. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงเวลาด าเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MITAS : MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 500,000.00 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 500,000.00 

จ าแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน - 

งบลงทุน  1,000,000.00 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,000,000.00 
 

15. ผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินโครงการ 
15.1 ผลผลิต (Output) 

 ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) 
และระบบการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS)  
ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

15.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่ส่งผลต่อคุณธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

16. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
   รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 
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17. การติดตามประเมินผล  
   ติดตามประเมินผลจากการตอบค าถามของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่เชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุกไตรมาส และการรายงานในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 



 - งบรายจ่าย
 - รายการ
โครงการท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน จ านวน 14,942,900 บาท มีรายละเอียด ดังน้ี

แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 

Against Corruption)  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 3  -  - 1 3 กลางน ้า เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส้านึกให้

บุคลากรในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ทั งต่อ

ตนเองและการปฏิบัติงานราชการ

บุคลากรของส่วน

ราชการระดับกรม 

หน่วยงานของรัฐใน

ก้ากับ

รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวง

สาธารณสุข 

องค์การมหาชน 

และรัฐวิสาหกิจ 

และบุคลากรของ

หน่วยงานในสังกัด

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั ง

ราชการบริหาร

ส่วนกลาง และ

ราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค จ้านวน 

1,100  คน

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

ทุกระดับได้รับการ

พัฒนาความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ลดปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ของกระทรวง

สาธารณสุข

1,797,626.00 2,014,600.00

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข     หน่วยงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

หน้า 1



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 1 โครงการปรับฐานความคิด

การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส้านึกใน

อาชีพราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

อบรมให้ความรู้แก่

กลุ่มเป้าหมาย ให้

สามารถคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์

ส่วนรวมได้โดย

อัตโนมัติ

 - กิจกรรมท่ี 2 โครงการ STRONG จิต

พอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

อบรมให้ความรู้ ตาม

หลักสูตร STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริต

 และหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา แก่

กลุ่มเป้าหมาย ให้

สามารถคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์

ส่วนรวมได้โดย

อัตโนมัติ ร่วมป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

มิให้เกิดขึ นใน

กระทรวงสาธารณสุข 

ในระบบราชการและ

ประเทศชาติ สร้างการ

เปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ี

ไม่ทนต่อการทุจริต

หน้า 2



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 3 โครงการอบรมคุณธรรม

เชิงสัมพัทธ์ (ความขัดแย้งเชิงคุณธรรม) 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมกลุ่มเป้าหมาย 

ในเร่ืองการขัดแย้งเชิง

คุณธรรม โดยให้เลือก

คุณธรรมท่ีสูงสุด และ

ก่อเกิดประโยชน์กับ

ประเทศชาติ

หน้า 3



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 3 1 3 ต้นน ้า เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม

และความโปร่งใส น้าไปสู่การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

บุคลากรของส่วน

ราชการระดับกรม 

หน่วยงานของรัฐใน

ก้ากับ

รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวง

สาธารณสุข 

องค์การมหาชน 

และรัฐวิสาหกิจ 

และบุคลากรของ

หน่วยงานในสังกัด

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั ง

ราชการบริหาร

ส่วนกลาง และ

ราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค จ้านวน 

5,700 คน

1. ร้อยละของ

หน่วยงานในสังกัด

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA

 ร้อยละ 92

2. ร้อยละของ

หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA ร้อยละ 92

ประชาชนมีความ

เช่ือม่ันศรัทธาในการ

บริหารราชการของ

กระทรวงสาธารณสุขท่ี

มีประสิทธิภาพและมี

ความโปร่งใส

1,252,409.00 7,290,000.00

 - กิจกรรมท่ี 1 โครงการยกระดับ MOPH 

ITA 2023 ของหน่วยงานในสังกัด

ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมให้ความรู้เกณฑ์

การประเมิน MOPH 

ITA 2023 แก่

กลุ่มเป้าหมาย โดยให้

เคร่ืองมือ MOPH ITA 

เป็นกลไกการ

ขับเคล่ือนการบริหาร

ราชการให้มีธรรมาภิ

บาล เกิดผลในทาง

ปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม

หน้า 4



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ตรวจประเมิน MOIT ระดับจังหวัดและ

ระดับเขตสุขภาพ ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

อบรมพัฒนาองค์

ความรู้วิธีการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์

การประเมินแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (MOPH 

Open Data Integrity

 and Transparency

 Assessment : 

MOIT) แก่ผู้ตรวจ

ประเมินแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (MOIT)

 - กิจกรรมท่ี 3 โครงการยกระดับ ITA 

2023 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ชี แจงแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ้าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 แก่

หน่วยงานเป้าหมาย 

เพ่ือให้มีความเข้าใจใน

เกณฑ์การประเมินฯ
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แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน

การทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

2 2 2 2 ต้นน ้า เพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือน

มาตรการป้องกันการทุจริต ท่ี

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

ผลักดันและติดตามมาตรการ 

ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

มาตรการท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบ ในประเด็นดังนี          1.

 มาตรการป้องกันการทุจริตใน

กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ

สวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560

    2. สนับสนุนให้หน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท้า

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 

และขยายผลการประเมินความ

เส่ียง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน

บุคลากรของส่วน

ราชการระดับกรม 

หน่วยงานของรัฐใน

ก้ากับ

รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวง

สาธารณสุข 

องค์การมหาชน 

และรัฐวิสาหกิจ 

และบุคลากรของ

หน่วยงานในสังกัด

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั ง

ราชการบริหาร

ส่วนกลาง และ

ราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค ตลอดจนผู้

มีส่วนได้เสียจาก

การด้าเนินงาน 

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 

และผู้มีส่วนได้เสียใน

การด้าเนินงาน ได้รับ

การพัฒนาความรู้

เก่ียวกับมาตรการการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของกระทรวง

สาธารณสุข ท่ี

คณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบ

ลดปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ของกระทรวง

สาธารณสุข

656,465.00 4,638,300.00

 - กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมให้ความรู้

แนวทางการเร่ียไร และกองทุนสวัสดิการ 

ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมให้ความรู้แนว

ทางการเร่ียไร และ

กองทุนสวัสดิการ แก่

กลุ่มเป้าหมาย
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แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรมให้ความรู้

เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมให้ความรู้เกณฑ์

จริยธรรมการจัดซื อ

จัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา

ของกระทรวง

สาธารณสุข ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 แก่หน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข

 - กิจกรรมท่ี 3 โครงการอบรมให้ความรู้

เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสุข แก่

ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่

ยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรมให้ความรู้เกณฑ์

จริยธรรมการจัดซื อ

จัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา

ของกระทรวง

สาธารณสุข ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 แก่

ผู้ประกอบการด้านยา

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

 - กิจกรรมท่ี 4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ความรู้การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

และการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ตามหลัก 

COSO 2013 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

อบรมให้ความรู้การ

ประเมินความเส่ียง

การทุจริต และการ

ประเมินความเส่ียง

การทุจริตโครงการ

ก่อสร้างขนาดใหญ่ 

ตามหลัก COSO 2013
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แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

4 โครงการพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน

การทุจริตเชิงระบบ (งบลงทุน)
1 3 1 3 กลางน ้า เพ่ือพัฒนาระบบการประเมิน 

MOPH ITA และการรายงานผล

การส่งเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือน : กรณีการเร่ียไรและกรณี

การให้หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ของหน่วยงานใน

สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ผู้บริหารและ

บุคลากรของ

หน่วยงานในสังกัด

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทั ง

ราชการบริหาร

ส่วนกลาง และ

ราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค

ระบบสารสนเทศ

รองรับการประเมิน 

MOPH ITA และการ

รายงานการเร่ียไรและ

การให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

ของส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ได้รับการ

พัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ น

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข มี

นวัตกรรมการป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก ท่ี

ส่งผลต่อคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ

หน่วยงาน

0.00 1,000,000.00

 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของหน่วยงาน (MITAS : 

MOPH Integrity and Transparency 

Assessment System)

พัฒนาระบบการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด้าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัด

ส้านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค 

(MITAS : MOPH 

Integrity and 

Transparency 

Assessment 

System)
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แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบรายงานการ

เร่ียไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report 

System : MSRS)

พัฒนาระบบรายงาน

การเร่ียไรและการให้

หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

(MOPH Solicit 

Report System : 

MSRS)

หมายเหตุ แนบรายละเอียดโครงการประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผู้รับผิดชอบ 1.  นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านัก   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

โทร. 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 e-mail : possavee@moph.mail.go.th

                2. นายพศวีร์  วัชรบุตร             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 29 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: หนังสือส่งข้อเสนอโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วงเงิน 18 ,167,900 บาท  
 (สิบแปดล้านหนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)) ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งข้อเสนอโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วงเงิน 18 ,167,900 บาท  
 (สิบแปดล้านหนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)) ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  29  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
  

 


