
รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงใหม่ P P P T 3

1.1 โรงพยำบำลนครพิงค์ T T T T 0

1.2 โรงพยำบำลจอมทอง T T P P 2

1.3 โรงพยำบำลฝำง P P P P 4

1.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกัลยำณิวัฒนำ P P P P 4

1.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจอมทอง P P P ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 3

1.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงดำว P P P ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 3

1.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยปรำกำร P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

1.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดอยเต่ำ P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 3 3

1.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดอยสะเก็ด P P P P 4

1.10 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดอยหล่อ P P P P 4

1.11 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฝำง P P P P 4

1.12 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพร้ำว P P P ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 3

1.13 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองเชียงใหม่ P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

1.14 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่แจ่ม P P P T 3

1.15 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่แตง P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

1.16 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ริม P P P ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 3

1.17 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่วำง P P P P 4

1.18 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ออน P P P T 3

1.19 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่อำย P P P P 4

1.20 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงแหง P P P ไม่สำมำรถเข้ำถึงเว๊บไซต์ 3

1.21 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสะเมิง P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

1.22 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสันก ำแพง P P P T 3

1.23 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสันทรำย P P P P 4

1.24 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสันป่ำตอง P P P P 4

1.25 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำรภี P P P P 4

1.26 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหำงดง P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

1.27 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออมก๋อย P P P T 3

1.28 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฮอด P P P T 3

1.29 โรงพยำบำลสันทรำย P P T T 2

1.30 โรงพยำบำลสันป่ำตอง T T T T 0

1.31 โรงพยำบำลหำงดง P P T ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 2

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จังหวัดเชียงใหม่

ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

1.32 โรงพยำบำลเชียงดำว T T P P 2

1.33 โรงพยำบำลไชยปรำกำร P P T T 2

1.34 โรงพยำบำลดอยเต่ำ P P T เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 2

1.35 โรงพยำบำลดอยสะเก็ด P P P P 4

1.36 โรงพยำบำลดอยหล่อ P P P T 3

1.37 โรงพยำบำลเทพรัตนเวชชำนุกูลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ T T P T 1

1.38 โรงพยำบำลพร้ำว P P P P 4

1.39 โรงพยำบำลแม่แตง P P T T 2

1.40 โรงพยำบำลแม่วำง P P P ไม่สำมำรถเข้ำถึงเว๊บไซต์ 3

1.41 โรงพยำบำลแม่ออน P P T T 2

1.42 โรงพยำบำลแม่อำย P P P ไม่สำมำรถเข้ำถึงรำยงำนได้ 3

1.43 โรงพยำบำลเวียงแหง P P P P 4

1.44 โรงพยำบำลสะเมิง P P P P 4

1.45 โรงพยำบำลสันก ำแพง P P P ไม่พบกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน 3

1.46 โรงพยำบำลสำรภี T T T T 0

1.47 โรงพยำบำลอมก๋อย P P T แก้ไขเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 2

1.48 โรงพยำบำลฮอด T T T T 0

1.49 โรงพยำบำลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ P P P ไม่สำมำรถเปิดไฟล์ได้ 3

1.50 โรงพยำบำลแม่ต่ืน T T T P 1

P 43 43 39 17
T 8 8 12 16

คิดเป็นร้อยละ (%) 84.31 84.31 76.47 33.33

2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำพูน P P T T 2

2.1 โรงพยำบำลล ำพูน P P P P 4

2.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งหัวช้ำง P P T เปล่ียนแบบฟอร์ม 2 2

2.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนธิ P P P P 4

2.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนโฮ่ง P P P P 4

2.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอป่ำซำง P P P ไม่พบรำยงำนตำมแบบฟอร์ม 2 3

2.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองล ำพูน P P P P 4

2.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ทำ P P P P 4

2.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอล้ี P P T T 2

2.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงหนองล่อง P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

จังหวัดล าพูน

 เชียงใหม่ (51 หน่วยงาน)



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

2.10 โรงพยำบำลล้ี P P P P 4

2.11 โรงพยำบำลทุ่งหัวช้ำง P P P P 4

2.12 โรงพยำบำลบ้ำนธิ P P T P 3

2.13 โรงพยำบำลบ้ำนโฮ่ง T T T P 1

2.14 โรงพยำบำลป่ำซำง P P P P 4

2.15 โรงพยำบำลแม่ทำ P P P P 4

2.16 โรงพยำบำลเวียงหนองล่อง P P P เปล่ียนเป็นแบบฟอร์มท่ี 2 3

P 16 16 12 11

T 1 1 5 2

คิดเป็นร้อยละ (%) 94.12 94.12 70.59 64.71

3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน P P P T 3

3.1 โรงพยำบำลศรีสังวำลย์ T T T T 0

3.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอขุนยวม P P T เข้ำเว๊บไซต์ไม่ได้,ไม่พบกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน 2

3.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำงมะผ้ำ P P P P 4

3.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำย P P T ไม่พบกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน 2

3.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน P P P P 4

3.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำน้อย P P P T 3

3.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สะเรียง P P P T 3

3.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบเมย P P T T 2

3.9 โรงพยำบำลปำย P P T T 2

3.10 โรงพยำบำลแม่สะเรียง T T T T 0

3.11 โรงพยำบำลขุนยวม P P T T 2

3.12 โรงพยำบำลปำงมะผ้ำ P P P P 4

3.13 โรงพยำบำลแม่ลำน้อย P P P T 3

3.14 โรงพยำบำลสบเมย P P T T 2

P 13 13 7 3

T 2 2 8 10

คิดเป็นร้อยละ (%) 86.67 86.67 46.67 20.00

4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง P P P P 4

4.1 โรงพยำบำลล ำปำง P P T T 2

4.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะคำ P P P P 4

4.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว P P P P 4

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

จังหวัดล าปาง

ล าพูน (17 หน่วยงาน)

แม่ฮ่องสอน (15 หน่วยงาน)



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

4.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแจ้ห่ม P P P T 3

4.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน P P P T 3

4.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองปำน P P P T 3

4.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองล ำปำง T T T T 0

4.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ทะ P P P P 4

4.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่พริก T T P T 1

4.10 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่เมำะ P P P P 4 **มีกำรแก้ไขหลังจำกแจ้งเวียนรำยงำนรอบ 6 เดือน (30/5/67)

4.11 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังเหนือ P P P T 3

4.12 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสบปรำบ T T P T 1

4.13 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเสริมงำม P P P P 4

4.14 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอห้ำงฉัตร T T P T 1

4.15 โรงพยำบำลเกำะคำ P P P P 4

4.16 โรงพยำบำลเถิน T T P ไม่สำมำรถเข้ำถึงเวีบไวต์ 1

4.17 โรงพยำบำลงำว P P T P 3

4.18 โรงพยำบำลแจ้ห่ม P P P T 3

4.19 โรงพยำบำลเมืองปำน P P T ไม่พบกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน 2

4.20 โรงพยำบำลแม่ทะ T T P T 1

4.21 โรงพยำบำลแม่พริก P P P P 4

4.22 โรงพยำบำลแม่เมำะ P P P P 4

4.23 โรงพยำบำลวังเหนือ P P P P 4

4.24 โรงพยำบำลสบปรำบ T T P T 1

4.25 โรงพยำบำลเสริมงำม P P P T 3

4.26 โรงพยำบำลห้ำงฉัตร P P T T 2

P 20 20 22 11

T 7 7 5 14

คิดเป็นร้อยละ (%) 74.07 74.07 81.48 40.74

5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน P P T เปล่ียนแบบฟอร์ม 2 2

5.1 โรงพยำบำลน่ำน P P P เปิดสิทธิกำรเข้ำถึง 3

5.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ P P T เปล่ียนแบบฟอร์ม 2 2

5.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงกลำง P P P P 4

5.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำวังผำ P P P P 4

5.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง P P P P 4

จังหวัดน่าน

ล าปาง (27 หน่วยงาน)



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

5.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำน้อย P P T T 2

5.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหม่ืน P P P เปล่ียนแบบฟอร์ม 2 3

5.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ่อเกลือ P P P P 4

5.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนหลวง P P P เปล่ียนแบบฟอร์ม 2 3

5.10 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปัว P P T เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 2

5.11 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง P P P T 3

5.12 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองน่ำน P P P P 4

5.13 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม P P T T 2

5.14 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงสำ P P P T 3

5.15 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสองแคว P P P P 4

5.16 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสันติสุข P P P P 4

5.17 โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชปัว P P T T 2

5.18 โรงพยำบำลเฉลิมพระเกียรติ P P P เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 3

5.19 โรงพยำบำลเชียงกลำง P P T T 2

5.20 โรงพยำบำลท่ำวังผำ P P T T 2

5.21 โรงพยำบำลทุ่งช้ำง P P P T 3

5.22 โรงพยำบำลนำน้อย P P P T 3

5.23 โรงพยำบำลนำหม่ืน P P P P 4

5.24 โรงพยำบำลบ่อเกลือ P P P P 4

5.25 โรงพยำบำลบ้ำนหลวง P P T P 3

5.26 โรงพยำบำลแม่จริม P P P P 4

5.27 โรงพยำบำลเวียงสำ P P P T 3

5.28 โรงพยำบำลสองแคว P P P P 4

5.29 โรงพยำบำลสันติสุข P P P P 4

5.30 โรงพยำบำลภูเพียง P P P T 3

P 31 31 22 13

T 0 0 9 11

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 100.00 70.97 41.94

6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแพร่ P P P T 3

6.1 โรงพยำบำลแพร่ T T P T 1

6.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเด่นชัย P P P เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 3

6.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองแพร่ P P P เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 3

จังหวัดแพร่

น่าน (31 หน่วยงาน)



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

6.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร้องกวำง P P P P 4

6.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอลอง P P P P 4

6.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังช้ิน P P P ไม่พบรำยงำนรอบ12 เดือน 3

6.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสอง P P P P 4

6.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสูงเม่น P P P ไม่สำมำรถเปิดรำยงำนได้ 3

6.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองม่วงไข่ P P P T 3

6.10 โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชเด่นชัย P P P P 4

6.11 โรงพยำบำลร้องกวำง P P P P 4

6.12 โรงพยำบำลลอง P P P T 3

6.13 โรงพยำบำลวังช้ิน P P P ไม่สำมำรถเปิดรำยงำนได้ 3

6.14 โรงพยำบำลสอง P P P ไม่พบรำยงำนรอบ12 เดือน 3

6.15 โรงพยำบำลสูงเม่น P P P P 4

6.16 โรงพยำบำลหนองม่วงไข่ P P P P 4

P 16 16 17 7

T 1 1 0 4

คิดเป็นร้อยละ (%) 94.12 94.12 100.00 41.18

7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำย P P P P 4

7.1 โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ P P P P 4

7.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอขุนตำล P P P P 4

7.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงของ P P P P 4

7.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงแสน P P P P 4

7.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดอยหลวง P P P ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 3

7.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเทิง P P P P 4

7.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอป่ำแดด P P P P 4

7.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพญำเม็งรำย P P P เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 3

7.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน P P P P 4

7.10 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองเชียงรำย P P T เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 2

7.11 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จัน P P P เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 3

7.12 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ฟ้ำหลวง P P P P 4

7.13 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ลำว P P P P 4

7.14 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สรวย P P P P 4

7.15 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย P P P P 4

จังหวัดเชียงราย

แพร่ (17 หน่วยงาน)



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

7.16 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงแก่น P P T ไม่พบรำยงำนรอบ 12 เดือน 2

7.17 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงชัย P P P เปล่ียนแบบฟอร์มท่ี 2 3

7.18 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงเชียงรุ้ง P P P P 4

7.19 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเวียงป่ำเป้ำ P P P P 4

7.20 โรงพยำบำลแม่จัน P P P P 4

7.21 โรงพยำบำลแม่สำย P P P P 4

7.22 โรงพยำบำลเทิง P P P P 4

7.23 โรงพยำบำลพำน P P P P 4

7.24 โรงพยำบำลเวียงป่ำเป้ำ P P P P 4

7.25 โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชเชียงของ P P P P 4

7.26 โรงพยำบำลขุนตำล P P P P 4

7.27 โรงพยำบำลเชียงแสน P P P P 4

7.28 โรงพยำบำลป่ำแดด P P P P 4

7.29 โรงพยำบำลพญำเม็งรำย P P P P 4

7.30 โรงพยำบำลแม่ฟ้ำหลวง P P P T 3

7.31 โรงพยำบำลแม่ลำว P P P P 4

7.32 โรงพยำบำลแม่สรวย P P P P 4

7.33 โรงพยำบำลเวียงแก่น P P P P 4

7.34 โรงพยำบำลเวียงเชียงรุ้ง P P P P 4

7.35 โรงพยำบำลสมเด็จพระญำณสังวร P P P P 4

7.36 โรงพยำบำลดอยหลวง P P P P 4

P 37 37 35 30
T 0 0 2 1

คิดเป็นร้อยละ (%) 100.00 100.00 94.59 81.08

8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพะเยำ P P T T 2

8.1 โรงพยำบำลพะเยำ P P T T 2

8.2 โรงพยำบำลเชียงค ำ P P P T 3

8.3 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอจุน P P P P 4

8.4 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงค ำ P P T T 2

8.5 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียงม่วน P P P P 4

8.6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดอกค ำใต้ P P P T 3

จังหวัดพะเยา

เชียงราย (37 หน่วยงาน)



รายงานการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 66 -  30 มี.ค. 67)

รายงานการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน    
 (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

แบบฟอร์มท่ี 2 แบบรายงานผล
การด าเนินการ ฯ

15 พ.ย. 66 15 พ.ย. 66 15 มี.ค. 67 10 ก.ย. 67 P

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ติดตามการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

วันครบก ำหนดส่ง

ล าดับ

ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กันยำยน 2567 เวลำ 10.30 น.
             เคร่ืองหมำย P  หมำยถึง ส่งแล้ว
             เคร่ืองหมำย T  หมำยถึง ยังไม่ได้ส่ง

หมายเหตุส่วนราชการ ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

เขตสุขภาพท่ี 1

8.7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปง T T T T 0

8.8 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูกำมยำว T T P P 2

8.9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูซำง T T T T 0

8.10 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองพะเยำ T T T T 0

8.11 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่ใจ P P P P 4

8.12 โรงพยำบำลจุน P P T ไม่พบแผนการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 2

8.13 โรงพยำบำลเชียงม่วน P P P P 4

8.14 โรงพยำบำลดอกค ำใต้ P P P ไม่สำมำรถเปิดไฟล์จำกเว๊บไซต์ 3

8.15 โรงพยำบำลปง P P P T 3

8.16 โรงพยำบำลแม่ใจ P P T ไม่สำมำรถเข้ำถึงเว๊บไซต์ 2

8.17 โรงพยำบำลภูกำมยำว P P T P 3

8.18 โรงพยำบำลภูซำง P P P T 3

P 15 15 10 6
T 4 4 9 10

คิดเป็นร้อยละ (%) 78.95 78.95 52.63 31.58

P 191 191 164 98 รวมเขต 1
T 23 23 50 68

คิดเป็นร้อยละ (%) 89.25 89.25 76.64 45.79

พะเยา (19 หน่วยงาน)
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