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วัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของบริษัท ไบโอวาลิส จ ากัด 
 บริษัท ไบโอวาลิส จ ากดั มุง่เน้นในการประกอบธุรกิจ ตามแบบการบริหารจดัการทางจรรยาบรรณ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และความมัน่ใจในการประกอบธุรกิจกบัคูค้่า  ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ ในการปอ้งกนัการทจุริต ในทกุภาคสว่น เพ่ือยกระดบัการพฒันาประเทศให้เข้าสูส่ากล 
 
ขอบเขต 
 เกณฑ์จรรยาบรรณฉบบันีค้รอบคลมุการมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคลากรทางการแพทย์ และสถาบนัทาง
การแพทย์ ตลอดจนการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ ในกรณีท่ีการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ได้รับอนุญาตให้กระท าต่อ
สาธารณชนได้โดยตรง  บริษัทจะต้องปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และ/หรือเกณฑ์จรรยาบรรณในประเทศ  
 
1. นิยาม 

1.1 ค าว่า “ส่งเสริมผลิตภัณฑ์” หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดหรือสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สง่เสริมการสัง่ใช้ ผา่นวิธีการส่ือสารตา่งๆ รวมถึงอินเตอร์เน็ตด้วย 

                “การส่งเสริม” รวมถึง กิจกรรมของผู้แทนยาและเวชภณัฑ์และทกุแง่มมุของการสง่เสริม
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบใดๆก็ตาม ตวัอย่างการส่งเสริมรวมถึง แต่ไม่จ ากัดเฉพาะ การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์                  
ในทุกรูปแบบ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ นิตยสาร/ส่ือสิ่งพิมพ์และ                             
การส่งตรงทางไปรษณีย์ การร่วมในนิทรรศการ การใช้แถบบนัทึกเสียง ภาพยนตร์ แผ่นเสียง สไลด์ แถบ
และการบนัทึกภาพวิดีโอ การใช้อุปกรณ์บนัทึกและฉายภาพทางโทรทัศน์หรือเคร่ืองฉายภาพอย่างอ่ืน 
ตลอดจนการแจกตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ 

              “การส่งเสริม” ไม่ครอบคลุมถึงการตอบข้อซักถามจากแพทย์เฉพาะรายหรือการให้
ค าตอบการส่ือสารท่ีเฉพาะเจาะจง รวมถึงจดหมายท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ 

1.2 “ผลิตภณัฑ์” หมายถึง วคัซีน หรือ ชีววตัถใุดๆ ท่ีใช้เพ่ือการวินิจฉัย บ าบดั บรรเทารักษา หรือ
ป้องกันโรคหรือความเจ็บป่วยของมนษุย์ หรือท่ีมีผลต่อโครงสร้างหรือการท างานใดๆ ของร่างกายมนษุย์                  
ท่ีน ามาส่งเสริมผลิตภัณฑ์ และการโฆษณาต่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ มิใช่กบัสาธารณชนทั่วไป 
ทัง้นี ้ให้รวมถึงอปุกรณ์ทางการแพทย์ท่ีรวมบรรจมุาพร้อมกบัผลิตภณัฑ์ 

1.3 “บุคลากรทางการแพทย์” หมายถึง สมาชิกของวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม 
พยาบาล หรือบคุคลใดท่ีมีหน้าท่ีตามสายอาชีพในการสัง่ใช้ แนะน า สัง่ซือ้ จดัหา หรือ จดัการเภสชัภัณฑ์ 
และบคุลากรผู้ ให้การพยาบาลอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติยาปี พ.ศ. 2510, 2522 และ 2530 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิภายหลงั 

1.4 “ผู้แทนยาและเวชภณัฑ์” หมายถึง ตวัแทนของบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการเข้าพบผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมเพื่อเสนอข้อมลูและ/หรือเพ่ือจดุประสงค์อ่ืนเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท  



 

BVL Code of conduct Fourth Edition - March 23, 2018         Page 2 

1.5 “เอกสารก ากับยา” หมายถึง เอกสารข้อมลูโดยละเอียดเก่ียวกับเภสชัภณัฑ์ท่ีได้รับการอนุมัติ
จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ และได้บรรจหุรือรวมไว้กบัผลิตภณัฑ์ทกุ
หีบหอ่  

1.6 “สถาบันทางการแพทย์” โดยปกติหมายถึง องค์กรท่ีประกอบด้วยบุคลากรทางการแพทย์                   
และ/หรือองค์กรท่ีให้บริการดแูลหรือด าเนินการวิจยัด้านสขุภาพ   
 
2.  หลักการ 

2.1 การดแูลสขุภาพและความอยูดี่มีสขุของผู้ ป่วยเป็นสิ่งท่ีบริษัทให้ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก 
2.2 การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ มีส่วนได้เสียจะต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรม เหมาะสม และเป็น                        

มืออาชีพโดยตลอด ไม่ควรมีการเสนอหรือจัดให้สิ่งใดโดยทางบริษัท ในลักษณะหรือโดยเง่ือนไข                   
ท่ีอาจสร้างอิทธิพลท่ีไมเ่หมาะสมขึน้ได้ 

2.3 บริษัทจะปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัติา่งๆ ในประเทศ  
2.4 บริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐานสูงด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพตามท่ี

เจ้าหน้าท่ีด้านกฎระเบียบของรัฐก าหนด ทัง้นี ้บริษัทจะต้องยึดถือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบปฏิบตัิ
ในประเทศ และหลักเกณฑ์ในอุตสาหกรรมในทุกกรณี และถือเป็นความรับผิดชอบของบริษัทท่ีจะต้อง
ตรวจสอบข้อก าหนดตา่งๆ ลว่งหน้าก่อนจดัเตรียมส่ือหรือกิจกรรมสง่เสริมการขาย 

2.5 ผลิตภัณฑ์ท่ีจะน ามาส่งเสริมต่อบุคลากรทางการแพทย์ควรเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จดทะเบียน                       
ในประเทศไทยแล้วเท่านัน้  ในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์นัน้ ข้อมูลท่ีให้จะต้องเท่ียงตรง ไม่เอนเอี ยง                  
ไร้อคติ และถูกต้องตามหลกัวิชา จะต้องอยู่ในมาตรฐานสูงและเหมาะสม ข้ออ้างต่างๆ จะต้องไม่เกินไป
กว่าท่ีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ยืนยันได้ และต้องพยายามอย่างเต็มท่ีไม่ให้มีข้อความก ากวมและ                          
อ้างสรรพคณุผลิตภณัฑ์นอกเหนือไปจากท่ีปรากฏในฉลาก 

2.6 ห้ามมิให้มีการจ่ายเงินบริจาคเข้ากองทนุสวสัดิการ มลูนิธิ หรือกองทนุอ่ืนในลกัษณะเดียวกัน
ของสถานพยาบาลของรัฐ หากมีความเก่ียวข้องหรือเช่ือมโยงกบัการจดัซือ้จดัจ้างของสถานพยาบาลนัน้ๆ 

2.7 ข้อมูลท่ีใช้ในส่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ ยึดหลักฐานท่ีได้ประเมินล่าสุดและถูกต้องตาม                                
หลกัวิทยาศาสตร์ โดยได้รับการอนมุตัจิากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาของไทยแล้ว    

2.8 การจดัท าหรือสนบัสนนุการวิจยัทางคลินิก และการวิจยัทางวิชาการของบริษัทจะต้องเป็นไป
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการพฒันาองค์ความรู้ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ป่วยและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และการแพทย์ บริษัทยดึมัน่ในความโปร่งใสของการวิจยัทางคลินิกท่ีทางอตุสาหกรรมสนบัสนนุตอ่ผู้ ป่วย 

2.9 จะต้องให้ความเคารพความเป็นสว่นตวัและข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ป่วยเสมอ 
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2.10 เป็นภาระรับผิดชอบของบริษัท ท่ีจะต้องให้ความมัน่ใจว่าพนกังานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องทุกคน
ได้รับการฝึกอบรมและมีความรู้ทางการแพทย์และด้านวิชาการเพียงพอท่ีจะเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทอย่างแม่นย า ด้วยความรับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ พนกังานจะต้องน ารายงานต่อบริษัทถึงผล
สะท้อนจากแพทย์หรือบคุลากรท่ีเก่ียวข้องด้านการใช้ผลิตภณัฑ์โดยเฉพาะรายงานเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค์
ในการใช้ผลิตภณัฑ์ 

2.11 ยอมรับเคร่ืองหมายการค้าท่ีจดทะเบียนอย่างถูกต้องในราชอาณาจักรไทย ตลอดจน                        
การคุ้มครองลิขสิทธ์ิด้วย 

2.12 บริษัทต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากการท่ีมีการคุ้มครองสิทธิบัตรเภสัชภัณฑ์อย่างจ ากัด                    
ในประเทศไทย ท่ีจะเป็นผลเสียตอ่ผู้ ค้นพบ หรือผู้ ได้รับอนญุาตให้ใช้สิทธิ ซึ่งยงัถือว่าเป็นเจ้าของทรัพย์สิน
ทางปัญญาดงักลา่วโดยชอบธรรมในประเทศต้นก าเนิดผลิตภณัฑ์ 

2.13 บริษัทควรจัดให้มีและด ารงไว้ซึ่งกระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตาม
เกณฑ์ท่ีเหมาะสม และต้องตดิตามตรวจสอบทกุกิจกรรมและส่ือสง่เสริมผลิตภณัฑ์โดยตลอด 

2.14 การบริจาคให้สถาบันต่างๆ ต้องท าโดยจริงใจด้วยจุดหมายเพียงเ พ่ือสนับสนุน                                  
ด้านมนุษยธรรมสถานเดียว และ/หรือเพ่ือจุดมุ่งหมายท่ีไม่ใช่เชิงวิชาการ และโดยไม่ห วังผลตอบแทน                          
ทางธุรกิจ   

2.15 เกณฑ์จรรยาบรรณนี ้ใช้บงัคบัทัง้โดยเจตจ านงและโดยลายลกัษณ์อกัษร 
 

3.   การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 
3.1 การสง่เสริมผลิตภณัฑ์ ต้องไมน่ าความเส่ือมเสียมาให้อตุสาหกรรมยา และควรพร้อมตอ่การให้

สาธารณชนตรวจสอบได้ทกุเม่ือ 
3.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ ท่ีจัดให้ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ควรเป็นข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

ถกูต้อง เท่ียงตรง  
3.3 ในการอ้างข้อความจากเอกสารทางการแพทย์หรือการส่ือสารจากผู้ วิจัยทางคลินิก ควรใช้

ความระมัดระวังอย่างสูงเ พ่ือให้มั่นใจว่าไม่ เป็นการบิดเบือนความหมายจากข้อความเดิมใน                    
ฉบบัเตม็  

3.4 ควรละเว้นการอ้างอิงในเชิงลบหลูผ่ลิตภณัฑ์หรือผู้ผลิตอ่ืน  
3.5 ควรระมัดระวังเป็นพิเศษในการพิจารณาความเหมาะสมในการน าข้อมูลหลักๆ เก่ียวกับ                  

ความปลอดภัยในการใช้ยา ข้อห้ามใช้ อาการไม่พึงประสงค์ ผลข้างเคียง หรือความเป็นพิษมาส่ือสารกับ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุและบคุลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย   
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3.6  เอกสารสง่เสริมผลิตภณัฑ์ท่ีจดัพิมพ์ขึน้ทัง้หมด  จะต้องพิมพ์ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้: 
- ช่ือสารออกฤทธ์ิ หรือ ตัวยาส าคัญ โดยใช้ช่ือเรียกสากล หรือช่ือสามัญทางยาท่ีได้รับ                          

อนมุตัแิล้ว 
- ช่ือการค้า 
- ปริมาณสารออกฤทธ์ิตอ่ขนาดรับประทาน หรือ ขนาดตอ่หนว่ยบรรจ ุ 
- ช่ือของตวัยาอ่ืนท่ีเป็นท่ีทราบทัว่ไปวา่อาจมีผลเสียตอ่ผู้ใช้ยา 
- ข้อบง่ใช้ในการบ าบดัรักษาท่ีได้รับอนมุตัแิล้ว 
- รูปแบบของยา และขนาดการใช้ตอ่ครัง้ 
- ผลข้างเคียง และอาการไมพ่งึประสงค์ร้ายแรงจากการใช้ยา 
- ข้อควรระวงั ข้อห้าม และค าเตือน  
- ปฏิกิริยาร้ายแรงท่ีเกิดขึน้ระหวา่งตวัยา (อนัตรกริยา) 
- ช่ือและท่ีอยูข่องผู้ผลิตหรือผู้จดัจ าหนา่ย 
- การอ้างเอกสารสิ่งพิมพ์วิชาการตามความเหมาะสม 
- เลขท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาของไทยส าหรับเนือ้หาของ

เอกสารส่งเสริมผลิตภัณฑ์ เลขท่ีนีจ้ะพิมพ์ไว้ท่ีส่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทุกชิน้ ส่ือส่งเสริม
ผลิตภณัฑ์ดงักลา่วนีจ้ะน ามาใช้ได้ภายในชว่งเวลาท่ีได้รับอนญุาตเทา่นัน้ 

3.7 ในกรณีท่ีส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาของไทย ก าหนดให้จัดพิมพ์ใบก ากับยา                       
เป็นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยข้อความทัง้สองภาษาต้องตรงกนั นอกจากจะเป็นการเปล่ียนแปลง
โดยส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาเทา่นัน้ 

3.8 ข้อมลูใดท่ีส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา ก าหนดให้พิมพ์บนกล่องหรือฉลาก จะต้อง
จดัพิมพ์ให้อา่นได้ชดัเจน 

3.9 นอกจากข้อก าหนดท่ีได้ระบุไว้ในเกณฑ์จรรยาบรรณฉบับนีแ้ล้ว มีระเบียบพิเศษส าหรับ                   
การจดัท าโฆษณาเพ่ือตอกย า้ตราสินค้า (Reminder/Advertisement) ซึ่งให้ระบเุพียงช่ือการค้า ช่ือเรียกสากล 
INN (International Non-proprietary Name) ข้อบ่งใ ช้ ในการบ าบัด รักษา ประโยคท่ีระบุว่า  “ติดต่อขอ
รายละเอียดเพิ่มเตมิได้” (Further information available on request) ตราบริษัท (logo) และท่ีอยูใ่นประเทศ 

3.10 บริษัทมีกระบวนการท่ีแน่นอนส าหรับการรายงานอาการอนัไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและ
การเรียกเก็บยาคืน โดยให้ผู้ แทนยาและเวชภณัฑ์และพนกังานท่ีเหมาะสมทกุคนได้รับทราบนโยบายของ
บริษัทและขัน้ตอนในกระบวนการดงักลา่วทัง้หมด 

3.11 หากมีการละเมิดเกณฑ์จรรยาบรรณในข้อใด หรือมีการประพฤติผิด หรือให้ข้อเท็จจริง                           
ท่ีไมถ่กูต้องโดยพนกังานคนใดของบริษัท บริษัทจะต้องรับผิดชอบแก้ไขให้ถกูต้อง 



 

BVL Code of conduct Fourth Edition - March 23, 2018         Page 5 

3.12 การน าเสนอด้วยวาจา รวมถึงการน าเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยสิ่งพิมพ์จะต้อง                   
มุ่งความเท่ียงตรง ยุติธรรม สมดลุ และเหมาะสม จะต้องไม่มีการส่งเสริมผลิตภณัฑ์ด้วยสรรพคณุท่ีไม่ได้
แสดงไว้ในฉลากก ากบัยา 

 
4.  ส่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 

4.1 ส่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์หมายถึงส่ือทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น ส่ือสิ่งพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
โสตทศันปูกรณ์ ส่ือดจิิตอล ฯลฯ 

4.2 ส่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ต้องด าเนินการตามข้อก าหนดในพระราชบญัญัติยา พ.ศ. 2510 2522 
และ 2530 และต้องได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ก่อนเผยแพร่โฆษณาและ                       
ใช้เพียงในชว่งเวลาท่ีได้รับอนมุตัเิทา่นัน้ 

4.3 ภาพและข้อความในส่ือจะต้องอยู่ในมาตรฐานเหมาะสม และโดยตระหนักรู้ในสถานะแห่ง
วิชาชีพของผู้ รับซึง่เป็นบคุลากรทางการแพทย์ 

4.4 ส่ือดังกล่าวจะต้องไม่ลอกเลียนแบบอย่างของเคร่ืองมืออุปกรณ์ คัดลอกค าขวัญ อย่างท่ี                    
บริษัทอ่ืนใช้ ในทางท่ีจะท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือสบัสนได้ 

4.5 หากมีการเปล่ียนแปลงทางคลินิกในด้านความปลอดภยัในการใช้ยาอย่างมีนยัส าคญั ควรระบุ
ข้อเปล่ียนแปลงไว้ในข้อมูลผลิตภัณฑ์ ตัง้แต่วนัท่ีทราบผลการเปล่ียนแปลง และควรระบุในการน าเสนอ
ผลิตภณัฑ์ทกุรูปแบบ  

4.6 ข้อก าหนดส าหรับส่ือสง่เสริมผลิตภณัฑ์ให้มีผลใช้กบัการโฆษณาในหนงัสือ MIMS และสิ่งพิมพ์
อ่ืนในประเภทใกล้เคียงกนัด้วย 

 
5.  ปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรทางการแพทย์ 

5.1 งานนิทรรศการ 
งานนิทรรศการมีความส าคัญต่อการเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากร                                   

ทางการแพทย์ วัตถุประสงค์หลักในการจัดแสดงดังกล่าวจึงควรเป็นการเสริมความรู้ทางการแพทย์                                   
การดแูลรับรองเป็นสิ่งควบคูไ่ปกับการจดัประชมุวิชาการและการประชมุใหญ่ตา่งๆ แตค่วรมีความส าคญั
รองลงไปจากวตัถปุระสงค์หลกัของการประชมุเสมอ 

- งานนิทรรศการจะต้องมุง่เปา้ท่ีบคุลากรทางการแพทย์เท่านัน้ 
- งานนิทรรศการจะต้องแสดงช่ือบริษัทท่ีเป็นผู้สนบัสนนุไว้เดน่ชดั 
- ผู้ แ สดงสิ น ค้ าจ ะ ต้องป ฏิบัติ ต าม ข้ อก าหนดต่า งๆ  ของหน่ วยง านสนับสนุ น ใน                                  

การจดังานนิทรรศการ 
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- ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีมีการสง่เสริมจะต้องจดัไว้ ณ จดุแสดงสินค้า 
- ห้ามมิให้จดัการจบัสลากรางวลัหรือเลน่เกมเส่ียงโชคระหวา่งการจดังานนิทรรศการ 
- บริษัทจะต้องไม่เสนอสิ่งจงูใจเป็นตวัเงิน เพ่ือเชิญชวนให้บคุลากรทางการแพทย์แวะมาเย่ียม

คูหานิทรรศการของตน ทัง้นีร้วมถึงการแจกจ่ายเงินสด ตัว๋เงิน และ/หรือเงินบริจาคให้แก่                       
การกศุลหรือสมาคม 

- การจดัแข่งขันท่ีเป็นส่วนหนึ่งของงานนิทรรศการจะต้องเก่ียวกับความรู้ทางการแพทย์ หรือ       
การส่งเสริมการเพิ่มพนูความรู้ทางการแพทย์หรือวิชาการ ของรางวลัท่ีแจกต้องเก่ียวข้องกบั
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือเภสัชกรรมและต้องมีมูลค่าไม่เกินชิน้ละ 500 บาท                            
การสมคัรเข้าร่วมการแขง่ขนัจะต้องไมข่ึน้อยูก่บัการสัง่จ่ายยาหรือการแนะน าผลิตภณัฑ์ให้กับ
ผู้ ป่วย และต้องไมมี่การตัง้เง่ือนไข หรือท าให้เข้าใจในเชิงนัน้ 

- บริษัทไมค่วรจดับริการเคร่ืองดื่มมนึเมาในบริเวณจดังานนิทรรศการ 
- การด าเนินกิจกรรมในระหว่างการจัดงานนิทรรศการ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของแสง เสียง                             

หรือกลิ่น ฯลฯ) ต้องไมร่บกวนผู้แสดงสินค้าอ่ืน และ/หรือ ผู้ ร่วมการประชมุ  
5.2 การสนบัสนนุงานประชมุวิชาการ 

                   วตัถปุระสงค์ทางวิชาการและทางการศกึษา  
- จดุประสงค์และหวัใจของการประชมุทางวิชาการ การประชมุใหญ่ และการประชมุเพ่ือสง่เสริม

ผลิตภัณฑ์ การประชุมทางวิชาการ หรือการประชุมวิชาชีพ  ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์                         
โดย มีบ ริษัท เ ป็นผู้ จัดห รือสนับสนุน ต้อง เ ป็นไป เ พ่ื อใ ห้ ข้อมูลวิ ชาการ  และ /ห รือ                                          
แจ้งบคุลากรทางการแพทย์เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ 

- การสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์เพ่ือเข้าร่วมงานประชุมคว รเป็นไปตามเกณฑ์
จรรยาบรรณ กฎหมายและระเบียบต่างๆ รวมถึง ระเบียบของโรงพยาบาล โดยยึดจาก                             
ข้อท่ีเคร่งครัดกวา่  

- การสนบัสนนุอาจท าได้โดยตรงกบัสถาบนั ไมใ่ชต่วับคุคล โดยมีค าขอของสถาบนัให้สนบัสนนุ
กิจกรรมส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ หากสามารถแสดงให้เห็นว่ามีความเช่ือมโยงกับ
การศึกษาทางวิชาการ ผลประโยชน์ของผู้ ป่วย หรือมีส่วนช่วยการกุศลท่ีจะช่วยปรับปรุง              
บริการทางการแพทย์ 

- การสนบัสนุนงานประชุมหรือสนบัสนุนบุคลากรทางการแพทย์เข้าร่วมงานประชุมซึ่งจดัโดย
บุคคลท่ีสาม เช่น องค์กรสุขภาพ หรือสมาคมแพทย์ ให้พิจารณาความเหมาะสม                                     
ตามหลกัเกณฑ์ ตอ่ไปนี ้
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ก. ก าหนดการของการประชุมวิชาการ 
        -   ก าหนดการของการประชมุวิชาการครอบคลมุชว่งเวลาทัง้หมดของงานประชมุ โดยระบุ 
            หวัข้อการประชมุในแตล่ะวนัในชว่งเวลางาน 

                  -   เนือ้หาของการประชุมยึดตามหลักวิชาการและได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้ ท่ี                       
จะเข้าร่วมประชมุ 

     ข. กิจกรรมบันเทงิ กิจกรรมสันทนาการ และอาหาร 
        -  ไม่ควรมีการจดักิจกรรมบนัเทิง เช่น ทวัร์เย่ียมชมสถานท่ีท่องเท่ียว หรือกิจกรรมสนัทนา

การติดกบัการประชมุ ไม่ว่าจะก่อน ระหว่าง หรือหลงัการประชมุ และ ไม่มีการเดินทาง
เพ่ือไปรับประทานอาหารท่ีเกินความเหมาะสมหรือบอ่ยครัง้เกินไประหวา่งการประชมุ 

        -  ไมจ่ดัให้รับประทานอาหารในสถานท่ีทอ่งเท่ียว หรือสถานท่ีเชิงวฒันธรรม 
        -  ไมมี่ค าบรรยายในก าหนดการประชมุท่ีให้ภาพลกัษณ์ท่ีดฟูุ้งเฟ้อ 
        -  บริษัทท่ีให้การอุปถัมภ์จะต้องดูแลว่ากิจกรรมบันเทิงและค่าเลีย้งรับรองท่ีเพิ่มเข้ามา

ส าหรับแพทย์ท่ีตนให้การอุปถัมภ์นัน้ เป็นไปตามลายลกัษณ์อกัษรและเจตนารมณ์ของ
หลกัเกณฑ์นี ้

                -  ผู้ ติดตามต้องช าระค่าใช้จ่ายเต็มจ านวน โดยไม่ได้รับการสนับสนุนเพิ่ม เติมใดๆ                             
จากบริษัทท่ีให้การสนบัสนนุ 

        -  บคุลากรทางการแพทย์ทราบวา่จะต้องเข้าร่วมการประชมุแทนท่ีจะไปร่วมกิจกรรมกบั 
           ผู้ตดิตาม 

5.3 งานประชมุท่ีต้องเดนิทาง  
- บริษัทไม่จัดงานประชุมส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ในต่างประเทศ เว้นแต่ว่ามีเหตุผล

ทางด้านการเดนิทางหรือความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 
- บริษัทอาจสนบัสนนุงานประชมุส าหรับบคุลากรทางการแพทย์ในตา่งประเทศได้ หากพิสจูน์ได้

วา่การประชมุทางวิชาการและการประชมุใหญ่ดงักล่าวเป็นการประชมุระดบัภมูิภาคหรือระดบั
นานาชาตท่ีิมีผู้ เข้าร่วมประชมุจากหลายประเทศ 

- การสนบัสนนุการเดนิทางทกุประเภทของผู้ เข้าร่วมประชมุควรเป็นชัน้ประหยดั 
- การสนบัสนนุยานพาหนะส าหรับการเดินทางเป็นกลุ่มเพ่ือไปและกลบัจากสถานท่ีประชุมนัน้ 

สามารถกระท าได้ ทัง้นี ้ควรหลีกเล่ียงการสนบัสนนุยานพาหนะท่ีจดัหาให้เฉพาะบคุคล 
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5.4 สถานท่ีจดัประชมุท่ีเหมาะสม 
- การจัดงานประชุมต้องจัดในสถานท่ีท่ีเหมาะสมและเอือ้ต่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการและ                   

การให้ความรู้ ตรงจดุประสงค์ของงานประชมุ บริษัทต้องหลีกเล่ียงการใช้สถานท่ีท่ีมีช่ือเสียง
หรือฟุ้งเฟ้อ 

- บริษัทต้องดูแลว่าการเลือกท่ีตัง้ของสถานท่ีจัดประชุมนัน้ขึน้กับความสะดวกส าหรับ                              
ผู้ ร่วมประชมุในแง่การเดินทาง (เดินทางเข้าถึงง่าย) ความปลอดภัย ค่าใช้จ่าย และพร้อมต่อ
การให้สาธารณชนตรวจสอบได้ทุกเม่ือ ทัง้นี ้สิ่งดึงดูดผู้ เข้าร่วมประชุมต้องอยู่ท่ีสาระของ                     
การประชมุ มิใชส่ถานท่ีประชมุ  

- ต้องอยู่ในหรือใกล้กับเมืองท่ีได้รับการยอมรับว่าเป็นศูนย์กลางทางวิชาการหรือธุรกิจ และ                     
ผู้ ท่ีจะเข้าร่วมประชมุสามารถเดนิทางไปได้สะดวก  

- ต้องไมเ่ป็นหรือถกูมองวา่เป็นสิ่งดงึดดูหลกัของงาน 
- เวลาการจัดประชุมควรหลีกเหล่ียงไม่ให้ตรงกับงานกิจกรรมด้านกีฬาหรือวัฒนธรรมท่ีเป็น                       

ท่ีรู้จัก และจัดขึน้ในสถานท่ีและเวลาเดียวกัน หรือหากเป็นไปได้ ไม่ควรเป็นช่วงก่อน-หลัง                      
การประชมุ 

- ต้องเหมาะสมในเชิงขอบเขตทางภมูิศาสตร์ของงานประชมุ  
- เอือ้ตอ่วตัถปุระสงค์ทางวิชาการและการให้ความรู้ของการประชมุ 
- ต้องมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นเพ่ือรองรับการจดัการประชมุและผู้ เข้าประชมุ 
- ผู้ ท่ีจะเข้าร่วมประชุมเท่านัน้ท่ีสามารถใช้สิ่งอ านวยความสะดวกในการประชุมได้ และ                             

สิ่งอ านวยความสะดวกนีค้วรลดเวลาเดนิทางให้กบัผู้ เข้าร่วมประชมุสว่นใหญ่  
- ต้องไม่มีช่ือเสียงเร่ืองสิ่งอ านวยความสะดวกด้านความบนัเทิง กีฬา กิจกรรมสนัทนาการ หรือ

การพกัผอ่น  
- สถานท่ีจดัประชมุต้องมีความมัน่คงและปลอดภยั  

5.5 ข้อจ ากดั 
- การให้การอุปถัมภ์บุคลากรทางการแพทย์จะจ ากัดเฉพาะค่าเดินทางท่ีถูกต้องตามหลักการ 

ค่าลงทะเบียน ค่าอาหาร และค่าท่ีพักเท่านัน้และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของ                         
การจดังาน 

- บริษัทสามารถดูแลเร่ืองการลงทะเบียนประชุม การจองท่ีพัก และประสานงานเก่ียวกับ                     
การประชุมให้บุคลากรทางการแพทย์ได้ การเบิกค่าใช้จ่ายโดยใช้ใบเสร็จรับเงินอย่างเป็น
ทางการสามารถท าได้ แตไ่มอ่นญุาตให้จา่ยเงินสดลว่งหน้าให้บคุลากรทางการแพทย์ 
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- ต้องไม่มีการจ่ายเงินเป็นการชดเชยการเสียเวลาของบุคลากรทางการแพทย์ในการเข้า                        
ร่วมประชมุ 

- ในการสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์จะต้องไม่มีเง่ือนไขว่าจะต้องสั่งใช้ยา แนะน า                        
จดัซือ้ จดัหา บริหารจดัการ หรือสนบัสนนุผลิตภณัฑ์ใดๆ 

บริษัทสามารถสนบัสนนุเคร่ืองดื่มและ/หรืออาหารระหว่างการประชมุได้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
- เป็นการรับรองส าหรับผู้ เข้าร่วมงานประชมุเทา่นัน้    และ 
- เป็นการรับรองท่ีไม่ฟุ้งเฟือ้และเหมาะสม แตต้่องมีราคาไม่เกิน 2,500 บาท (ไม่รวม VAT และ

ค่าบริการ) ต่อหวั ต่อมือ้ ส าหรับมาตรฐานของท้องถ่ิน หากมีการจัดประชุมในต่างประเทศ 
บริษัทต้องปฏิบตัิตามมาตรฐานของประเทศเจ้าภาพ ในกรณีท่ีประเทศเจ้าภาพไม่ได้ตัง้มลูคา่
สงูสดุไว้ บริษัทควรพิจารณาราคาท่ีเหมาะสมโดยอ้างอิงจากมาตรฐานของท้องถ่ิน 

5.6 รายการบนัเทิง 
-   ห้ามไมใ่ห้บริษัทจดัหรือจา่ยเงินส าหรับรายการบนัเทิง กิจกรรมสนัทนาการ หรือกิจกรรมทาง    
    สงัคมใดๆ 

5.7 ผู้ตดิตาม  
- การเชิญผู้ เข้าร่วมการประชุมทางการแพทย์และวิชาการต้องจ ากัดเฉพาะบุคลากรทาง

การแพทย์เท่านัน้  บริษัทไม่ควรอ านวยความสะดวกหรือจ่ายเงินใดๆ ให้กับผู้ ติดตามท่ี
บคุลากรทางการแพทย์เป็นผู้ เชิญ 

5.8 คา่ตอบแทน  
             บุคลากรทางการแพทย์อาจได้รับเชิญเป็นท่ีปรึกษา วิทยากร และ/หรือเป็นประธานการประชุม 
ร่วมในการวิจัยทางการแพทย์/วิทยาศาสตร์ การวิจัยทางคลินิก หรือการจัดอบรม ร่วมในการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษา หรือร่วมในการวิจัยตลาด ซึ่งล้วนแต่มีการใ ห้ค่าตอบแทน การจัดการเก่ียวกับ                  
การให้ค าปรึกษาและบริการดงักล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

- มีการตกลงท าสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนเร่ิมท าการใดๆ ต้องระบุลกัษณะของบริการ                 
ท่ีจะจดัให้และฐานการคดิคา่ตอบแทนในบริการนัน้ๆ 

- มีการแจ้งอยา่งชดัเจนเป็นเอกสารลว่งหน้าถึงความต้องการบริการท่ีชอบด้วยกฎหมายนัน้ 
- หลักเกณฑ์การคัดเลือกท่ีปรึกษาจะต้องเก่ียวข้องโดยตรงกับความต้องการท่ีระบุไว้ และ                      

ท่ีปรึกษาจะต้องมีความเช่ียวชาญท่ีจ าเป็นตอ่การให้บริการ 
- จ านวนของท่ีปรึกษาท่ีแตง่ตัง้ต้องไมม่ากเกินกวา่จ านวนท่ีสมเหตผุลเพ่ือให้บรรลคุวามต้องการ

ท่ีระบไุว้ 
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- การจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือให้บริการท่ีเ ก่ียวข้องต้องไม่เป็นการโน้มน้าวให้เกิดการสั่งใช้ยา                             
การแนะน า จดัซือ้ จดัหา และ/หรือ บริหารจดัการยาใดๆ 

- การให้ค่าตอบแทนต่อบริการต้องสมเหตผุลและสะท้อนอัตราปกติท่ีเป็นธรรมส าหรับบริการ                      
ท่ีให้  
 

6.  ของขวัญตามเทศกาล 
 การมอบของขวัญตามเทศกาลแก่บุคลากรทางการแพทย์สามารถกระท าได้ตามประเพณีและ
เทศกาลท้องถ่ิน รวมถึง การให้หรีดส าหรับงานศพของบคุลากรทางการแพทย์และญาติสายตรงนัน้สามารถ
ให้ได้ การจ่ายเงินสด เช็ค หรือทองค า หรือของขวญัท่ีสามารถตีค่าเป็นเงินสด )เช่น เช็ค ของขวญั  (ให้ผู้
ประกอบวิชาชีพเป็นเร่ืองต้องห้าม  ของขวญัท่ีมอบให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพและหรือสถาบนัการแพทย์ใน
โอกาสประเพณีและเทศกาลท้องถ่ิน กระท าได้ในลกัษณะ “ไมบ่อ่ยครัง้” โดยของขวญันัน้ต้องมีมลูคา่ไม่เกิน 
3,000 บาท ตอ่การให้ในแตล่ะโอกาส 
 
7.  เคร่ืองมือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ (Promotional Aids) 

-  เคร่ืองมือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ (promotional aids หรือ giveaway) เป็นสิ่งของท่ีไม่ใช่ตัวเงิน               
ท่ีให้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ โดยจะต้องเป็นของท่ีมีความเก่ียวข้องกับ                     
งานของผู้ รับท่ีเป็นบคุลากรทางการแพทย์ และควรมีทัง้มลูคา่และปริมาณท่ีต ่า  

- เคร่ืองมือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ีท าขึน้ เพ่ือย า้ตราสินค้า จะระบุเพียงช่ือการค้า และ/หรือ                         
ตราสินค้า (logo) และ/หรือ ช่ือบริษัท  โดยต้องไม่ระบุข้อความอ้างอิงสรรพคุณใด ๆ หรือ                     
ค าขวญัท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของผลิตภณัฑ์ หรือข้อความสง่เสริมผลิตภณัฑ์อ่ืน 

-  เคร่ืองมือส่งเสริมผลิตภัณฑ์ไม่ควรมีมลูค่าเกินกว่าชิน้ละ 500 บาท และถกูต้องตามระเบียบ
ของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

- สิ่งของท่ีเป็นประโยชน์ทางการแพทย์  (Medical Utilities) 
อาจหมายรวมถึงโปสเตอร์หลกัการฉีดวคัซีนส าหรับใช้ในห้องตรวจ หรือต าราทางการแพทย์ 
เน่ืองจากทัง้สองตวัอย่างมีความเก่ียวเน่ืองกับประโยชน์ต่อผู้ ป่วย ทัง้นี ้ตามกฎหมายและ
ระเบียบในประเทศ บริษัทอาจเสนอให้หรือให้สิ่งของท่ีเป็นประโยชน์ทางการแพทย์ได้                                
หากวา่มลูคา่ของสิ่งนัน้ไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) 

- สิ่งของท่ีเป็นประโยชน์ทางการแพทย์ไม่อาจทดแทนการปฏิบตัิหน้าท่ีปกติ แต่เป็นประโยชน์        
ในการสง่เสริมบริการทางการแพทย์หรือการดแูลผู้ ป่วย 
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8.  ตัวอย่างผลิตภัณฑ์  
         ตวัอย่างผลิตภณัฑ์ อาจจดัให้บคุลากรทางการแพทย์ท่ีมีอ านาจสัง่จ่ายผลิตภัณฑ์นัน้หรือให้กับ
หนว่ยงานผา่นระบบการรับตวัอยา่งผลิตภณัฑ์  

-  ขนาดและปริมาณตวัอยา่งควรเป็นปริมาณท่ีเหมาะสม 
- ตวัอย่างผลิตภัณฑ์สามารถใช้ในกรณี  เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบและลักษณะของ

ผลิตภณัฑ์  หรือเพ่ือเพิ่มประสบการณ์การใช้ทางคลินิก  
- จุดประสงค์ในการให้ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ไม่ควรเป็นการโน้มน้าวให้เกิดการสั่งจ่ายยาหรือ                      

เพ่ือประโยชน์สว่นตน 
- ห้ามมิให้จดัวางตวัอย่างผลิตภณัฑ์ไว้ให้หยิบได้ ณ บริเวณจดุแสดงสินค้า ทัง้นี ้ควรมีผู้ดแูลอยู่ 

และมิให้แจกจา่ยให้กบับคุคลใดๆ ท่ีไมไ่ด้รับอนญุาตหรือบคุคลท่ีไมเ่หมาะสม 
- ตวัอย่างผลิตภัณฑ์ท่ีจัดส่งโดยผู้ จัดจ าหน่าย หรือผู้ แทนยาและเวชภัณฑ์ ต้องบรรจุหีบห่อ          

อยา่งรัดกมุปลอดภยั และลงทะเบียนตอบรับหรือลงช่ือรับ ณ ปลายทาง 
- บทนีไ้ม่ได้รวมถึงผลิตภัณฑ์เพ่ือการค้าท่ีให้แก่หน่วยงานส าหรับการน าเสนอเพ่ือเข้าบัญชี

โรงพยาบาล  
 

9. ขัน้ตอนการปฏิบัตติามเกณฑ์และความรับผิดชอบของบริษัท 
9.1 ขัน้ตอนการปฏิบตัติามเกณฑ์ 

              บริษัทมีหน้าท่ีต้องดูแลให้มีขัน้ตอนการปฏิบตัิภายในบริษัทของตน  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
จริยธรรมนีอ้ย่างครบถ้วนตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์นี ้ขัน้ตอนเหล่านีค้วรจดัท าเป็นเอกสารให้พนักงาน
ได้รับทราบและปฏิบตัติาม 

9.2 การอบรม 
       บริษัทต้องแน่ใจว่าพนักงานท่ีเ ก่ียวข้องได้รับการอบรมท่ีเหมาะสมตามบทบาทหน้า ท่ี                               

อยา่งสม ่าเสมอ 
 

10. ผู้แทนยาและเวชภัณฑ์ 
10.1 ผู้แทนยาและเวชภณัฑ์ต้องได้รับการฝึกอบรมเพียงพอ และมีความรู้ด้านการแพทย์และวิชาการ

เพียงพอท่ีจะน าเสนอข้อมลูเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้อย่างแม่นย า ทนัสมยั และไม่เอนเอียง พร้อม
ตระหนกัตอ่การต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดตา่งๆ ของหลกัเกณฑ์นี ้

10.2 ผู้แทนยาและเวชภณัฑ์ต้องมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเสมอ 
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10.3 การน าเสนอยาด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร หรือเอกสารสิ่งพิมพ์ต้องเท่ียงตรง เป็นธรรม                              
ไม่เอนเอียง และกระท าด้วยกระบวนการน าเสนอท่ีเหมาะสม ไม่ส่งเสริมผลิตภณัฑ์ด้วยการอ้างสรรพคณุ
นอกเหนือจากท่ีแจ้งไว้บนเอกสารก ากบัยา 

10.4 ผู้ แทนยาและเวชภัณฑ์ต้องหลีกเล่ียงการเปรียบเทียบท่ีไม่เป็นธรรม หรือชีน้ าให้เข้าใจผิด หรือ
เปรียบเทียบบง่บอกข้อดีทางสรรพคณุท่ีไมส่ามารถพิสจูน์ได้จริง 

10.5 ผู้แทนยาและเวชภณัฑ์ ต้องมีความระมดัระวงัในการเก็บรักษาผลิตภณัฑ์ในความครอบครองให้
ปลอดภยั และเก็บรักษาในสภาพดีและถกูต้องตามค าแนะน าในการจดัเก็บเสมอ  

10.6 บริษัทจะต้องจดัท ารายละเอียดข้อมลูวิชาการโดยสงัเขปเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีต้องการส่งเสริมให้
ผู้แทนยาและเวชภณัฑ์  

10.7 ผู้ แทนยาและเวชภัณฑ์ต้องแต่งกายเรียบร้อยและเป็นทางการด้วยชุดท างาน หรือเคร่ืองแบบ
บริษัทขณะปฏิบตัหิน้าท่ี 

10.8 ผู้ แทนยาและเวชภัณฑ์ควรระมัดระวังเร่ืองระยะเวลาและความถ่ีท่ีใช้ในการเข้าพบแพทย์
ตลอดจนลกัษณะการติดตอ่จะต้องไม่สร้างความล าบากใจให้กบัแพทย์ เภสชักร หรือพยาบาล นอกจากนี ้
ผู้แทนยาและเวชภณัฑ์ควรเข้าพบบคุลากรทางการแพทย์ในสถานท่ีท่ีโรงพยาบาลระบไุว้ และหากเป็นไปได้ 
ควรหลีกเล่ียงการเข้าพบบคุลากรทางการแพทย์ในแผนกผู้ ป่วยนอก (OPD) ระหว่างเวลาปฏิบตัิหน้าท่ี หรือ
ขณะท่ีบคุลากรทางการแพทย์พบหรือตรวจผู้ ป่วยอยู ่ 

 
............................................................................ 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 31 มีนาคม 2565 
หัวข้อ: เกณฑ์จริยธรรม บริษัท ไบโอวาลิส จำกัด 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เกณฑ์จริยธรรม บริษัท ไบโอวาลิส จำกัด 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  31  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  31  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
  

 


