
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570)
และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นายประภาส แกว้สวรรค์
ผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท า

แผนปฏิบั ติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะ ท่ี  2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุก

ภาคสว่นเข้ามาร่วมขับเคลือ่นการสง่เสริมคุณธรรม

เพ่ือให้คุณธรรมเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และ

เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคดี คนเกง่ และมีคุณภาพ เพ่ือเป็น

รากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์
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01

02

03

วัตถปุระสงค์
ของแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570)

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน เข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐพัฒนาระบบ

และการเสริมสร้าง ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน เข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ 

และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
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การส่งเสริมคณุธรรม
ด้วยหลัก

3 มิติ  5 คุณธรรม

ส่งผลให้

คนไทยมพีฤติกรรม

ทีส่ะทอ้นการมคุีณธรรมเพ่ิมขึน้

อยูร่่วมกนั

ด้วยความสมานฉันท์

ประเทศไทยปลอด

การทจุริตและประพฤตมิชิอบ

ดัชนคีุณธรรม

พ อ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ตจิ ต อ า ส า

ก ตั ญ ญู
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ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ

พอ เ พี ยง วิ นั ย สุ จ ริ ต จิ ต อ า ส า กตัญญู

ความ

พอประมาณ

ความมเีหตุผล

ภูมคุ้ิมกนั

การยอมรับและปฏิบัติ

ตามบรรทัดฐานทาง

สังคม

การควบคุมตนเอง

การยอมรับผลการ

กระท าของตน

การละอายต่อการท า

ส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

การไม่เอาเปรียบและ

ไม่แสวงหาผลประโยชน์

การยืนหยัด

ในความถูกต้อง

จติอาสา

ส านกัสาธารณะ

เสียสละเพ่ือ

ชว่ยเหลือผู้อ่ืน

การส านึก

ความดี

การเคารพ

ความดี

การตอบแทน

ความดี
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เป้าหมายและความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ

ครม. ได้มีมติเม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 66 เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ (ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม) และได้ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ 140 ตอนพิเศษ 51 ง 

เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 66
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ตัวชี้วัดที่ ๑ ดัชนีคุณธรรม

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐

(จากปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ : ๔.๕๖ คะแนน)

ตัวชี้วัดที่ ๒ ค่าคะแนน ITA 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐

(จากปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ : ๘๗.๕๗ คะแนน)

ตัวชี้วัดหลัก
ของแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570)
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ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อย

เพ่ือให้การด าเนินการส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนยอ่ยที ่1

 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อม

ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/

การท าความดีทีเ่หมาะสมกบั

บริบทของสังคมไทย

แผนยอ่ยที ่2

 

การพัฒนาระบบ

และการเสริมสร้าง

ขดีความสามารถของกลไก

เพ่ือการขบัเคลื่อนและส่งเสริม

คุณธรรม

แผนยอ่ยที ่3

การส่งเสริมการเรียนรู้

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือขา่ย

เพ่ือขบัเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม 
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แผนย่อยที่ 1

ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมสะท้อนคุณธรรมร้อยละ 5 ต่อปี

เป้าหมายปี 2570 = ร้อยละ 100         

จ านวนเครือข่ายทางสังคม (ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม)

มีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ภายในปี 2570

เป้าหมายปี 2570 = 43,012 แห่ง         

แผนย่อยที่ 2
จ านวนเครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี

เป้าหมายปี 2570 = 46,955 แห่ง       

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 เป้าหมายปี 2570 = 3,187 แห่ง       

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ภายในปี 2570  เป้าหมายปี 2570 = 6,441 แห่ง       

แผนย่อยที่ 3

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570

เป้าหมายปี 2570 = ร้อยละ 80.82       

จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อไป เป้าหมายปี 2570 = 25,018,028 คน       

7
ตัวช้ีวัดแผนย่อย
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ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดหลักที่ 1
 ดัชนคีุณธรรม 5 ประการ

(พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู)

มค่ีาคะแนนเฉลี่ย

4.32 คะแนน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2
 หนว่ยงานภาครัฐมค่ีาคะแนน ITA

มคี่าคะแนนเฉลี่ย

93.05 คะแนน
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จ านวน

ประชากรอายุ 

13 ปีขึ้นไป 

มีกิจกรรม

สะท้อนการ

มีคุณธรรม

จ านวน

เครือข่ายทาง

สังคมมีขีด

ความสามารถ

ในการส่งเสริม

คุณธรรม

เพ่ิมข้ึน

จ านวน

เครือข่าย/

องค์กรทุกภาค

ส่วนร่วมกันท า

กิจกรรม

สาธารณะ

จ านวน

เครือข่ายทาง

สังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทาง

สังคม

จ านวน

หน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้า

ร่วมการ

ประเมิน ITA มี

คะแนนผ่าน

เกณฑ์

มาตรฐาน

ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทยอายุ

ระหว่าง 13-24 

ปี เพ่ิมข้ึน

จ านวนคนที่

ได้รับการ

พัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการ

ส่งเสริม

คุณธรรม

ร้อยละ

92.06

ค่าโดยประมาณ

43,558 แห่ง

อยู่ระหว่าง

รวบรวมข้อมูล

จากทุกภาคส่วน

ที่เก่ียวข้อง

อยู่ระหว่าง

รวบรวมข้อมูล

จากทุกภาคส่วน

ที่เก่ียวข้อง

อยู่ระหว่าง

รวบรวมข้อมูล

จากทุกภาคส่วน

ที่เก่ียวข้อง

7,696

แห่ง

ร้อยละ

77.25

ผลสัมฤทธิ์ 7 ตัวช้ีวัดย่อย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

13



กรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
จงึขอความร่วมมือจดัท าข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งให้กรมการศาสนา 

ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2567
และส่งผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ภายในวันที ่31 ตุลาคม 2568

เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติต่อไป

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับกระทรวง ระดับจงัหวัด กรุงเทพมหานคร หน่วยราชการอิสระ และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

ด าเนินการขับเคลือ่นโดยจดัท าแผนปฏิบัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงาน โดยมีโครงการหรือกจิกรรมของหน่วยงานในสงักดั

ท่ีสอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาของแผนยอ่ยในประเด็นท่ีเกีย่วข้อง
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หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน

การประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 

และระดับคุณธรรมต้นแบบ

- การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

- การประเมิน องค์กรคุณธรรม

- การประเมิน อ าเภอคุณธรรม

- การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม
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การพัฒนาองค์กรคุณธรรม

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย

ท่ีดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนท่ี

ออกเป็น 2 ส่วน คือ

ความหมาย 

องค์กรทีต่ั้งอยูใ่นส่วนกลาง 1. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด

กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป

2. ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง

หรือเทียบเท่าข้ึนไป

3. องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 

ในส่วนกลาง

องค์กรทีต่ั้งอยูใ่นพ้ืนทีต่่างจงัหวัด

ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัดส่วนกลางที่มีที่ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กอง

หรือเทียบเท่าข้ึนไป หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 

สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ
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การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน

ส่วนที่ 1 

องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง
และองค์กรที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่างจงัหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้

ระดับที่ 1 

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ด าเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 

รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน

ด าเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

ด าเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน

หากจะพัฒนา

ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้นต้อง

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 

องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ

ส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด

ระดับที่ 1 

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 

จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 

จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป 

จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด
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สรุปเกณฑก์ารประเมิน 9 ข้อ 3 ระดับ

ร่วมกันจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด

4

ระดบั

ส่งเสรมิคณุธรรม 

ระดบั

พัฒนาคณุธรรม 

ระดบั

คุณธรรมต้นแบบ 

01

02

03

มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม

ร่วมก ำหนดเป้ำหมำยจำกปญัหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ที่สอดคล้องกับ
มิติทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

1

2

3

มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนด จนประสบผลส ำเร็จในระดับหนึ่ง

มีกำรประเมินผล มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ และมีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำน

มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดี

5

6

มีผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดเพ่ิมมำกขึ้น

มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน และจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์

มีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

7

8

9

ด าเนนิการตามข้อ 1 – 3 ทกุข้อ

ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่นอ้ยกว่า 6 คะแนน

ด าเนนิการตามข้อ 1 – 6 ทกุข้อ

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

ด าเนนิการตามข้อ 1 – 9 ทกุข้อ

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 

รวมแล้วไม่นอ้ยกว่า 21 คะแนน
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จังหวัดละ 1 ชุมชน

จังหวัดละ 1 องค์กร

จังหวัดละ 1 อ ำเภอ จ ำนวน 5 จังหวัด

ชุ ม ช น
คุณธรรมต้นแบบโดดเดน่

อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเดน่

อ ำ เ ภ อ
คุณธรรมต้นแบบโดดเดน่

จั ง ห วั ด
คุณธรรมต้นแบบโดดเดน่

ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัดและคณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร
คัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบ

ที่มีควำมโดดเด่น
โดยใช้เกณฑ์กำรคัดเลือก

ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ให้คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร 
อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมคัดเลือกองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบที่มีควำมโดดเด่น 

ให้คณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกอ ำเภอคุณธรรมต้นแบบ
ที่มีควำมโดดเด่น

ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงมหำดไทย

คัดเลือกจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
ที่มีควำมโดดเด่น

กระทรวงละ 1 องค์กร

กรุงเทพมหำนคร 1 ชุมชน

องค์กรอิสระ 1 องค์กร

77 ชุมชน 98 องค์กร 76 อ ำเภอ 5 จังหวัด

เพ่ือรับโล่เชิดชูเกียรติ ... จากนายกรัฐมนตรี โดยกรมการศาสนา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีมีควำมโดดเด่น 

ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร
คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีควำมโดดเด่น 

กรุงเทพมหำนคร 1 องค์กร
ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีควำมโดดเด่น 

แนวทางการประกาศคัดเลอืกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น



ที่ แผนงาน / การด าเนินงาน ระยะเวลา

1

2

3

4

- กรมการศาสนาแจง้หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการประเมินชุมชน องค์กร 

อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม
ธันวาคม 2567

- ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ประเมินตามเกณฑ์การประเมิน

ที่ก าหนด

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมผลประเมิน และเสนอคณะอนุกรรมการ

ที่เกี่ยวข้องพิจารณาผลการประเมิน

ธันวาคม 25667 – 

กรกฎาคม 2568

-    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมผลการประเมินชุมชน องค์กร และอ าเภอ 

     ส่งให้กรมการศาสนา
31 กรกฎาคม 2568

- กรมการศาสนารวบรวมและเสนอคณะอนุกรรมการประเมินชุมชน องค์กร 

อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ให้ความเห็นชอบตามล าดับ

กันยายน 2568

-    กระทรวงมหาดไทยรวบรวมผลการประเมินจงัหวัดคุณธรรม

     ส่งให้กรมการศาสนา

31 สิงหาคม 2568

5

กรอบระยะเวลา
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนย่อยที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 
 ก าหนดว่า “จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 จากฐานข้อมูลปี พ.ศ. 2565”

จากฐานข้อมูลปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม จ านวน 39,102 แห่ง และจะต้องเพ่ิมข้ึนอีก 

จ านวน 3,910 แห่ง รวมเป็น 43,012 แห่ง ภายในปี พ.ศ. 2570 (เฉลี่ยต่อปี จ านวน 782 แห่ง)

ปี เป้าหมาย ผลการประเมิน

2565 (ปีฐาน) 39,102 

2566 39,884 42,430 

2567 40,666 (ค่าประมาณ 43,558)

2568 41,448 

2569 42,230 

2570 43,012 

39,102 

39,884 

40,666 

41,448 

42,230 

43,012 

 37,000

 38,000

 39,000

 40,000

 41,000

 42,000

 43,000

 44,000

2565 (ปีฐาน) 2566 2567 2568 2569 2570

จากการขับเคลื่อนในปีแรกของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ท าให้มีชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม 

เพ่ิมขึน้เป็น 42,430 แหง่ หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.51

2566 2567
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2566 2565

2566

จ า น วนอง ค์ ก ร

คุ ณ ธ ร ร ม ใ น

ส่วนกลาง จ านวน 

2,456 แหง่ 2565
จ า น ว น อ ง ค์ ก ร

คุณธรรมในส่วนกลาง 

จ านวน 837 แห่ง

เพ่ิมข้ึน จ านวน

1,619 แห่งองค์กรคุณธรรมในส่วนกลาง

20 กระทรวง

ผลการประเมิน ประจ าปี พ.ศ. 2566
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ที่ ผลประเมิน
องค์กร

2562 2564 2565 2566 2567
(คา่ประมาณ)

1 สง่เสริมคุณธรรม 5,291 3,478 3,173 3,464 2,965 

2 พัฒนาคุณธรรม 3,146 2,514 2,522 2,411 2,457 

3 คุณธรรมต้นแบบ 2,584 3,703 5,130 6,229 7,783 

รวม 11,021 9,695 10,825 12,104 13,205 

11,021 

9,695 

10,825 

12,104 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

2562 2564 2565 2566 2567

ส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาคุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ รวม

จ านวน องค์กร ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2567

13,205
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ราชการส่วนภูมิภาค อปท. สถานีต ารวจ สถานพยาบาล ธนาคาร สถานศึกษา ภาคเอกชน อ่ืนๆ

จ านวนองค์กรคุณธรรมในส่วนภูมิภาค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเภทองค์กร

37

%

11

%

2% 4% 1% 41

%

1% 3%

จ าแนกประเภทองค์กรทีเ่ขา้รับ

การประเมนิเป็นองค์กรคุณธรรม

ในส่วนภูมิภาค

อันดับหนึ่ง

อันดับสอง ส่วนราชการ

โรงเรียน
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รูปแบบที่ 3

66

25

หน่วยงานราชการ อปท. สถานีต ารวจ สถานพยาบาล ธนาคาร สถานศึกษา ภาคเอกชน อ่ืนๆ

รูปแบบที่ 1

95

หน่วยงานราชการ อปท. สถานีต ารวจ สถานพยาบาล ธนาคาร สถานศึกษา ภาคเอกชน อ่ืนๆ

จ านวนสูงท่ีสดุ

1. ส่วนราชการ

2. อปท.

จ านวนสูงท่ีสดุ

1. ส่วนราชการ
จ านวนสูงท่ีสุด

1. โรงเรียน

2. ส่วนราชการ

จ านวนสูงท่ีสุด

1. ส่วนราชการ

2. โรงเรียน

3. อปท.

4. อ่ืนๆ

5. สถานีต ารวจ

รูปแบบที่ 2

30

66

หน่วยงานราชการ อปท. สถานีต ารวจ สถานพยาบาล ธนาคาร สถานศึกษา ภาคเอกชน อ่ืนๆ

41

14
9

5

15

4

12

หน่วยงานราชการ อปท. สถานีต ารวจ สถานพยาบาล ธนาคาร สถานศึกษา ภาคเอกชน อ่ืนๆ

รูปแบบที่ 4

จ านวนองค์กรในส่วนภูมิภาคที่ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม

จ าแนกตามจงัหวัด
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โครงการยอดนิยม

พอเพียง

1. โครงการ “ออมเงินออมทรัพย์” (ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน)

2. โครงการ “เงินกู้เงินดอกเบี้ยต่า” (ส าหรับผู้ที่มีผลประเมินดีเด่น)

3. โครงการ “โต๊ะพอเพียง ปันสุข (น าผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปันกันในส านัก/กองทุกเดือน)

4. โครงการ “วิถีพอเพียงเพ่ือชีวิตและการปฏิบัติงานในมุมมองของศาสนา” (อบรมหลักธรรมทางศาสนาพุทธ 

คริสต์ อิสลาม พราหมณ์ฮินดู ซิกส์ ที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียง)

5. โครงการ “ปันปลูก ผูกพัน” (แบ่งปันต้นกล้าฝักสวนครัว)



1. โครงการ “Morning Sure”

2. โครงการ “5 ส รวมพลัง”

3. โครงการ “รณรงค์แต่งชุดราชการ”

4. โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา (ลงนามปฏิญาณตน 

งดเหล้าช่วงเข้าพรรษา 3 เดือน) 22/51

5. โครงการ “ขยันนับก้าว”

6. โครงการ “ออกก าลังกายสม่าเสมอ”

วินัย

1. โครงการ “ร้านค้าคุณธรรม”

2. โครงการ “รณรงค์การต่อต้านการทุจริต”

3. โครงการ “No Gift Policy”

สุจริต

มิติวัฒนธรรม

1. โครงการสวมใส่ผ้าไทย

2. โครงการร่วมกิจกรรมตามประเพณี (ลอยกระทง 

วันสงกรานต์ แห่เทียนพรรษา)
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จติอาสา

1. โครงการ “ท าความสะอาดศาสนสถาน”

2. โครงการ “ปรับปรุงโรงเรียนน้อง”

3. โครงการ “บริจาคส่ิงของให้สถานคุ้มครองคนไร้

ที่พ่ึงบ้านเมตตา”

4. โครงการ “บริจาคยาเหลือใช”้

5. โครงการ “ผ้าขนหนูเก่า” (มูลนิธิเพ่ือสุนัขในซอย)

6. โครงการ “ลอตเตอร่ีเก่า สร้างอาชีพ”

7. โครงการ “อะลูมิเนียม ขาเทียมเดินได”้

8. โครงการ “ฝาขวดเก่า เล่าใหม”่

9. โครงการ “ตู้ปันสุข”

10. โครงการ “อ่านหนังสือให้คนตาบอด”

11. โครงการ “ท าบุญ ณ โรงพยายาลสงฆ์”

12. โครงการ “บริจาคโลหิต”

13. โครงการ “วันละบาท เพ่ือน้อง” (บริจาคเงินวันละ 1 บาท 

มอบให้มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ)

14. โครงการ “มุมหนังสือคุณธรรม”

15. โครงการ “แชร์เร่ืองราวประทับใจ”

16. โครงการ “สะสมแต้มบุญ” (บุคลากรที่เกิดในเดือนเดียวกัน 

ร่วมกันท าสังฆทานประจ าทุกเดือน)



กตัญญู

1. โครงการ “รดน้าด าหัวผู้สูงอายุวันสงกรานต”์

2. โครงการ “มุทิตาจติ งานวันเกษียณอาย”ุ

3. โครงการ “ปิดก่อนพัก” (ประหยัดน้า ประหยัดไฟ)

4. โครงการ “คัดแยกขยะ”

5. โครงการ “จดัเก็บขยะก าพร้า” (ขยะที่ไม่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้)

6. โครงการ “ปลูกต้นไม”้

7. โครงการ “องค์กรสีเขียว”



มิติศาสนา

1. โครงการ “ฟังธรรม น าชีวี” (ฟังธรรมทุกวันพระ)

2. โครงการ “จดัมุม ศีล สมาธิ ปัญญา” (จดัท าห้องพระ หนังสือธรรมะ)

3. โครงการ “ต้ังสติสักนิด ด้วยข้อคิดเตือนใจ” (ติดป้ายข้อคิด เตือนใจในสถานที่ท างาน)

4. โครงการ “สมาธิ สติ ริเร่ิม เติมต่อ ก่อคุณธรรม” (นั่งสมาธิก่อนปฏิบัติงาน 5 นาที ทุกวัน)

31



คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา
ปลูกฝังค่านิยมและจติส านึกท่ีดีงาม

จนเป็นวิถีวัฒนธรรม
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