
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าคลิปวีดทิัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. เนื้อหาที่ต้องปรากฏในคลิปวีดิทัศน์ 
  1.1 การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในหน่วยงาน 
  1.2 การน าหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการส าคัญ คือ เกรงใจ น้ าใจ ใคร่ครวญ
ส่วนรวม ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  1.3 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
  1.4 โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณาน าเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงาน 
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
  1.5 การน ากลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังบวก 
มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่จับต้องได้ โดยให้บุคลากร
ที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานก าหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพ่ิมความรู้ 
  1.6 รูปธรรมความส าเร็จของด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.7 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทาง 
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ระยะเวลาการน าเสนอ 
 - ก าหนดระยะเวลาการน าเสนอ 3-5 นาที 

3. ช่องทางการน าเสนอคลิปวีดิทัศน์ 
 น าเสนอคลิปวีดิทัศน์ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ตามลิงก์ย่อ 
http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เกณฑ์ ... 

http://bit/
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4. เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการน าเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การน าเสนอกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 น าเสนอข้ันตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับการด าเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

25 
15 

 
10 

3 ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
3.1 รูปธรรมความส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 แสดงถึงความยั่งยืนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
3.4 สามารถน าไปต่อยอด ขยายผล หรือปรับใช้กับการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานอ่ืนได้ 

30 

รูปแบบและวิธีการน าเสนอ 30 
4 การน าเสนอคลิปวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการน าเสนอคลิปวีดิทัศน์เป็นไปตามที่ก าหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 

5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

ที ่ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน 
1 23 กรกฎาคม 2564 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข น าเสนอคลิปวีดิทัศน์  

ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market” 

2 2-6 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ 
 

3 13 สิงหาคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายชื่อ
หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4 เดือนสิงหาคม- 
เดือนกันยายน 2564 

ด าเนินการมอบรางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ ฯ 

 

 

6. รางวัล ... 
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6. รางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ ฯ ประกอบด้วย 
  6.1 รางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ ฯ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
  (1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
  (2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล  
  (3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน ๑ โล่รางวัล 
  (4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ านวน ๑ โล่รางวัล 
  (5) รางวัลชมเชย จ านวน 1 โล่รางวัล 
  (6) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ส าหรับหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
และมิได้รับรางวัลตามข้อ (1)-(6) 
  6.2 รางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ ฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  (1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
  (2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล  
  (3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน ๑ โล่รางวัล 
  (4) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ส าหรับหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
และมิได้รับรางวัลตามข้อ (1)-(4) 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 2 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่ วนกลาง  
 และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสาร 
 ที่เก่ียวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
 และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสาร 
 ที่เก่ียวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศร ี สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางจรยิา  บัวศร)ี (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

จริยา  บวัศร ี
(นางจริยา  บวัศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 


