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1. รายนามผู้ช้ีแจง 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

 ส่วนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. นายแพทยส์ามารถ   ถริะศักดิ ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. นายประวทิย์          เกตุทอง หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
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2. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของแผนงานบูรณาการ 
 

 วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ให้มีคุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือการพัฒนาการยกระดับคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

โครงสร้างของแผนงานบูรณาการ 
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3. ผลการด าเนินการของหน่วยงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม-ี 
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4. งบประมาณภาพรวม 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบประมาณปี 2564 - 2565 
 ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม / ลด 
 งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การเบิกจ่าย* งบประมาณ 

ตาม ร่าง พ.ร.บ. 
จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณรวม 660,800 102,210 529,100 -131,700 -19 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ      
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

660,800 102,210 529,100 -131,700 -19 

   กิจกรรม ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

     

      
      

      
      

หมายเหตุ  * ผลเบิกจ่ายข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2564         
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5. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ส าคัญ  
และผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รับ รวมทั้ง ปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องที่ได้รับจากการ

ถูกปรับลดงบประมาณลงจากปี 2564 
แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ส าคัญ 
1. การส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมที่ 1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรมที่ 1.2 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประเมินความรู้ วัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
ของบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. การส่งเสรมิและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคคลและหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้าน
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมนิ ITA 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การน าเสนอผลงานบุคคลและหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมระดับกระทรวง
ประจ าปี 2565 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

4. การพัฒนาระบบเครื่องมือ และกลไกสนับสนุนการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กิจกรรมย่อยที่ 4.2 การนิเทศงาน ติดตามประเมินผลและการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กิจกรรมย่อยที่ 4.3 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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ผลสมัฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต : 1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
    3. หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
ผลลัพธ์ :  1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
              2. จ านวนเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาคประชาชนตามที่ก าหนด 
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6. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและแนวทางแก้ไข 

 
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและชี้แจงแนวทางการด าเนินงานประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 1) การประเมิน ITA  2) การพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม       
3) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต และเจตจ านงการบริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 3 ประเด็น จ านวน 21 กระบวนงาน  ดังนี้ 
     1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต     จ านวน 6 กระบวนงาน 
     2) การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     จ านวน 12 กระบวนงาน 
     3) การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ  จ านวน 3 กระบวนงาน 
 3. ติดตามและประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 13 แผนงาน ไม่พบเหตุการณ์การทุจริตทั้ง 13 กระบวนงาน โดยก าหนดให้ด าเนินการเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง และปรับมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4. การส่งเสริม พัฒนา และติดตามก ากับการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์คุณธรรม  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานดีเด่นด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2) คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 2 ราย 
3) ชี้แจงแนวทางการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ จ านวน 4 แห่ง, ระดับองค์กรคุณธรรมและระดับส่งเสริมองค์กรคุณธรรม จ านวน 31 แห่ง  
 5. จัดท าข้อมูลและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต เพ่ือรองรับการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนงานต้องยกเลิกหรือปรับรูปแบบกิจกรรมหรือแผนงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 (Covid-19) ได้แก่ 1) เลื่อนการจัดท าแผนบูรณาการป้องกันการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2) ยกเลิกกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน การพัฒนาองค์กรคุณธรรมในพ้ืนที่ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกรม 

2. ผลงานและการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   

 
แนวทางการแก้ไข 

1. ปรับรูปแบบการประชุมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นการประชุมผ่านระบบ Video conference 
และจัดท าแนวทางการด าเนินงานเป็นเอกาสาร และ electronic file เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ 

2. เปลี่ยนรูปแบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในรูปแบบการน าเสนอผลการด าเนินงานผ่าน 
web site ของหน่วยงาน  
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7. ระบุแผนงานท่ีอยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสามารถเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหรือ

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
แบบฟอร์มที ่1. ระบุแผนงานที่อยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

สามารถเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
 
เป้าหมายการให้บรกิารของส่วนราชการ : ร้อยละของหนว่ยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95) 
แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ผลผลิต/โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั วงเงนิงบประมาณ 529,100 บาท (ห้าแสนสองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถว้น)  

ตรงกับ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตหิรือแผนแมบ่ทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
ประเด็น ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สถานะของหน่วยงาน   หน่วยงานสนับสนนุ 
เป้าหมาย (แผนแม่บท/แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ)  ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วดั (แผนแม่บท/แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ)  อันดับดัชนกีารรับรูห้ารทุจรติ (PCI Index) ของประเทศไทย 
(ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน) 
แผนแม่บทย่อย/ประเด็นการพัฒนาย่อย   

1. การปอ้งกนัการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
 2. การปราบปรามการทุจรติ 
เปา้หมาย (แผนแม่บทย่อย/ประเด็นการพัฒนายอ่ย)   

1. ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจรติ 
2. คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 

ตัวชี้วัด (แผนย่อย/ประเด็นการพัฒนายอ่ย)  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้น  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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8. ระบุแผนงานท่ีอยู่ภายใต้การให้บริการของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสามารถเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

-ไม่มี- 
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9. ระบุแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทย่อย  
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประเด็นการพัฒนา  

และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของหน่วยรับ
งบประมาณแต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม-ี 
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10. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการใช้งบประมาณตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2562 – 2564)  

 
แบบฟอร์มที่ 4. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการใช้งบประมาณตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2562 – 

2564) 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ปี 2562 – 2564 

งบประมาณที่ได้รับ 1.7343 ล้านบาท  
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประเมินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้คะแนนร้อยละ 89.44 
อยู่ในระดับ A รายละเอียดตามตารางข้างล่างดังนี้ 

 โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม และมี
หน่วยงานต้นแบบ จ านวน 4 แห่ง  

แบบวัด ตัวชี้วัด 
คะแนนปี2563 

คะแนน รวม 

แบบวัดการรับรู้ของ        

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน(IIT)  

การปฏิบัติหน้าที่ 84.60 

76.65 
การใช้งบประมาณ 73.94 

การใช้อ านาจ 77.44 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.17 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.12 

แบบวัดการรับรู้ของ        

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก(EIT) 

คุณภาพการด าเนินงาน 92.51 

92.32 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.69 

การปรับปรุงการท างาน 91.78 

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 100 
96.88 

การป้องกันการทุจริต 93.75 

รวม 89.44 
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11. ระบุงบค่าจ้างเหมาบริการที่มีลักษณะของการจ้างบุคคลที่มาช่วยปฏิบัติงาน 
(ไม่ใช่ภารกิจหลัก) รวมทั้ง การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม-ี 
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12. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ในช่วงสองปีที่ผ่านมา และแนวทางการปรับวิธีการ 

ปฏิบัติงานรูปแบบใหม ่(New Normal)  
ในสภาวะที่ส่วนราชการต้องมีการควบคุมการใช้จ่ายงบประจ าไม่ให้เพ่ิมสูงขึ้น 

 
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนงานต้องยกเลิกหรือปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมหรือแผนงานให้เหมาะสม 
 2. ยกเลิกการติดตามประเมินผลการประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน การพัฒนาคุณธรรมในพ้ืนที่ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกรม 

 
แนวทางการปรับวิธีการปฏิบัติงานรูปแบบใหม่ (New Normal) 
 1. ปรับรูปแบบการประชุมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นการประชุมผ่านระบบ Video Conference 
และจัดท าแนวทางการด าเนินงานเป็นเอกสาร และ electronic file เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 2. เปลี่ยนรูปแบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในรูปแบบการน าเสนอผลการด าเนินงานผ่าน 
Web site ของหน่วยงาน 
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13. ระบุปัญหาข้อขัดขอ้งจากการถูกปรับลดงบประมาณลงจากปี 2564 และเป็นไปตาม
ข้อมูลทีส่มาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรอภิปรายในวาระที่ 1 หรือไม่เพียงใด 

 

 
 
 
 
 
 

-ไม่ม-ี 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 1 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: การจัดส่งเอกสารประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วุฒิสภา ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การจัดส่งเอกสารประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วุฒิสภา ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


